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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 18/2012
CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto. El presente Cddigo tiene por objeto poner en vigencia un sistema de
gestion ética en el ambito de la Universidad Nacional de Itapua y establecer los valores
y normas que deben regir y orientar la conducta de las autoridades, como también de
los servidores publicos.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién. Este Cadigo es aplicable a las autoridades y servidores
publicos del Rectorado y las Facultades integrantes de la Universidad Nacional de
Itapua, sin perjuicio de las demas normas de ética aplicables en razén a las unidades
académicas a las que pertenecen.

A los efectos del presente Codigo, se entiende por:

a) Funcién publica: Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona fisica en nombre del Estado o al servicio
del Estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos;

b) Autoridades: Incluye al Rector, Vicerrector, Decanos, Vice Decanos, Miembros
del Consejo Superior Universitario y Miembros de los Consejos Directivos;

c) Servidores publicos: Comprende al funcionario publico designado o
seleccionado para ocupar un cargo publico presupuestado y que no se
encuentre incluido dentro del concepto de “autoridad” indicado en el inciso b)
precedente, al docente y al personal contratado que cumplan funciones
laborales en el Rectorado y en las distintas Facultades de la Universidad
Nacional de Itapua;

d) Sujetos obligados: Autoridades y servidores publicos.

Art. 3.- Principios. La probidad, la legalidad, la buena fe, la responsabilidad, la
dignidad y el decoro, la primacia del interés general, la eficiencia y eficacia y la
transparencia son principios que deben guiar la conducta ética de las autoridades y
servidores publicos.

Cada Facultad de la Universidad Nacional de Itapua podra establecer otros principios y
valores especificos para la funcion que desempenen, ademas de lo establecido en el
presente Codigo.
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Art. 4.- Caracter enunciativo de las normas de conducta. Los principios, deberes,
obligaciones y limitaciones establecidos en este Cdodigo contienen una enunciacion no
limitativa de las normas de conducta aplicables a los que prestan servicios al Estado.
Estas no eximen a la autoridad o al servidor publico del cumplimiento de otras normas
de conducta que se establezcan en las leyes, decretos u otros instrumentos
normativos.

Art. 5.- Probidad. Los sujetos obligados deben observar el principio de probidad y
actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. También
estan obligados a exteriorizar una conducta honesta.

Art. 6.- Legalidad. Los sujetos obligados deben conocer y cumplir la Constitucion, las
Leyes y los Reglamentos que regulan su actividad. Deben observar en todo momento
un comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de
reproche. Deben abstenerse de realizar actividades contrarias al orden publico, la
moral y al sistema democratico consagrado en la Constituciéon Nacional.

Art. 7.- Cumplimiento fiel de las funciones. Los sujetos obligados deben
desempenar fielmente sus funciones y gestionar los intereses publicos que les estén
encomendados con diligencia e imparcialidad respecto a los intereses privados
afectados.

Art. 8.- Prudencia. Los sujetos obligados deben actuar con pleno conocimiento de las
materias sometidas a su consideracion, con la misma diligencia que un buen
administrador emplearia con sus propios bienes. Quien estd en el ejercicio de la
funcion publica debe inspirar confianza en la comunidad. Asimismo, los sujetos
obligados deben evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcion
publica, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la sociedad respecto a
sus servidores.

Art. 9.- Justicia. Los sujetos obligados deben tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus
relaciones con el Estado como con el publico, sus superiores y subordinados.

Art. 10.- Idoneidad. La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral es
condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. Quien disponga la
designacion de una persona para desempefar una funcién publica debe verificar el
cumplimiento de los recaudos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona
debe aceptar ser designada en un cargo para el que no tenga aptitud.
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Art. 11.- Responsabilidad. Los sujetos obligados deben hacer un esfuerzo honesto
para cumplir con sus deberes. Cuanto mas elevado sea el cargo que ocupa, mayor es
su responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de este Cddigo. Deben
permanentemente, y en la medida de las posibilidades que el propio trabajo confiere,
formarse para el mejor desempeno de sus tareas, de tal modo que su comportamiento
pueda servir de ejemplo testimonial.

Art. 12.- Dignidad y decoro. Los sujetos obligados deben observar una conducta
digna y decorosa, actuando con sobriedad y moderacion. Deben evitar cualquier
ostentaciéon que pudiera poner en duda su honestidad o su disposicion para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo.

En su trato con el publico y con los demas servidores publicos y autoridades deben
conducirse con respeto y correccion.

Art. 13.- Transparencia. Los sujetos obligados deben ajustar su conducta al derecho
que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad de la Administracion.

Art. 14.- Buena fe. Los sujetos obligados deben desempenar el cargo con buena fe.
Observaran para ello, un comportamiento mesurado, sincero y coherente, motivado
solamente por los valores y el deseo del bien comun, desechando cualquier otro influjo
de intenciones subalternas.

Art. 15.- Uso y proteccion de los bienes del Estado. Los sujetos obligados deben
proteger y conservar los bienes del Estado. Deben utilizar los que le fueran asignados
para el desempefo de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche
o desaprovechamiento. No pueden emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
particulares o propdsitos que no sean aquéllos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados. No se consideran fines particulares las actividades que,
por razones protocolares o de servicio, el servidor publico o autoridad deba llevar a
cabo fuera del lugar u horario en los cuales desarrolla sus funciones.

Art. 16.- Uso del tiempo oficial. Los sujetos obligados deben usar el tiempo oficial en
un esfuerzo responsable para cumplir con sus obligaciones. Deben desempenar sus
funciones de manera eficiente y eficaz, y velar para que sus subordinados actuen de la
misma manera. No deben ejecutar actividades ocupando tiempo de la jornada de
trabajo para fines ajenos a la funciéon publica. Tampoco deben fomentar, exigir o
solicitar a sus subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar actividades que
no sean las que se les requieran para el desempeio de los deberes a su cargo.
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Art. 17.- Uso de la informacion oficial. Los sujetos obligados deben abstenerse de
revelar o difundir toda informacion que hubiera sido calificada como reservada o
secreta, conforme a las disposiciones vigentes. No deben utilizar, en beneficio propio,
de terceros o para fines ajenos al servicio, informacién de la que tenga conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al
publico en general.

Art. 18.- Ejercicio adecuado del cargo. Los sujetos obligados no deben mediante el
ejercicio de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, obtener ni
procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros. Deben abstenerse de
adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra servidores u otras
personas. Asimismo, deben observar estrictamente la legislacion que prohibe el
nepotismo, el trafico de influencias, la doble remuneracion y cualquier otra prohibicion
especifica o general aplicable a la funcion que desempefian.

Art. 19.- Actividades politicas-partidarias incompatibles con la funcién publica.
Los sujetos obligados no deben:

a) trabajar en la organizacion o administracion de actividades politicas-partidarias
en las dependencias del Estado;

b) usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el resultado de
alguna eleccidn, cualquiera sea su naturaleza;

c) favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la poblacién por la
adhesion a un partido o actividad partidaria que practiquen.

Las actividades politicas o de otra indole que realicen los sujetos obligados fuera del
ambito de su cargo no deben, de conformidad con las leyes y las politicas
administrativas, disminuir la confianza publica en el desempefo imparcial de sus
funciones y obligaciones.

Art. 20.- Igualdad de trato. Los sujetos obligados no deben realizar actos
discriminatorios en su relacidn con el publico o con los demas agentes de la
Administracion. Deben otorgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de
condiciones.

Art. 21.- Limitaciones relativas a regalos. Las limitaciones relativas a regalos son las
siguientes:

a) Los sujetos obligados no deben solicitar o aceptar, para si o para terceros,
regalos, favores, dinero, dadivas u otros beneficios que traigan como condicién o
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constituyan algun tipo de influencia, por leve que sea, para producir distorsién en
el correcto y ético desempefio de la funcion publica.

Quedan incluidos dentro de esta limitacion los regalos, favores, dinero, dadivas o
beneficios realizados entre sujetos obligados a la observancia de este Codigo
cualquiera sea la jerarquia de los mismos. Igualmente, no deben aceptar los
beneficios mencionados precedentemente para cumplir con el ejercicio de las
tareas asignadas.

b) Quedan exceptuados de lo dispuesto en el inciso “a” precedente:

1) Los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en que la
ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios.

2) los gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
ensenanza o entidades sin fines de lucro para el dictado de conferencias,
cursos o actividades académico-culturales, o la participacién en ellas,
siempre que ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o
prohibido por normas especiales.

Art. 22.- Obligacion de denunciar. Las autoridades y servidores publicos deben
denunciar ante las autoridades competentes los hechos que pudieran causar perjuicio
al Estado o constituir un hecho punible o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en el presente Cdédigo, y que llegaren a su conocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de sus funciones.

Art. 23.- Declaracion de bienes. Las autoridades y servidores publicos deben prestar
declaracion de bienes y rentas en la forma y en los plazos establecidos en la legislacién
aplicable.

Art. 24.- Declaracion de intereses y de actividades. Dentro del mismo plazo para
presentar declaraciones de bienes y rentas, las autoridades y servidores publicos
deberan declarar sus intereses econdmicos, comerciales o financieros, o sus
actividades con animo de lucro que puedan plantear un posible conflicto de intereses.
En situaciones de posible o de manifiesto conflicto de intereses entre las obligaciones
publicas y los intereses privados de las autoridades y de los servidores publicos,
éstos acataran lo que al respecto establezca la

Comisién Institucional de Etica Publica o la Comisién Nacional de Etica Publica.

Art. 25.- Conflicto de intereses. Los sujetos obligados no utilizaran sus prerrogativas
ni invocaran su calidad de autoridad o servidor publico para favorecer indebidamente
intereses personales o econdmicos propios o de sus familias. No intervendran en
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ninguna operacion ni ocuparan ningun cargo o funcién ni tendran interés econdémico,
comercial 0 semejante que sea incompatible con su cargo, funciones u obligaciones o
con el ejercicio de éstas.

Art. 26.- Extension de las normas de conducta ética luego de la terminaciéon de
funciones. Los sujetos obligados acataran las disposiciones establecidas con arreglo a
la ley o a las normas administrativas, con miras a evitar que una vez dejado de
desempenar sus funciones publicas aprovechen indebidamente las ventajas de su
antiguo cargo.

Art. 27.- Obligacion de excusarse. Las autoridades y servidores publicos estan
obligados a excusarse de entender en los asuntos en cuyo despacho hubieran
intervenido o que interesen a cualesquiera empresas en cuya direccion, asesoramiento
o administracion hubieran tenido alguna parte ellos, su conyuge o persona de su familia
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. La excusacién debe
producirse por escrito para su adecuada expresion y constancia, y notificarse al
superior inmediato de la autoridad u 6rgano que lo designé.

Art. 28.- Deberes de la Maxima Autoridad. Son deberes de la maxima autoridad los
siguientes:

a) asegurar las condiciones de trabajo para que la Comision Institucional de Etica
cumpla sus funciones;

b) conducir en su ambito una evaluacién de la gestidén de la ética conforme a un
proceso coordinado por la Comisién Nacional de Etica Publica;

c) garantizar los recursos humanos, materiales y financieros para que la Comision
cumpla con sus funciones conforme a la disponibilidad presupuestaria.

d) observary hacer observar las normas de ética.

Art. 29.- Finalidad del Sistema de Gestion Etica. Queda establecido el Sistema de
Gestion Etica de la Universidad Nacional de Itapua con la finalidad de:

a) integrar a los 6rganos, programas y acciones relacionados con la ética publica;

b) contribuir en la implementacién de politicas publicas tendiendo a la
transparencia y al acceso a la informacién como instrumentos fundamentales
para el ejercicio de la gestion de la ética publica;

c) promover, con el apoyo de los sectores pertinentes, la armonizacion e
interaccidon de las normas, procedimientos técnicos y de gestion relativos a la
ética publica;

d) articular acciones con miras a establecer y hacer efectivos procedimientos de
incentivos en el desempenio institucional en la gestion de la ética publica.
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Art. 30.- Integracion del Sistema de Gestién Etica. El Sistema de Gestion Etica de la
Universidad Nacional de Itapua estara integrado por:

a) La Comision Institucional de Etica;
b) EI Comité de Etica.

Art. 31.- Formas de actuaciongs. Todas las actuaciones de la Comision Institucional
de Etica como las del Comité de Etica deberan seguir los delineamientos trazados en la
Comisiéon Nacional de Etica Publica.

Art. 32.- El Comité de Etica. Integracién: El Comité de Etica de la Universidad
Nacional de Itapua es una instancia encargada de promover y liderar el proceso de
implantacion de la gestidn ética en la institucion, encauzado hacia la consolidacion del
ejercicio de la funcién publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y
servicio a la ciudadania, por parte de todos los servidores publicos de la institucion.

El Comité de Etica estara integrado por el/la Vicerrector/a, dos Directores Generales,
dos Directores de Departamento y dos representantes de los servidores publicos,
quienes seran designados por el Rector/a, a propuesta del Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 33.- Oficina de la Comision Institucional de Etica. La Comision Institucional de
Etica contara con una oficina ejecutiva y de asistencia en el Rectorado, conforme a la
disponibilidad presupuestaria.

Art. 34.- Integracién de la Comision Institucional de Etica. Designacion. La
Comisién Institucional de Etica estara integrada por tres miembros que reGnan
requisitos de idoneidad, experiencia en la administracion publica y notoria
honorabilidad. Seran designados por la maxima autoridad institucional por un periodo
de 5 (cinco) anos, en coincidencia con el nombramiento del Rector y Vicerrector.

Art. 35.- Atribuciones de la Comision Institucional de Etica. Compete a las
Comisiones Institucionales de Etica:

a) aplicar el Cadigo de Etica a los servidores publicos de la Universidad Nacional
de Itapua, declarando la responsabilidad ética con excepcién de aquellas
autoridades sometidas a la competencia de la Comisién Nacional de Etica
Publica;

b) actuar como instancia consultiva de servidores publicos en el ambito de sus
respectivas instituciones;
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c) resolver sobre las dudas respecto a la interpretacion de sus normas, pudiendo
consultar a la Comisién Nacional de Etica Publica acerca de las mismas;

d) impulsar, mediante denuncia o de oficio, investigaciones por infraccion a las
normas de éticas pertinentes, cometidos por servidores publicos, en el cual se
conforman con excepciéon de aquellas autoridades sometidas a la competencia
de la Comisién Nacional de FEtica, en cuyo caso deberd comunicar
inmediatamente a la antedicha comision cuando tuviere conocimiento directo o
recibiere alguna denuncia relacionada con la presunta infraccién a este cddigo
cometida por las autoridades;

e) recomendar, acompanar y evaluar en el ambito en que estuviere vinculada, el
desarrollo de acciones de difusion, capacitacion y entrenamiento sobre las
normas de conducta ética; y

f) representar a la Universidad Nacional de Itapta en la Red de Etica del Poder
Ejecutivo.

Art. 36.- Independencia de la responsabilidad ética. La responsabilidad ética es
independiente de la responsabilidad administrativa, civil, penal o politica. En ningun
caso, la determinacion de la responsabilidad ética sera considerada como un requisito
previo para determinar la responsabilidad administrativa, civil, penal o politica de una
autoridad o funcionario.

Art. 37.- Declaracion de falta de ética. En caso de comprobarse la falta ética de la
autoridad o servidor publico afectado por una investigacion sobre su conducta ética, la
Comisién Institucional de Etica debera dictar resolucién fundada en el término de 15
(quince) dias, declarando la responsabilidad ética por incumplimiento de los preceptos
estatuidos en este Cdodigo u otras normas éticas, cuando el afectado fuese un servidor
publico, debiendo remitir posteriormente los antecedentes del caso a la Maxima
Autoridad de la Universidad Nacional de Itapua, para adoptar las medidas pertinentes.
Asimismo, cuando el afectado fuere alguna autoridad y a los efectos de que se adopten
las medidas que correspondan, la Comision Institucional de Etica debera remitir los
antecedentes del caso a la Comisién Nacional de Etica Publica, en un plazo de 10
(diez) dias de haber conocido el hecho.

En ambos casos, se remitira a la Secretaria de la Funcion Publica una copia de la
resolucion de declaracion de responsabilidad ética dictada.

La declaracion de la responsabilidad ética de la autoridad, servidor publico, docente o
estudiante de que se trate es independiente de la eventual responsabilidad
administrativa, civil, penal o politica del infractor.
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Art. 38.- Competencia para la declaracion de responsabilidad ética. La declaracién
de responsabilidad ética sefialada en el articulo precedente correspondera a la:

a) Comision Nacional de Etica Publica, en el caso de alguna autoridad;
b) Comisién Institucional de Etica, en el caso de los servidores publicos.

La declaracion de responsabilidad ética por las infracciones éticas cometidas por
miembros de la Comision Institucional de Etica correspondera a la Comisiéon Nacional
de Etica Publica.

Art. 39.- Procedimiento. La responsabilidad ética sera esclarecida en un
procedimiento instruido por orden de la Comision competente, de oficio o por denuncia.

El procedimiento se desarrollara de acuerdo con los principios que hacen al debido
proceso, hallandose facultada la Comision Nacional de Etica Publica para flexibilizarlo y
orientarlo, conforme a la naturaleza y exigencias propias de un procedimiento de
responsabilidad ética. La Comisién Institucional de Etica también debera aplicar el
procedimiento establecido por la Comisién Nacional de Etica Publica.

Las declaraciones de responsabilidad ética dictadas por la Comision Institucional de
Etica Publica seran recurribles mediante su apelacion ante la Comisién Nacional de
Etica Publica. Las declaraciones de responsabilidad ética dictadas por la Comision
Nacional de Etica Publica seran recurribles mediante su reconsideracion ante esta
misma Comision.

Art. 40.- Plazo para la Conformacion de las Comisiones de Etica. La Comision
Institucional de Etica de la Universidad Nacional de Itapua debera conformarse dentro
del plazo de 6 (seis) meses contados desde la publicacién del presente Cédigo.
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CAPITULOII

DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 41.- Obligaciones del Personal Docente. El personal docente de la Universidad
Nacional de Itapua debera:

a)

b)

c)
d)

ejercer la funcién docente de manera responsable, de acuerdo a la filosofia y
modelo educativo institucionales y con apego a las normas éticas y morales de
este ordenamiento;

formar a sus estudiantes como individuos de bien, apegados a los valores
institucionales, demostrando los mismos dentro de su quehacer diario con la
palabra y el ejemplo;

ser justo y objetivo en las evaluaciones;

abstenerse de establecer relaciones sentimentales con los o las estudiantes,
hostigar con miras a avances sexuales, requerir de favores sexuales y toda otra
conducta verbal o fisica, cuya naturaleza constituya un acoso sexual, bajo
amenaza de cualquier naturaleza o promesas con miras a la obtencién de
mejores notas, cambio de las existentes, omision de trabajos u otra conducta
equivalente, etc.;

dar y recibir un trato digno y respetuoso a todos los miembros de la comunidad
educativa;

ser honesto. No falsar en la declaracion de acreditaciones académicas, titulos o
méritos falsos o inexistentes;

evitar realizar actos cuyo objeto pretenda debilitar los valores institucionales o
los principios fundamentales de la ensefianza superior universitaria;

no concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna
droga prohibida;

no ingerir, usar, vender, proporcionar u ofrecer productos como alcohol o
cualquier tipo de droga.

no fumar dentro de los salones de clase y auditorios de la Universidad Nacional
de Itapua;

no fomentar la violencia e inseguridad institucional al portar cualquier clase de
arma dentro de las instalaciones de la Universidad;

preservar los principios morales de respeto y dignidad humana, asi como la
integridad fisica entre los miembros de la comunidad educativa;

m) conservar el patrimonio, instalaciones, equipos o cualquier bien del personal

n)

administrativo, docente o de los estudiantes;

ejercer la funcion de docente evitando aceptar o proporcionar cualquier tipo de
ayuda fraudulenta para la acreditacion de evaluaciones, examenes o0
modificacion de calificaciones;
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o) manifestar puntualidad en cuanto al horario establecido para el desarrollo de sus

clases, en la entrega de documentaciones y en las actividades organizadas por
la institucion.

CAPITULO 1l

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 42.- Derechos y Obligaciones de los Estudiantes. Son derechos y obligaciones
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Itapua:

a)

b)

f)

conocer y cumplir las normativas que rigen en la Universidad, asi como el
presente Codigo de Etica;
ejercer el derecho de peticion por los conductos debidos en forma escrita y
respetuosa, individualmente o por medio de representantes;
mantener puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por el profesor,
en forma razonada, dentro del mas completo orden y guardando la consideracion
y respeto que merecen la catedra, el profesor y los compafieros de clase;
observar en todo momento un comportamiento acorde a los principios filoséficos
y al modelo educativo institucional que enaltezca el nombre y la calidad
académica;
orientar su esfuerzo para ser un estudiante regular y perseverar en el
conocimiento general de la carrera, asistiendo puntualmente a clases y
realizando las tareas académicas asignadas;
participar en seminarios, congresos, simposios, cursos, conferencias y demas
actividades académicas, culturales, sociales, civicas, deportivas, actos publicos y
demas eventos, observando una conducta respetuosa, digna, acorde a su nivel
académico y a los valores que promueve la institucion;
conocer, identificarse y apegarse a la filosofia, ideario y reglamentos
institucionales, siendo disciplinado en su cumplimiento;
cuidar y conservar los bienes de la Universidad, evitando su deterioro y
destruccién intencional y en su caso, denunciar a los responsables ante las
autoridades;
tratar a todos los miembros de la comunidad con el debido respeto y convivir con
ellos en armonia, evitando participar en situaciones que comprometan el buen
nombre y el prestigio institucional,
presentarse aseados, vestidos con decoro y pulcritud durante las actividades y
practicas académicas;
para la sustentacion de los trabajos practicos, tesis de grado, postgrado y/o de
investigacion observaran lo siguiente:

1) ser autor real del trabajo;
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2) dar el crédito correspondiente a los autores que haya tomado como base
para su trabajo, tesis o tesina;
3) no adjudicarse teorias, sistemas, comentarios o estudios de otras
personas.
[) observar un comportamiento adecuado en el examen oral, evitando presentar
una actitud irrespetuosa, necia, agresiva, burlona, rebelde o definitivamente
renuente a aclarar las cuestiones requeridas por la mesa examinadora;

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 43.- Incumplimiento o trasgresion del presente Cédigo. Ante el incumplimiento
o trasgresion del presente Codigo, la Comision Institucional de Etica queda facultada
segun sea el caso, para aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento General
para funcionarios y personales contratados que prestan servicios en la Universidad
Nacional de Itapua y en el Reglamento General referente al régimen disciplinario de las
autoridades universitarias, los académicos y estudiantes de esta casa de estudios.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Art. 44.- Vigencia. Este Codigo entrard en vigencia a partir de la fecha de la
Resolucién de aprobacién del Consejo Superior Universitario.



