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FORMULARIO DE POSTULACIÓN

Formulario para interesados en acceder a cargos de Docente Encargado de Cátedra y Auxiliar en la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa.

I. DATOS PERSONALES

Apellidos: _______________________________________________________________________________
Nombres: _______________________________________________________________________________
	LUGAR DE NACIMIENTO
	FECHA DE NAC.

	
	


Edad: _____________

Estado Civil: ___________________________________________________
Correo Electrónico: _______________________________________________________________________
Domicilio Real: __________________________________________________________________________
Teléfono Particular: ___________________
Laboral: __________________________________________
Domicilio para notificaciones en Encarnación: __________________________________________________
Tipo y Nº de Documento de Identidad: ________________________________________________________
II. POSTULACIÓN
Para ocupar Cargo de:      (   ) Encargado de Cátedra          (   ) Coordinación         (   ) Auxiliar 
a. Carrera: __________________________________________________________________________
b. Curso:  __________________________________________________________________________
c. Asignatura:  ______________________________________________________________________
d. Sede / Filial: ______________________________________________________________________
III. FORMACIÓN ACADEMICA
	1. TITULO DE GRADO
	DESCRIPCIÓN

	1.1. Relacionado con la disciplina que se concursa. (Máximo 2)
	

	1.2. 
	

	1.3. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	1.4. 
	

	2. TITULOS DE POSGRADO
	DESCRIPCIÓN

	2.1. Doctorado
	

	2.1.1. Relacionado con la disciplina que se concursa. (Máximo 2)
	

	2.1.2. 
	

	2.1.3. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	2.1.4. 
	

	2.2. Maestría
	

	2.2.1. Relacionado con la disciplina en que concursa. (Máximo 2)
	

	2.2.2. 
	

	2.2.3. En disciplina diferente pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	2.2.4. 
	

	2.3. Especialización
	

	2.3.1. Relacionado con la disciplina en que concursa (Máximo 2)
	

	2.3.2. 
	

	2.3.3. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento (Máximo 2)
	

	2.3.4. 
	

	2.4. Capacitaciones y/o Diplomado
	

	2.4.1. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga horaria mínima de 60 horas. (Máximo 3)
	

	2.4.2. 
	

	2.4.3. 
	

	2.4.4. En disciplina diferente pero en el área del conocimiento, con una carga horaria mínima de 60 horas. (Máximo 2)
	

	2.4.5. 
	

	2.5. Otros Estudios
	

	2.5.1. Otros estudios universitarios relacionados con la disciplina. (Máximo 2)
	

	2.5.2. 
	

	2.5.3. Profesorado relacionado a la disciplina por el cual concursa. (Máximo 2)
	

	2.5.4. 
	

	2.5.5. Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos. (Máximo 2)
	

	2.5.6. 
	


	3. MÉRITOS


	DESCRIPCIÓN

	3.1. En la docencia universitaria.
	

	3.1.1. Cargos ganados por Concurso en la disciplina, por año en la FHCSCG/UNI. (Máximo 5)    
	

	3.1.2. 
	

	3.1.3. 
	

	3.1.4. 
	

	3.1.5. 
	

	3.1.6. Cargos Docentes ejercidos en el Consejo Directivo de la FHCSCG /UNI, por año. (Máximo 5)
	

	3.1.7. 
	

	3.1.8. 
	

	3.1.9. 
	

	3.1.10. 
	

	3.1.11. Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra institución de Educación Superior, por año.  (Máximo 2)
	

	3.1.12. 
	

	3.1.13. Auxiliar de la enseñanza, por año.  (Máximo 3)
	

	3.1.14. 
	

	3.1.15. 
	

	3.1.16. Categoría o Jerarquía en la actividad docente en la FHCSCG/UNI, por año. (Máximo 5)
	

	3.1.17. 
	

	3.1.18. 
	

	3.1.19. 
	

	3.1.20. 
	

	3.1.21. Categoría obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Pública, por año. (Máximo 2) 
	

	3.1.22. 
	

	3.1.23. Participación en proyectos de extensión universitaria en la FHCSCG/UNI, por año. (Máximo 4)   
	

	3.1.24. 
	

	3.1.25. 
	

	3.1.26. 
	

	3.1.27. Distinciones o reconocimientos recibidos en relación con los miembros de la comunidad educativa FHCSCG/UNI. (Máximo 3)    
	

	3.1.28. 
	

	3.1.29. 
	

	3.1.30. Par Evaluador Activo Nacional o Internacional. (Máximo 1)
	

	3.1.31. Miembro Titular del Comité de Auto Evaluación de la Carrera. (Máximo 1)
	

	3.1.32. Miembro de Asociación, Fundación y/o Sociedades Científicas. (Máximo 2)
	

	3.1.33. 
	

	3.1.34. Méritos en trabajos profesionales relacionados con la materia o disciplina ejercida en la FHCSCG/UNI. (Máximo 2)
	

	3.1.35. 
	

	3.1.36. En trabajos profesionales relacionados con la disciplina. (Máximo 2)
	

	3.1.37. 
	

	3.2. En actividades científicas - Medios Internacionales.

	3.2.1. Publicación de trabajos científicos de investigación. (Máximo 2)
	

	3.2.2. 
	

	3.2.3. Publicación de libros en el área del conocimiento, cada uno. (Máximo 2)
	

	3.2.4. 
	

	3.3. En actividades científicas - Medios Nacionales, FHCSCG y otras Facultades.

	3.3.1. Publicación de trabajos científicos de investigación. (Máximo 2)
	

	3.3.2. 
	

	3.3.3. Publicación de libros en el área del conocimiento, c/u. (Máximo 2)
	

	3.3.4. 
	

	3.3.5. Texto Básico Convencional o Electrónico Interactivo. (Máximo 3)
	

	3.3.6. 
	

	3.3.7. 
	

	3.3.8. Solucionario Convencional o Electrónico. (Máximo 3)
	

	3.3.9. 
	

	3.3.10. 
	

	3.3.11. Manual. (Máximo 2)
	

	3.3.12. 
	

	3.4. Instructor: De Cursos de Maestrías, Doctorados.

	3.4.1. A nivel Nacional. (Máximo 2) 
	

	3.4.2. 
	

	3.4.3. A nivel Internacional.  (Máximo 2)
	

	3.4.4. 
	

	3.5. Conferencista y Ponente.

	3.5.1. A nivel Nacional. (Máximo 2)
	

	3.5.2. 
	

	3.5.3. A nivel Internacional. (Máximo 2)
	

	3.5.4. 
	

	3.6. Coordinador, Moderador o Relator.

	3.6.1. A nivel Nacional. (Máximo 2)
	

	3.6.2. 
	

	3.6.3. A nivel Internacional. (Máximo 2)
	

	3.6.4. 
	

	3.7. Proyectos de Investigación y/o Desarrollo.

	3.7.1. Dirección y ejecución. (Máximo 2)
	

	3.7.2. 
	

	3.7.3. Miembro del proyecto ejecutado. (Máximo 5)
	

	3.7.4. 
	

	3.7.5. 
	

	3.7.6. 
	

	3.7.7. 
	

	3.7.8. Proyectos Académicos presentados por docentes. (Máximo 2)
	

	3.7.9. 
	

	3.8. Tesis, Trabajos final de Grado.

	3.8.1. Miembro del Tribunal de Evaluación de Tesis de Grado. (Máximo 5)
	

	3.8.2. 
	

	3.8.3. 
	

	3.8.4. 
	

	3.8.5. 
	

	3.8.6. Tutor o Director de Tesis de Grado. (Máximo 5)
	

	3.8.7. 
	

	3.8.8. 
	

	3.8.9. 
	

	3.8.10. 
	

	3.8.11. Miembro del Tribunal de Evaluación de Tesis de Maestría. (Máximo 4)
	

	3.8.12. 
	

	3.8.13. 
	

	3.8.14. 
	

	3.8.15. Tutor o Director de Tesis de Maestría. (Máximo 3)
	

	3.8.16. 
	

	3.8.17. 
	

	3.8.18. Miembro del Tribunal de Evaluación de Tesis de Doctorado. (Máximo 3)
	

	3.8.19. 
	

	3.8.20. 
	

	3.8.21. Tutor o Director de Tesis de Doctorado. (Máximo 3)
	

	3.8.22. 
	

	3.8.23. 
	

	3.9. Cargos directivos electivos

	3.9.1. Rector/a. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.2. Vicerrector/a. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.3. Decano/a. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.4. Vicedecano/a. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.5. Miembro Titular del Consejo Superior. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.6. Miembro Titular del Consejo Directivo. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.7. Delegado Asambleísta Titular de Asamblea Universitaria. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.8. Miembro Suplente del Consejo Superior. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.9. Miembro Suplente del Consejo Directivo. (Máximo 2 periodos)
	

	3.9.10. Delegado Asambleísta Suplente de Asamblea Universitaria. (Máximo 2 periodos)
	

	3.10. Cargos Administrativos

	3.10.1. Secretario/a General. (Máximo 5 años)
	

	3.10.2. Director/a Académico. (Máximo 5 años)
	

	3.10.3. Director/a de Carrera. (Máximo 5 años)
	

	3.10.4. Director/a Administrativo. (Máximo 5 años)
	

	3.10.5. Director/a de Investigación y Extensión. (Máximo 5 años)
	

	3.10.6. Director/a de Postgrado. (Máximo 5 años)
	


	4. APTITUDES


	DESCRIPCIÓN

	4.1. Aptitudes Docentes en la FHCSCG/UNI.
	

	4.1.1. Calidad desempeño en la cátedra, por cada evaluación. (Máximo 2 años)
	

	4.1.2. 
	

	4.1.3. Cumplimiento de los programas de estudios. (Máximo 2 años)
	

	4.1.4. 
	

	4.1.5. Uso de bibliografía actualizada. (Máximo 2)
	

	4.1.6. 
	

	4.1.7. Regularidad y puntualidad en la asistencia a clases. (Máximo 2)
	

	4.1.8. 
	

	4.1.9. Participación en actividades docentes de la comunidad académica. (Máximo 6)
	

	4.1.10. 
	

	4.1.11. 
	

	4.1.12. 
	

	4.1.13. 
	

	4.1.14. 
	

	4.1.15. Relacionamiento personal con miembros y funcionarios de la unidad académica. (Máximo 2)
	

	4.1.16. 
	

	4.1.17. Presentación de la materia a través de plataforma como apoyo a las clases presenciales. (Máximo 2)
	

	4.1.18. 
	

	4.2. Experiencia Laboral 

	4.2.1. Años de experiencia en la docencia c/5 años. (Máximo 4 )
	


Los datos consignados en el presente documento son suministrados por el oferente bajo fe de juramento. Acompañar las copias correspondientes que justifique la veracidad de lo expresado en el formulario en el mismo orden que son mencionados.
…………………………………….

Firma del Oferente

Observación: Adjuntar Currículum Vitae adjuntando documentos personales originales y fotocopias autenticadas de los documentos académicos.
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