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PROGRAMA DE ESTUDIOS

I IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Trabajo Social.
Materia: Trabajo Social y Persona
Semestre: 5°.
Horas Cétedras: Semanales: 4 (Teoricas: 2 — Practicas: 2)
Semestral: 54
Cddigo: HTS35
Pre requisito: HTS24

1. FUNDAMENTACION

La asignatura pretende dotar al estudiante de los conocimientos teoricos y
de las habilidades técnicas suficientes para el abordaje de situaciones sociales

complejas que se presentan a nivel individual.

La adquisiciébn de conocimientos tedrico-practicos necesarios para la
realizacion de estudios e interpretaciones diagndsticas de los problemas sociales
individuales para su posterior intervencion profesional junto con la persona

implicada.
Il.  OBJETIVOS
Objetivo General

v Adquirir conocimientos tedricos y habilidades técnicas suficientes para el
abordaje de situaciones sociales complejas que se presentan a nivel individual.

v Adquirir conocimientos tedrico-practicos necesarios para la realizacion de
estudios e interpretaciones diagndsticas de los problemas sociales individuales para

su posterior intervencion profesional junto con la persona implicada.
Objetivos Especificos

v" Conocer los objetivos, funciones y principios basicos del trabajo social a nivel
individual.
v" Conocer la importancia de la relacion de ayuda y la comunicacién en el proceso

de interaccion entre el trabajador social y el usuario.
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v Conocer la metodologia del Trabajo Social y las principales técnicas de

intervencion aplicadas al trabajo social individual.

IV. CONTENIDOS

UNIDAD 1: Introduccién al Trabajo Social y Persona

Origen y evolucion histérica de su practica profesional y principales

fuentes teoricas

Concepto, Objetivos y Funciones

Principios fundamentales basicos de actuacion.
Filosofia y valores éticos del Trabajo Social con casos.

Modelos del Trabajo Social con individuos: Modelo psico-social. Modelo
modificacion de conducta. Modelo de Intervencién en crisis. Modelo
centrado en la tarea.

Conceptos clave. Descripcion de cada modelo. Préactica profesional.
La relacion de ayuda profesional

Concepto y Caracteristicas

Dificultades en el proceso de relacion.
La comunicacion.

Tipos de comunicacion

Habilidades de comunicacion: La escucha activa.

Obstaculos en la comunicacion.

El proceso metodolégico en la intervencion individual. (Estudio,
diagnostico, programa de intervencion -intervencién directa e

indirecta- y evaluacion).
Esquema basico de accion

Técnicas fundamentales para el analisis, registro y documentacién del

caso: Historia social, genograma, ecomapa, informe social.

La Entrevista
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Aspectos del entrevistador y del entrevistado.

METODOLOGIA

v" Clase magistral: exposicion en clase de contenidos tedricos de la asignatura.

v Resolucién de problemas y casos: Ejercicios practicos a resolver en clase de
forma conjunta.

v" Précticas de laboratorio: utilizacion docente de las instalaciones de la Facultad
destinadas a practicas (aula de grabacion, sala de ordenadores, etc.)

v’ Précticas de campo: visitas a instituciones, a lugares de interés para la
asignatura.

v’ Exposicién oral de trabajos, lecturas. ElI alumno/a, de forma individual o en
grupo, expone en clase el trabajo realizado.

v" Actividades en grupo en el aula: los alumnos/as trabajan conjuntamente las

tareas asignadas por el profesor/a.

VI. EVALUACION

Las evaluaciones se enmarcardn en las estrategias de aprendizaje y
ensefianza. Sera procesual y podrén ser escritas orales, practicas individuales y/o
grupales. En el proceso de evaluacién se recurrird a las modalidades de

autoevaluacion, coevaluacion y la unidireccional.

Los criterios generales de evaluacion estaran fundados en la participacion de
los alumnos durante las clases, el interés demostrado en el estudio de los temas del
programa, la elaboracion de materiales de analisis respecto de los textos basicos de
la bibliografia y en la presentacion oral y escrita de trabajos sobre alguno de los
temas expuestos a lo largo del curso y el desempefio en pruebas y examenes

escritos.

Para la calificacion final del estudiante se tendra en cuenta el reglamento de

la Institucion.
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