RESOLUCION SFP N°3180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572015 +“POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN 1.4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON 1LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Asuncion, 4 de marzo de 2015

VISTO: EI Art. 2° del Decreto N¢ 3837/201 3, gue autoriza a la Secretaria de ia
Funcién Publica establecer los instrumentos tecnivos legales, y a dictar
los actes administratives pertinesies para la implemeniacion del
presente Decreto, disponer su aplicacion por parte de las Unidades de
Gestion v Desarrollo de las Personas o sus equivalentes de los
Organismos v Entidades del Estado (OEE) y a gjustario en cuawio las
circunstancias asi lo reguieran, sin alterar los mecanismos de seleccion
preestablecidos v vigentes hoy en funcionamiento o través del Porial:
www. paraguaveoncursa gov.py,  aprobade  por el Decreto N°
121272014,

El Art. 67 del Decreto N° 1212:2014, que autoriza u Ja Secretaria de la
Funcicon Piblica a administrar v reglamentar los usos y procedimienios
del SICCA, en su cardcier de Organismo Central Normative de la
Funcion Pablica.

CONSIDERANDQ: Que el Art: 13 de la Ley 1626/2000 “De la Secretaria de la
Funcion Publica™. dispone gue: "El sistema de Seleccion para
¢l ingreso v promocién en la funcion pablica serd el de
concurse piblico de oposicion”. Para ¢l efecto, segun el citado
articulo ... ¢l reglamento general serd prepargdo por la
Secretaria de la Funcion Piblica v aprobudoe por decreio del
Poder Ejecutivo”.

Que o los efectos de lograr constituiy ol procedimienio de
seleccion como una herramiema necesaria para la gestion de
calidad de las personas que trabajan en ¢l sector publico, por
medio de procesos transparentes, confiables e imparciales; es
necesaria o rvgimnemamm zéuﬂf unos arifculos del anexo del
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RESOLUCION SFP N° 01802016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Que la presente normativa afecta exclusivamente g los articulos
16° v 18° de procedimicnio de los concurses del Decreio N°
3837/2013. v los articulos  9°, 10° 11° 207, 22°24% y 25° del
mismo cuerpo normative. cualquier modificacion o derogacion
parcial o toial de los articulos mencionados, dejard sin efecio la
presente resolucion.

QOue Ia reglamentacion y el cumplimiento del procedimienta de
seleccion para el ingreso y promocion del fiumcionario por Jos
medios v (écnicas implementadus en los concursos publicos de
oposicién. son indispersables para la instelacion de la carrera
administrariva, ademds de constitiir una herramienta necesaria
para la gestidn de calidad de las personas gue trabajan en el
sector publico. mediante la aplicacion obligatoria en todos los
Organismos v Entidades del Estado.

Que la presente normativa es necesaria para la implemeniacion
gradual vy obligatoria del SICCA. especificamente en los
moéduios que afectan a wn proceso de seleccion bajo los
principios de transparencia. difusion de oporfunidades y de los
mecanismos de evaluacion, de modo reglamentar dicho sistema,
necesario pura la puesic en vigencig del proceso de
profesionalizacion del servicio, desde el ingreso hasta la
desvinculacion del servidor piiblico.

POR TANTO. en ejercicio de sus atribuciones legales:
EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELV

Articulo 1° Recr!amem‘ar lu ap{zmcm



RESOLUCION SFP N*0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 *“POR EL CUAL SE APRUEBA FL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PAR4 EL INGRESO Y
PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
162672000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SiCCA.

24°y 23° del Anexo del Decreto 383772013, conforme al anexo 1 de la

presente resolucion.

Articule 2°  Aprobar ef Mapa de Reguerimiestios Minimos y Clasificador de Puestoy
12 Iz q ¥
de Trabajo. asi como la matriz veferencial wilizade para las
evaluaciones segim el 1ipo de concurso a llevarse a cabo (Anexe 2,

Articulo 3°  Encomendar a fo Direccion General de Tecnologias de la Informacion
v la Comunicacion (DGTK) y « la Direccion General de Concarsos
(DGC) de la SFP o coordingr las gestiones para realizar las
adecuaciones necesarias para € correcto funcionamiento del SICCA,
especificamente de aguellos modulos que afecten directamente a un
proceso de Seleccion de ingreso o promocion. Asimismo encomendar a
la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) a asistir en materia
juridica a los trabajos redlizados pora el cumplimiento de esta
resolucion.

Articule 4° Lo presente Resolucion entrard en vigencia a partir del dia siguienie de la
publicacion de ia misma y se aplicard para todos los pedidos de
homologaciones y publicaciones de nuevos concursos.

Articulo 5°  La presente Resolucion serd refrendoda por Secretaria General.

Articulo 6°  Communicar ¢ guienes corresponda y disponer la publicacion en el
portal de  Interner de la Secreigria de lo Funcién Pablica
www.sip.gov.py  por parte de la Direccion General de Comunicocion,

cumplido archivar, , =




RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR FEL CUAL SE APRUEBA EL
REGIAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

ANEXC §

a)_Procedimientos para lvs Concursos, Are 16 v 18 del Decretg N” 3857/15

Texto def Decreto N° 3857/2815. Art. 16:
“Etapa previa al Cencarso. Anfes de Iniciar el proceso cada OEL
deberd realizar indefectiblemente cada una de las siguientes acciones
en forma secuencial. ...

Planificar las necesidades de dotacién de personal al inicio del afio y
realizar como mdaximo dos (2 veces ol aiio (en forma semestral:
Febrero y Agosto) la publicacion de los Hlamados a Concursos por
Rexolucion de la MAL y debe informar o la SFP de los requerimienios
adicionales de personas (cargos vacantes permanentes y temporales).
En caso de declovacion de emergencia. los llamados a contrataciones
adicionales podrin realizarse durante el Hempo que dure la citada
situacion o las ampliaciones del plazo cuando las normativas asi lo
dispongan.”

Reglamentacion. La planificacién deberd ser presentada por escrito a la SFP, a
mis tardar dentro el primer trimestre del ejercicio fiscal, conforme al Decreto
Presupuestario vigente. Cuzlquier modificacién presupuestaria gue afecte el plan
presentade deberd ser comunicada inmediatamente a Ia SFP.

En case de que la Institucién tenga requerimientos para nombramiento o
contratacién que escapen a las planificaciones mencionadas, deberdn presentar
sus requerimientos fundados en las necesidades institucionales, a la SFP con ia
indicacion de las adecuaciones 3 la planificacién original que respondan a esos
requerimientos institucionales.

bj Reafizar las gestiongs.pertinentes para lu autorizacion de wilizacién de

T B ; j -
las  vacancigt” (permangings v lemporales) ante  los  drganos

o

Pagina 4 de 29




RESOLUCION SFP N°8186/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETQ N° 38572015 *“POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE 1A REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE 1A FUNCION PUBLICA™, Y DEFINE 108 MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

competenies, lales como el Equipp Econdmico Nacional o el
Ministerio de Haclenda,

Reglamentacion, 1.as gestiones de autorizacién para el uso de las vacancias
deberdn ser acreditadas con la copia de la resolucién adjunta al pedido de
homologacion de perfil/es.

¢ Conformacion de la Comision de Seleccion por el OEE, mediante
Resolucion institucional, de conformidad con el articulo 9 de este
anexo.

Reglamentacign, El cumplimiento en tiempo y forma de osfa exigencia deberd ser
acreditada con la copia de la Resolucién de 12 Conformacién adjunta al pedido
de bomologacién de perfilies.

d) Mentificacion del Perfil del Puesto de Trabajo y su correspondiente
Matriz de Evaluacion por la UGDP del OEE. Para ello se podrd:

1. Seleccionar ef Perfil, la Muotriz de Evaluacion y las bases y
condiciones del Banco de Perfiles registrados en el Portal
Paraguay Concursa, v remitir g la SFP, para los ajustes
necesarios v la correspondiente aprobacion de las nuevas bases
y condiciones.

Reglamentacion. La SFP pondra a dispesicién de los OEE un catiloge de perfiles
y matrices de Evaluacion y bases ¥ condiciones, Para la utilizacién del mismo, la
Comisién de Seleccidn a través de ls MAI de 1a institucion convocante, selicitara
la utilizacién de los perfiles, las matrices de evaluaciéon y bases y condiciones
seleccionados, con la indicacién de los puestes a ser convocados, tipos de
concursos, ubicacion de los tos {organigrama), las nomenclaturas del
. catdlogo del Banco de ” 'ortal Paraguay Concursa, cantidad de
vagancias a convocar, f%éﬂ%vggo ; gasto, fuente de financiacién ¥ monto
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RESOLUCION SFP N° (1802016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2615 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENIES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEE SICCA.

de los salarios presupuestades, condiciones de trabajo ¥ demtds informaciones
relevantes para el puesto.

e} Remision de los Perfiles y Marices de Evaluacion para la
Homologacion por la SFP.

Reglamentacién, La nota de pedido de homologacidn deberi ser acompaiada de:
- Propuesta de perfiles en versién digital.
~ Copia simple de la Resolucién de la Conformacién de la Comisién de
Seleceion.
- Copia simple del Organigrama.
- Copia simple de la Resolucién de Autorizacion de vacancias del ENN

fi Homologacion de los Insprumentos requeridos para el concurso
por e SFP. ..

Reglamentacion. L.a SFP no procesard ningin trimite administrative o técnico, si

la OEE recurrente no da cumplimiento ¢n tiempo y forma a las ebligaciones
impuestas por Ley 6 esta Seeretaria Ejecutiva,

.. Es responsabilidad exclusiva de cada OFE respetar los criterios
técnicos de fondo, preseniar en tiempo y forma la documentacion
reguerida v realizar los ajustes sugeridos por ta SEP en el plazo
mickximo de cuarenta y ocho horas (48} a fin de que ef plazo de diez
(10) dias previsto en este inciso sea computado.”

Reglamentacion. Para la elaboracién de los perfiles, Ia Comisién de Seleccién
debera cefiirse a los lineamientos indicados en ¢l Anexo I, conforme a la categoria
del puesto a ser convoeade.

}Nz"\a/ Texto del Decreto N° 3857/15. Avt. §

\A
u-‘{%ri lL"!,
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RESOLUCION SFP N°6180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 385772015 *“POR EL (UAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
16262000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Etapa central del Concurso. Establécese las siguienes acciones en ef
marco del procedimienio de seleccion gue deberd ser cumplidy tanto
para el ingreso a la funcién piblica, la promocion del funcionario
pliblico y ta comratacion del personal temporal ... ..

Reglamentacion.

Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de

de Pasos Ejecucion
. Pedido de publicacidn al 48 horas:
correo siceatgsip.gov.py, con
amtelacion no menor a 48 horas »la SFP
conforme lo establece el Art recepeionard
il ime. h) pedidos de

publicaciones

2. Publicacion ¢n el Ponal via correo
Paraguay Concursa duranmie 10 electronico,
dias corridos. respetando ¢l
Las convocatorias podran ser: orden de llegada
2.1, Postulacion en  la en dias habiles

entre las 07:00 a
15:00 horas, a

Institucian que  convoea

: Comision de
Convoecatoria {carpetal.

1) Are 18ine, 2 Selecion los efectos del
2.3 Postulacién en linca SFP computo del
(sistema e inscripeion ¥ plazo de las 43
postulacidn en linea, por Ia horas.
cuenta del Poral Paraguay
Concursa),

3. La publicacion debe incluir:
perfil, matrices, remuneracion
del cargo, fecha v hora limite
de pobmiaxzién lugar de
recepsion d@zﬁmmms tipo
de cong ﬁw de
selecci :

R & S80S Y




RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572015 “POR EL CUAL SF APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA", Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Suecesion
de Pasos

Plazo de
Ejecucion

Proceso Caracteristicas Hesponsables

mérits), nimero de contacto
para postulantes v el régimen
de  aprobacion  de  las

evalisaciones ¥ demas
informaciones relacionadas al
Broceso.

En {os casos de Postulacidn en
la Imstitucidn gque convoca
{carpeta), la Secretaria de la
Funcidn Pablica, establecerd
los formatos A (Nota de
Postulacién) B (Formato de
Cugrrictbum Vitae). C
{Declaraciébn  Jurada de no
Hallase en las [nhabilidades
previstas en la Ley N® 1626/00
v I {Declaracion Jurada de
estar o pO estar incurso O

incursa  en relacion de
parentescs  en  la Funcidn
Pablica.

El med_io oficial de publicacién de cada etapa serd en todos los cases el Portal Web
PARAGUAY CONCURSA, los OEE gue convoquen a concurss deberin establecer un vinculo

virtual que interconecte (interface) sus portales wels con este medio. v miec o

Recepcion de ks f?’E{SMi?.CFGn en la Instifucion . 5 dias hai:g:les
5 Postulaciones | ¢ COTYOLE Comisiénde | desde el diade
) ot 15ine. By | Seleccion Ia {tltima fecha
' ) 2. Postulacion en linea. de publicacion
N .




RESOLUCION SFPN* 018072016

OUFE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N°
REGILAMENTO GENERAL DE SELECCION P4ARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN 14 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE 14 REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY A°
1626/2000 DE 1A FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

38572815

“POR EIL CUAL SE APRUEBA EL

Sucesién | Proceso Caracteristicas Responsables Plaze de
de Pasos Eiecucién
i.Cumplimiento de las bases ¥
L cendiciones sefialadas en la o
Evaluacién de . _ . Comisidn de
Marriz Dogumental, bajo fa .
3) Docuntentos ” , Seleccion
o modalidad de cumple/ no
Art Hing. o) cumpie
1. NMNémina de postulantes
{vonforme al formato
establecido por la  SFP),
gspecificando los motives de
exclusion de los postulantes
Publicaciéon de | no Admitidos en ia .~
R i Comisidn de
Lista Larga de | Evaluacién Documemal. Salessit
4) Admitidos y no | La nomina debe contener la
Admitidos indicacion de lz fecha,
Ar 1§ ine &) horaric v lugar donde se
realizara ta reunion
mformativa con ios
postulantes admitidos.
Minimo 72 horas antes de
realizar las evaluacionss
1. La convocatoria es
obligatoria para la institugion,
independientemente a fa
; . cantidad de evaluaciones a ser
Reunion ; B coessmdinedi
. aplicadas. La ausencia del Comision de
Informativa p :
5y i postulante no es motivo de Seleecion
Inicial .
e 1% exclusion ni significa
Art 1. abandono del proceso.
1.1 Se debe realizar
minimamente 48 horas anies
de la evaluacion curricalar,
Aplicacion de Comisidn de
6) evaluaciones f i e S Seleccion
i e i85 régimmen de apl §
- Ary i8ine. O e@&iﬁaﬂ IO@E‘;};}O d ' L.
SUERTCRILLA / {1 Pégina9de29
A T Vi LSE -
staris Gegera) Pl i




RESOLUCION SFP N°0180/20156

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 385772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE {4 REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Sucesidn | Proceso . Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion

1.1, Por etapa: 48 horas antes
‘de la aplicacidn  de cada
Covaluacion  {Examen, Test,
| Entrevistah, Comunicar cada
ciape del proceso ¥ sus
resttltados, indicando ia
nomina de quienes pasan a la
siguiente etapa,  con una
antelacién no menor a 48
horas. Se debe respetar el
orden  seeuencial  de  las
gvaluaciones.

1.2, Al concluir todas  las
etapas de la evaluacidn: 48
horas antes de la aplicacion de
las  evaluaciones {Examen,
Test, Entrevistal. Se  dehe
respetar el orden secuencial de
las evaluaciones,

La publicacién de los puntajes
sg reatizard en forma generai al
finalizar todas las
evaluaciones, conforme  al
formato de la  matriz  de
evaluacion,

1. De quienes hayan superado
2l 60% o 709 del total de las
evaluaciones, segun el minimo
de exigencia establecido en la

Y triz. 2
Pablicacidn ma Comision de

7y 1.1, De s lista Final en ¢l Seleccion 2 dias habiles
caso de Hamados con
modalidad “orden de mérito™
1.2, De Ea EES@%

{4 8ine.

Ve
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RESOLUCION SFP N° $180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO

3

DEL DECRETQ N° 3857/2015

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE 1A REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON 1LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE L4 LEY A°
162672000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

| Sucesién
de Pasos

Proceso

Laracteristicas

Responsables

Plazo de
Ejecucion

“terna”

2. El listado debe estar
ordenado conforme al orden de
mérito de mayor a menor
puniaje.

En caso de empate, se deberd
aplicar g criterio establecido
et las bases v condiciones ¥
agregar una chservacion
especificando los cédigos con
puntaje final idéntico y ei
indicador que produjo el
desempate.

3. Principio de reserva de
identidad,

8

Denuncias
contra fos
Resultados del
Concurso,
Art 31

1. El postulante que considere
gue durante el proceso de
eoneurse  hublera  existide
alguna irregularidad que afecte
al resultade final del concurso,
podra denunciaria por escrito
ame la Comision de Seleccion
dentro de los cinco {3) dias
habtles posteriores &  la
publicacion de la lista de
seleccionados 81 ¢l sistema de
seleccidn fus por orden de
méritos, o de preseleccionados
si ¢l sistema de seleccion fue
por ierpa; dicha Comisidn
debera responder por escrio ia
denuncia en up @ paximoe
de 48 hopss:{Selaplicad cf

Comision de
Seleccion

5 ¢lias habiles

criterio i I resoluciéw: fidta
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RESOLUCION SFP N°0180/2816

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTFCULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572015 “POR EL CUAL SE APRUEBA FEL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥V
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Sucesion | Proceso Caracterigticas Respoasables Plazo de
de Pasos Ejecucién

denegatoria. El 2do dia habil
marca ¢l inicio de computo del
periado de Denuncias

*En caso de que ¢l orden de
mérito final hava sufrido
alguna modificacion como
consecuencia del periodo de
Tachas v Reclamos, la
Comisidn de Seleccion deberd
publicar &l acta de
modificacidn de puntajes con
la indicacion de la revision v
rectificacion del listado final.

En case de que, como consecuencia de una Denunciy, la SFP considere iniciar una Auditoria

del proceso en curso, la Comisién de Seleccién no podri dar continuidad al proceso hasta
tanio sea comunicado del resultado de la auditoria realizada.
(El plazo de los 36 dias def Art. 24 queda suspendido, mientras dure Ia revision)

*Lista de Seleccionados en

caso de que el sistema de

seleccion sea por orden de

érito.

Informe técnico ?Llﬁ.&ﬂde Ijsiemados, el Comisidn de
identificacion de elementos

%) a ka MAI e R : Seleceion
positivos ¥ negativos de cada

Ao titneh (70 CON SUS Tespectivos
puntajes para a entrevista
final.
Entrevista Comisidn de
l&} { Finala cargo Seleccion
-~ 1 dela MAI

H - -
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RESOLUCION SFP N° 8180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 385772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGIAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE QPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY ¢
162672000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Sucesién | Proceso Caracteristicas | Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucidn
Art 1800 1) *No putia en la matriz
#Se podrd designar, por acta. 2
un representante.
Resolucién de
Conclusion del
11) Procedimiento | *Cicrre del proceso de MAI
y Adjudicacién | seleccion o
Art. 1810 1)
Publicacionde | . . ..
la Lista d *Da Finalidad al proceso.
e * Se debe identificar (nombres, | Comision de
Seleccionados- RGE0E IDERLIREAD (Y B CeReae
12} adjndicades apeliidos y W de C.L de las Seleccidn
personas adjudicadas, con sus
Art. 18 ine. &) puntajes).
Notificacion
persenal del | *A los efectos de soliciiar las Comision de
13 resultado final | documentaciones de Seleccion
de Concurse | Adjudicacion
Art 18ine. b
Registro ’ C ey e
Info ﬂ':é'ﬁca - *Requisite Indispensable para
nuevas homologaciones
o Pm-;tal.dﬂ *Docwmentaciones generados: . .,
Procedimiento ¥ Rosslicionss Comision de
4 ¥ documentios £ Es Seleccion
generados v s
T Matrices de
Concurse Evaluacion
Ari, i8ine.m)
Monitoreo y * Yerificacion de:
Certificacion | s.umphmgemo det plaro cono
15) del Debido | S PTOMOER- . e SFP
Proceso - wmunka&,}gﬁ SO
Art. 18 inc. w1y -CHT&?;}?EM}@!
o ’ PIOCEso mnﬁmne ; e

S
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RESOLUCION SFP N"0I80/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 383772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGIAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE L4 FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE

ADECUACION DEL SICCA.
Sucesién | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion
' | nonmativa

- *Otorea validez al proceso
para el codigo habilitante de Ia
carga de alta en el SINARH

*La Comisién de Seleccién podri solicitar fa suspension de una convocatoria, previa solicitud
fundamentada v firmada por la Mixima Autoridad de la instituciéon convecante y autorizada
por la SFP. La suspensién de la convocatoria solo se podra realizar em ¢l periodo de
publicacién, cumplida esta etapa no s¢ aceptaran solicitudes de suspension.

b) Reglamento de Aplicacion de los Articulos 9°, 19°, 11°20° 22°, 24°, 25° v 27°
del Decrefo N°3857/2015

Texto def Decreto N° 38572015 4rf. 9:

“Art 9% Conformacion de una Comisicn de Seleccion. fnstituyese {a
obligaioriedad de la conformucion. por resolucion de la Mdxima
Aworidad institucional de los Organismos v Entidades del Estado
(OFE) que conveca el concurso, de una Comision de Seleccion. la
cual estard integrada obiigaioriamente de la siguiente manera..... "

Reglamentacion: La Resslucién de Conformacién de Comision de Seleecion
deberd hacer alusion los cargos a ser convocados v debera contener la néming
detallada de los integrantes que Ia conforman; la Comisién en Plens, Veedores v
Equipe Téenico de Apove si lo tuviere,

Seran aceptadas Resoluciones de conformacién de Comisién innominadas. En ese
caso deberin ser asignadas las atribuciones propias como integrantes de Ia
Comisién de Seleccion, con la indicacion del nombre, apellido v eargo de cada
uno por una nueva resolucidn de“j,s MAL, 0 en su defecto en la primera acta
redactada al inicio del procedimiénits. Los Mﬂe& de Eiamaiogzcmues de Perfiles

W%“‘raw (eparat



RESOLUCION SFP N°0186/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXG
DEL DECRETO N° 38572015 “POR EL (CU4AL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE 10S MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Texto del Decreto N° 3857/2G15% Art, 10:

Art. 10 Cardeter de la Comision de Seleccion: Se constituye lo
Comision de Seleccion como instancia odministrativa dnica  de
efecucion y responsable direcio del proceso de sefeccion, a ravés de
Concurso Piblico de Oposicion, Concurso de Oposicion o Concurso de
Méritos. Serd la encareada de resolver con auroridad de cosg juzgada
gdministrative_jodas las_cuestiones _relativas_a la tramiiacion del
proceso de seleccion. desde sy conformacion hasta la elevacion de lg
Lista de seleccionados o las ternas_de candidotos para ocupar los
pUesIos

Reslamentacign. La responsabilidad invelucra a tode el proceso de la convocateria
desde las gestiones previas administrativas, definicién de bases y condiciones,
cumplimiento de los plazos, publicaciones, atencién a consultas y demas exigencias
establecidas en el Decretn.

Texto del Decreto N° 3837/2015 Art. 11
“ Atribuciones de los miembros plenos de la Comision de Seleccion,
Serdn atribuciones de la Comisicn. ... ..

b) Verificar ¢l cumplimiento de las disposiciones vigenies sobre
awtorizaciones  para o wilizocion de  las  vaconcias
(permanentes y temporales). tales como las otorgadas por el
Eguipo Econdmice Naciownd, emre oiras y las reservas
fundadas en oras normativas como las que establecen la
obligaioriedad de  incorporacien de las  personas  con
discapacidad (3% comao minime de la dotacion toral del OFE).

Reglamentacion. La acreditacién des#56i verificacion, serd requisito para nuevas
i debera estar acompafiada de una

@/@“”’”“
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

OUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572615 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE 1A REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,25 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA » ¥V DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

copia simple de Ia resolucién de Ia autorizacién otorgada per Equipo Econémico
Nacional o ¢l Ministerio de Hacienda.

¢l Atender v resolver las consultas. denuncias o reclamos durante
el proceso de concurso. en el plazo mdximo de 72 horas,
presentados por escrito y adoptar posiciones. ratificaciones o
rectificaciones al respecito. comunica sus decisiones por escrilo
a los postulantes y a la SFP.

Reglamentacidn. En easo, que la Comision de Seleceidn se encuentre en ¢l plaro
previsto en este articulo, no podra dar impulso al proceso hasta tanto adepte las
posiciones correspondientes ¥ comunique por eserito al ¢ los postulantes v a Ia
SFP.
di Gestionar los recursos financieros, de personas y la logistica
que demanden la realizacion del Concurso.

Reglamentacion. Si la iasfitucién convocante no contase con profesicnales
calificados para la aplicacidn de pruebas {(test psicométrico, enfrevista por
competencia u otros), pedrd solicitar la asisiencia téenica de la SFP, la solicitud
deberd estar acompaiiada del eronograma propuests y realizada con el pedido de
homologacién del perfil. En caso de imposibilidad de dar curso a fa asistencia
técnica solicitada la OEE tendra que hacer las previsiones presupuestarias para
I2 contratacion de una empresa especializada.

e; Calificar o los postulanies, bajo su responsabilidad v con
independencia de criterio. conforme a los  pardmetros
establecidos en ef Perfil Matriz de Evaluacién y bases v
condiciones del procesa homologado por la SFP.
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RESCLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N~N° 385772015 *“POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE L4 FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Reglamentacion. En caso de lagunas, omisiones o cuestiones no previstas, la
Comisién de Seleccién deberd, acta de por medio, adoptar una posicibn
objetiva ¢n beneficio a todos los postulantes en igualdad de condiciones,
Esta posicion debers ser comunieada a la SFP, para los fines pertinentes

k) Comunicar de forma oficial ¢ la SFP: la ndmina de postulantes
por cada etapa del proceso (Convocatoria inicial, Jist toral de
postulanies; la lista de admitidos, de preseleccionados terna y
lista de adiudicados); ast comp la fecha, horvario v lugar de la
reunion informativa, evaluaciones y entrevistas del Concurso.
en ¢l jormato requerido por la SFP. con una antelocion no
menor ¢ 48 horas. La falta de comumicacion a la SFFP serd
causal de suspension de muevas homologaciones por el plazo de
60 dias, en consideracion a la necesidad de reportar informes
periddicos a las diversos instituciones del Estado.

Reglamentacion. El Portal Unico del Empleo Piblico “Paraguay Concursa” es ¢l
finico medio oficial de comunicacién tante a la 8FP, a los postulanies y a la
viudadania en general de cada etapa del proeeso de los concursos ¢n general. Solo
se tomardn como vilidas las convocatorias y/o netificaciones realizadas por este
medio, segan las signientes modalidades:

a) Publicacién en linea - SICCA: La Comisién de Seleccion debera coordinar con
la SFP 1as gestiones previas para la utilizacién del S1CCA en los médulos de

Planificacién ¥ Seleccidn, conforme a las condiciones establecidas en el Decreto
1212/14.

b) Publicacién SFP - por Carpeta: La Comisién de Seleccién deberd solicitar via
correo electronico la publicacibuede.yna etapa o notificacién respetando los
formatos y plazes establecidos por 1a SEFy el Decreto N° 3857/2015

P | Pagina17 de 29



RESOLUCION SFP N°01806/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572615 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZAC JON DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA™, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

¢) Publicacién OEE - Por ¢arpeta: En caso de que el OEE, previa autorizacién de
la SFP, solicite realizar las publicaciones de una convecatoria por carpeta,
deberi realizar las gestiones previas pars ba utilizacién del SICCA, conforme a
las condiciones establecidas en el Decreto 1212/2014.

La Comisién de Seleccidn deberd contemplar en el cronograma, el plazo de
comunicacién via corres electrémico a la SFP de las publicaciones
mencionadas.

La SFP clasificari les pedidos de publicaciones, respetando el orden de
Hegada, a Ios efectos del computo del plazo de las 48 horas.

Los correos se recibirdn en dias hibiles entre las 67:00 a 15:00 horas

Texto det Decreto N° 3857/2815 Art. 20:
“Lista de Elegibles. Se entenderd como lista de elegibles aquella conformade
por guienes havan alcanzado el putaje minimo del total de punios
requeridos en la Matriz de Evaluacion para considerarips aprobados. y que
no havan sido adindicados o seleccionados para el puesto convocado. que
serd utilizade en caso de gue los Hilares adiudicados renuncien of puesto o
bien se cuente con ofras vacancias de igual perfil para el mismo puesto, que
respeia el orden de méritos. Dichos reemplazos podrdn realizarse hasta por
dos (2} afios contados desde fo fecha del acio  administrative  de
nrombramiento ¢ confratacion”.

Reglamentacion: En caso de renuncia de los titalares adjudicados o existencia de
otras vacancias de idéntico perfil para ¢l mismo puesto, la institucién deberd
regirse per este Art, respetande el orden de méritos. No se aceptard nuevas
convocatorias del mismo perfil v puest
vigencia la Lista de Elegibles.

siempre v cuando ia institueién tenga en
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 *“POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN 1.4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY A°
16262600 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Formun parte de 1a Lista de Elegibles todos los postulantes que aprucben el
puntaje minimo establecido en la matriz de evaluacion.

Para el caso de modalidad por Terna; conformarin iz Lista de Elegibles los
preseleccionados para la terna y ne adjudicados, ¢ igualmente aquellos que
hayan aprobade ¢l puniaje minimo establecido en la matriz pero no hayan
conformado la lista de preseleccionados, guienes indefectiblemente deberan
conformar una nueva terna o dupla para los casos contempiados en ¢l Decreto
N° 3857/1% v ser entrevistades por la MAIl pura cumpiir con fodas lus
evalugciones del procese y poder ser adjndicady.

Texto del Decreto N 383772015 Art, 22
“Concurse Desierto. La Comision de Sefeccion declurard desierio el
procese de concirse si..

Reglantentacion: La declaracion desieria de un proceso por las causales
establecidas en ¢l Art, 22 del Reglamento, da inicio al periedo de Tachas ¥
Reclames. De igual manera se considerara Lista Final, cuando en ol Listade de
Admitides se cumplan los requisitos para que ¢l proceso sea declarado desierto
{cero o un postulante admitido), o en su defecto en alguna de las etapas de
evaluacién; cnando el régimen del proceso sea de Evaluacisn por Etapas (cuando
s6lo un postulante hava aprobade la evaluacion).

Si luego del periodo de reclamos, Ia Comision de Seleccién rectificara su decision
y se verifique Ia existencia de oposicién para la continuidad del proceso, se debera
publicar tal decisién a los efectos de informar a los postulantes y ciudadania en
general, previendo otras formas de notificacién.

Texto del Decreto N°3857/2015 Ayt 24~

“Plazp de ejecugion
trabajos de lu (

onctrso. £l pluzo de conclusion de los

fomision de Seledcion no deberd sobrepasar 1oy ireima

§ :}"‘ f,.,./«/"”w
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RESOLUCION SFP N° 018072016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 385772615 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

(30 dias habiles comados o partiy ded dia siguiente al cierve de la
Publicacion de lo Convocatoriy, salvo situaciones que justifiquen
privroga por tnica vez por igual perfodo. y debe regisfrarse la mismg
en el SICCA. previa anforizucion de la SFP. debiendo solicitarse dicha
prévraga se debe solicitar cinco (3) dias amey del vencimiento del
plazo inicial

Los plazos de provrogos de  recepcion de posinlaciones  serdn
responsabilidad exclusiva de ta Comision de Seleccion y deberdn ser
comunicaday o la SFP veinticuatro (24) horas anies del vencimiento”

Reslamentacion. Los pedidos de prorrogas de recepcion de postulaciones, serdn
aceptadas via correo electrénico en la Direccién General de Concursos y seran
de responsabilidad exclusiva de Ia Comisién de Seleccidn, y debera ceirse al
piazo maximo establecido para Ia cjecucién tofal del proceso. Se aplicara el
mismo eriterio de {a prérroga para ¢l plaze de ejecucion, es deeir, se autorizara
por (nica vez v por igual periodo (5 dias habiles).

Texto del Decreto N° 3857/2615 Art. 25,

“Reserva de la identidad de los/as postudantes durante el Concuwrso v ol
momento de las evafuaciones. Las Comisiones de Seleccion debuerdn
precavitelar la identidad de los postulantes con e¢f propisiio de lograr la
mavor objetividad ¢ imparcialidad en los procesos de evaluacion. para
fo cual deberdn arbitrarse las medidas técnicas y administratives
necesgrins pava usignar codiges de seguridad, de manera similar al
que genera el Porial Paraguay Concursa.”

Reglamentacion: Para el camplimiento de este articulo ne seran aceptados los

RS et,

[ A o Xexto del Decreto N° 3857/2015)
/° \f/)\{f /f &
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RESOLUCION SFP N 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 385772615 “POR EL CU4L SE APRUEB4A EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PAR4 EL INGRESO Y
PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE 1.4 REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSIC. l(}N, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERI 705,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
162672000 DE L4 F UNCION PUBLICA v ¥ DEFINE LOS MECANISMOZ DE
ADECUACION DEL SICCA.

“Obligaeiones de los Postulanies. Los postuleyies admitidos en un
Concurso se encueniran obligados a:
by Conocer el perfil ¥ lo matric de evaluacion del puesto pura ef
ccl se encuentyan concursapdo.”

Reglamentacion. Siguiendo con e principio establecido en ] inc. g) del Art. 6
de Concentracibn, cconomia procedimental v control administrativo, el perfil ¥
la matriz de evaluacién serdn reclamables sélo en la etapa de publicacion,
luego va se considerard como etapa precluida ¥ 1a Comisién de Beleceion no
podra atender cuestiones relativas al perfil ¥ las matrices.
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RESOLUCION SEP N°(180/2616

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXOQ DEL
DECRETO N° 385772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FOUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 ¥V 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXOC If

" MATRICES REFERENCIALES | ]

Art.18 Ftapa central del Concurso:... f} Aplicacion de evaluaciones gue incluyen asuvez la apiicacion de
cuanto sigue en forma secuencial: Evaluacion Curricular, Aplicacion de pruebas, pruebas psicomeétricas y
entrevistas.

Art. 19 Régimen esgecial: Segdn el tipo e Concurso gue se trate, se asiscaran las siguientes reglas:

a} Matriz de Evalwaaon Concurso Publico de Opas:cwn
 Graduacion | Puntaje
 de Puntajes | M’ax:mo A_

Eactores de Evaluacion

1.1, Formacicon Académice {*):

PHD 15
Doctorgdo/Maestri 4 - 15
Egresedofe Universitoric _ L 73 - 15
Estudinnte Universitario 12 -35
Educacién Escoior Media Técica i1 - iI5
Educarion Escolor WMedis Clentificn (Bochilier Humanistico) ;

cofsnada i 10 -

Obs.: Lo puntuacion de Formuocion Acodémica no es scumulable, se otorga al pastafante ei punza;e de la
titima formacion académica alcanzada y conforme a los requerimientos demiiados en el perfil.
1.2. Eventos de Capacitocion i

Canacitacion Técnice 3

Otros evenios relociongdos ol carge L 5 - 10

Obs.: 5olo serdn considerodos oguelias capacitaciones tendientes a la optm:zaa&n del desempefio dei
carge ¢ postular. Lo puntuacion deberd seguiv kx clasificacidn por carga korarxa establec;da por ia
normativa vigente ¥ la SFP. Lo camcitaadn técnica corresponde a las capaatacmneg refadonadas
directamente al puesto de trabajo, de cardeter técrico y tuye duracion minimo es de d&bm'as_.

| 1.3. Experiencios Laborales 25

Experiencin Gereraf 18

Experiencio Especifica N 15
Obs.: Serd considerada como Experigncia Especifica, oquetlas experiencios Laborales refacionadas
directumente a las tareas del puesta a concursar y Experiencia General af histdrico de trabajo hasta la
fecha. No se admitird duplicacidn de puntuacion, la Comisicn de Seleccion deberd iniciar el andlisis por lo
Experiencia Especificn, admmemdase qme en case de gue el postulante supere los anas wi:csfados, puntiie
sidual como Experienciy Gener ' ¢ situaciones inversas, na aplica. :




RESOLUCION SFPN° 6180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS AR TICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 38372015 “POR EL (UAL SE APRUEBA EL REGLAMENIC
GENERAL DE SELECCION PARA FL INGRESO ¥ PROMOCION EN L4 FUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE 1A
RE4LIJ4UO& DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2009 DE 1.4 FUNCION PUBLICA”.
¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO T

Obs.: La Comision de Seleccion indicard Jo metodologia de la evaluacién en las bases y condiciones,
profundizando ia bibliografia en fa reunién informaotiva,

Obs.: La Comisién de Seleccion deberd explicar en lg reunion informoativa io metodologia o ser
considerada parg otorgar el puntaje del 3 o 5 conforme al resultodo de test aplicado segun el cargo
| concursado

Dbs.: La entrevista podra ser evalunda por un minimo de ftegrnzes de fo Comision de Seleccion,

conforme a la logistica prevista,

b} Matriz de Evaluacion Cancurso de Meéritos

1.1. Formacion Académica [*): 30
PHD 30
Doctorodo/Moestria 29.- 30
Egresado/a Universitario 28- 320
Estudiante Universitorio 27 - 320
Educacion Escofar Medio Téonico 26- 30
EFducgcion Fscoler Medin Centifica {(Bochiller Huminisiics}
culmingd 25~ 30

Obs.: La puntuacion de Formucion Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje de
la iitima formocion académica afcanzoda y conforme a 1os reguerimientos detallados en el perfil.

1.2. Eventos de
| Capacitacion 20

: Capacima‘én Tecnica i0- 15

Ctros eventos relocionados ol cargo 5 -1
Obs.. Slo serdn considerados aguelios mpac;fafmnas tendientes a lo optimizacion dei ﬁes&mpgm tfeﬁ
cargo g pastufar, ig punmazm dzbgr gwr g c!awﬁmcmn por carga § borgmg estab!eada ﬁor ig
normativa vigente y ia SFP.
g capacitacidn técnicn corresponde g }gs captmtacmﬂes refacionadas d“fecmmenze ;z! paesto de
| trabajo, de cardacter técnico y cuyo durarion minima es de 40 horas. -

1.3, Experiencias Laborales 50
E Experiencia @ﬁﬁ“@?ﬁ




RESOLUCION SFP N°¢180/2016

OQUE REGLAMENTA EL ALCANCE BE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GEYEML DE SELECCION PARA FL INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PU ‘BLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 ¥ 35 DE L4 LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA™,
VY DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO H

Experientio Especifico .30
Obs.: Serd considerada como Experiencia Especifica, aqueilas experfeacms mbomies reiacraﬂadas
directamente o las tareas del puesto a concursar y Experiencia General ai: b:sténm de trabujo hasta la
fecha. No se admitird duplicacién de puntuacion, lo Comisién de Seleecion deberd iniciar ef andiisis por
la Experiencia Especifica, admmemgwe que en caso de gue el postulante sape;e las arzas sglicitados,
puntie este residual como Expeneng:;e@_&ener&i‘ Para situgciones mwrsas, no apixcg

En ei caso fque la Comzsson de Seieccnon cons:fiere pertmente apiwaf Eas evaiuacsones cpcmnaies
debera regirse por Ia puntuacion maxima admitida en la Matriz de CPO ‘

c} Matrtz de Evaiuaaon Canwrso de Opasmon

L1 Fermerciéfr fﬁ‘swdém!ca £k 15

PHD is5
Doctorado/Maestria 14 - 15
Egresado/a Universitario 13-13
Estudiante Universitario i2-15
Educocion Escolor Medio Técnico i1- 15
Educacion Escolar Media Clentifice [Bachitler Humunistico)

cu?mmrzda e 1:9

- Obs.: l;a panraaczan de Formaocion Aw&em:m noes acumufa&fe, se otorga of pcstutame ef panta;e
de lo dftimo formacién académica akaﬂzada ¥ conforme a los reqaerimientos detallados en ef perfil,

1.2. Eventos de Capacitacion i
Copacitacion Técnica 5

Otros eventos relacionados al corgo 5- 10

Obs.: S6lo serdn consideradas aq&eﬂas wmataaones tendientes o la apfzm:zacmu ﬁei éasempena
;det targoa postular. Lo puntnuaon deber& seguir fa daﬂﬁeﬁ cion por cargae horaria establ
:'_narmat:va vigente y lo SFP. ia capac' ,_.\,crén técnica corresponde alas mm::xtacwnes reiaéfanadas
:dfrectamente ‘al puesto de trabuja, de cardicter técnico v cuya duracion minima es de 40 imms

1.3. Experiencias Laborgies 22

3 e s
L e




RESOLUCION SFP N 0180/2016

OUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 385772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESQ Y PROMOCION EN LA FUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURS0S DE
OPOSICION ¥ Cmcmzsos DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON 1OS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FT. NCION PUBLICA”,

Y DEFINE LOS ME{ ANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA,

ANEXO 1]

Experiencia Fspecifica I -
Obs.: Serd. considerodo como Experiencig &pemﬁca, aquelios experiencios: wbwafes remwadas
directamente o las tareas del puesto o concursary Experiencia Genergl ol histérico de :mba;a ‘hasta
la fecha. Ne se admitirg dupiicacicn de ,punz_g; Cign, Ia Cnmsféﬂ gfe Seleccion deizerg inicior. ﬂﬁﬁffﬁls
por o Experiencia Especifica, admitiénd, : que. en caso de que el posi'n!m;e supere ios mws
solicitados, puntie este residual como Experiencia General. Para situgciones inversas, no ggim. .

1.4 Evaluacion de Desempefio 5 | 5 !

| Obs.: Se otorgord un total de 5 puntos of postulante que hoye alcanzode lo califi cac:on total de’
100/108 conforme al Orden de Mérito ﬁna! de jo evoluacién de desempeno apimada. Pora’
cafificaciones inferiores af totol establecido, se aplicard el ciiterio de proporcionalidad, Se requiere
gue el postulante haya olcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dichg evaluacion, caso
| contrario no podrd ser promocionado, mnfome of regiomento de Evoluacion de I)esempeno
| enmarcadoe en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C” de la Resolucién 5FP N° 328/13,

Examen de Conocimignto 45

Obs.: La Comision de Seleccion indicard la metodologia de lo evaluacion en los bases ¥ caendwwﬂes,
profundizando o bibliografia en la reunion informativa,

|En el caso que Ja Comisidn de Seleccién considere pertinente aplicar fas evaluaciones opcionailes,
| deber3 regirse por la puntuacién maxima admitida en la Matriz de CPO

Observacicnoes:

En la matriz de Evaluacién, independientemente al tipo de Concurso, se debera contemplar
las bases v condiciones de Iz asignacién de puntajes por cada indicsdor:

*Formacion Académica

* Eventos de Capacitacion

*Experiencia Laboral

*Evaluacion de Conocimientos, Habilidades y Destrezas

*Test Psicométrico

*Entrevisia

Ademas de las siguientes informaciones:

~ Bl puntaje total minimo exigido (A1, 18 ine, g anexo del Decrew N7 3857/13),
~  *Modalidad de Seleccion {An.14 Deereto N7 383713)

~  Régimen de Aprobacitn de Eas Evaluaciones {Art,17 Decreto W 3837/13)

- riterio de Desempate;




RESOLECION SFP N (180/2616

QUE REGIAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 385772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FU NCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZAC. TON DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO 1

En caso de igual puntajes entre candidatos. el criterio de desempate serd comparando en orden
sucesivo los sigulentes factores:

1. Fxperiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia espeeifica,

Formacion Académica: quien posea mavor puntaje en formacion académica.

Eventos de capacitacion: quien posea mayor puniaje en eventos de capacitacion que esién
rejacionados al puesto.

2
"
3

En caso que persista el empate se tomaran Io scgdn los siguientes eriterios, segin la documentacion
requerida,

i. Fxperiencia especitica: quien posea mavor cantidad de afios  acumulados de experiencia
especifica.

Formacion Académica: quien poseas mavor nivel de formacion académica,

e I

Eventos de capacifacién: guien posea mavor carga hovaria acumulada de evenlos de
capaciacion que estén relacionados al puesto.

El idioma suarani serd evaluado on todas Jas convoeatorias de ingresc en la funcidn pabhica, a fin de
dar cumplimiento al Ar. 17 de ta Ley 4251710 "De Lengua




