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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO N° 41H4. -

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5554 DEL 5 DE ENERO DE 2016,
“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016”.

Asuncion, 19 de enero de 2016

VISTO: EI Articulo 238, Numeral 3), de la Constitucion, que acuerda potestad al
Poder Ejecutivo en la formacion, reglamentacion y control del cumplimiento
de las normas juridicas.

La Ley N° 109/1991, “Que aprueba con modificaciones el Decreto-Ley
N° 15 del 8 de marzo de 1990, “Que establece las funciones y estructura
orgdnica del Ministerio de Hacienda”, sus modificaciones, ampliaciones y
reglamentaciones vigentes.

La Ley N° 1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado”, sus
modificaciones y reglamentaciones vigentes.

La Ley N° 1626/2000, “De la Funcion Publica”, sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes.

El Decreto N° 8127/2000, “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley
N° 1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado”, y el
SJuncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF”.

La Ley N° 2051/2003, “De Contrataciones Publicas”, sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes.

El Decreto N° 21.909/2003, “Por el cual se reglamenta la Ley N° 2051/2003,
“De Contrataciones Publicas”.

La Ley N° 2345/2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal.
Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”, sus modificaciones
y reglamentaciones vigentes.

El Decreto N° 1579/2004, “Por el cual se reglamenta la Ley N° 2345 del 24
de diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal.
Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico™.
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5554 DEL 5 DE ENERO DE 2016,
“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016”.
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El Decreto N° 2982/2004, “Que modifica los Articulos 1°y 8° del Decreto
N° 1579 del 30 de enero de 2004 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 2345
del 24 de diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja
Fiscal, Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”.

El Decreto N° 5174/2005, “Por el Cual se modifican los Articulos 18, 19, 24,
25, 26, 35, 44, 45, 47, 48, 49, 51, 53, 56, 62, 75, 78, 81, 83, 84, 92, 112, 118y
125 del Decreto N° 21.909/2003, “Que Reglamenta la Ley N° 2051/2003,
“De Contrataciones Publicas”.

La Ley N° 3984/2010, “Que establece la distribucion y depdsito de parte de
los denominados “Royalties” y “Compensaciones en Razon de Territorio
Inundado” a los Gobiernos Departamentales y Municipales” y sus
reglamentaciones vigentes”. '

La Ley N° 4758/2012, “Que crea el Fondo Nacional de Inversion Publica y
Desarrollo (FONACIDE), y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y
la Investigacion”, y sus reglamentaciones vigentes.

La Ley N° 4597/2012, “Especial de compensacion al Municipio de Salto del
Guaird por la desaparicion de los Saltos del Guaira”.

La Ley N° 5255/2014, “Que establece conceder un aporte especial a los
municipios de Jesus y Trinidad del Departamento Itapud, por ser sedes
distritales de los monumentos declarados Patrimonio Universal de la
Humanidad”

La Ley N° 5554/2016, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2016" (expediente M. H. N° 1565/2016), y

CONSIDERANDO: Que el Articulo 201 de la Ley N° 5554/2016 establece:
“Autorizase al Poder Ejecutivo a reglamentar la presente ley,
en concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley
N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del Estado”, el
Decreto del Poder Ejecutivo N° 8.127 del 30 de marzo de 2000
“Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la
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Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y
el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF”, la Ley N° 2051/2003 “De Contrataciones
Publicas” y sus modificaciones vigentes y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) .

Que con la presente reglamentacion se contard con normas y
procedimientos requeridos para el proceso de ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion (PGN) 2016, aprobado por
la Ley N° 5554/2016, dentro del marco del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), con la implementacion del
Plan Financiero vinculado a los procesos de contrataciones
publicas, ejecucion, modificaciones presupuestarias, control y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas y
resultados esperados de los programas y proyectos del PGN
2016 y cierre del ejercicio fiscal. Ademds, las normas y
procedimientos dentro del Sistema del Tesoro Publico,
necesarios para asumir compromisos conforme a la asignacion
del Plan de Caja; reglamentaciones en el Sistema de Crédito y
Deuda Publica, Sistema de Inversion Publica, Sistema de
Contabilidad Publica y de las Jubilaciones y Pensiones, de
conformidad con las disposiciones de los articulos, anexos,
Jormularios e instructivos que forman parte del presente
Decreto.

Que la Abogacia del Tesoro del Ministerio de Hacienda se ha
expedido en los términos del Dictamen N° 19 del 12 de enero de
2016.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5554 DEL 5 DE ENERO DE
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Art. 1°.-

Art. 2°-

Art. 3°.-

Art. 4°

-4-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Reglaméntase la Ley N° 5554 del 5 de enero de 2016, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016, de
conformidad con las normas y procedimientos dispuestos en el Anexo A,
“Guia de Normas y Procesos del PGN 2016, y apruébanse los
Jormularios e instructivos y Anexo B, “Formularios”, que se adjuntan y
forman parte del presente Decreto.

Establécese que las disposiciones reglamentarias o complementarias de la
Ley N° 5554/2016, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2016”, como asi mismo sus modificaciones
dispuestas para el presente Ejercicio Fiscal, deberan ser autorizados por
Decreto o actos administrativos originados exclusivamente en el
Ministerio de Hacienda, dentro del marco legal de la Ley N° 109/1991,
“Que aprueba con modificaciones el Decreto — Ley N° 15 de fecha 8 de
marzo de 1990, “Que establece las funciones y estructura organica del
Ministerio de Hacienda”, y la Ley N° 1535/1999, “De Administracion
Financiera del Estado”, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes,
que establecen la organizacion, funciones y las competencias del
Ministerio de Hacienda en los procesos y sistemas de Administracion
Financiera del Estado.

Disponese que durante el proceso de ejecucion del Presupiesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016, los articulos no
reglamentados de la Ley N° 5554/2016 por la presente disposicion seran
establecidos por Decreto, originado en el Ministerio de Hacienda.

Encargase al Ministerio de Hacienda a dictar actos de disposicion y
gestion, asi como a establecer normas 'y procedimientos
complementarios, formularios e instructivos requeridos durante el
proceso de ejecucion de la Ley N° 5554/2016, que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion.
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Art. §5°.-

Art. 6°.-

Art. 7°.-

Art, 8°.-

Art. 9°,-

Art. 10.-

Art 11.-
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Autorizase al Ministerio de Hacienda a establecer, por Resolucion de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera, la distribucion de
los montos de las transferencias en concepto de “Royalties” 'y
“Compensaciones” provenientes de las entidades binacionales Itaipu y
Yacyreta para las municipalidades, de acuerdo con las normas legales
vigentes en la materia.

Asimismo, para establecer las transferencias del Ministerio de Hacienda a
las entidades sin fines de lucro, financiadas con recursos del Tesoro.

Autorizase al Ministerio de Hacienda a modificar, por Resolucion, los
anexos, formularios e instructivos aprobados por el presente Decrefo,
cuando las circunstancias asi lo requieran.

Facultase a la Coordinacion General del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica, al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Economico y Social, en ejercicio de sus
competencias, a establecer los procedimientos de planificacion, seguimiento
v evaluacion de las prioridades del Gobierno en el darea social para el
Ejercicio Fiscal 2016.

Establécese que los Organismos y Entidades del Estado deberdn
proporcionar al Ministerio de Hacienda todas las informaciones que solicite
en el marco del proceso de ejecucion de la Ley N° 5554/2016 y las
reglamentaciones del presente Decreto, vinculadas a los procesos y sistemas
de Administracion Financiera del Estado, establecidos por las Leyes
N’%. 1535/1999 y 2051/2003, sus modificaciones y reglamentaciones
vigentes, en el plazo que serd establecido, en cada caso, por el Ministerio de
Hacienda.

Déjanse sin efecto todos los decretos y las disposiciones legales de rango
inferior contrarios a lo establecido en el presente Decreto.

El presente Decreto sera refrendado por el Ministro de Hacjenda.
Comuniquese, publiquese e insértese en el Registro Ofﬁ

-
whE

Dirsccldn de Decrotos y Lay
Secretaria General

Gabinete Civil

www.presidencia.gov.py
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
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ANEXO AL DECRETO N° 4774/2016

ANEXO “4”
“GULA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2016”

GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DE EJECUCION DE LA LEY N° 5554/2016,

QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016
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CAPITULO 01 - DISPOSICIONES GENERALES

01-01 DEFINICIONES

Art. 1°.-

A los efectos de la redaccion de los articulos del presente Decreto se establecen las
siguientes definiciones:

a) Ley N° 5554/2016, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2016"; Ley N° 1535/1999, “De Administracion Financiera del
Estado”; Ley N° 1954/2002, “Que modifica el Articulo 23 de la Ley N° 1535/99, De
Administracion Financiera del Estado”; Ley N° 1636/2000, “Que regula la
aplicacion del Articulo 88 de la Ley N° 1535/99”; Ley N° 1626/2000, “De la
Funcién Publica”; Ley N° 3989/2010, “Que modifica el inciso f) del Articulo 16 y
el Articulo 143 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica”; Ley
N°2051/2003 “De Contrataciones Publicas”;, Ley N° 3439/20007, “Que modifica
la Ley N° 2051, “De Contrataciones Publicas” y establece la Carta Organica de la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas”; Ley N° 2345/2003 “De Reforma
y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector
Publico”; Ley N° 259772005 “Que regula el otorgamiento de Vidticos en la
Administracion Publica’, modificadas por la Ley N° 2686 del 13 de septiembre de
2005 y la Ley N° 3287/2007,; Ley N° 3684/2008 “Que autoriza la reestructuracion
y regularizacion del estado patrimonial de la Empresa de Servicios Sanitarios del
Paraguay Sociedad Anonima (ESSAP S.A.)”. Ley N° 3984/2010 “Que establece la
distribucion 'y depésito de parte de los denominados “Royalties” 'y
“Compensaciones en Razén de Territorio Inundado” a los Gobiernos
Departamentales y Municipales” modificada por la Ley N° 4841 del 10 de
diciembre de 2012; Ley N° 4017/2010, “De validez juridica de la firma electronica,
la firma digital, los mensajes de datos y el expediente electronico” y su
modificatoria Ley N° 4610/2012; Ley N° 4394/2011 “Que modifica y amplia el
contenido de la Ley N° 109/1991 “Que aprueba con modificaciones el Decreto-Ley
N°® 15 del 8 de marzo de 1990, “Que establece las funciones y estructura orgdnica
del Ministerio de Hacienda” Ley N° 4758/2012 “Que crea el Fondo Nacional de
Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE), y el Fondo para la Excelencia de la
Educacion y la Investigacion” y sus reglamentaciones vigentes,; Ley N° 4595/2012
“Sistemas de Pagos y Liquidacion de Valores”; Ley N° 4597/2012 “Especial de
compensacion al Municipio de Salto del Guaird por la desaparicion de los Saltos
del Guaird”; Ley N°4679/2012 “de Tramites Administrativos”; Ley N° 4891/2013,
Que modifica y amplia la Ley N° 3984/10 “Que establece la distribucion y deposito
de parte de los denominados “Royalties y Compensaciones en Razon del Territorio
Inundado”’ a los Gobiernos Departamentales y Municipales” Ley N° 5058/2013
“Que crea el Consejo Nacional de Empresas Publicas;, Ley N° 5097/2013 “Que
dispone medidas de modernizacion de la Administracion Financiera del Estado y
establece el régimen de Cuenta Unica y de los Titulos de Deuda del Tesoro
Publico”; Ley N° 5098/2013, “De Responsabilidad Fiscal”; Ley N° 5102/2013,
“De Promocion de la Inversion en Infraestructura Publica y ampliacion y
mejoramiento de los Bienes y Servicios a cargo del Estado; Ley N° 5189/2014,
"Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al
servidor publico de la Repiblica del Paraguay;. Ley N° 5255/2014, “Que establece
conceder un aporte especial a los municipios de Jesus y Trinidad del Departamento
Itapud, por ser sedes distritales de los monumentos declarados Patrimonio
Universal de la Humanidad”; Ley N° 5282/2014, "De libre acceso ciudadano a la
informacion publica y transparencia gubernamental”; Ley N° 5404/2015, “De
compensacion a los municipios del Departamento de Canindey en reparacion por
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la desaparicion de los Saltos del Guaird, en el marco de la distribucion de
compensaciones de la Entidad Binacional Itaipu”.

b) Decreto N° 8127/2000, “Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/1999, “De
Administracion Financiera del Estado”, y el funcionamiento del Sistema Integrado
de Administracion Financiera - SIAF"; Decreto N° 2197/2009, “Por el cual se
modifica el Articulo 37 del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacién de la Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera del
Estado”, y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)", y se delega a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda,
para emitir actos administrativos a los efectos de autorizar transferencias de
créditos dentro de un programa, durante el proceso de ejecucion del Presupuesto
General de la Nacion del FEjercicio Fiscal en vigencia’; Decreto
N° 15792004, “Por el cual se reglamenta la Ley N° 2345, del 24 de diciembre de
2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones y
Pensiones del Sector Publico”, modificado por el Decreto N° 2982/04 del 12 de
agosto de 2004; Decreto N° 196/2003, “Por el cual se establece el Sistema de
Clasificacion de Cargos Administrativos y se aprueba la Tabla de Categorias,
Denominacion de Cargos y Remuneraciones para Organismos de la
Administracion Central, Entidades Descentralizadas del Estado y del Poder
Judicial”?; Decreto N° 21909/2003, “Por el cual se reglamenta la Ley
N° 2051/2003, “De Contrataciones Publicas”; Decreto N° 13245/2001, “Por el
cual se reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se establecen sus
competencias, responsabilidades vy marco de actuacion, asi como para las
Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/99 “De
Administracion Financiera del Estado”; Decreto N° 1249/2003, “Por el cual se
aprueba la reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la
Administracion Financiera del Estado” (AGPE),; Decreto N° 7264/2006, “FPor el
cual se reglamenta la Ley N° 2597 del 20 de junio de 2005, “Que regula el
otorgamiento de vidticos en la Administracion Publica”, modificada y ampliada
por Ley N° 2686 del 13 de septiembre de 2005”; Decreto N° 8694/2006, “Por el
cual se modifican los articulos 92 del Anexo del Decreto N° 6359/2005, “Por el
cual se reglamenta el Impuesto a las Rentas de Actividades Comerciales,
Industriales o de Servicios previsto en el Capitulo I del Libro I de la Ley
N° 125/1991, adecudndolo a las modificaciones introducidas en la Ley N° 2421 del
5 de julio de 2004 y 9, Numeral 1) del Decreto N° 6806/2005, “Por el cual se
reglamenta el Impuesto al Valor Agregado establecido en la Ley N° 125/1991, con
la redaccion dada por la Ley N“2421/2004; Decreto N° 1030/2013 “Por el cual
se reglamenta el Impuesto al Valor Agregado establecido en la Ley N° 125/91 y sus
modificaciones”; Decreto N° 10883/2007 “Por el cual se establecen las facultades,
competencias, responsabilidades y marco de actuacion en materia de control
interno de la AGPE.”; Decreto N° 223/2008, “Por el cual se establecen las
condiciones, procedimientos y competencias para la excepcion de la doble
remuneracion a los funcionarios y contratados del Sector Publico"; Decreto
N°962/2008, “Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de
marzo de 2000 “Por el cual se establecen disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/1999, “De Administracion
Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”; Decreto N° 3513/2009 “Por el cual se
autoriza la utilizacion de un Fondo Rotatorio para la asignacion y pago de pasajes,
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vidticos, movilidad y gasto de traslado del personal del Instituto de Prevision
Social”; Decreto N° 3648/2009 Por el cual se autoriza la utilizacion del Fondo
Fijo o Caja Chica al Instituto de Prevision Social (IPS), para la adquisicicn de
bienes y servicios u otros gastos, financiados con recursos propios de la Tesoreria
Institucional de la citada Entidad”; Decreto N° 8312/2012, “Por el cual se
aprueba el convenio entre el Ministerio de Hacienda y la Secretaria Técnica de
Planificacion y se establecen los procesos y roles interinstitucionales del Sistema
de Inversion Publica”; Decreto N° 852/2013, “Por el cual se reglamentan los
Articulos 5%, 6° 7° 8% y 9° del Capitulo IlI, de la Ley N° 5097/2013 “QUE
DISPONE MEDIDAS DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO Y ESTABLECE EL REGIMEN DE CUENTA UNICA
Y DE LOS TITULOS DE DEUDA DEL TESORO PUBLICO” y el art. 32 de la Ley
1535/99“DE  ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”; Decreto
N° 1212/2014, "Por el cual se aprueba la implementacion del Portal Unico del
Empleo Publico "Paraguay Concursa” y la puesta en funcionamiento del Sistema
Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa - SICCA.” Decreto
N° 1350/2014, “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5102/2013, “De promocion de
la inversidn en infraestructura publica y ampliacion y mejoramiento de los bienes y
servicios a cargo del Estado”. Decreto N° 1665/2014, “Por el cual se reglamenta
la Ley N° 5098 de Responsabilidad Fiscal; Decreto N° 3857/2015, “Por el cual se
aprueba el Reglamento General de Seleccion para el ingreso y promocion en la
Funcion Publica, en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacion de
Concursos Publicos de Oposicion y Concursos de méritos, de conformidad con los
articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica”; Decreto
N° 4509/2015, “Por el cual se crea el Sistema Integrado de Informacion Social
(SIIS) y se deroga el Decreto N° 10.142, del 28 de noviembre de 2012.”; Decreto
IN® 4646/2015, “Por el cual se aprueba el Sistema de Valoracion Fiscal de los
inmuebles del pais y se fijan los valores fiscales inmobiliarios establecidos por el
Servicio Nacional de Catastro, que serviran de base imponible para la
determinacion del impuesto inmobiliario y sus adicionales para el Ejercicio Fiscal
del afio 2016

¢) Resolucion MH N° 22/10,“Por la cual se aprueban procedimientos para el
registro de los Ordenadores de Gastos y Habilitados Pagadores de las UAF's y
SUAF’s de las Entidades y Organismos de la Administracién Central y Entes
Descentralizados que reciben transferencias de la Tesoreria General, ante la
Direccion General del Tesoro Publico, dependiente de la Subsecretaria de Estado
de Administracién Financiera de este Ministerio”'; Resolucion MH N° 94/12, “Por
la cual se deja sin efecto la Resolucion MH N° 5 del 12 de enero de 2012 “Por la
cual se organiza la estructura organica general y funcional del Ministerio de
Hacienda y se fortalece sus dreas estratégicas en el marco de la Ley
N°4394/2011” y se aprueba la nueva estructura orgdnica general y funcional del
Ministerio de Hacienda”. Resolucion SET N° 346/06, “Por la cual se aclara el
régimen de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes de las personas
fisicas que en su calidad de contratados ya sean profesionales o no, presten
servicios a la Administracién Publica”; Resolucion SET N° 464/06, “Por la cual
se aclaran algunos aspectos relacionados a los Programas y/o Proyectos
financiados con Recursos del Crédito Publico y Donaciones en materia impositiva
a ser aplicadas por las Unidades Ejecutoras de Proyectos de los Organismos y
Entidades del Estado”; Resolucion SET N° 24/14, “Por la cual se reglamenta el
Decreto N° 1030/2013 “Por el cual se reglamenta el Impuesto al Valor Agregado
(IVA) establecido en la Ley N° 125/91 y sus modificaciones, Resolucion SFP
150/08, “Que establece el procedimiento para la implementacion de la politica de
movilidad laboral de funcionarios/as permanentes en la funcion publica, de
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conformidad a las disposiciones establecidas en los Arts. 37 y 38 de la Ley
N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”; Resolucion SFP N° 328/13, “Por la cual
se aprueba el Instructivo General de Evaluacion de Desemperio e Identificacion del
Potencial para funcionarios ptiblicos permanentes y personal contratado de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE)”: Resolucion MH N° 372/2015, “Por
la cual se autoriza a la Direccion General del Tesoro Publico, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera de este Ministerio, la
implementacion gradual de la firma digital en las Solicitudes de Transferencias de
Recursos (STR), la recepcion de las mismas en formato electronica en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y se establecen normas operativo-
administrativas para el efecto”’.

d) PGN 2016: Presupuesto General de la Nacién del Ejercicio Fiscal 2016;
Organismos y Entidades del Estado o “Enfidades” u “OEE”: Organismos y
Entidades del Estado o Entidades que integran la Administracion Central y las
Entidades  Descentralizadas;, AC: Administracion Central; ED: Entidades
Descentralizadas; Gobiernos Departamentales; Gobiernos Departamentales de la
Repuiblica; Municipalidades: Municipalidades de la Repiblica.

e) PE: Poder Ejecutivo, PL: Poder Legislativo; PJ: Poder Judicial; MH:
Ministerio de Hacienda; DNA: Direccion Nacional de Aduanas; DNCP: Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas;, STP: Secretaria Técnica de Planificacion,
SFP: Secretaria de la Funcion Publica; AGPE: Auditoria General del Poder
Ejecutivo; BCP: Banco Central del Paraguay; BNF: Banco Nacional de Fomento,
AFD: Agencia Financiera de Desarrollo;, EEN: Equipo Economico Nacional;
CGR: Contraloria General de la Repiblica; SSEAF: Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera del MH; SSEE: Subsecretaria de Estado de Economia
del MH: SET: Subsecretaria de Estado de Tributacion del MH: DGP: Direccion
General de Presupuesto; DGTP: Direccion General del Tesoro Publico;, DGCDP:
Direccion General de Crédito y Deuda Publica; DGCP: Direccion General de
Contabilidad Publica; DGASPyBE: Direccién General de Administracion de
Servicios Personales y Bienes del Estado; DGJP: Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones; DGIC: Direccion General de Informdtica y
Comunicaciones; DPNC: Direccion de Pensiones No Contributivas; UDM: Unidad
de Departamentos y Municipios;, DPMF: Direccion de Politica Macro-Fiscal;
DPE: Direccion de Politica de Endeudamiento; DSIP: Direccion del Sistema de
Inversion Publica;, UTNF: Unidad Técnica Nacional del FOCEM; DGEP:
Direccion General de Empresas Publicas; DA: Direccion Administrativa del MH,
CODE: Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado del MH.

P UAF’s, SUAF’s: Unidad y SubUnidad de Administracion y Finanzas,
Direcciones Generales de Administracion y Finanzas, Direcciones de
Administracion y Finanzas, Direcciones o Unidades Ejecutoras de Proyectos,
Direcciones Administrativas y Gerencias de Entidades Descentralizadas, u otras
reparticiones encargadas de la gestion administrativa y financiera, ejecucion
presupuestaria y/o pagos de remuneraciones personales y gastos de las Entidades y
Municipalidades; UOC: Unidad Operativa de Contrataciones; SUOC’s: Sub-
unidad Operativa de Contrataciones;, Comision de Evaluacién: Comision de
Evaluacion de Contrataciones Publicas; URRHH: (Direcciones Generales,
Direccion, Coordinacion, Departamento, Unidades o similares) encargadas de la
atencion de funciones relacionadas con la operacion de los procesos relativos a la
administracion de los recursos humanos de las Entidades.
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g) SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera; SIPP: Sistema
Integrado de Programacion Presupuestaria, que comprende los médulos de
Formulacion Presupuestaria anual y plurianual, Plan Financiero, Evaluacion
Presupuestaria y Modificaciones Presupuestarias;, SICO: Sistema Integrado de
Contabilidad, que comprende los mddulos para administrar el Plan de Cuentas del
Sector Publico y los Planes de Cuentas Institucionales y el registro de la
contabilidad y la ejecucion, los informes contables y de ejecucion presupuestaria;
SITE: Sistema de Tesoreria; SNIP: Sistema Nacional de Inversicn Publica;
SIGADE: Sistema de Gestion y Andlisis de la Deuda, base de datos para la gestion
de la deuda publica de cardcter referencial y estadistico, sistema de apoyo para
elaborar el cronograma de pagos o vencimientos del servicio de la deuda publica.
Posee interfaces con el SIAF para el registro de desembolsos y pagos de Deuda
Externa de la Administracion Central, asi como para su vinculacion con los
programas presupuestarios de los proyectos financiados con créditos externos.
SINARH: Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos, comprende
el Sistema de Legajos y Red Bancaria; CUT: Cuenta Unica del Tesoro; STR:
Solicitud de Transferencia de Recursos; OT: Orden de Transferencia, Remitos y/o0
cualquier instruccion de transferencia de recursos emanada de la DGTP; SICP:
Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas;, PF: Plan Financiero,
programacion mensual del presupuesto que incorpora los requerimientos de fondos
para el cumplimiento de las actividades de los programas, en funcién a los
objetivos generales e institucionales, de los cuales derivan las necesidades de
bienes y/o servicios previstos en el PAC; PFI: Plan Financiero Institucional;
Programacion Financiera: Programacion Financiera, Plan de Caja: Plan de
Caja; PAC: Programa Anual de Contrataciones Publicas;, Portal: Portal de
internet  integrante  del  SICP  cuya  direccion  electrénica  es
www.contratacionesparaguay.gov.py, CC: Cddigo de Contratacion: Documento
emitido por la DNCP que acredita que el proceso de contratacidn ejecutado por
cada una de las Entidades se realizé utilizando el Portal;, CDP: Certificacion de
Disponibilidad Presupuestaria; PAI: Plan Anual de Inversiones; POA: Plan
Operativo Anual, PCE: Programa de Control y Evaluacion. RMSP: Red
Metropolitana del Sector Publico, RNSP: Red Nacional del Sector Publico;
MiIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas; JUPE: Sistema de
Jubilaciones y Pensiones; PEP: Plan de Ejecucion Plurianual; SIPAP: Sistema de
Pagos del Paraguay (BCP); IDAP: Identificador de Acreedor Presupuestario,
SICCA: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa.

h) Salario Minimo Mensual Legal: Dispuesto por el Poder Ejecutivo, a través del
Decreto N° 1324/2014, el salario minimo legal mensual para actividades diversas
no especificadas, a la fecha de la vigencia del presente Decreto, es de
Gs. 1.824.055. Salario por dia trabajador a jornal =G. 70.156. A los efectos de la
aplicacion de las disposiciones del PGN 2016, se utilizard el monto definido en el
presente inciso.

CAPITULO 02 - TITULO UNICO

02-01 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)
Reglamentacion Articulo 6°, Ley N° 5554/2016

Art. 2°.-

@

Los OEE que integran el PGN 2016, que aun no estin incorporados al SIAF,
deberdn realizarlo durante el presente ejercicio, a los efectos de armonizar sus
registros contables, presupuestarios y de tesoreria, en coordinacion con la DGP,
DGCP, DGTP y DGIC del MH y la DNCP.
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El acceso y uso del SIAF, de su infraestructura tecnolégica conformada por la
RMSP y RNSP, asi como los servicios tecnolégicos a ser utilizados por las
Entidades, se regirdn por las normas y procedimientos operativos establecidos por
la DGIC que serdn de aplicacion obligatoria a todos los OEE.

Los recursos destinados para el financiamiento del mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica de acceso de las Gobernaciones y Universidades
Nacionales no podran ser destinados a otros fines. El mantenimiento deberd ser
realizado por la Direccion General de Informdtica y Comunicaciones (DGIC)
dependiente de la SSEAF del MH.

Apruébase dentro del marco del articulo 6° de la Ley N° 5554/2016, los
procedimientos de operacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) que se citan a continuacion:

a) Comunicacion e informacion en linea de los Sistemas que integran el SIAF:
Presupuesto (SIPP), Contabilidad (SICO), Inversion Publica (SNIP) y Tesoreria
(SITE) a la Red Nacional de Comunicaciones del Sector Publico, que
intercomunica al MH con las Entidades y Organismos del Estado.

b) Migracion de datos contables desde los sistemas institucionales previa
implementacion de una matriz de equivalencias: utilizado por las Empresas
Publicas, Entidades Financieras y otras Entidades Descentralizadas, que poseen
sistemas de administracion va adecuadas a la complejidad de sus operaciones, y
las cuales han optado por continuar con los sistemas, pero migran diaria y
mensualmente sus informes contables al SIAF, a través de procesos informdticos
aplicando una equivalencia plena con los planes contables y presupuestarios del
SIAF, asi como la incorporacion de la Ejecucion Presupuestaria a través del
modulo especialmente habilitado para el efecto en el SICO.

Establécese dentro de la Politica de Seguridad Informdtica las siguientes normas

para los usuarios de los sistemas del SIARE:

a) Los directores de la UAF’s deberdn presentar ante la DGIC, la nomina de
Sfuncionarios autorizados a solicitar las creaciones y actualizaciones de cuentas
de usuarios de los sistemas del SIARE.

b) Los directores de la UAF’s y SUAF’s deberdn solicitar al MH el bloqueo de las
cuentas de usuarios de los funcionarios que fueren desvinculados de sus
funciones.

¢) La DGIC podrd implementar gradualmente procesos de aprobacion
electronica para las creaciones y actualizaciones de cuentas de usuarios de los
sistemas del SIARE.

02-02 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS

FISICAS

Reglamentacion Articulo 7°, Ley N° 5554/2016.

Art. S5 .-

Aportes a Entidades sin fines de Lucro y a Personas Fisicas. Para el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 5554/2016 (primer
pdrrafo) las personas juridicas, asociaciones, Entidades, instituciones nacionales y
asociaciones con fines sociales o sin fines de lucro, ONG'S, ACES y Orquesta
Sinfénica Nacional (Entidades Beneficiarias), que reciban aportes o transferencias
de los OEE, de las Municipalidades v las Entidades Binacionales incluyendo las
personas fisicas que reciben fondos de los OEE, se regiran por las normas y
procedimientos, Formularios e instructivos de la presente disposicion.
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Procedimientos
a) Transferencias.

Las transferencias otorgadas a las Entidades Beneficiarias por los OEE y
Municipalidades deberdn:

al) Contar con Plan Financiero en la Entidad aportante, aprobado de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley N° 1535/1999, las
disposiciones de la Ley N° 5554/2016 y la presente reglamentacion y sus
modificaciones vigentes.

a.2) Con excepcion de las transferencias del Estado previstas en la Entidad 12-06,
Ministerio de Hacienda, deberdn ser distribuidas o autorizadas de acuerdo al Plan
Financiero por una disposicion legal interna de la mdxima autoridad de la
Entidad. Se deberd determinar y detallar en el acto administrativo emitido, la
Entidad beneficiaria, la naturaleza y el destino de la erogacion de los gastos que se
realizardn a iravés de la Entidad beneficiaria, el monto total y/o parcial de las
transferencias, sin perjuicio de consignar otras referencias.

Con posterioridad a la promulgacion del presente Decreto, se autoriza al MH a
aprobar por Resolucion ministerial los aportes a Entidades sin Fines de Lucro, de
acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o disponibles afectados a los
diversos programas o proyectos de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda.

Asimismo, en el caso de las ampliaciones presupuestarias o de Plan Financiero
solicitadas por las Entidades sin Fines de Lucro que reciben transferencias de
recursos de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, se deberd contar con informe
de la Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado.

b) Presupuesto de la Entidad beneficiaria.

A los efectos de la transferencia de fondos a las Entidades sin Fines de Lucro serd
requisito obligatorio para los ordenadores de Gastos de los OEE, que las
Entidades Beneficiarias presenten a la Institucion aportante un Presupuesto de
Ingresos y Gastos y Plan Financiero, Formularios B-01-01-B “Programacion de
Ingresos - Entidades sin Fines de Lucro”, B-01-01-C “Programacion de Gastos -
Entidades sin Fines de Lucro” y B-01-01-D “Planificacion de Bienes y/o Servicios
Entregados y Asignacion Financiera - Entidades sin Fines de Lucro”, de acuerdo
al monto comunicado por la Entidad aportante, en el cual refleje los gastos de
administracién y de accion, formulados de acuerdo a los Tipos de Presupuesto 1y
2 y a las cuentas del Clasificador Presupuestario del PGN 2016, debidamente
firmado por las autoridades o titulares de la Entidad. Las Entidades Beneficiarias
deberan adecuar los mismos Formularios al Plan Financiero para el Ejercicio
Fiscal 2016.

¢) Objetos del Gasto del Clasificador Presupuestario afectados:

831 Aportes a Entidades con fines sociales (ler. pdrrafo), para gastos afectados a
la parte que expresa: “Aportes no consolidables de la AC y ED a instituciones,
Sfundaciones, redes, asociaciones, comisiones interinstitucionales 'y oftros
organismos y Entidades privadas, publicas, paraestatales u organizaciones no
gubernamentales, destinados a atender gastos de programas de cardcter social,
gubernamentales, o de emergencia nacional y fines similares...”. Queda
exceptuada de esta disposicion, el 2do. Pdrrafo con relacion al Fondo Nacional de
Emergencia, establecido por la Ley N° 2615/2005, “Que crea la Secretaria de
Emergencia Nacional (SEN)” que se regird por la reglamentacién del citado
Fondo.
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836 Transferencias a organizaciones municipales;
842 Aportes a Entidades educativas e instituciones sin fines de lucro; y,

874 Aportes y subsidios a Entidades educativas e instituciones privadas sin fines
de lucro.

d) Presentacion de Documentos.

Previo a las transferencias de fondos, las Entidades Beneficiarias deberdn
presentar a las UAF’s y/o SUAF’s de los OFE, Gobiernos Departamentales o
Municipalidades aportantes, los siguientes documentos debidamente autenticados:

d.1) Copia del Acta de Constitucion de la Entidad.

d.2) Copia de documentos de eleccion de autoridades en ejercicio de la Entidad
y/o una nomina de las actuales autoridades reconocidas de la comision u
organizacion por disposicion de la Gobernacion o Municipalidad, acompariado de
Jotocopias de Cédula de Identidad Civil de las autoridades de la comision u
organizacion (este caso es exclusivo para aquellos aportes recibidos de los
Gobiernos Departamentales y Municipalidades).

d.3) Disposicién legal de reconocimiento de la Entidad o escritura publica de
constitucion debidamente protocolizada, y/o copia de asamblea fundacional,
disposicion legal y/o constancia del reconocimiento de la comision u organizacion
otorgada por los Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales o por las
Entidades pertinentes.

d.4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente autenticada por escribania
del Presidente o titular, tesorero y contador de la Entidad.

d.5) Certificado original de antecedentes judiciales del Presidente o titular y
tesorero de la Entidad. En caso de contar con antecedentes judiciales no podradn
administrar fondos recibidos de los OEE y Municipalidades.

d.6) Las UAF's y/o SUAF’s deberdn contar con la disposicion legal emitida por
la maxima autoridad de la Entidad por la que se otorga las transferencias a las
Entidades Beneficiarias.

d.7) Las UAF's y/o SUAF's de los OFEE, deberdn llevar un registro de firmas
actualizado de los titulares, tesorero y contador de las Entidades Beneficiarias de
los aportes.

d.8) No serd necesaria la presentacion de los documentos detallados en los
incisos d.1) al d.3) para aquellas Entidades sin Fines de Lucro que vienen
recibiendo transferencias en Ejercicios Fiscales anteriores, a excepcion de
aquellas Entidades sin Fines de Lucro cuya comision directiva fue modificada
durante el presente Ejercicio Fiscal, que deberdn presentar a la Coordinacion de
Obligaciones Diversas del Estado lo dispuesto en el inciso d.2).

d.9) Constancia de registro y habilitacion vigente, en los casos que su
Sfuncionamiento o el tipo de actividad que realiza requiere autorizacion de algun
organo de aplicacion, con el informe correspondiente de los mismos.

d.10) Declaracion Jurada del representante legal de la Entidad beneficiaria, de no
recibir aportes de otra Institucién Estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 7,
Inciso g) de la Ley N° 5554/2016.

d.11) Presentacion de la ubicacion geogrdfica (croquis) del domicilio fiscal de la
Entidad Sin Fines de Lucro.
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d.12) Constancia de inscripcion en el registro de sujetos obligados de la Secretaria
de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes. (Resol. SEPRELAD N°218/11).

d.13) Certificado Original de la cuenta Bancaria, cuenta corriente o caja de
ahorro, a nombre de la ONG, habilitada en banco de Plaza.

d.14) Entidades que recibiran aportes del Estado por primera vez deberdn
presentar constancia de inscripcion en el IDAP (ldentificador de Acreedor
Presupuestario).

e) Para proceder a las transferencias o aportes por parte de las UAF’s o SUAF s y
la utilizacion de los fondos por las Entidades Beneficiarias, destinados a gastos de
administrativos o de accion, no requerird dar cumplimiento previo a las normas y
procesos de contrataciones publicas vigente.

Para las compras de bienes o servicios que superen el monto de G. 5.000.000, las
ONG s deberdn realizar un proceso competitivo de adquisicion con por lo menos 3
(tres) Notas de Presupuesto, debiendo optar por la oferta de mercado mds
econdmica, las que deberdn ser presentadas como documento de respaldo de
Rendicion de Cuentas, con excepcion de los gastos realizados en el Grupo 100.

J) Cumplimiento de las normas tributarias.

Para la transferencia de fondos, las UAF’s y SUAF s de los OEE deberdn exigir a
las Entidades Beneficiarias la estricta observancia del cumplimiento de las normas
tributarias en vigencia.

Reglamentacion Articulo 7 (incisos ay f), Ley N° 5554/2016.

Art. 7°.-

Destino de los Fondos. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo7’,
inciso a) de la Ley N° 5554/2016, los fondos transferidos a las Entidades
Beneficiarias deberdn estar previstos y destinados exclusivamente a gastos de
administracion y de accion previstos dentro de los fines u objetivos expresamente
descriptos en el anexo B-01-03, “Informacién sobre la Entidad — Aportes a
Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro”, donde exponen los
programas 'y proyectos a Ser ejecutados con fondos publicos transferidos,
sustentados en sus estatutos o carta organica debidamente aprobada por
disposicién legal de la autoridad competente y/o escritura publica de constitucion
protocolizada.

a) Hasta el diez por ciento (10%), de las transferencias podran ser destinadas a
gastos administrativos de las Entidades Beneficiarias, con la aplicacion supletoria
de los gastos del Tipo 1 (Programas de Administracion) del PGN 2016 y los gastos
imputables a las cuentas del Clasificador Presupuestario tales como, los detallados
en los grupos de servicios personales (Sueldos y remuneraciones del personal con
Sfunciones administrativas), servicios no personales, bienes de consumo e insumo,
gastos de inversiones fisicas u otros gastos corrientes o de capital de la Entidad
beneficiaria.

b) El saldo de las trasferencias, debe ser destinado a gastos inherentes a los fines u
objetivos para los cuales fue creada la Entidad, con aplicacion supletoria de la
técnica de prevision de gastos del Tipo 2 (Programas de Accion) y los gastos
imputables a las cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario
tales como, los detallados en el Grupo de servicios personales de gastos misionales
(Sueldos y remuneraciones del personal, excluido personal administrativo),
servicios no personales, bienes de consumo e insumo, gastos de inversiones fisicas
u otros gastos corrientes y de capital de la Entidad beneficiaria, vinculados
directamente a sus fines u objetivos.



Art. 8°.-

Art. 9°-

Art. 10.-

Art 11.-

Art. 12.-
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Registros de Entidades Beneficiarias. La inscripcion de las Asociaciones sin fines
de lucro o con fines de bien social establecido en el Articulo 7° Inciso f) de la Ley
N°®5554/2016, se formalizard conforme los siguientes procedimientos:

Las Asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social deberan estar
registradas en las Gobernaciones de la jurisdiccion a que corresponde cada
Entidad, a cuyo efecto se deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del acta de constitucion de la Entidad,

b) Copia autenticada de documentos de eleccion de autoridades en ejercicio de la
Entidad, acompatiada de fotocopias de Cédula de Identidad Civil. La autenticacion
de documentos podra ser realizada por Escribano Publico o funcionario publico en
el ejercicio de sus funciones, segun el caso;

¢) Nomina de asociados de la Entidad,

d) Disposicion legal de reconocimiento de la Entidad o escritura publica de
constitucion debidamente protocolizada y disposicion legal y/o constancia del
reconocimiento de la comision u organizacion otorgada por los Gobiernos
Departamentales, Gobiernos Municipales o por las Entidades pertinentes.

Las Gobernaciones seran responsables de la verificacion de las documentales
presentadas por las asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social. Los
documentos quedardn en custodia y guarda en las Gobernaciones para su
verificacion por parte de los organismos contralores competentes.

Las Gobernaciones deberdn presentar a la Abogacia del Tesoro el ultimo dia habil
de cada mes el listado de asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social
que se encuentran inscriptas y reconocidas para su registro pertinente, al solo
efecto de la expedicion del Certificado pertinente.

Las asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social con domicilio en
Asuncion, se inscribiran directamente ante la Abogacia del Tesoro, debiendo
presentar las documentales mencionadas en el presente articulo.

Serd requisito obligatorio para las transferencias de fondos la presentacion del
certificado de inscripcion expedida por la Abogacia del Tesoro.

Las UAF’s y SUAF’s de los OFEE, no generardn STR para las Entidades
Beneficiarias que no cuenten con este requisito.

Excepcionalmente, todas aquellas Entidades que ya se hallan inscriptas en el
Departamento de Registro y Fiscalizacion de Sociedades de la Abogacia del
Tesoro, con el plazo de duracidn vigente y con las mismas autoridades en ejercicio,
ya no necesitardn de una nueva inscripcion. Aquellas inscriptas, que tengan
nuevas autoridades, deberdn presentar los siguientes documentos debidamente
autenticados: a) Constancia de Inscripcion en el Departamento de Registro y
Fiscalizacion de Sociedades; b) Copia autenticada del acta de eleccion de
autoridades, con fotocopia de la Cédula de Identidad de cada una de ellas.

Autorizase al MH a reglamentar, adecuar o modificar los procedimientos y
requisitos para la inscripcion de las asociaciones establecidas en el articulo 7°,
inciso f) de la Ley N° 5554/2016.

Todas las Organizaciones de la Sociedad Civil, sean estos Organismos No
Gubernamentales, Fundaciones, Asociaciones y otras Entidades de cardcter
privado que administren o ejecuten recursos publicos, que reciban transferencias
de algiun OEE, deberdn dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley
N° 5189/14.



Art. 13.-
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De la Rendicién de Cuentas. A los efectos de las rendiciones de cuentas
establecidas en los incisos b), ¢), j), k) y 1) del articulo 7° de la Ley N° 5554/2016,
se regirdan por lo siguiente:;

a) Presentacion de Rendicién de Cuentas por parte de las Entidades Beneficiarias
que reciben transferencias de la Tesoreria General de la Nacion.

a.1) Fechas de presentacion. Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas
por las Entidades Beneficiarias en periodos bimestrales, posterior a la
transferencia realizada por parte de la Direccion General del Tesoro Publico.

Las rendiciones serdn presentadas de acuerdo al Formulario B-01-01-
A“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”, debidamente
completado y firmado por el Presidente o Titular, Tesorero y contador, con
cardcter de declaracion jurada, en 5 (cinco) ejemplares o copias para las
Instituciones detalladas en el inciso a.2).

Ademas, las Organizaciones de la Sociedad Civil que reciben transferencias desde
algun OEE tendran la obligacion de dar cumplimiento a los articulos 3°y 4° de la
Ley N° 5189/2014.

a.2) Copias de Rendicion de Cuentas. 1 (una) copia del B-01-01-4“Rendicion de
Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”, para la Entidad beneficiaria, previa
recepcion de la CGR y constancia de presentacion.

1 (una) copia del B-01-01-A“Rendicién de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro”, para la CGR a los efectos de la verificacion dispuesta por el citado érgano
de control.

1 (una) copia del B-01-01-4"“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro”, para la Comision Bicameral de Presupuesto del Congreso Nacional,
previa recepcion de la CGR y constancia de presentacion.

1 (una) copia del B-01-01-A“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro”, previa recepcion y constancia de presentacion por la CGR, serd remitida a
la DA del MH, para las transferencias de fondos de acuerdo a los periodos de
desembolsos establecidos en el presente Decreto (Esta copia, serd obligatoria solo
para aquellas Entidades Beneficiarias que reciban transferencias del Presupuesto
2016 de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda).

Las transferencias a las Entidades sin fines de lucro previstas en la Entidad 12-06
Ministerio de Hacienda estardn supeditadas a la correcta presentacion del
Formulario B-01-01-4 “Rendicién de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”,
previa recepcion y constancia de la presentacion ante la CGR a la DA del MH.

1 (una) copia del B-01-01-A4“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro”, previa recepcion y constancia de presentacion por el citado drgano de
control, serd remitida a las UAF’s y/o SUAF’s de los OFEE, que constituirdn parte
de los documentos probatorios a los efectos de la respectiva rendicion de cuentas
de la Entidad aportante.

a.3) A los efectos de la visacion, se define como la recepcion del Formulario B-01-
01-4 “Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”, por parte de la
CGR, la cual dard constancia de la recepcion de la misma, pero este acto no
constituird un examen de las rendiciones de cuentas presentadas. El examen de
cuentas serd realizado posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas.
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a.4) Las Entidades Beneficiarias de los aportes deberdn preparar, custodiar y tener
a disposicion de los drganos de control los documentos originales respaldatorios
de los registros contables de las operaciones derivadas de los ingresos y gastos,
con los fondos recibidos de las Entidades aportantes.

a.5) Las rendiciones de cuentas de los ingresos y gastos, deberdn estar
documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados, avalados por el profesional
del ramo y corresponder al mes devengado o periodo transferido por parte de la
Direccion General del Tesoro Publico, caso contrario no formaran parte de dicha
rendicion.

a.6) Asimismo, a los efectos de la rendicion de cuentas los que ocupen cargos
directivos en las Instituciones sin Fines de Lucro, no podrdn percibir doble
remuneracion personal o profesional tales como prestacion de servicios u otros
conceptos con cargo a los fondos transferidos. En caso de no percibir
remuneracion como personal dependiente de la Entidad, podra prestar servicios en
el ejercicio de la profesion con cardcter privado, con el Objeto del Gasto 266.

a.7) Constituirdn parte de las rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF’s de
los OEE, la copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la transferencia a
las Entidades Beneficiarias y la copia de la planilla del detalle de los gastos
presentado con cardcter de declaracion jurada en el Formulario B-01-01-
A“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”, con excepcion de
aquellas aprobadas en el Anexo del Decreto reglamentario de la Ley N°
5554/2016.

a.8) En el caso de las Entidades Beneficiarias que reciben fondos de los Gobiernos
Departamentales y Municipalidades, las UAF’s y/o SUAF'S de estas instituciones
aportantes, deberdn presentar conjuntamente con el Formulario B-01-01-
A“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro” a la CGR, copias
debidamente autenticadas de los documentos respaldatorios de los ingresos y
gastos realizados con los aportes recibidos, para su control posterior.

a.9) En ningun caso podrdn ser utilizados documentos probatorios de pagos para
rendicion de cuentas en mds de una Entidad sin fines de lucro, que reciben fondos
del Estado.

b) Rendicion de Cuentas de Entidades Beneficiarias que reciben transferencias
de las Tesorerias Institucionales (financiados con Recursos Propios)

Para las Entidades Beneficiarias que reciben transferencias de las Tesorerias
Institucionales, regiran las mismas normas establecidas en los incisos a), b), ¢), dJ,
D, i), k) y D) del Articulo 7° de la Ley N° 5554/2016 y las reglamentaciones
dispuestas en el inciso a) anterior, con excepcion de la obligacion de presentar una
copia de la rendicion de cuentas, Formulario B-01-01-A“Rendicién de Cuentas —
Entidades sin Fines de Lucro”, a la DA del MH.

¢) Rendicion de Cuentas por parte de las UAF’s y/o0 SUAF’s,

Las UAF's y SUAF’s que reciben transferencias de la DGTP realizardn sus
rendiciones de cuentas por las transferencias realizadas de acuerdo a las STR en la
reparticion de rendicion de cuentas de la institucion aportante con el cumplimiento
de las normas, procedimientos, Formularios e instructivos en vigencia por
disposiciones de la CGR (Guia de Rendicion de Cuentas vigente, dispuesta por la
Contraloria General de la Republica).



Art. 14.-

Art, 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-
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Constituiran documento de rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF'’s de los
OEE, la copia de disposicion legal que otorga y/o autoriza la transferencia a las
Entidades Beneficiarias y una copia de la planilla del detalle de los gastos
presentados con cardcter de declaracion jurada en el Formulario B-01-01-
A “Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”.

Igual procedimiento serdn aplicables a las UAF's y/o SUAF’s de las tesorerias
institucionales.

Los ordenadores de gastos o titulares de las UAF s y/o SUAF s deberdn suspender
las transferencias de fondos a las Entidades sin Fines de Lucro que no rindan
cuentas dentro del plazo establecido para el efecto, hasta tanto dure el
incumplimiento.

Saldos de los fondos al cierre del Ejercicio Fiscal 2015. A los efectos de lo
establecido en el inciso h) del articulo 7°de la Ley N° 5554/2016, los saldos de
Jfondos transferidos a las Entidades sin fines de lucro por las UAF’s y/o SUAF’s de
los OEE, que no fueron utilizados por las Entidades Beneficiarias al cierre del
Ejercicio Fiscal 2015 o por la deuda flotante al dultimo dia habil del mes de febrero
de 2016, deberdn ser devueltos a mds tardar el 16 de marzo de 2016, conforme a lo
siguiente:

a) Saldos con las FF 10 (Recursos del Tesoro) y FF 30 (Recursos Institucionales)
transferidos por la DGTP, a la cuenta de origen de la Tesoreria General o cuentas
de recaudacion de la DGTP.

b) Saldos de Recursos Institucionales no canalizados por la DGTP, a la cuenta de
origen o de recaudaciones de las respectivas Tesorerias Institucionales.

Las auditorias internas institucionales verificardn el cumplimiento de lo
establecido en el presente inciso.

Transferencias o aportes en el marco de Convenios Internacionales. A los efectos
de lo establecido en el inciso i) del articulo 7° de la Ley N° 5554/2016, las
Organizaciones o Entidades sin fines de lucro, constituidas en el marco de
acuerdos o convenios internacionales aprobados por Ley, se regiran por la letra de
los mismos, sus reglamentos o documentos normativos y supletoriamente por la
presente reglamentacion.

Las Entidades sin fines de lucro que reciben fondos de las Entidades binacionales
se regiran por lo establecido en el inciso i) del articulo 7° de la Ley N° 5554/2016,
en el marco de las normas establecidas en el tratado o convenio internacional,
cartas reversales, reglamentos internos y sus documentos normativos vigentes en la
materia. Se aplicard supletoriamente el Articulo 7° de la Ley N° 5554/2016 y la
presente reglamentacion, cuando los procesos de ejecucion y rendicion de cuentas
no se encuentren expresamente previstos en los respectivos acuerdos o convenios
internacionales.

Las transferencias de recursos realizadas en el marco del articulo 7° inciso. i) de la
Ley N° 5554/2016 a las Agencias Especializadas u Organismos Internacionales en
el Ejercicio Fiscal 2015, deberdn ser devueltas a las respectivas cuentas de origen
o de recaudaciones, a mds tardar el 16 de marzo de 2016, conforme a los plazos y
condiciones establecidos en el articulo 28 de Ley N° 1535/99; excepto los saldos en
cuentas que se encuentren afectados al cumplimiento de obligaciones o
compromisos asumidos por las Agencias u Organismos Internacionales,
debidamente justificados y documentados.



Art. 18.-

Art. 19.-
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La Orquesta Sinfonica Nacional (OSN). En cumplimiento a lo establecido en el
inciso m) del articulo 7° de la Ley N° 5554/2016, las transferencias recibidas por
la OSN de la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica, se
regirdn por las normas y procedimientos del articulo 7° de la Ley y las
disposiciones de la presente reglamentacion.

Control de la gestion de los recursos transferidos a asociaciones, fundaciones,
instituciones u otras personas juridicas privadas sin fines de lucro o con fines de
bien social, que reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de
transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

a) Presentacion de Informes: Las asociaciones, fundaciones, instituciones u otras
personas juridicas privadas sin fines de lucro o con fines de bien social, que
reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias
recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberdn presentar
trimestralmente a las Unidades de Administracion y Finanzas (UAF’s) o
Subunidades de Administracion y Finanzas (SUAF’s) de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) aportantes; en forma impresa y en medio de
almacenamiento CD (grabados en formato PDF, posterior a la firma de los
documentos v en Excel); el Formulario B-01-04 “Informe Cuantitativo y
Cualitativo de Gestion de Recursos”, de los programas y proyectos en ejecucion
relativos a los fondos publicos recibidos de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE)en concepto de transferencias, la Ejecucion del Gasto deberd estar
identificada por Objeto del Gasto, Departamento y Municipio (Areas Geogrdficas).

b) El Formulario solicitado en el presente articulo deberd ser presentado, a las
Unidades de Administracién y Finanzas (UAF’s) o Subunidades de Administracién
y Finanzas (SUAF’s) de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) aportantes,
a mds tardar 5 dias corridos después de haber culminado cada trimestre, en 2 (dos)
ejemplares originales, debidamente firmados por la mdxima autoridad de la
Institucion o, por delegacion, del funcionario directivo designado para el efecto.

¢) En caso de que las instituciones no den cumplimiento a lo establecido en el
presente articulo, el Tesoro Nacional no transferird recurso alguno hasta tanto
dure el incumplimiento, para el efecto se procederd de la siguiente forma:

c.1) Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas
Privadas sin fines de lucro o con fines de bien social que reciban, administren o
inviertan fondos publicos en concepto de transferencias de recursos gestionadas
por la Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado (CODE) del Ministerio
de Hacienda.

La Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado del Ministerio de Hacienda
no presentarda a la Direccion General de Tesoro Publico (DGTP) aquellas STRs
correspondientes a las asociaciones, fundaciones, instituciones u otras personas
Juridicas privadas sin fines de lucro o con fines de bien social, que se encuentren en
mora en la presentacion de los informes solicitados en este articulo.

c.2) Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas
Privadas sin fines de lucro o con fines de bien social que reciban, administren o
inviertan fondos publicos en concepto de transferencias gestionadas desde los
OEE distintos del Ministerio de Hacienda.

Los OEE distintos del Ministerio de Hacienda que gestionen o realicen
transferencia a las ONG’s no presentaran a la DGIP aquellas STRs
correspondientes a las asociaciones, fundaciones, instituciones u otras personas
Jjuridicas privadas sin fines de lucro o con fines de bien social que se encuentren en
mora en la presentacion de los informes solicitados en este Articulo.



Art. 20.-

Art. 21.-
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Ademds, las Organizaciones deberdn dar cumplimiento a los Articulos 3°y 4° de la
Ley N° 5189/2014.

Informes remitidos al Congreso Nacional. En el marco de lo dispuesto en el articulo
7° (dltimo parrafo) de la Ley N° 5554/2016, el MH como entidad aportante, a través
de la Direccion Administrativa, remitird sin mds tramite, a la Unidad Técnica de
Evaluacion y Seguimiento de la Gestién Presupuestaria del Congreso Nacional el
Informe Cualitativo y Cuantitativo trimestral presentado en cumplimiento del
articulo 19 del presente decreto por las ONG en concepto de transferencias de
recursos gestionadas por la Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado
(CODE) del Ministerio de Hacienda.

La Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado (CODE) del Ministerio de
Hacienda, como Entidad aportante, deberd remitir a la Direccion General de
Contabilidad Publica la Ejecucion de Ingresos y Gastos anual Consolidado, de los
Organismos no Gubernamentales (ONG's) en formato Excel, del Ejercicio Fiscal
2015, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2016, a fin de ser
incluido en el Informe Financiero elaborado por la DGCP.

Reglamentacion Articulo 8° Ley N° 5554/2016.

Art. 22.-

El control y monitoreo de las rendiciones de cuentas, se realizardn posteriormente
de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Las Entidades Beneficiarias de los aportes deberdn preparar, custodiar y tener a
disposicion de los organos de control los documentos originales respaldatorios de
los registros contables de las operaciones derivadas de los ingresos y egresos, con
los fondos recibidos de las Entidades aportantes.

Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones mencionados, deberdn estar
documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados y avalados por profesional del
ramo.

La Auditoria General del Poder Ejecutivo deberd coordinar las funciones de
control y monitoreo con las Auditorias Internas Institucionales de la institucion
aportante, las cuales deberadn estar incluidas en su Plan Anual de Auditoria.

Reglamentacion Articulo 9°, Ley N° 5554/2016.

Art. 23.-

Procedimientos para ftransferencias y monitoreo de fondos destinados a
Organizaciones no Gubernamentales.

a) Para acceder a la primera cuota de aportes, las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG’s) deberdn presentar a la UAF’s y/o SUAF s institucional
de los OEE, los programas o proyectos de bien comun publico o de inversiones
financiados con los recursos asignados con los objetos del gasto 831, 836, 842, 874
de conformidad a los procedimientos detallados en el Formulario B-01-03
“Informacion sobre la Entidad — Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin
Fines de Lucro”. Los programas y proyectos a ser presentados deberdn ajustarse a
los fines u objetivos de la Entidad beneficiaria, conforme a lo establecido en el
articulo 7° inciso a) de la Ley N° 5554/2016 y la reglamentacion de este Decreto.

b) Para el monitoreo de avance de cumplimiento de los resultados cualitativos y
cuantitativos de los programas o proyectos de bien comun publico o de inversiones,
deberan presentar a la UAF's institucional de los OEE de conformidad a los
procedimientos especificados en el Formulario B-01-04, “Informe Cuantitativo y
Cualitativo de Gestion de Recursos”.
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Las auditorias internas serdan las responsables de la verificacion del cumplimiento
del presente articulo.

Durante el Ejercicio Fiscal 2016 se realizaran los procesos para la acreditacion de
personas juridicas privadas sin fines de lucro que postulen a fondos publicos, de
modo que a partir del siguiente Ejercicio Fiscal, los OEE sélo podrdn realizar
transferencias a las personas juridicas privadas sin fines de lucro que hayan sido
acreditadas durante el 2016. El marco normativo y la implementacion de la
acreditacion estaran a cargo de la Coordinacion General del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica

Reglamentacion Articulo 10, Ley N° 5554/2016.

Art. 24.-

Subsidios a Personas Fisicas. Los OEE que realicen pagos de sumas de dinero a
personas fisicas o particulares en concepto de subsidios o ayudas econdmicas en
efectivo de acuerdo a los conceptos de pagos dispuesto en el Objeto del Gasto 846,
“Subsidios y asistencia social a personas y familias del sector privado” y 871,
“Transferencias de Capital al Sector Privado’, deberdn formular rendiciones de
cuentas trimestrales en cardcter de declaracién jurada a través de las UAF’s o
SUAF’s conforme al Formulario B-01-02 “Rendicion de Cuentas — Transferencia a
Personas Fisicas” que forma parte del presente Decreto. Los citados Objetos del
Gasto no estaran afectados por los procesos legales de contrataciones publicas; y
en ningun caso podran ser otorgados o proveidos bienes, servicios o en especie con
dichos Objetos del Gasto.

Serdn aplicados ademds a los siguientes objetos del gasto:

838 Transferencias por subsidio de Tarifa Social a la ANDE

841 Becas (solo para las otorgadas dentro de programas sociales)

875 Transferencias para Subsidio Habitacional Directo,

877 Transferencia al Fondo Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS)

A los efectos de las rendiciones de cuentas, constituirdn parte de los documentos
probatorios de pagos de las UAF’s y/o SUAF’s:

a) Copia de Formulario B-01-02 “Rendicion de Cuentas — Transferencia a
Personas Fisicas” debidamente llenadas y firmada por el ordenador de gastos o
director de la UAF’s y/o SUAF s de los OEE, con cardcter de declaracion jurada.

b) Copia de disposicion legal que otorga y/o autoriza la asignacidn u otorgamiento
de las transferencias a las personas o comunidades de personas beneficiarias.

¢) Recibo y documento administrativo interno de pago directo de subsidios o
ayuda econdmica.

d) Planilla de pago a personas y documento administrativo interno de pagos
directos de subsidios o ayuda econdmica realizados por la administracion a las
personas firmado por los beneficiarios, el director de las UAF’s y/o SUAF's,
tesorero y funcionario responsables o designados para los pagos. El beneficiario
debera estar identificado en planilla de pago u otro documento de pago por
nombre y apellido, Cédula de Identidad Civil y otros datos personales.

e) En caso de ser abonada por bancos, Entidades financieras o empresas privadas,
con el ticket o comprobante legal de pagos firmado por el director de las UAF s y/o
SUAF’s, tesorero y funcionario responsable o designado para los pagos. El
beneficiario deberad estar identificado en planilla de pago u otro documento de
pago por nombre y apellido, Cédula de Identidad Civil y otros datos personales.
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P Las rendiciones de cuentas de los pagos directos con los Objetos del Gasto 838,
841,846, 871, 875y 877, con los documentos mencionados en los incisos a), b), c),
d) y e) anteriores, seran formalizadas por las UAF’s y/o SUAF’s de las Entidades
aportantes de acuerdo a los movimientos registrados en los periodos trimestrales,
de conformidad a las normas y procedimientos establecidos en la “Guia de
Rendicion de Cuentas” en vigencia, dispuesta por la CGR.

Art. 25.-  Los OEE cuyos presupuestos aprobados por Ley N° 5554/2016, cuenten con
recursos destinados a programas sociales y de subsidio a personas fisicas,
contenidos en los Objetos del Gasto: 838 Transferencias por subsidio de Tarifa
Social a la ANDE, 841 Becas (solo para las otorgadas dentro de los programas
sociales), 846 Subsidios y Asistencia social a personas y familias del sector
privado, 871 Transferencias de Capital al Sector Privado, 875 Transferencias para
Subsidio Habitacional Directo, 877 Transferencia al Fondo Nacional de la
Vivienda Social (FONAVIS); deberdn contar con una base de datos de los titulares
o beneficiarios de los programas sociales o subsidios.

El Equipo Ejecutivo del Gabinete Social establecerd los criterios para la
elaboracion de la “Ficha Social” que aplicara a los programas y subsidios de los
OEE.

Previo a la concesion de los subsidios, el Gabinete Social o cualquier otro OLE
solicitard a la SFP el cruce de informaciones para detectar si los eventuales
beneficiarios son o no funcionarios publicos.

Art. 26.-  Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), conforme al Decrefo N°
4509/2015, reportardn la informacion nominal de las personas beneficiarias de los
programas sociales al Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS).
Administrado por la Coordinacion General del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica, asegurdndose a la STP, a la SFP y al MH el acceso a la
informacion de los programas sociales.

Art. 27.-  La informacion contenida en los listados o base de datos no podra ser destinadas a
otro fin que el establecido en el presente reglamento, por lo gue gqueda prohibida su
utilizacion para fines politicos, electorales, de lucro o cualquier otro destino ajeno
al objeto de esta reglamentacion.

02-03 TRANSFERENCIAS A PRODUCTORES INDIVIDUALES Y0
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS, FORESTALES Y
COMUNIDADES INDIGENAS.

Art. 28.-  Aportes a Productores Individuales y/o Organizaciones de Productores
Agropecuarios, Forestales y Comunidades Indigenas. Los productores
individuales, asociaciones y/o organizaciones de productores agropecuarios,
Jorestales y comunidades indigenas, que reciban aportes o transferencias de los
OEE y de las Municipalidades con el Objeto del Gasto 873, se regirdn por las
normas y procedimientos, formularios e instructivos del Presente Subcapitulo.

Art. 29.- Procedimientos.
a) Transferencias.

Las transferencias otorgadas a las Entidades Beneficiarias por los OEE y
Municipalidades deberan:

a.l) Contar con Plan Financiero en la Entidad aportante, aprobado de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 20y 21 de la Ley N° 1535/99, las
disposiciones de la Ley N° 5554/2016 y la presente reglamentacion y sus
modificaciones vigentes.

&



Art, 30.-

al)

b)
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Las transferencias deberdn ser distribuidas o autorizadas de acuerdo al Plan
Financiero por una disposicion legal interna de la mdxima autoridad de la
Entidad. Se deberd determinar y detallar en el acto administrativo emitido,
la Entidad beneficiaria, la naturaleza y el destino de la erogacion de los
gastos que se realizardn a través de la Entidad beneficiaria, el monto total
Y/o parcial de las transferencias, sin perjuicio de consignar otras
referencias.

Presupuesto de los Beneficiarios.

El presupuesto de los productores individuales, asociaciones de productores
y/o comunidades indigenas cuyos recursos estdn previstos en el Objeto del
Gasto 873, serd elaborado conforme a planes de utilizacion de recursos a
satisfaccion de la entidad aportante

Procedimientos para transferencias y monitoreo de fondos destinados a
Productores Individuales y/o Organizaciones de Productores Agropecuarios y
Comunidades Indigenas.

a)

Presentacién de Documentos. Previo a las transferencias de fondos, las

Entidades Beneficiarias deberdn presentar a las UAF's y/o SUAF’s de los OEE,
Gobiernos Departamentales o Municipalidades aportantes, los siguientes
documentos debidamente autenticados:

1

Transferencia a Comités de Productores y/o Asociaciones

a) Nota o Solicitud de pedido de recursos financieros de la organizacion

b) Copia autenticada del Estatuto Social por representantes de las
organizaciones

¢) Copia autenticada de la ultima acta de eleccion de autoridades, por
representantes de las organizaciones.

d) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente del Presidente o titular y tesorero
de la Entidad y registro firma de los mismos, con el sello de la organizacion.

e) Listado de socios de la entidad beneficiaria y copia de Cédula de Identidad
Civil vigente de los mismos, autenticado por representantes de las
organizaciones.

J) Certificado Original de antecedentes judiciales del Presidente y Tesorero.

g) Copia del Certificado de Cumplimiento Tributario Vigente de la Entidad
Beneficiaria.

h) Copia autenticada del Certificado de apertura de cuentas habilitada en
entidades bancarias habilitadas por la Superintendencia de Bancos y
Cooperativas habilitadas por el INCOOP.

i) Los aportes o tramsferencias a Comités de Productores y/o Asociaciones
constituidos en el marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados
por ley, se regirdn por la letra de los mismos, sus reglamentos y documentos
normativos. Se aplicard supletoriamente la presente reglamentacion, cuando los
procesos de ejecucion no Se encuentren expresamente previstos en los
respectivos acuerdos o convenios internacionales.

Transferencia a Comunidades Indigenas

a) Nota o Solicitud de pedido de recursos financieros de la comunidad indigena
b) Copia de la Constancia del reconocimiento de sus lideres y de exoneracion
del RUC expedido por el INDI; autenticada por los representantes.

¢) Copia autenticada de la ultima acta de eleccion de representantes de la
comunidad como responsables de la administracion y rendicion de los fondos
recibidos (Lider, Vice Lider, Tesorero y contador).
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d) Copia del Decreto de reconocimiento de personeria juridica o constancia de
haber iniciado los trdmites para su obtencioén ante el INDI; autenticada por los
representantes.

e) Copia de Cédula de Identidad Civil de los representantes de la comunidad y
registro firma de cada uno de ellos.

f) Copia de la Noémina de las familias y sus miembros, con expresion de edad,
estado civil y sexo;

g) Copia autenticada del Certificado de apertura de cuentas habilitada en
entidades financieras habilitadas por la Superintendencia de Bancos y
Cooperativas habilitadas por INCOOP.

h) Presentacion de la ubicacion geogrdfica (croquis) del domicilio de la
Comunidad.

i) Copia autenticada de la disposicién legal que otorga y/o autoriza la
asignacion u otorgamiento de las transferencias a los beneficiarios, autenticada
por los responsables de los proyectos y/o programas.

Jj) Los aportes o transferencias a Comunidades Indigenas constituidos en el
marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por ley, se regiran
por la letra de los mismos, sus reglamentos y documentos normativos. Se
aplicard supletoriamente la presente reglamentacion, cuando los procesos de
efecucion no se encuentren expresamente previstos en los respectivos acuerdos
o convenios internacionales.

3. Transferencia a Productores Individuales
a) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente.
b) Solicitud o nota de pedido de recursos financieros del beneficiario.
¢) Copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la asignacion u
otorgamiento de las transferencias a los beneficiarios, autenticada por los
responsables de los proyectos y/o programas.
d) Los aportes o transferencias a productores individuales constituidos en el
marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por ley, se regirdn
por la letra de los mismos, sus reglamentos y documentos normativos. Se
aplicard supletoriamente la presente reglamentacion, cuando los procesos de
efecucion no se encuentren expresamente previstos en los respectivos acuerdos
o convenios internacionales.

b) Rendicion de Cuentas. Posterior a las transferencias de fondos, las Entidades
Beneficiarias deberdn presentar a las UAF’s y/o SUAF’s de los OEE, Gobiernos
Departamentales o Municipalidades aportantes, los siguientes documentos
debidamente autenticados:

1. Rendicion de Cuentas para Organizaciones de Productores Agropecuarios,
Forestales y Comunidades Indigenas. Las rendiciones serdn presentadas de
acuerdo al Formulario B-01-01 E “Rendicion de Cuentas de Organizaciones de
Productores  Agropecuarios, Forestales y Comunidades Indigenas”,
debidamente completado y firmado por el Presidente o Titular, Tesorero y
contador, con cardcter de declaracion jurada, en 3 (tres) ejemplares o copias
para las Instituciones que se detallan:

a) | (una) copia del Anexo B-01-01 E “Rendicion de Cuentas de las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y Comunidades
Indigenas”, para la Entidad beneficiaria, previa recepcion de la CGR y
constancia de presentacion.
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b) 1 (una) copia del Anexo B-01-01 E “Rendicion de Cuentas de las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y Comunidades
Indigenas”, para la CGR a los efectos de la visacion dispuesta por el citado
organo de control

¢) I (una) copia del Anexo B-01-01 E “Rendicicn de Cuentas de las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y Comunidades
Indigenas”, previa recepcion y constancia en la CGR, a la UAF’s y/o SUAF’s
de los OFE.

Las Entidades Beneficiarias de los aportes deberdan preparar, custodiar y tener
a disposicion de los drganos de control los documentos originales de las
operaciones derivadas de los ingresos y gastos, de los fondos recibidos de las
Entidades aportantes.

1.2 Fecha de presentacion.

Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas por las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y Comunidades
Indigenas Entidades Beneficiarias en periodos bimestrales, dentro de los
quince (15) dias posteriores a la finalizacion del bimestre transferido
realizada por parte de la Direccion General del Tesoro Publico.

. Rendicion de Cuentas para productores individuales. Las rendiciones serdn
presentadas de acuerdo al Formulario B-01-01 F “Rendicion de Cuentas de
Productores Individuales”, debidamente completado y firmado, con cardcter de
declaracion jurada, en 3 (tres) ejemplares o copias para las Instituciones que se
detallan:

a) 1(una) copia de Anexo B-01-01 F “Rendicion de Cuentas de Productores
Individuales” debidamente llenada, con cardcter de declaracion jurada, para el
productor beneficiario, previa recepcion de la CGR y constancia de
presentacion.

b) 1 (una) copia de Anexo B-01-01 F “Rendicion de Cuentas de Productores
Individuales” debidamente llenada, con cardcter de declaracion jurada, para la
CGR a los efectos de la visacion dispuesta por el citado organo de control.

¢) I (una) copia de Anexo B-01-01 F “Rendicion de Cuentas de Productores
Individuales” debidamente llenada, con cardeter de declaracion jurada, previa
recepcion y comstancia de presentacion por el citado drgano de control, serd
remitida a las UAF’s y/o SUAF’s de los OEE.

A los efectos de las rendiciones de cuentas, constituirdn parte de los documentos
probatorios de pagos de las UAF’s y/o SUAF’’s, si el caso lo requiera:

d) 1 (una) copia de la Factura Legal en el caso de que empresas privadas
provean servicios y/o insumos a los productores, autenticada por los
representantes de las mismas.

2.1 Fecha de presentacion.

Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas en periodos
bimestrales, dentro de los veinte (20) dias posteriores al pago de los
recursos transferidos por el Banco, Entidad financiera o empresa privada
encargada.



Art. 31.-

Anrt. 32.-
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A los efectos de la visacion, se define como la recepcion del Formulario respectivo,
por parte de la CGR, la cual dard constancia de la recepcion de la misma. Dicho
acto no constituird un examen de las rendiciones de cuentas presentadas. El
examen de cuentas serd realizado posteriormente de acuerdo a las normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Las Entidades Beneficiarias de los aportes deberdn preparar, custodiar y tener a
disposicion de los érganos de control los documentos originales de las operaciones
derivadas de los ingresos y gastos, de los fondos recibidos de las Entidades
aportantes.

Las rendiciones de cuentas de los ingresos y gastos, deberdn estar documentadas
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados.

En ningun caso podra ser utilizado el mismo documento probatorio de pago para
rendicion de cuentas en mds de un Programa o Proyecto, de lo suministrado con
Jondos provenientes del Estado.

Constituird parte de las rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF’s de los
OEE, la copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la transferencia a los
Beneficiarios y el documento que avala la recepcion de los fondos por parte de la
Entidad beneficiaria.

CAPITULO 03 - SISTEMA DE PRESUPUESTO

03-01 CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO
Reglamentacion Articulo 11, Ley N° 5554/2016.

Art. 33.-

Art. 34.-

Clasificador Presupuestario de Ingresos

Reglamentase la cuenta por Origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja del
Clasificador Presupuestario del PGN 2016, de acuerdo a lo siguiente:

Numeral 6 Clasificacion por Origen del Ingreso
6.3 Clasificacion de las Cuentas por Origen del Ingreso.

Saldo Inicial de Caja de la Tesoreria General: Los saldos iniciales de caja de la
Tesoreria General de las distintas Fuentes de financiamiento, una vez deducida la
Deuda Flotante pagada al ultimo dia hdbil del mes de febrero de 2016, deberan ser
registrados contable y presupuestariamente en el Origen del Ingreso 340 Saldo
Inicial de Caja. Independientemente que dichos recursos estén o no previstos en el
presupuesto de ingresos del PGN 2016.

Clasificador Presupuestario de Gastos

Reglamentase las siguientes Cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador
Presupuestario 2016.

Numeral 8 Clasificacion por Objeto del Gasto

8.4 Catdlogo descriptivo de Cuentas por Objeto del Gasto:
a) 111 SUELDOS

Reglamentacion:

Para la transferencia de fondos con la Fuente de financiamiento 10 (Recursos el
Tesoro) v 30 (Recursos Institucionales), destinados al pago de Sueldos del personal
con el régimen legal de jubilaciones y pensiones de la Caja Fiscal de Jubilaciones
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y Pensiones Contributivas administrada por el MH. La liquidacién de Sueldos del
personal con régimen de jubilaciones y pensiones del IPS o cajas autonomas, se
regird por los procedimientos dispuestos en sus respectivas leyes y
reglamentaciones.

a.l) Liquidacion. La liquidacion de Sueldos se realizard en base a planillas
electronicas (e impresas) que Sse confeccionardn conforme a la estructura
organizacional de la Entidad y deberd contener los siguientes datos e
informaciones habituales:

a.2) Datos Institucionales: Nivel de Entidad; Entidad; Tipo de Presupuesto;
Programa; Subprograma; Proyecto; Fuente de Financiamiento (10 o 30);
Reparticion; Afio del Ejercicio Fiscal;, Mes. '

a.3) Datos de Funcionarios: Numero de Cédula de ldentidad Civil; Nombre y
Apellido; Linea Presupuestaria, Denominacidn del Cargo y Categoria conforme al
Anexo de personal; Sueldo presupuestado; Sueldo Devengado u obligado;
Descuento de Jubilaciones; otros descuentos y Sueldo Liguido.

En caso de liguidaciones de Sueldos del personal no contributivo a la Caja Fiscal
de Jubilaciones y Pensiones tales como los auxiliares de servicios o casos
especiales, deberdn realizarse en planilla separada con el mismo formato y datos
indicados en los incisos anteriores.

Las vacancias de cargos permanentes (111 Sueldos) deberdn ser informadas
mensualmente a la SFP en el formato establecido para la remision de Altas y
Bajas.

Las néminas de pagos deberdn estar refrendadas por las URRHH de cada Entidad
en lo referente a control de asistencia, permisos, multas y movimientos del
personal,

a.4) Aporte Jubilatorio. Remision a lo dispuesto en el Articulo 39 de la Ley
N°5554/2016 y la reglamentacion del presente Decreto.

Los Sueldos (OG 111 Sueldos), con FF 10 y 30, deberdn ser liguidados conforme a
lo dispuesto en el articulo 246 de la Ley de Organizacion Administrativa del 22 de
Junio de 1909, Ley N° 2345/2003 y sus modificaciones vigentes.

Descuento imponible del dieciséis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la
asignacion del personal con régimen de jubilaciones y pensiones administrada por
el MH, de conformidad a los Articulos 1y 4 de la Ley N° 2345/2003 reglamentada
por el Articulo 1° del Decreto N° 1579/2004, modificado por el Decreto
N° 2982/2004; con excepcion de la modificacion de sueldo, resultante de la
implementacion de la nueva matriz salarial, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 39, pentiltimo pdrrafo de la Ley N° 5554/2016.

En los Organismos de la AC y en las ED cuyo régimen Jubilatorio del Personal
corresponda al de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas,
necesariamente Se deberd proceder a los descuentos correspondientes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.

Las ED con régimen de jubilaciones y pensiones diferentes al de la Caja Fiscal de
Jubilaciones y Pensiones Contributivas, deberan proceder a realizar los descuentos
correspondientes de acuerdo a las normas de seguridad social del IPS o de sus
respectivas Cajas de Jubilaciones establecidas en Leyes Orgdnicas o especiales.

Las excepciones al descuento del aporte jubilatorio, conforme al Articulo 2 de la
Ley N° 1626/00, para quienes no sean funcionarios de carrera, deberdn ser
solicitadas a la DGASPyBE, a través de una nota dirigida al sefior Viceministro de
la SSEAF.
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Las normas y procedimientos para liquidacién de Sueldos dispuesto para el Objeto
del gasto 111 Sueldos seran aplicadas supletoriamente para las liquidaciones de
Sueldos del personal en los casos eventuales previstos en el Objeto del gasto 199
Otros gastos del personal.

b) 112 DIETAS

Reglamentacion: Las Dietas asignadas a funcionarios y a particulares de las
Entidades deberan ser liquidadas y abonadas conforme a las disposiciones de la
carta orgdnica de las Entidades y a la asistencia de los miembros en las reuniones
de acuerdo a los reglamentos de sesiones dictados para el efecto por cada OEE.
Las Dietas asignadas a los miembros del Honorable Congreso Nacional (Cdmaras
de Diputados y Senadores), serdn liquidadas y abonadas de acuerdo a los
respectivos reglamentos internos de ambas Camaras. Estas disposiciones serdn
aplicadas supletoriamente a los miembros de las Juntas Departamentales y
Municipales, en caso que las mismas no cuenten con reglamentacion interna.

El Objeto del Gasto 112, Dietas, se considera una remuneracion principal y por
ello incompatible con la percepcion del Objeto del Gasto 111 Sueldo y del
Subgrupo de Objeto del Gasto 140, en concepto de contratacion temporal, salvo
que cualquiera de éstos provengan del ejercicio de la docencia o de cargos
equiparados a la misma a tiempo parcial y sin que interfiera en el ejercicio de las
funciones de las demds remuneraciones percibidas.

¢) 113 GASTOS DE REPRESENTACION

Reglamentacion: Remision a lo dispuesto en el Articulo 36 (segundo parrafo) de la
Ley N°5554/2016 y la reglamentacion del presente Decreto.

Aporte Jubilatorio. Objeto del Gasto 113, Gastos de Representacion, descuento
imponible del dieciséis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la asignacion del
personal con régimen de jubilaciones y pensiones administradas por el MH, de
conformidad a los Articulos 1°y 4° de la Ley N° 2345/2003 reglamentada por el
Articulo 1° del Decreto N° 1579/2004, modificado por el Decreto N° 2982/2004;
con excepcion, para el personal con regimenes de jubilaciones, pensiones o de
seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones autonomas, cuyos descuentos se
regiran por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones institucionales.

d) 114 AGUINALDO

Reglamentacion: Remision a lo dispuesto en el Articulo 36 (primer pdrrafo) de la
Ley N° 5554/2016 y la reglamentacion del presente Decreto.

e) 122 GASTOS DE RESIDENCIA

Reglamentacion: A los efectos de la asignacion y pago en concepto de gastos de
residencia (Objeto del Gasto 122), deberd estar autorizada mensualmente por
Resolucion de la Institucion, la némina del personal afectado quienes ocupen cargo
presupuestado en el Anexo del Personal y perciben Sueldos (111, Sueldos). El acto
administrativo deberd detallar, nombre y apellido del funcionario, Cédula de
Identidad Civil, lugar de destino, tiempo de duracion de la comision, asignacion
diaria conceptos de gastos personales, gastos administrativos y la remuneracion
diferencial. Asimismo, deberd contemplar aquellos casos eventuales o especiales de
acuerdo a las caracteristicas de la prestacion de servicios del personal en el lugar
de traslado o comision.
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e.l) Gastos Personales. Pasajes del funcionario, su conyuge e hijos bajo su
dependencia; gastos por fletes en caso de servicios de transporte de los efectos
personales, enseres y articulos del hogar; alimentacion; vivienda, gastos de
mantenimiento de la vivienda, servicios domésticos, gastos de traslados, en la
ciudad o pais segim el destino o lugar donde presta servicios y otros gastos de
desarraigo.

e.2) Gastos Administratives. Incluye los gastos administrativos tales como
alquiler de local para oficina, servicios bdsicos, utiles e insumos de oficing,
personal de servicio administrativo de apoyo, servicios de limpieza, mantenimiento,
reparaciones menores 'y otros gastos de consumo.

La enumeracion precedente de los gastos personales y administrativos, son
indicativos, considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida del lugar o
ciudad del exterior donde el personal presta servicios para la Institucion; y,

e.3) Otros gastos de desarraigo, correspondiente a la diferencia o excedente
resultante del monto asignado, que deducidos los gastos personales 'y
administrativos, constituirdn parte de la remuneracion asignada al personal. A tal
efecto, deberd estar contemplado en la reglamentacion interna de la Institucion.
Incompatibilidades: La asignacion en concepto del Objeto del Gasto 122, Gastos
de Residencia a los funcionarios que prestan servicios en el exterior del pais, serd
incompatible con los conceptos de gastos de vidticos para el exterior ya previstos
en el Objeto del Gasto 232 Vidticos y Movilidad (Formulario B-03-02, Tabla de
Valores de Vidticos para el Exterior del Pais), dispuesto por el presente Decreto.
Con excepcion para los funcionarios que prestan servicios en el interior del pais,
que serd compatible con el 232 Vidticos y Movilidad (Formulario B-03-01, Tabla
de Valores Vidticos Interior).

§) 123 REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RE)

Reglamentacion RE: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al
Sfuncionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo
del Personal. Asi mismo podra ser abonada al funcionario comisionado en la
Entidad de destino y sera calculada conforme a los siguientes procedimientos:

J1) El trabajo extraordinario en ningun caso podrd exceder de tres horas diarias u
ocho horas semanales, solo podrd ser autorizado por escrito, en cada caso, por el
superior jerdrquico de la seccion, departamento o direccion de la reparticion
publica en que se necesitase.

f2) Se considerardn horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida
la jornada ordinaria de trabajo, hasta 3 (tres) horas diarias, 8 (ocho) horas
semanales.

JS-3) Disposiciones aplicables a los funcionarios no_ajustados a la nueva matriz
salarial

Las horas extraordinarias de trabajo seran pagadas con un recargo de por lo
menos el 50% (cincuenta por ciento) sobre el Sueldo mensual convenido para la
Jornada ordinaria de trabajo.

Formula:

Precio por hora RE = Sueldo mensual convenido, mads un recargo de por lo menos
el 50% (cincuenta por ciento), dividido entre 30 (treinta) dias y las horas diarias
trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual: hasta 3 (tres) horas diarias u 8 (ocho)
horas semanales = hasta 32 (treinta y dos) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada.
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f.4) Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la_nueva matrig
salarial

Las horas extraordinarias de trabajo serdn pagadas con un recargo de hasta el
70% (setenta por ciento) sobre el Sueldo mensual convenido para la jornada
ordinaria de trabajo y estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria en el
respectivo Objeto del Gasto.

Formula:

Precio por hora RE = Sueldo mensual convenido, mds un recargo de hasta el 70%
(setenta por ciento), dividido entre 30 (treinta) dias y las horas diarias trabajadas
en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual: hasta 3 (tres) horas diarias u 8 (ocho)
horas semanales = hasta 32 (treinta y dos) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada.

Aporte Jubilatorio. Objeto del Gasto 123, Remuneracion FExtraordinaria,
descuento imponible del dieciséis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la
asignacion del personal con régimen de jubilaciones y pensiones administradas por
el MH, de conformidad a los Articulos 1°y 4° de la Ley N° 2345/2003
reglamentada por el Articulo 1° del Decreto N° 1579/2004, modificado por el
Decreto N° 2982/2004; con excepcion, del personal con regimenes de jubilaciones,
pensiones o de seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones auténomas, cuyos
descuentos que se regirdn por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones
institucionales.

g) 125 REMUNERACION ADICIONAL (RA)

Reglamentacion RA: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al
Juncionario nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el Anexo
del Personal. Asi mismo podrd ser abonado al funcionario comisionado en la
Entidad de destino, y serd calculada conforme a los siguientes procedimientos:

El trabajo adicional no podrd exceder de 32 horas mensuales y solo podrd ser
autorizado por escrito y en cada caso por el superior jerdrquico de la seccion,
departamento o direccion de la reparticion publica en que se necesitase.

Se consideraran horas adicionales las que se trabajen después de cumplida la
Jjornada extraordinaria de trabagjo.

En caso de requerirse, y por disposicion de la mdxima autoridad institucional,
podra autorizarse hasta 32 horas mensuales mds, las que deberdn ser justificadas
por el Director, Gerente o equivalente de la dependencia donde preste servicios el
Juncionario.

Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la nueva matriz
salarial

Sera aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el calculo de precio
por hora de RE, por lo que las horas adicionales de labor serdn pagadas con un
recargo de por lo menos el 50% (cincuenta por ciento), sobre el Sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

g.1) Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias habiles,
seran pagadas con recargo del 100% (cien por ciento) sobre el Sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo.
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g.2) Las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados seran pagadas con recargo
hasta el 100% (cien por ciento) sobre el Sueldo mensual convenido para la jornada
ordinaria de trabajo.

8.3) Formula RA:

+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhdbiles semanal, mensual
- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA
devengada.

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la nueva matriz salarial
g.4) Serd aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el cdlculo de
precio por hora de RE, por lo que las horas adicionales de trabajo serdn pagadas
con un recargo de hasta el 70% (setenta por ciento), sobre el Sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo y estardn sujetas a disponibilidad
presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto.

g.5) Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias hdbiles,
serdn pagadas con recargo del 100% (cien por ciento) sobre el Sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

g.6) Las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados serdn pagadas con recargo
de hasta el 100% (cien por ciento) sobre el Sueldo mensual convenido para la
Jornada ordinaria de trabajo.

g.7) Formula RA:
+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhdbiles semanal, mensual
- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA
devengada.

h) 131 SUBSIDIO FAMILIAR

Reglamentacion: Esta remuneracion podra ser asignada y abonada al funcionario
nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del
Personal. Asimismo podra ser abonada al funcionario comisionado y trasladado en
la institucion de destino, siempre y cuando no la perciba en el mismo concepto en
la institucion de origen conforme a las disponibilidades de créditos presupuestarios
previstos para el efecto y la reglamentacion dictada por la mdxima autoridad
administrativa de la Entidad con criterio de razonabilidad, de acuerdo al
clasificador presupuestario. No se abonara este Objeto del Gasto como otra
remuneracion mensual, con excepcion del subsidio mensual por cada hijo menor de
diez y ocho (18) afios, hasta el mdximo fijado por el Articulo 35 de la Ley
N°5554/2016.

El Objeto del Gasto 131, “Subsidio Familiar”, no podrad ser incrementado dentro
del Tipo de Presupuesto 3, “Proyectos de Inversion Publica”. En el caso de
haberse programado, vnicamente podra ser aplicado al subsidio mensual por cada
hijo menor de diez y ocho (18) afios.
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i) 132 ESCALAFON DOCENTE
Reglamentacion: Segun Ley del Escalafon Docente y reglamentaciones en

vigencia.

Aporte Jubilatorio. Descuento imponible del dieciséis por ciento (16%), tasa de
aporte sobre la asignacién del personal con régimen de jubilaciones y pensiones
administradas por el MH, de conformidad a los Articulos 1°y 4° de la Ley
N° 2345/2003 reglamentada por el Articulo 1° del Decreto 1579/2004, modificado
por el Decreto N° 2982/2004.

J) 133 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

Reglamentacion: Remision a los Articulos 32, 39y 40 de la Ley N° 5554/2016 y la
reglamentacion del presente Decreto.

Disposiciones de cardcter general

Imputacion Presupuestaria y Autorizacion.

Las bonificaciones y gratificaciones deberdan ser asignadas al personal de acuerdo
a las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, los créditos
presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2016, el Plan Financiero
asignado para el Ejercicio Fiscal 2016 y autorizados por la reglamentacion interna
institucional de los OEE, con criterio de razonabilidad. La asignacién y pago de
las Gratificaciones, se regird por lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley
N° 5554/2016, pudiendo abonarse tinicamente hasta dos veces en el afio.

Para el pago de las Gratificaciones segun lo dispuesto en el Articulo 40, los OEE
deberdn remitir a la DGASPYBE la némina de funcionarios afectados con el detalle
del sueldo presupuestado y el monto de la gratificacicn a percibir en medio
magnético e impreso conforme a los Formularios B-15-04, B-15-05 y B-15-06. Las
planillas  deberdn estar identificadas como permanentes, contratados y
comisionados a la Entidad, responsabilizando a las UAF's o SUAF s de la correcta
liguidacion de los respectivos pagos.

Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones detalladas en el Objeto del
Gasto 133, “Bonificaciones y gratificaciones”, no podran ser programados dentro
de los proyectos de inversion.

Aporte Jubilatorio. Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones,
descuento imponible del dieciséis por ciento (16%), tasa de aporte sobre la
asignacion del personal con régimen de jubilaciones y pensiones administradas por
el MH, de conformidad a los Articulos 1° y 4° de la Ley N° 2345/2003
reglamentada por el Articulo 1° del Decreto 1579/2004, modificado por el Decreto
N° 2982/2004; con excepcion del personal con regimenes de jubilaciones,
pensiones o de seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones autonomas, que se
rigen por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley N° 2345/2003 y Articulo
1° del Decreto N° 1579/2004, modificado por el Decreto N° 2982/2004, la
remuneracion percibida en concepto de “Bonificacion por Grado Académico”
dispuesto en el Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones, constituira
remuneracion imponible.

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la nueva matriz salarial

La reglamentacion del OG 133 para los funcionarios afectados a la nueva matriz
salarial se regird por lo dispuesto en el Subcapitulo 04-09.
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Disposiciones _aplicables a los funcionarios no ajustados a la_nueva matriz
salarial

Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones ocasionales detalladas en el
Objeto del Gasto 133, podran ser asignados y abonados al funcionario nombrado
de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Ast
mismo podrdn ser abonados al funcionario comisionado, en proceso de traslado o
trasladado en la institucion de destino, siempre y cuando no los perciba en el
mismo concepto en la institucion de origen, y que a criterio de la autoridad
administrativa de la Entidad de destino se opte por el pago a los mismos; se
regiran por los siguientes procedimientos:

J-1)  Bonificacion por Grade Académico: Serd asignada y abonada al personal
sobre la base de escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o
especializaciones a nivel terciario, contra presentacion de fotocopia autenticada
del titulo.

J.2)  Bonificacién por Antigiiedad en la Funcion Publica: Lo escala de
remuneraciones del personal, debera ser elaborada sobre la base de prestacion de
Servicios a partir de 10 (diez) afios en delante de antigiiedad del funcionario en el
sector publico.

Para el computo de los servicios prestados en el Sector Publico (0 Administracion
Publica), serd necesaria la certificacion documental de la foja de servicios del
Juncionario en la Institucion, que podran ser acumulativo o sumado las fojas de
servicios prestados en otros Organismos y Entidades del Estado.

J.3) Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo: El pago de remuneracion en
concepto de “Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo” podrd ser asignado y
abonado a los funcionarios y al personal de las distintas carreras de la funcion
publica de las Entidades, que ejercen cargos que conlleven la representacion legal
de la Entidad en el orden jerdrquico, entendiéndose como tales los cargos de
rangos y niveles de conduccion politica y conduccion superior, asi como los
Sfuncionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos equivalentes en los
OFEE, que ocupen el cargo por actos administrativos y que estén comprendidos
dentro de las normas que establece la estructura orgdnica u organigrama
aprobado por disposicion legal correspondiente. Incluye aquellos funcionarios de
carrera que han ocupado cargos de alta gerencia, trasladados o designados a
ocupar ofros cargos con el mismo rango y beneficios econdmicos de dichos cargos
ocupados:

J3.1) Gobernadores Departamentales;
J.3.2)  Presidentes, Directores y/o titulares de las ED
J.3.3) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades;

J.3.4) Directores Generales; Directores, Gerentes Generales;, Gerentes; Auditores
Internos  Institucionales; Titulares de las Asesorias Juridicas, abogados
procuradores con representacion legal de la Entidad y abogados dictaminantes;
Coordinadores y Jefes de Departamentos de acuerdo a los cargos previstos
expresamente dentro de la estructura y organigrama aprobado de las Entidades.

J3.5) Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas, Directores
Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al Articulo 71 de la Ley
N°1535/1999.

J.3.6) Los Rectores, Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de las Universidades
Nacionales;
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Las bonificaciones por “responsabilidad en el cargo” detalladas precedentemente
se asignardn hasta un mdximo del ochenta por ciento (80%) sobre la base del
Sueldo mds Gastos de Representacion.

J.4)  Bonificacion en concepto de responsabilidad por gestion administrativa. El
pago en concepto de responsabilidad por gestion administrativa serd asignado a:

j4.1) Ordenador de Gastos v habilitado pagador o Tesorero, quienes tengan a su
cargo cuentas de origen de recursos y cuentas corrientes administrativas.

J.4.2) Cajeros cuya funcion consista en la recepcion de dinero en efectivo,
cheques o valores y arqueos de caja.

J.4.3) Verificadores, quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacion y
control, recepcidn de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

J.4.4)  Otros cargos del personal con funciones iguales y distinta denominacion de
los detallados en los incisos anteriores del j4 que tengan funciones y
responsabilidades en la administracion de fondos y valores de tesoreria,
recaudaciones de recursos, que serdn especificadas en la reglamentacion interna
de la Entidad.

J.5) Bonificacion en concepto de responsabilidad por gestion presupuestaria.
Pagos al personal quienes realizan labores vinculadas a los procesos de
Jormulacion, programacion, ejecucion, modificacion, control y evaluacion
presupuestaria. Incluye los procesos de registros contables — patrimoniales y
gestion de las unidades operativas de contrataciones y comité de evaluacion de las
UOC autorizadas por la Entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del
SIAF y otros sistemas dispuestos en la reglamentacion interna de la Entidad.
Ademds incluye el pago al personal en concepto de responsabilidad por gestion de
control de quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a controles por la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, la CGR y las Auditorias Internas
Institucionales de los OEE.

J.6) Bonificacion en concepto de labores insalubres y riesgosas. Las
bonificaciones por labores insalubres y riesgosas de los trabajadores el Estado,
para su asignacion al personal deberdn contar con dictamen previo o disposicion
legal emitida por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y el
reglamento interno de la Institucion.

J-7)  Bonificacion en concepto de labores en lugares inhdspitos. La asignacion y
pago al personal en este concepto, deberd contar con dictamen previo o
disposicion legal emitida por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social,
Jfundamentadas 'y autorizadas por disposicion legal de la mdxima autoridad
administrativa de la Institucion.

J-8) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desemperiado en la funcion a responsabilidad y carga horaria y otros beneficios
laborales. Esta bonificacion podra ser asignada al personal de blanco cuando las
prestaciones de sus servicios por su naturaleza requieran de horarios diferenciados
v de jornadas extraordinarias o adicionales de trabajo, conforme a los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de
las Entidades de salud. Incluye las prestaciones de servicios de médicos que
realizan en horarios diferenciados como el caso de los médicos de guardia de
veinticuatro horas (24), y otros servicios similares.

J.9)  Gratificaciones Ocasionales: Las asignaciones ocasionales estdn previstas
para el pago en concepto de “Gratificaciones” o premios al personal por servicios
o labores realizadas. Los OEE no podran asignar mas de dos gratificaciones
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anuales o premios al personal, conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la
Ley N° 5554/2016. La asignacion dependera de la mejor o mayor produccion o
resultados cuantitativos de la gestion administrativa y financiera, indicadores de
resultados, logros cualitativos de gestion u otras unidades de medida de gestion
institucional durante el Ejercicio Fiscal, pudiendo abonarse hasta el equivalente a
un salario. (OG 111) y unicamente hasta dos veces en el afio. El pago en este
concepto y los criterios para su asignacion deberdn estar reglamentados por
reglamento interno de cada institucion, con la debida homologacion de la SFP, en
los casos de instituciones que se rigen por la Ley N° 1626/2000.

No podran ser abonadas a aquellos funcionarios que se encuentran suspendidos en
el cargo sin goce de Sueldo dispuesto por resolucion de la Institucion, a los
Sfuncionarios imputados por delitos de accién penal publica en causas penales en
proceso, a los funcionarios bajo la modalidad de prestacion de servicios de forma
externa del Decreto N° 1148/2014 y en la Entidad de origen, a los funcionarios que
se encuentran prestando servicios en otras Instituciones del Estado.

J.10) Modalidades de Liquidacion y Pago. La suma total de asignaciones
mensuales 'y anuales percibidas por el personal en los diversos conceptos
dispuestos en los incisos, j.2) Bonificaciéon por Antigiiedad en la Funcion, j.5)
Bonificacion en concepto de responsabilidad por gestion presupuestaria, j.6)
Bonificacicn en concepto de labores insalubres y riesgosas, j.7) Bonificacion en
concepto de labores en lugares inhdspitos y j.8) Asignacion complementaria al
profesional de salud, no podrdn sobrepasar el cien por ciento (100 %), del Sueldo
o Dietas mas Gastos de Representacion mensual y anual.

Quedan exceptuadas de esta disposicion las bonificaciones y gratificaciones
previstas en los incisos j.1) Bonificacion por Grado Académico, j.3) Bonificacion
por Responsabilidad en el Cargo, j.4) Bonificacion en concepto de responsabilidad
por gestion administrativa y j.9) Gratificaciones Ocasionales.

J.11) Bases para el cdilculo de las asignaciones. Las bases para el cdlculo de las
asignaciones serdn establecidas sobre el Sueldo o dieta mds Gastos de
Representacion, conforme a lo siguiente:

j11.1)  Por antigiiedad en la funcion, serd asignada al personal hasta la suma
de guaranies quinientos mil (G. 500.000), a partir de diez (10) afios de antigiiedad
sobre la base de una escala progresiva de remuneraciones/afios de servicios. Salvo
el caso de aquellos funcionarios de los OEE que conforme a los mecanismos o
métodos de cdlculos de asignaciones previstos en sus reglamentos, por los cuales
durante el Ejercicio Fiscal 2016 percibian montos diferentes a lo fijado en esta
disposicion, podrdn seguir percibiendo dichas asignaciones. A tal efecto deberd ser
aprobado por disposicion legal de la mdxima autoridad administrativa de la
institucion, de acuerdo a la disponibilidad de créditos presupuestarios en el PGN
2016.

Jj-11.2)  Responsabilidad en el cargo, hasta el ochenta por ciento (80%) mensual;
sobre la base del Sueldo mads Gastos de Representacion.

Jj.11.3)  Responsabilidad por gestién administrativa, hasta el cuarenta por ciento
(40%) mensual;

j-11.4)  Responsabilidad por gestién presupuestaria, hasta el cuarenta por ciento
(40%) mensual;

J-11.5)  Labores insalubres, riesgosas y servicios en regiones inhospitas, hasta el
cuarenta por ciento (40 %) mensual, en cada concepto;
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J.11.6)  Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desemperiado en la funcion de responsabilidad, hasta el mdximo del cuarenta por
ciento (40%) mensual. Y, en concepto de carga horaria y otros beneficios
laborales, tales como los servicios de médicos de guardia en horarios
diferenciados, de veinticuatro horas (24) y otros, hasta G. 500.000 mds, sobre
Sueldo mds Gastos de Representacion.

Incompatibilidades: Los OEE estdn facultados para establecer las
incompatibilidades entre los diferentes conceptos de bonificaciones y la asignacion
al personal previstos en los incisos j.1 al j.9 detallados precedentemente, de
acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento interno
dictado por la mdxima autoridad administrativa de la institucion, sobre la base del
principio de racionalidad y equidad entre quienes cumplen funciones similares.

k) 134 APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR

Reglamentacion: Aporte patronal de los OEE en su calidad de empleador en el
porcentaje o importe establecido en las leyes y reglamentaciones de seguridad
social del régimen del Instituto de Previsién Social y otros sistemas de seguridad
social publica o privada de seguro social. El Aporte obrero no puede imputarse a
los créditos de la Entidad.

1) 135 BONIFICACIONES POR VENTAS Y COBRANZAS

Reglamentacion: Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas
podran ser abonadas a comisionistas o personas particulares sin remuneraciones
de las Empresas Publicas del Estado por promociones, colocaciones, cobranzas o
ventas de bienes y/o servicios, por lo que no podrdn ser abonados las
remuneraciones en este concepto al personal de estas Empresas del Estado.

Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas, no podrdn ser
abonadas al personal de los Organismos y Entidades de la AC.

Se podrd abonar esta remuneracion al personal de las ED (con excepcion de las
Empresas Publicas del Estado), otorgadas por mayores o mejores ventas de bienes
o servicios de la Entidad, hasta el maximo de 5 (cinco) salarios minimos mensuales
legales vigentes, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos y Plan
Financiero asignado para el efecto y la reglamentacion interna dispuesta por la
mdxima autoridad de la Entidad.

A tal efecto Las UAF’s, SUAF’s o URRHH de las Entidades deberdn observar lo
siguiente: 1) Las metas de recaudaciones del Ejercicio Fiscal;, 2} Una escala de
remuneraciones del personal de la capital e interior del pais, hasta el mdximo de 5
(cinco) salarios minimos mensuales legales; 3) Las incompatibilidades; y, 4) Otras
disposiciones del reglamento interno.

Incompatibilidades. La remuneracion en concepto de bonificaciones por ventas
asignadas y abonadas al personal con el Objeto del Gasto 135 “Bonificaciones por
Ventas”, serd incompatible con las remuneraciones de los Objetos del Gasto 123
“Remuneracion  Extraordinaria”, 125 “Remuneracion Adicional” y 137
“Gratificaciones por Servicios Especiales”.

m) 136 BONIFICACION POR EXPOSICION AL PELIGRO - Remisién a lo
establecido en el Subcapitulo 04-04 BONIFICACIONES Y
GRATIFICACIONES PERSONAL DE LAS FUERZAS PUBLICAS.
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n) 137 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.

Reglamentacion: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al funcionario
nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del
Personal. Asi mismo podrd ser abonada al funcionario comisionado y trasladado
en la institucion de destino, siempre y cuando no la perciba en el mismo concepto
en la institucion de origen.

Disposiciones _aplicables a_los funcionarios_no_ajustados a la_nueva matriz
salarial

De acuerdo a la redaccion dispuesta en el Objeto del Gasto 137, corresponden a
remuneraciones complementarias al Sueldo del personal que ocupan un cargo
presupuestado en el Anexo del Personal, trasladado o comisionado, que serdn
asignados de acuerdo a los siguientes conceptos:

n.1) Asignaciones complementarias al sueldo mensual del personal con dedicacion
unica y exclusiva a la unidad ejecutora de proyectos de inversion publica. Incluye a
funcionarios con cargo presupuestado en el anexo del personal, trasladado o
comisionado.

La Subsecretaria de Estado de Economia, a través de la Direccion del Sistema de
Inversion Publica, conforme a la facultad rectora conferida por la Ley
N°4394/2011 que modifica y amplia la Carta Orgdnica del Ministerio de Hacienda
Ley N° 109/1991 y sus reglamentaciones, establecerd las normas especificas para
asegurar los alcances y la aplicacion de este beneficio. n.1.1} Las bonificaciones
por servicios especiales detalladas precedentemente se asignaran de acuerdo a la
siguiente escala sobre la base del sueldo mensual:

Descripcion de cargos de los % Limites Mdaximos
programas y/o proyectos

Coordinador General 100
Especialista o sectorialista 90
Coordinador de Componente o 80
equivalente

Asesor Técnico 60
Asistente de Proyectos* 30

*Asistente de Proyectos no contempla las funciones de servicios generales y
trabgjos de secretaria.

Incompatibilidad. El cobro de este concepto del gasto no serd compatible con los
cargos directivos o de direccion superior y de categorias superiores a Jefes de
Departamentos de los OEE que estén percibiendo complementos salariales a través
del Objeto del Gasto 133 en concepto de “Bonificacion por Responsabilidad en el
Cargo”.

n.1.2) Los funcionarios de los OEE que prestan servicio en las unidades ejecutoras
de provectos de inversion publica podran percibir las gratificaciones ocasionales
unicamente a través de créditos del Tipo de Presupuesto 1 Programas de
Administracién o Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion.
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n.2) Gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por mayores
o mejores recaudaciones fiscales de Entidades recaudadoras.

Los OEE no podrdn asignar mds de dos gratificaciones anuales o premios al
personal, conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley N° 5554/2016.

n.2.1) Asignacion complementaria a funcionarios con cargo presupuestado en el
Anexo del Personal, nombrado de las Entidades Recaudadoras del Estado asi como
al personal, trasladado, en proceso de traslado y/o comisionado a dichas Entidades
en compensacion por la prestacion de servicios en los procesos de recaudacion y
administracion de recursos tributarios de la Tesoreria General. En este concepto
no regird la incompatibilidad dispuesta en el dltimo pdrrafo del inciso n.l.
Anterior.

n2.2.) Gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por mayores
o mejores recaudaciones fiscales de las Entidades Recaudadoras del Estado, que
serdn asignados al personal nombrado de las Entidades Recaudadoras ast como al
personal trasladado, en proceso de traslado y/o comisionado a dichas Entidades,
cuando se registre el cumplimiento de las metas de recaudacion mensual/anual de
la Entidad:

n.2.2.1) Hasta el 60% del Sueldo bdsico mensual, cuando la Entidad haya
alcanzado el 100% de las metas de recaudacion mensual y/o anual.

n2.2.2) Hasta el 100% del Sueldo bdsico mensual, cuando la Entidad haya
alcanzado el 101% o mds de las metas de recaudacion mensual y/o anual.

n.3) Asignacion complementaria para las fuerzas policiales y militares designadas
para prestar servicios en la Fuerza de Tareas Conjuntas, en virtud de un Decreto,
Resolucion o Nota de Servicio, conforme a los créditos presupuestarios, en el limite
establecido en la Ley N° 5349/14 y conforme a la reglamentacion del presente
Decreto.

n.4) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones del personal
de las fuerzas militares, policiales o de seguridad en comision de servicios en
bancos y Entidades publicas. Seran otorgadas al personal de las fuerzas militares,
policiales o de seguridad en comision de servicios en bancos y Entidades publicas,
de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento
interno de la Institucion, en donde presta servicios.

Incluye, la asignacion complementaria especial al personal de las fuerzas militares,
policiales o personal de seguridad por labores y responsabilidades vinculadas a
control, verificacion, vigilancia, custodia o proteccion de personas y bienes
muebles e inmuebles de la Institucion.

n.5) Asignacion complementaria para efectivos de la Policia Nacional designados
al  cumplimiento de operativos especiales dentro del Subprograma de
Implementacidn del Plan Estratégico Policial, distintos del inciso n.3)

n.6) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo desempeiiado
en funcion a responsabilidad y carga horaria. Esta bonificacion podrd ser
asignada al personal de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o
disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de las Entidades de salud,
hasta un méximo del 40% sobre el Sueldo mensual.

n.7) Modalidades de liquidacion y pago. Asignacion complementaria al Sueldo
en todo concepto de Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto 137,
Gratificaciones por Servicios Especiales), podrd ser asignado hasta la suma
equivalente al 100 % (cien por ciento) del Sueldo mensual, mds Gastos de
Representacion, hasta 12 (doce) remuneraciones mensuales en el afio, que podrdn
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ser percibidos por el personal en mensualidades, pagos ocasionales o por unica
vez conforme a los procedimientos dispuestos en el presente Decreto. Incluye pago
de aguinaldo por la doceava parte de la remuneracion devengada en el afio.

En el caso de los proyectos de inversion publica, los pagos a través del Objeto del
Gasto 137 podrdn ser percibidos por el personal con dedicacion unica y exclusiva
a la Unidad Ejecutora siempre y cuando se traten de mensualidades
complementarias al salario. No podrdn realizarse pagos ocasionales ni por unica
vez a través del Presupuesto Tipo 3.

n.8) Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las gratificaciones especiales
(Objeto del Gasto 137, Gratificaciones especiales), deberdn ser asignadas al
personal de acuerdo a las disposiciones del presente Decreto y la reglamentacion
interna Institucional, adecuadas a las disponibilidades de créditos presupuestarios
de la Entidad. En la reglamentacion se podradn establecer incompatibilidades con
otras asignaciones adicionales o complementarias.

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la nueva matriz salarial

La reglamentacion del Objeto del Gasto 137 para los funcionarios afectados a la
nueva matriz salarial se regird por lo dispuesto en el Subcapitulo 04-09.

0) 138 UNIDAD BASICA ALIMENTICIA - UBA

Reglamentacidén: Los componentes de las Fuerzas Publicas, en actividad,
percibiran una Unidad Bdsica Alimentaria (UBA), en forma mensual, equivalente
al cuarenta por ciento (40%) del salario minimo legal vigente, para cubrir su
alimentacion durante el servicio ordinario a cualquier hora y dia de la semana, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 4493/2011, y a las
disponibilidades de los créditos presupuestarios previstos y Plan Financiero
autorizados en el Presupuesto General de la Nacion de las respectivas Entidades.

p) 139 ESCALAFON DIPLOMATICO

Reglamentacion: A los efectos de asignar Escalafén Diplomdtico y Administrativo
al personal, el Ministerio de Relaciones Exteriores, deberad adecuarse a las
disposiciones de la Ley N° 1335/1999, del Decreto N° 11544/2013 y al anexo de
personal aprobado para el Ejercicio Fiscal, referente a la equivalencia de rangos y
cargos acordes con su categoria en el escalafon Diplomdtico y Consular y el
escalafon del Servicio Administrativo, su antigiiedad y su trayectoria funcional,
quienes perciban un Sueldo comun por categoria, a mds de los Gastos de
Representacion y de las remuneraciones adicionales que pudieran corresponder al
cargo que ocupe.

A los efectos de determinar la equivalencia entre las categorias de los funcionarios
en el escalafon y los cargos que desempeiien en la sede del Ministerio de
Relaciones Exteriores, se establece la siguiente tabla de equiparacion:

p.1) Beneficiarios: Las categorias del escalafén diplomdtico y consular; y del
escalafén del servicio administrativo serdn asignados a los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad a la Ley N° 1335/1999 y el
Decreto N° 11544/13.

p.2) Modalidades de liquidacion y pago. El Objeto del Gasto 139 Escalafon
Diplomadtico, podrd ser asignado al personal beneficiario para equiparar hasta el
Sueldo basico mensual mas Gastos de Representacion actualmente establecido en
la tabla de remuneraciones del Anexo de Personal del Ejercicio Fiscal, de
conformidad a la Ley N° 1335/1999 y el Decreto N° 11544/2013.
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p-3) Incompatibilidades. El Ministerio de Relaciones Exteriores esta facultado
para establecer las incompatibilidades, con las remuneraciones en concepto de
Bonificaciones y Gratificaciones descriptas en el Objeto del Gasto 133, sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

Dp-4) Imputacion presupuestaria y autorizacion. Las asignaciones en concepto de
Escalafon Diplomdtico y Escalafon Administrativo al personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores, deberdn adecuarse a los créditos presupuestarios
disponibles para el efecto con el Objeto del Gasto 139, las disposiciones de la Ley
N° 1335/1999 y el Decreto N° 11544/2013 las reglamentaciones dispuestas en el
presente Decreto y la reglamentacion interna dictada para el efecto por la mdxima
autoridad administrativa de la Entidad.

q) 140 PERSONAL CONTRATADO

Reglamentacion: Remision al Articulo 31 de la Ley N° 5554/2016 y la
reglamentacion del presente Decreto.

r) 160 REMUNERACIONES POR SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Reglamentacion: Rigen las mismas reglamentaciones para los Objetos del Gasto
111 Sueldos, 113 Gastos de Representacion y 114 Aguinaldo dispuestas
precedentemente.

s) 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD

Reglamentacion: Remision al Articulo 38 de la Ley N° 5554/2016 y la
reglamentacion del presente Decreto. Esta remuneracion podra ser asignada y
abonada al funcionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado
en el Anexo del Personal. Asi mismo podrd ser abonada al funcionario
comisionado y trasladado en la institucion de destino, siempre y cuando no la
perciba en el mismo concepto en la institucion de origen.

1) 192 SEGURO DE VIDA

Reglamentacion: Sera asignado y abonado al personal afectado de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios en el Objeto del Gastol92 Seguro de
Vida, el Plan Financiero y la reglamentacion establecida por la mdxima autoridad
administrativa de la Entidad.

u) 193 SUBSIDIO ANUAL PARA ADQUISICIO'!V DE EQUIPOS Y
VESTUARIOS DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS PUBLICAS

Reglamentacion: Serd asignado y abonado al personal afectado de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios, el Plan Financiero y la
reglamentacion establecida por la mdxima autoridad administrativa de la Entidad.

v) 199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL.

Reglamentacion: Las imputaciones presupuestarias en el Objeto de Gasto 199
Otros gastos del personal, estdn previstas para los siguientes casos:

v.01) Los gastos personales ocasionales del inciso a) causas presupuestarias o
administrativas justificadas”, estan previstos para los siguiente: 1) Pagos
ocasionales o eventuales de remuneraciones del personal dentro del grupo 100
Servicios Personales como compromisos del Ejercicio Fiscal en vigencia y
compromisos no obligados en ejercicios anteriores asi como por errores materiales
y/o informdticos en la programacion, ademds cuando por los procedimientos o
plazos legales no pudieron ser obligados e incluidos en la deuda flotante de la
Tesoreria General o Tesorerias Institucionales al cierre del ejercicio anterior,
previstos en el Plan Financiero y no ejecutados por insuficiencia de fondos o
Fecursos.
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v.02) Inciso b) remuneraciones al personal por efectos de disposiciones legales o
presupuestarias y diferencia de remuneraciones durante el afio; previsto para
gastos ocasionales o eventuales del personal en concepto de: 1) Para pago de
Sueldos y aguinaldos del personal nombrado, cuando sean funcionarios con
derechos adquiridos en la carrera administrativa en los casos en que se rijan por la
Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica, o con derechos adquiridos en otras
carreras segun las normativas respectivas, por falta de cargos presupuestados en el
Anexo del Personal que puedan ser ocupados por funcionarios publicos de carrera
que ocupan cargos de confianza y por disposicion legal han sido trasladados o
separados del cargo para pasar a cumplir otra funcién dentro de la Entidad. 2)
Pagos ocasionales por causas presupuestarias justificadas del personal con cargos
presupuestados 'y aguinaldos comprometidos como consecuencia de alguna
ampliacion, modificacion o reprogramacion presupuestaria que ocasione algun
desfasaje, diferencia o insuficiencia de créditos presupuestarios con relacion al
Anexo del Personal en los Objeto del Gasto 111, 112, 113, 114, 161, 162 y 163. 3)
Reposicion de Sueldos y remuneraciones del personal por permisos sin goce de
Sueldo, cuando habiendo sido reincorporados no se cuente con la categoria
presupuestaria vacante correspondiente.

4) Cumplimiento de medidas cautelares o sentencias judiciales ordenadas en el
Ejercicio Fiscal anterior a los efectos de la ejecucion presupuestaria en el ejercicio
presupuestario. 5) Pagos ocasionales por causas presupuestarias en concepto de
aguinaldos de fin de afio al personal contratado de los OEE debidamente
Jjustificados en los contratos y disposiciones legales. 6) Diferencia de
remuneraciones de Sueldos, dieta, Gastos de Representacion y aguinaldos, del
personal provenientes del ejercicio anterior o del ejercicio en vigencia devengadas
a la fecha y pagado por unica vez durante el Ejercicio Fiscal vigente. 7) Diferencia
negativa de remuneracion registrada en el presente Ejercicio Fiscal con relacion a
lo percibido al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal inmediato anterior, en el
importe presupuestado asignado al funcionario de la Entidad y/o personal
comisionado, como consecuencia de la implementacion de la nueva matriz salarial,
previo informe favorable de DGASPYBE que podrd solicitar informaciones
adicionales a las Entidades recurrentes a través de sus dependencias competentes

v.03) Inciso d) indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio,
comprende el pago de indemnizaciones en cardcter de resarcimiento de dafios o
perjuicios sufridos en la integridad fisica o bienes muebles del personal publico por
accidentes ocurridos en actos de servicio o en el cumplimiento de sus funciones.

v.04) Inciso e) por retiros incentivados y asignaciones del personal por
desvinculacion laboral con las Entidades por causas legales predeterminadas
diferentes a los programas generales de retiro de empleados publicos; comprende:
1) Pago de indemnizaciones por retiros incentivados y otras asignaciones
eventuales u ocasionales otorgadas al personal por la desvinculacion laboral del
personal publico con la Entidad, que no correspondan a programas generales de
retiro de empleados publicos establecido por la Ley Anual de Presupuesto u otras
leyes. 2} Incluye el pago de retiro del personal contratado con mds de diez afios de
antigiiedad.3) Pago al personal de carrera que ocupé un cargo de confianza 'y ha
optado por recibir la indemnizacion prevista para los despidos sin causa
Justificada, establecida en la Ley N° 1626/00 conforme al Codigo del Trabajo.

A los efectos de la liquidacion de las indemnizaciones al personal, en todo caso
serd considerado despido sin causa justificada dispuesto para retiro voluntario en
el presente Decreto y supletoriamente por el Cddigo del Trabajo, autorizada por
disposicion legal de la mdxima autoridad administrativa de la Entidad.
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v.05) Inciso f) Salarios caidos para empleados y/o funcionarios y contratados y
otras asignaciones personales ordenadas por resoluciones o sentencias judiciales.
Sueldos y remuneraciones del personal publico provenientes de ejercicios
anteriores o del Ejercicio Fiscal en vigencia, ordenadas por sentencias firmes y
ejecutoriadas sobre la base de liguidacion judicial (ejecucion de sentencia), o
extrajudicial o convencional celebrado por la via administrativa entre el personal y
la Entidad con homologacion judicial.

Procedimientos de liguidacion de Sueldos 199 Otros Gastos del Personal. Siempre
y cuando el personal sea reincorporado en planilla, y en casos de diferencia de
Sueldos y Gastos de Representacion, deberan deducirse los porcentajes de
descuentos en concepto de jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

Funcionario o personal no reincorporado en la Administracion Publica. Cuando
el funcionario esté definitivamente desvinculado de la Institucion y no proceda el
descuento en concepto de jubilaciones y pensiones o de seguridad social, los gastos
del personal ordenados por sentencia o resolucion judicial podran ser atendidos
con el Objeto del Gasto 915 Gastos judiciales.

v.06) Inciso h) Otros gastos del personal dispuesto en la reglamentacion anual. 1)
Asignaciones al funcionario o personal publico de carrera en concepto de
diferencia de Sueldo en los casos que ocupen cargos interinos de mayor
asignacion. 2) Ademas, aquellos que han dejado de ocupar cargos de confianza y
han optado por volver a ocupar el anterior cargo de menor asignacion, con la
correspondiente deduccion de aportes Jubilatorios. 3) Incluye gastos ocasionales
de remuneraciones y aguinaldo del personal contratado comprometido en el
ejercicio anterior, debidamente justificadas en los contratos o en disposiciones
legales.

v.07) Imputacion Presupuestaria y autorizacion. Los conceptos de gastos del
personal previstos en los apartados precedentes (v.01 al v.07), deben ser imputados
en el Objeto del Gasto 199 Otros Gastos del Personal del PGN 2016 de las
respectivas instituciones afectadas. Seran autorizadas por disposicion legal emitida
por la maxima autoridad administrativa de la Institucion.

Los conceptos de erogaciones detallados en el Objeto de Gasto 199 “Otros Gastos
de Personal”, no podrdn ser programados dentro de los proyectos de inversicn.

Aporte Jubilatorio. Las excepciones al descuento del aporte jubilatorio, para casos
excepcionales que correspondan a pagos no imponibles deberan ser solicitadas a
la DGASPyBE, a través de una Nota dirigida al Sefior Viceministro de la SSEAF.

w) 849 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Reglamentacion: incisos b) y ¢).

w.1) Participacién de multas. Las remuneraciones otorgadas al personal previsto
en el inc. b) de dicho Objeto del Gasto, deberdn estar avaladas en leyes y
disposiciones legales reglamentarias autorizadas por la mdxima autoridad de la
Entidad. La participacion de multas prevista en el Art. 239 de la Ley N° 125/91,
modificada por el Articulo 9° de la Ley 2.421/04, sera otorgada a los funcionarios
de la Administracion Tributaria, entre quienes se debera distribuir el producido de
la participacion en la multa mediante un sistema equitativo que se establecerd
reglamentariamente por resolucién de la Administracion Tributaria.

w.2) Metas de Recaudaciones. Las otorgadas por cumplimiento de metas de
recaudaciones de recursos tributarios de la Tesoreria General que serdn
establecidas por la reglamentacion del Ministerio de Hacienda. Y la distribucion de
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tasas de servicios aduaneros extraordinarios en el marco de la legislacion
aduanera vigente dispuesto en el Art. 264 de la Ley N° 2422/04 y Art. 343 Decreto
N° 4672/05), sus modificaciones y reglamentaciones vigentes Los OEE no podrdn
asignar mds de dos gratificaciones anuales o premios al personal, conforme a lo
establecido en el Articulo 40 de la Ley N° 5554/2016.

x) 854 TRANSFERENCIAS A REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS Y
CONSULARES.

Reglamentacion: Los fondos transferidos a las Representaciones Diplomdticas y
Consulares deberdn ser destinados exclusivamente a gastos de funcionamiento o
administrativo, tales como los gastos personales (personal de servicio y de apoyo),
gastos de servicios no personales (servicios de provision de agua, energia
eléctrica, comunicaciones, servicios de correos y otros servicios no personales),
adquisiciones de bienes de consumo o insumos , transferencias y otros gastos con
la aplicacion supletoria y aplicable del clasificador presupuestario de los Grupos
de Objetos del Gasto 100 Servicios Personales, 200 Servicios no Personales, 300
Bienes de Consumo e Insumos, 800 Transferencias y 900 Otros Gastos del
clasificador presupuestario del PGN 2016.

Las Representaciones Diplomdticas y Consulares deberdn presentar rendicion de
cuentas en periodos no mayores por trimestres del afio y la reglamentacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores que serd establecida sobre la base del
Formulario B-01-07  Rendicion de Cuentas - Representacion Consular y/o
Representacion Diplomatica, dispuesto por el presente Decreto.

Las Representaciones Diplomdticas y Consulares deberdn presentar sus
rendiciones de cuentas periodicas a la Direccion de Auditoria Interna del MRE con
copia a la Contraloria General de la Republica.

¥) 917 COMPRAS SIMULADAS.

Reglamentacion: el Objeto del Gasto 917 Adquisiciones simuladas, se regird por
las normas, procedimientos y Formularios dispuestos en la Resolucion del MH N°
48 de fecha 18 de setiembre de 2008 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
OBJETO DEL GASTO 917 “ADQUISICIONES SIMULADAS”, SE AUTORIZA LA
CREACION Y USO DE FONDOS PARA REALIZAR ADQUISICIONES
SIMULADAS, SE APRUEBAN LOS PAPELES DE TRABAJO Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, PRESENTACION DE INFORMES
FINANCIEROS DE BIENES Y RENDICIONES DE CUENTAS”, y sus
modificaciones por disposicion del MH.

z) 915 GASTOS JUDICIALES

Incluye el pago de remuneraciones del funcionario o personal ordenados por
resoluciones judiciales no reincorporado en la Administracion Publica. Cuando el
Sfuncionario esté definitivamente desvinculado de la Institucién y no proceda el
descuento en concepto de jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

03-02 PLAN FINANCIERO 2016
Reglamentacion Articulo 13, Ley N° 5554/2016

Art. 35.-

>

Plan Financiero. Se regird por las disposiciones establecidas en los Articulos 20 y
21, concordantes de la Ley N° 1535/1999, sus modificaciones y reglamentaciones
vigentes, ast como lo dispuesto en el Decreto del Poder Ejecutivo por el cual se
aprueba el PF del PGN 2016 y las disposiciones emitidas por el MH o la SSEAF
durante el proceso de ejecucion del PGN 2016.
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Plan Financiero PE. Para la elaboracion, presentacion, aprobacion y ejecucion
del PF de los OEE dependientes del Poder Ejecutivo y los establecidos en el marco
del Articulo 3° de la Ley N° 1535/1999, el MH establecerd topes de gastos por
Entidad, con la Fuente de financiamiento 10 Recursos del Tesoro, Organismo
Financiador 01, de acuerdo a los recursos disponibles y las metas de
recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2016.

El Plan Financiero correspondiente a los recursos de las Tesorerias
Institucionales, serd establecido y ejecutado en base a la proyeccion y recaudacion
efectiva de recursos para el Ejercicio Fiscal 2016.

El PF aprobado por resolucion de las mdximas autoridades de cada institucion de
los organismos del Poder Legislativo y Poder Judicial, deberd ser incorporado y
refrendado por el Decreto que aprueba el PF del PGN 2016.

El Plan Financiero aprobado podra ser evaluado por el MH al finalizar cada
cuatrimestre, a efectos de actualizar los montos, conforme a las disponibilidades de
recursos financieros de la Tesoreria General, al resultado de la ejecucion
presupuestaria, al mejoramiento de las metas de recaudaciones durante el
Ejercicio Fiscal o en base a las previsiones de desembolsos de los Organismos
Financieros destinados al financiamiento de programas y proyectos ejecutados por
mas de un OEE, operantes con una cuenta especial administrada por el MH.

Las modificaciones del Plan Financiero aprobados por el PL y el PJ no podrdn
afectar meses vencidos.

Autorizase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria
de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, a realizar los
siguientes procesos:

a) Aprobar en el mdédulo de Modificaciones Presupuestarias del Sistema de
Programacion Presupuestaria (SIPP), las disposiciones correspondientes a
modificaciones del PF de las instituciones dependientes del PL y PJ, siempre y
cuando las mismas se ajusten a los principios, técnicas y normativas que rigen en
malteria presupuestaria.

b) A tal efecto, se deberd dar cumplimiento a los siguientes recaudos:

b.1) Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada por la mdxima
autoridad de la Entidad.

b.2) Remitir un original de la Resolucion Institucional que autoriza la modificacion
de PF, con el o los Anexos que correspondan en cada caso, generados del modulo
de Modificaciones Presupuestarias del SIPP.

En la elaboracion del Plan Financiero deberan ser asignados el 100% de los
montos aprobados por la Ley N°5554/2016 en los Objetos del Gasto 122 “Gastos
de Residencia”, 131 Subsidio Familiar; 134 Aporte Jubilatorio del Empleador; 136
Bonificacién por Exposicion al Peligro; 138 Unidad Basica Alimentaria (UBA),
142 Contratacion del Personal de Salud; 191 Subsidio para la Salud; 192 Seguro de
Vida; 193 Subsidio Anual para Adquisicion de Equipos y Vestuario del Personal de
las Fuerzas Publicas, 194 Subsidio para la Salud del Personal de las Fuerzas
Publicas, 195 Bonificacion familiar para los efectivos de las Fuerzas Publicas; 210,
Servicios Bdsicos,; 831 Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional
de Emergencia y 848 Transferencias para Alimentacion Escolar.

Esta disposicion no regird para el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la Salud”,
en el caso de que los OFEE tengan prevista, de acuerdo con su presupuesto vigente,
la cobertura de seguro médico contratado a través de empresas y/o Entidades
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privadas o corporaciones que podrd ser reasignado al Objeto del Gasto
correspondiente del Subgrupo 260 Servicios Técnicos y Profesionales.

La DGEP del MH deberd realizar una evaluacion trimestral de la ejecucion del
Objeto del Gasto 210 Servicios Bdsicos, a los efectos de informar a la SSEAF del
cumplimiento de los compromisos de pago por utilizacion de servicios basicos por
parte de los OEE. Este informe deberd contar con la informacion de la facturacion
trimestral de las empresas prestadoras de servicios bdsicos de los OEE.

El MH, a través de la SSEAF, podrd modificar el PF aprobado de acuerdo a las
modificaciones presupuestarias autorizadas, a las disposiciones del Decreto que
aprueba el PF y a las Resoluciones emitidas por el MH o la SSEAF, en los casos de
ampliaciones necesarias conforme a las disponibilidades de recursos financieros
de la Tesoreria General, al resultado de la ejecucion presupuestaria, al
mejoramiento de las metas de recaudaciones durante el Ejercicio Fiscal 2016 o en
base a las previsiones de desembolsos de los Organismos Financieros destinados al
financiamiento de programas y proyectos ejecutados por mds de un OEE,
operantes con una cuenta especial administrada por el MH.

Las ampliaciones y/o modificaciones del PF, por modificaciones o ampliaciones
del PGN 2016 autorizadas por Ley en el marco de los Articulos 23 y 25 de la Ley
N° 1535/99 y reglamentaciones del presente Decreto, cuyos proyectos de leyes
fueron originados en el MH y remitidos a iniciativa del PE al Congreso Nacional,
podran ser autorizadas por Resolucion del MH a través de la SSEAF.

Las ampliaciones del PF, por ampliaciones presupuestarias aprobadas por Ley de
la Nacidn a iniciativa de las camaras del Congreso Nacional, no canalizadas a
través del MH, serdn autorizadas de acuerdo a los recursos financieros
disponibles, por Decreto del Poder Ejecutivo. En los casos de modificaciones
presupuestarias, que no impliquen la ampliacion de los montos aprobados en el
PGN 2016, podrdn ser autorizadas por Resolucion del MH a través de la SSEAF,
siempre y cuando las mismas cuenten con Plan Financiero Inicial, caso contrario,
deberadn ser aprobados por Decreto del Poder Ejecutivo.

Asimismo cuando los proyectos de leyes originados en el MH y remitidos a
instancia del PE, son aprobadas por el Congreso Nacional con modificaciones, si
el monto modificado es menor al remitido en el proyecto las ampliaciones y/o
modificaciones del PF podradn ser autorizadas por Resolucion del MH a través de
la SSEAF. En caso de que el monto sea mayor deberd ser autorizada por Decreto.

Las modificaciones o ampliaciones presupuestarias aprobadas por Ley de la
Nacion que afectan al Anexo de Personal, tendrdn asignaciones del Plan
Financiero para su ejecucion a partir del mes de la promulgacion de la Ley, en
ningun caso con cardcter retroactivo.

Las modificaciones presupuestarias iniciadas de oficio por la DGP serdn
incorporadas al PF aprobado en forma automdtica, conforme a la disposicion de
autorizacion.

Las modificaciones del PF, por transferencias de créditos, del PL y PJ autorizadas
por Ley, a iniciativa parlamentaria, podrdn ser autorizadas por Resolucion
Institucional.

Los OEE podran realizar modificaciones del Plan Financiero de gastos
correspondientes a las Fuentes de Financiamiento 10 01 (dentro del monto del tope
establecido) y 30 01, en el médulo de modificaciones presupuestarias, las que serdn
aprobadas por disposicion legal de la Mdxima autoridad Institucional. Copia
autenticada de la misma deberd ser remitida por la UAF o SUAF de la Entidad a
la DGP para su correspondiente aprobacion en el SIAF.
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Para el efecto, el Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera y sus reparticiones, implementardn los mecanismos
técnicos y operativos de acuerdo a los sistemas del SIAF para el cumplimiento de
esta disposicion.

Las modificaciones del Plan Financiero efectuadas por las Entidades deberdn
ajustarse a lo establecido en las normativas legales vigentes.

Procedimientos. Plan Financiero. Procedimientos Base del Plan Financiero del
PGN 2016.

a) Los gastos prioritarios del PGN 2016 establecidos en los Articulos 22 y 56 de la
Ley N° 5554/2016, podrdn ser ejecutados con cargo a los ingresos y gastos del
presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2016, los cuales deben ser
regularizados en la presentacion del PF por parte de las Entidades para su
aprobacion. La programacion financiera y la planificacion de productos con
recursos de la Tesoreria General administrada por el MH y las Tesorerias
Institucionales de los OEE, constituira el instrumento de Gerencia Financiera a
través del cual se estiman las posibilidades reales de financiamiento del
presupuesto aprobado, para el cumplimiento de las actividades institucionales.

b) El MH, en base a la Programacion Financiera, podrd elaborar los topes
financieros afectados a los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria
General, las que serdn debidamente comunicadas a la Entidad.

¢) Para la elaboracion, presentacion y aprobacion del PF con la Fuente de
financiamiento 10 Recursos del Tesoro Organismo Financiador 01, el MH
establecerd topes de gastos por Entidad, de acuerdo a los recursos financieros
disponibles y las metas de recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2016, los
que seran debidamente comunicados.

Las Entidades deberdn priorizar sus gastos misionales dentro de los topes
establecidos, debiendo ser atendidas con preferencia las metas de productos para
las prioridades del Gobierno en el drea social, aprobadas de acuerdo al
procedimiento establecido en el Subcapitulo 03-03 del presente Decreto.

Los saldos no ejecutados del Plan Financiero con ftodas las Fuentes de
Financiamientos serdn migrados mensualmente en su totalidad.

d) La ejecucién presupuestaria se realizard sobre la base de los PF, generales e
institucionales. Los mismos se elaborardn teniendo en cuenta las posibilidades
reales de financiamiento del presupuesto aprobado y determinado a través de la
programacion financiera y la priorizacion institucional de gastos.

ef) Las Entidades, deberdn prever y registrar dentro de los Sistemas del SIAF, la
doceava (1/12) parte del crédito presupuestario y PF asignado en los objetos de
gastos 123, 125, 132, 133, 137, 139, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148 para
el pago del aguinaldo anual en el mes de Diciembre de 2016.

) Para elaborar el PF, segun calendario de carga de datos dispuesto por la DGP
de la SSEAF, las Entidades comprendidas en el Articulo 3° de la Ley N° 1535/99,
deberdn adecuar sus metas productivas y financieras en el SIAF (en el Mddulo de
Plan Financiero), conforme a los montos globales institucionales, las que deberdn
informadas por Nota de la mdxima autoridad de la Entidad comunicando que los
datos fueron incorporados en el Modulo de Plan Financiero.

g) El MH, a través de la DGP, implementard los mecanismos técnicos u operativos
de acuerdo a los sistemas del SIAF. Asimismo, podrd solicitar informaciones
adicionales que fundamenten la programacion del Plan Financiero inicial.
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En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto para la
elaboracion y registracion del PF en el SIAF por parte de los OEE, el MH a través
de la SSEAF, procederd a formular la programacion y registro de los datos del PF
en el SIAF, de acuerdo a los topes financieros asignados a la Entidad.

El incumplimiento de las normas del Plan Financiero constituird infraccion a la
Ley N° 1535/1999, Ley N° 5554/2016 y reglamentaciones.

Reglamentacion Articulo 14, Ley N° 5554/2016

Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47.-

Marco de referencia. La programacion de cuotas de ingresos y gastos del Plan
Financiero asignados y aprobados para los Organismos y Entidades del Estado
conforme a las normas y procedimientos dispuestos en el Articulo 14 de la Ley
N° 5554/2016 y sus reglamentaciones, constituirén marco de referencia para
determinar metas de recaudaciones y de gastos para los OFE, sobre la base de los
cuales podrdn contraerse compromisos y obligaciones de acuerdo a las prioridades
de desembolsos programados por el Ministerio de Hacienda. Las metas de recursos
y gastos serdn comunicadas por el Ministerio de Hacienda a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Establécese que a los efectos de la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2016, los Planes Financieros Institucionales aprobados,
constituirdn el marco de referencia para la programacion del Plan de Caja y la
asignacion de cuotas de la Tesoreria General y Tesorerias Institucionales de los
Organismos y Entidades del Estado, comprendidos dentro el Articulo 3° de la Ley
N° 1535/1999.

Autorizase a la Direccion General del Tesoro Publico a asignar el Plan de Caja
Mensual para las Fuentes de Financiamiento distintas del FF 10 OF 01, tomando
como referencia el Plan Financiero aprobado, sus modificaciones y de acuerdo a
la disponibilidad financiera de la Tesoreria General.

Establécese que por modificacion del Plan Financiero no se podrdn disminuir los
objetos de gastos y programas dispuestos en el Articulo 21 de la Ley N° 5554/2016
vy en el articulo 66 del presente Decreto.

03-03 PRIORIDADES DE GOBIERNO EN EL AREA SOCIAL

Art. 48.-

Art. 49.-

Son prioridades del Gobierno las metas orientadas a la Reduccion de la Pobreza,
Proteccion y Promocion Social, y otras originadas en el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, que deberdn perseguir el logro de los Objetivos
Estratégicos correspondientes establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030.

Metas de productos. Las metas de productos en los programas, subprogramas y
proyectos institucionales para las prioridades de Gobierno en el drea social,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2016, serdn aprobadas por el Equipo Ejecutivo
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica e informadas ol MH via
Resolucion de la Coordinacion General del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica a mas tardar 20 dias corridos, posterior a la fecha del presente Decreto.

Las metas servirdn como base para la elaboracion del Plan Financiero Institucional,
del Programa Anual de Contrataciones, del Plan de Contratacion del Personal, y
cualquier otra herramienta institucional de planificacion, gestion, seguimiento y/o
evaluacion, que en su conjunto coadyuven a la cantidad y calidad de su
cumplimiento.
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La Coordinacién General del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,
podra aprobar por Resolucion, la modificacion de metas de productos en el marco
de las prioridades del Gobierno en el drea social, a solicitud de la Mdxima
Autoridad Institucional, de cada uno OEE requirente, e informard al MH. Dichas
solicitudes deberdn contar previamente, con informe técnico favorable de la STP.

Elaboracion del Plan de Accidn. Establécese el uso del instrumento Plan de Accion
aplicable a las metas de productos establecidas en el articulo precedente. La
programacion del Plan de Accion utilizard como base el Plan Operativo
Institucional (POI) ajustado al Presupuesto Vigente 2016 y a los topes financieros
establecidos por el MH. El mismo deberd contar con la aprobacion de la Mdxima
Autoridad Institucional, siendo su elaboracion responsabilidad de los OEE, de
acuerdo a los siguientes criterios y procedimientos:

a) Los OEE que cuenten con productos en el marco de las prioridades de Gobierno
en el drea social, estructurardn sus Planes de Accion para el periodo 2016, a
mas tardar a mas tardar 45 dias posteriores a la emision del presente Decreto,
en el médulo de Planificacion de Acciones Institucionales (Formulario B-16-01)
y de Programacion del cronograma accién institucional (Formulario B-16-02-1)
del SPR. Dichos planes guardardn concordancia con la planificacién financiera
de gastos, tomando en cuenta asimismo los resultados esperados de los
programas, subprogramas y proyectos, sus indicadores y metas.

b) En la elaboracion de sus Planes de Accion, los OEE deberdn informar la
cantidad de personas destinatarias de los productos que se prevea entregar en el
marco de las prioridades de Gobierno en el drea social para la reduccion de la
pobreza, utilizando para ello la clasificacion por “nivel de pobreza” de las
personas identificadas por las fichas sociales del Programa Nacional de
Reduccion de Pobreza u otra herramienta similar homologada a tal efecto con la
STP. Conforme a los créditos presupuestarios disponibles, la cobertura de los
productos entregados deberd alcanzar al menos 80 % (ochenta por ciento) de las
personas en situacion de pobreza extrema previamente identificadas.

¢) Las construcciones y/o mantenimiento de obras de infraestructura que se
realicen en el marco de los programas sociales prioritarios, deberdn contar con
la estimacion de cantidad de destinatarios directos e indirectos, asi como las
coordenadas geogrdficas de la ubicacion de dichas acciones.

d) Los Planes de Accién de los OFEE se establecen como insumo fundamental en la
planificacion financiera del PGN 2016, por lo cual se podrdan incorporar los
productos presupuestarios para su mejor vinculacion con las prioridades del
drea social. A estos efectos los OEE deberdn coordinar el ajuste en el catdlogo
de productos con el MH.

e) En el marco de los proyectos de inversion, los Planes de Accién tomardn como
base los documentos de proyectos como marco légico, catdlogo de productos,
entre otros que contengan informacion relevante a las metas de resultados y
productos de los programas sociales prioritarios.

) Los OFE deberdn adecuar en el SPR dentro del primer cuatrimestre del afio sus

indicadores 'y metas de resultados esperados para el periodo 2016, en
concordancia con el Plan de Accidén Institucional, ajustindose a los criterios
establecidos por la STP.

Art. 51.-- Procesos de ejecucion del Plan de Accion. Los procesos de Modificaciones

Presupuestarias y de Plan Financiero, asi como la ejecucion del Programa Anual de
Contrataciones, y Plan de Contratacicn de Personal, en el marco de las prioridades
del drea social, se regirdn por las disposiciones de los Subcapitulos 03-04 y 03-07
del presente Decreto.
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Ademds, los programas, subprogramas y proyectos correspondientes a las

prioridades en el drea social se ajustardn a los siguientes lineamientos:

a) Los OEE deberdn priorizar la asignacion de 100% del Plan Financiero.

b) Las transferencias de recursos financieros para la cancelacion de obligaciones,
efecutadas dentro de las 72 (setenta y dos) horas de su presentacion a la DGTP,
para las Fuentes de Financiamiento 20 y 30.

¢) La asignacidn de recursos tecnolégicos, logisticos y financieros disponibles en
los OEE para asegurar la cantidad y calidad en el cumplimiento de las metas
correspondientes.

d) Los OEE deberdn priorizar, dentro de los montos habilitados en el Plan de Caja,
la asignacion de recursos destinados a las prioridades del Gobierno en el drea
social.

Declaracion de avances del Plan de Accion. El avance de las acciones
contempladas en el Plan de Accion serd declarado en el Tablero de Control
administrado por la STP (Formulario B-16-02-2) en el plazo mdximo de 10 dias
corridos posteriores al mes cerrado, de acuerdo a los siguientes criterios y
procedimientos.

a) Los OEE deberdn registrar en el Tablero de Control la cantidad efectiva de
bienes y servicios entregados, asi como los montos obligados en el presupuesto
institucional correspondientes a dichas acciones, segun formulario B-16-02,
basdndose en informacion proveniente del SPR y SICO, respectivamente.

b) En caso que los avances involucren la provision de bienes o servicios contratados
con el sector privado, dicha informacion serd incluida en el Tablero de Control
en forma de Cddigos de Contratacion proporcionados a través del Sistema de
Informacion de Contrataciones Publicas.

¢) En cada caso, los avances del Plan de Accion deberdn contener evidencias
documentales, las cuales serdan vinculadas a través del Tablero de Control.

d) En caso que los OEE implementen reportes de informacion de campo a través del
Sistema de Seguimiento Movil, administrado por la STP, las informaciones
cargadas por los técnicos de campo serdan incorporadas al Tablero de Control
como evidencia a la declaracion de avances del Plan de Accion, segin
corresponda.

Seguimiento y evaluacion de programas sociales prioritarios. Establécese la
utilizacion de herramientas de Gestion por Resultados en el proceso de seguimiento
y evaluacion de las prioridades de Gobierno en el drea social, asi como la
obligatoriedad en la emision de informes de avances trimestrales (Formulario B-16-
03) a ser presentados a la STP.

a) El seguimiento de metas productivas y de indicadores de eficacia y efectividad
comprometidos en el Plan Operativo y Plan de Accion Institucionales, serd
realizado a través del Tablero de Control administrado por la STP.

b) Los OEE deberdn presentar a la STP informes de gestion cuantitativos y
cualitativos avalados por la Mdxima Autoridad Institucional, a través del Tablero
de Control, a mds tardar 15 dias corridos después de haber culminado cada
trimestre.

¢) La Unidad Técnica del Gabinete Social y la STP podrdn realizar observaciones o
sugerencias de ajustes a los informes, previo andlisis de las documentaciones
recibidas. Una vez realizados los ajustes por parte de los OEE, se remitira un
consolidado de dichos informes a la Coordinacion General del Gabinete Social.
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d) Los OEE que cuenten con programas sociales podran ser objetos de evaluacion
conforme a las disposiciones legales establecidas en la Ley N° 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado”. Adicionalmente, podrdn establecerse
criterios de evaluacion para programas a ser determinados conjuntamente entre
el MH y la STP, asi como la periodicidad de las mismas. Las evaluaciones podrdn
ser realizadas por evaluadores internos o externos.

Supervision del Plan de Accion. El Gabinete Social supervisard la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Planes de Accion Institucionales.

Dispongase a dicho efecto la creacion de un equipo técnico interinstitucional
integrado por la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia y la
Direccion General de Gestion por Resultados de la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social, el cual realizard el seguimiento a
los Planes de Accion de los OEE durante todo el Ejercicio Fiscal, recomendando
ajustes a su formulacién e informando trimestralmente al Equipo Ejecutivo del
Gabinete Social la situacion del avance en su ejecucion.

Gestion de informacion del Plan de Accion. Establécese la obligatoriedad del uso
del Sistema de Planificacion de Resultados (SPR) y del Tablero de Control,
administrados por la STP, para la gestion de informaciones del Plan de Accidn en
todas sus etapas, para lo cual sera prioritaria la asignacion a las dreas involucradas
en los OFEE de los recursos tecnolégicos necesarios y adecuados a dicho efecto,
incluyendo medios de conectividad a internet y a la Red Metropolitana, dispositivos,
aplicativos y sistemas para la recoleccion, gestion, procesamiento, intercambio y
divulgacion de informaciones de los Planes de Accion, asi como el soporte técnico
correspondiente. La gestion de informacion del Plan de Accion tendra las siguientes
responsabilidades y requerimientos:

a) La dependencia institucional responsable de la coordinacion de la elaboracion y
carga de informaciones referentes al Plan de Accion en el SPR y el Tablero de
Control sera el drea de Planificacion Institucional o su equivalente.

b) Las personas responsables de dichas tareas serdn designadas con nombre,
apellido y cédula de identidad por Resolucion de la Mdxima Autoridad
Institucional y comunicados a la STP para su acceso al sistema. Podrdn mantener
validez los accesos al SPR otorgados a usuarios institucionales en el marco del
Decreto N°3.361/2015 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para
los procesos de programacion, formulacion y presentacion de los Anteproyectos
de Presupuestos Institucionales” para el Ejercicio 2016.

¢) Una vez cargados en el SPR los datos correspondientes al Plan de Accién, los
OEE comunicardn a la STP su aprobacion en forma de Resolucion de la Mdxima
Autoridad Institucional.

d) La asignacion de usuarios de acceso para consultas al Tablero de Control serén
remitidos por el drea de planificacion institucional o equivalente a través de
correo electronico institucional (gov.py).

e) En sus notificaciones a la STP los OEE utilizardn preferentemente documentos
con  firma digital  autorizada, enviados al correo  electrénico
mesadeentrada(@stp. gov.py.

) Los OFE que cuenten con sistemas de gestion de registros administrativos,
entregardn a la STP datos referentes a la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los Planes de Accion a través de servicios web en linea, utilizando canales
seguros de intercambio de informacion.

Incumplimientos. En caso de incumplimiento por parte de los OFEE en la
presentacion de los Formularios B-16-01, B-16-02-1, B-16-02-2 y B-16-03,
establecidos en el presente Subcapitulo 03-03 Prioridades de Gobierno en el drea
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social, el MH no dard trdmite a ninguna solicitud de modificacion presupuestaria
que no cuente con la constancia de presentacion de los formularios B-16-01, B-16-
02-1, B-16-02-2 y B-16-03, emitida previamente por la STP.

03-04 AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS
(Concordancia con el Articulo 23 de la Ley N° 1535/99, modificado por Ley N° 1954/2002).
Reglamentacion Articulos 15, 16y 17, Ley N° 5554/2016.

Art. 57.-

Art. 58.-

Ampliaciones Presupuestarias que deben ser autorizadas por Ley. Dentro del
marco legal establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 1535/1999, modificada por
la Ley N° 1954/2002 y los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley N° 5554/2016, toda
solicitud de ampliacién presupuestaria presentada por los OEE deberan asignar
explicitamente los recursos con que se sufragara la ampliacion, y podran ser
presentadas al MH hasta el 30 de junio de 2016. EI MH elevard los respectivos
proyectos de ley a consideracién del Congreso Nacional hasta el dltimo dia habil
del mes de julio de 2016.

Los recursos provenientes de operaciones de créditos seran incorporados al PGN
correspondiente al ejercicio en que la referida operacion se hubiere concretado. A
tal efecto, el Poder FEjecutivo remitird al Congreso Nacional el proyecto de
ampliacion presupuestaria, acompafiando al pedido de aprobacién del respectivo
convenio de crédito, que podran ser elevados al Congreso Nacional durante el
periodo de sesiones legislativas del afio 2016. El mismo tratamiento recibirdan los
recursos provenientes de donaciones.

Las dependencias competentes del MH encargadas de elaborar los informes
técnicos establecidos en el Articulo 15 de la Ley N° 5554/2016 serdn:

a) Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera:
Direccion General de Presupuesto.

Direccion de Crédito y Deuda Publica, en los casos de Proyectos financiados con
Recursos del Crédito Publico y con Donaciones.

b) Subsecretaria de Estado de Economia:
Direccion de Politica Macro-Fiscal.

Direccion de Politica de Endeudamiento, en los casos de nuevos Proyectos
financiados con Recursos del Crédito Publico y con Donaciones.

Direccion del Sistema de Inversion Publica, en los casos de proyectos de inversién
publica independientemente a su Fuente de Financiamiento.

Direccion General de Empresas Publicas, en los casos que afecten a las Empresas
Publicas.

La SSEAF y la SSEE podran emitir Informes Técnicos en forma conjunta, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 15 de la Ley N° 5554/2016.

Los acuerdos celebrados por el Poder Ejecutivo con Gobiernos extranjeros u
Organismos vy Entidades internacionales y binacionales, que impliqguen
transferencias de recursos financieros no reembolsables  (domnaciones,
subvenciones, cooperaciones o asistencias financieras, entre otros), deberdn ser
aprobados por Ley. Los OFE deberdn comunicar al MH el inicio de las gestiones
correspondientes a los Acuerdos de cooperaciones financieras no reembolsables y
de donaciones financieras. Las comunicaciones presentadas seran derivadas a la
Direccion de Politica de Endeudamiento (DPE) de la SSEE.
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Previa a la formalizacion por parte de los OEE de los Acuerdos de cooperaciones
financieras no reembolsables y de donaciones financieras que requieran recursos
en concepto de contrapartida nacional, deberdn contar con un Dictamen Técnico
emitido por el MH, a través de la DPE de la SSEE.

Las donaciones no financieras, serdn incorporadas a los registros contables y
patrimoniales del OEE respectivo, de conformidad al Decreto N° 20132/03
“Manual de normas y Procedimientos para la Administracion, Control, Custodia,
Clasificacion y Contabilizacion de los bienes del Estado ™.

A efectos de la incorporacion de las donaciones nacionales de cardcter financiero
al Presupuesto General de la Nacion, se faculta al Ministerio de Hacienda a
aplicar los procedimientos de modificaciones presupuestarias que correspondan,
previo dictamen de las dependencias competentes.

Las cooperaciones técnicas no reembolsables y donaciones, que cuenten con
partidas presupuestarias de Ingresos y Gastos serdn registradas por la Entidad u
Organismo Competente,

Reglamentacion Articulos 27, 77, 85 (pendltimo y ultimo pdrrafo, 97 y 171, Ley N°
5554/2016.

Art. 59.-  Ampliaciones Presupuestarias que deben ser autorizadas por Decreto.

a) Programas y Proyectos del CONACYT financiados con recursos del
Fondo de Excelencia para la Educacion y la Investigacion adjudicados a
OEE, previa presentacion del contrato firmado con CONACYT.

b) Servicio de la Deuda Publica. Conforme a las condiciones y fines previstos
en el Articulo 77 de la Ley N° 5554/2016, las Entidades Descentralizadas y
la DGCDP de la SSEAF, podrdan solicitar la ampliacion de su presupuesto
de ingresos, gastos y financiamiento, que les permita contar con las
partidas presupuestarias requeridas para el pago del Servicio de la Deuda
Publica, de conformidad a la responsabilidad que define el Articulo 45 de
la Ley N° 1535/99, en base a los procedimientos de forma dispuestos en el
presente Decrelo.

¢) De los OEE, para reposicion de bienes usados vendidos en Subasta
publica
Los organismos de la AC y de las ED, podrdn solicitar al MH la
ampliacién presupuestaria en caso de requerimiento de créditos
presupuestarios para la adquisicion de bienes previstos en el subgrupo 530
(Adguisicion de maquinarias, Equipos v Herramientas Mayores), en
cualquiera de los Objetos del Gasto detallados en el 531 al 539, previo
dictamen de la DGCP, conforme a los procedimientos de forma dispuestos
en el presente Decreto.

Serd imprescindible, adjuntar a la solicitud la nota de depdsito fiscal de la
Tesoreria General en cuenta habilitada en el BCP o notas de depdsitos de
bancos publicos o privados de las Tesorerias Institucionales (original o
copia autenticada) y disposicién legal de autorizacion y aceptacion de la
Subasta Publica.

Con posterioridad a la subasta, el OEE deberd informar a la
municipalidad respectiva la desafectacion de dominio o traspaso del bien
en cuestion.
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d) De los OEE, para pago de Tributos (Articulo 85, penultimo y ultimo
pdrrafo). Ampliaciones presupuestarias para pago de tributos requeridos
por los organismos de la AC y ED, serdn de acuerdo a las normas y
procedimientos para ampliaciones presupuestarias previstas en la presente
reglamentacion.

e) Recursos provenientes de la Entidades Binacionales, afectados a los
Gobiernos Departamentales y Municipales.

Art, 60.-  Procedimientos. Las ampliaciones presupuestarias (Subcapitulo 03-04), que deben
ser autorizadas por Ley o por Decreto del Poder Ejecutivo, se regiran por las
normas y los procedimientos de forma necesarios o aplicables en el Subcapitulo
03-07 Normas y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias del presente
Decreto.

03-05 TRANSFERENCIAS DE CREDITOS, CAMBIO DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO U ORGANISMO FINANCIADOR.

Reglamentacion Articulo 18, Ley N°5554/2016.

Art. 61.-  Las transferencias a los OEE para el financiamiento de estudios de Preinversion,
en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica, se efectuardn
exclusivamente para desarrollar estudios de pre-factibilidad, factibilidad o diserios
finales de proyectos con cédigo SNIP.

Reglamentacion Articulo 19, Ley N° 5554/2016.

Art. 62.-  Los créditos presupuestarios previstos en los Organismos y Entidades del Estado
(OEE), que sean financiados con recursos del Fondo para la convergencia
Estructural del MERCOSUR (FOCEM) y sus correspondientes contrapartidas, solo
podran ser disminuidos por modificaciones presupuestarias en los casos previstos
en el Articulo 19 de la Ley de PGN, cuando se destine a otros proyectos
financiados con recursos del FOCEM.

Reglamentacion Articulos 12, 20, 21, 22, 23 y 24 Ley N°5554/2016.

Art. 63.-  Transferencias de créditos. Las transferencias de créditos, cambio de Fuentes de
financiamiento, del origen del ingreso u organismo financiador establecidos en el
marco del Articulo 24 de la Ley N° 1535/99 y Articulos 12, 20, 21, 22, 23y 24 de la
Ley N°5554/2016 serdn autorizadas a través del MH, en cada caso:

a) Transferencias de créditos de un programa a otro programa: Que comprende
transferencia de créditos, cambio de Fuentes de financiamiento, origen del ingreso
u organismo financiador, codigo de departamento de un programa a otro dentro de
un mismo Organismo o Entidad, que debe ser autorizado por Decreto del Poder
Ejecutivo. Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos, 112 Dietas, 113
Gastos de Representaciony 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas
del Anexo del Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones.

b) Transferencias de créditos dentro de un mismo programa: Que comprende la
transferencia de créditos dentro de un determinado programa y/o entre
subprogramas o proyectos dentro del mismo programa, modificacion del codigo de
departamento, deben ser autorizados por Resolucion de la DGP de conformidad a
lo dispuesto en el Decreto N° 2197/2009, modificado por el siguiente Articulo.
Incluye las transferencias de créditos de los OG 111 Sueldos, 112 Dietas, 113
Gastos de Representacion 'y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas
del Anexo del Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones. Ademds, se
autoriza cambios de cddigos y denominaciones de programas, subprogramas o
proyectos.
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¢) Transferencias de créditos dentro de un mismo programa: Que comprende la
transferencia de créditos dentro de un determinado programa y/o enire
subprogramas dentro del mismo programa, modificacion del cédigo de
departamento, deben ser autorizados por Resolucion institucional de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley N° 5554/2016.

Autorizase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria
de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, a realizar los
siguientes procesos:

¢.1) Aprobar en el médulo de Modificaciones Presupuestarias del Sistema de
Programacion Presupuestaria (SIPP), las disposiciones correspondientes a los
OEE, siempre y cuando las mismas se ajusten a los principios, técnicas y
normativas que rigen en materia presupuestaria.

¢.2) A tal efecto, se deberd dar cumplimiento a los siguientes recaudos:

¢.2.1) Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada
por la UAF y SUB-UAF de la Entidad, en la debera indicar los niimeros
de constancias e informes favorables de dependencias competentes.

¢.2.2) Remitir un original de la Resolucion Institucional que autoriza la
modificacion presupuestaria con el o los Anexos firmados (en formato
definido por la DGP) que correspondan en cada caso, generados del
modulo de Modificaciones Presupuestarias del SIPP.

¢.2.3) Las modificaciones presupuestarias con sus respectivos Anexos,
de la Presidencia de la Republica serdn autorizadas por disposicion
legal de la mdxima autoridad de cada Secretaria o dependencia.

¢.2.4) Los OEE deberén comunicar al MH las disposiciones de
modificaciones presupuestarias dentro de un mismo programa hasta el
25 de cada mes en vigencia, y una vez recibida la comunicacion, el MH
contard con un plazo de hasta 5 (cinco) dias hdbiles, para analizar y
verificar que se ajusten a los principios, técnicas y normativas
presupuestarias vigentes en la materia, dentro del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF). En caso de no haberse dado
cumplimiento a todos los requisitos establecidos, la solicitud serd puesta
a vista de la Entidad recurrente. La remision de los expedientes a vista
del interesado interrumpira dicho plazo.

¢.2.5) Los OEE seran responsables por la inclusion en sus presupuestos
de recursos y créditos, planes y programas que no guarden relacion
directa con los fines y objetivos previstos en la ley o sus cartas
orgdnicas, de conformidad a lo establecido en el Art. 7 de la Ley
1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado”.

d) Las modificaciones en el detalle del origen del ingreso que no implican
afectacion del gasto: deben ser autorizadas por Resolucion firmada por la
Coordinacion de Planificacién y Politicas Presupuestarias de la Direccion General de
Presupuesto.

e) Transferencias de créditos del Poder Legislativo y Poder Judicial. Autorizase
en el marco del Articulo 13 de la Ley N° 5554/2016, a la DGP dependiente de la
SSEAF del MH a aprobar las disposiciones correspondientes a modificaciones
presupuestarias dentro del mismo programa, y de un programa a otro, que no
impliqguen cambio de FF, Organismo Financiador u Origen del Ingreso, ni
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modificacion del Anexo del Personal, remitidas por el Poder Legislativo y Poder
Judicial dentro del médulo del SIAF, siempre y cuando aquellas se ajusten a los
principios y normativas que rigen en materia presupuestaria.

e.l) Conforme a lo establecido en el inciso anterior, el Poder Legislativo y Poder
Judicial deberdn comunicar al MH las disposiciones de modificaciones
presupuestarias dentro de un mismo programa y de un programa a otro; y una vez
recibida la comunicacion, el MH contard con un plazo de hasta cinco (5) dias
habiles, para analizar y verificar que se ajusten a los principios y las técnicas
presupuestarias vigentes en la materia, dentro del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF).

e2) Los Poderes Legislativo v Judicial realizardan todos los registros
presupuestarios de modificaciones dentro de un mismo programa y de un programa
a otro, conforme a los procedimientos y Formularios aprobados para el uso del
SIAF, asi como los procedimientos establecidos en la presente reglamentacion.

e.3) El cambio de FF, Organismo Financiador u Origen del Ingreso de los
Poderes Legislativo y Judicial, de conformidad a lo establecido en el Articulo 24 de
la Ley N° 1535/99, deberan ser autorizados por Decreto.

e.d) La modificacion del Anexo del Personal, de los Poderes Legislativo y
Judicial, de conformidad a lo establecido en el Articulo 25 de la Ley N° 1535/99.

e.5) Autorizase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda,
a realizar los siguientes procesos.

e.5.1) Aprobar en el médulo de Modificaciones Presupuestarias del Sistema de
Programacion  Presupuestaria  (SIPP), las disposiciones que autorizan
Transferencias de Créditos dentro de un mismo programay de un Programa a otro,
remitidas por los Poderes Legislativo y Judicial, que no impliquen modificaciones
del Anexo del Personal establecidas en el Articulo 25 de la Ley N° 1535/99,
siempre y cuando las mismas se ajusten a los principios y las técnicas
presupuestarias vigentes en la materia dentro del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF). Los cambios de Fuente de financiamiento u
organismo financiador, deberdn ser autorizados por Decreto del Poder Ejecutivo
en el marco del Articulo 24 de la Ley N° 1535/99.

e.5.2) A tal efecto, se deberd dar cumplimiento a los siguientes recaudos:

e.5.2.1)  Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada por la
mdxima autoridad de la Entidad.

e.5.2.2)  Remitir un original de la Resolucion Institucional que autoriza la
modificacion presupuestaria (Transferencias de Créditos dentro de un mismo
programa y de un Programa a otro dentro de la misma Entidad), con el o los
Anexos que correspondan en cada caso, generados del médulo de Modificaciones
Presupuestarias del SIPP”.

Delegase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria de
Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, la facultad prevista
en el Art. 24 inc. b) de la Ley N° 1535/99, a los efectos de la emision de actos
administrativos para autorizar por Resolucion las transferencias de créditos dentro
de un mismo programa, de acuerdo a lo siguiente:

a) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos no superiores a
la suma de guaranies Quinientos Millones (500.000.000.-) mediante resolucion
firmada por los Jefes de Departamentos Sectoriales de la Direccion General de
Presupuesto;
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b) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos superiores a la
suma de guaranies Quinientos Millones Uno (500.000.001.-) hasta la suma de
guarantes Un Mil Quinientos Millones (1.500.000.000.-) mediante resolucion firmada
por el Coordinador Sectorial de la Direccion General de Presupuesto; y

¢) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos superiores a la
suma de guarantes Un Mil Quinientos Millones Uno (1.500.000.001.-) mediante
resolucion firmada por el Director General de Presupuesto.

La presente autorizacion, durante el Ejercicio Fiscal 2016, serd con cardcter de
excepcion a lo dispuesto en el Decreto N° 2197 del 5 de junio de 2009, “Por el cual se
modifica el Articulo 37 del Decreto N° 8127/2000".

Transferencias de créditos. Subsidio para la Salud. El Objeto del Gasto 191,
Subsidio para la Salud, establecido por el Articulo 21 de la Ley N° 5554/2016,
podrd ser transferido al Objeto del Gasto correspondiente del Subgrupo 260,
Servicios Técnicos y Profesionales, de acuerdo a las normas y procedimientos
dispuestos en este Decreto, en el caso de que los OEE tengan previstos o resuelvan
de acuerdo al presupuesto vigente la cobertura de seguro médico contratado a
través de empresas y/o Entidades privadas o corporaciones. A tal efecto la maxima
autoridad administrativa de las Entidades (Presidente de Poderes, Contralor
General de la Republica; Ministros de la AC; Presidentes, Directores, Gobernador,
Rector, Decanos de las ED, etc.), estd autorizada para establecer por resolucion
institucional u otro acto administrativo equivalente, por el cual se disponga: a) La
implementacion de la modalidad de seguro médico contratado a través de
empresas, Entidades privadas o corporaciones, b)A realizar las gestiones de
transferencias de créditos ante el MH de acuerdo a los procedimientos dispuesto en
este Decreto; c) A realizar la contratacion del seguro médico colectivo de acuerdo
a los procesos y lipos de contrataciones publicas establecidos en la Ley N°
2051/2003 y reglamentaciones vigentes; y d)Otros actos administrativos y de
gestion necesarios para el efecto.

Programas y Objetos del gasto que no podrdn ser disminuidos:

a) 122 “Gastos de Residencia”, con excepcion del Ministerio de Relaciones
Exteriores que podra reasignar al Objeto del Gasto 950 Reservas Técnicas y
Cambiarias.

b) 131 “Subsidio Familiar”,

¢) 134 “Aporte Jubilatorio del Empleador”;

d) 136 “Bonificaciéon por Exposicion al Peligro”;
e) 138 “Unidad Bdsica Alimentaria (UBA)”,

) 142 “Contratacion del Personal de Salud”;

g) 191 “Subsidio para la Salud”; con excepcion de aquellos destinados para la
cobertura de seguro médico contratado a través de empresas o Entidades privadas
o corporaciones, que podrad ser reasignado al Objeto del Gasto correspondiente del
Subgrupo 260 “Servicios Técnicos y Profesionales”;

h) 192 “Seguro de Vida”;

i) 193 “Subsidio anual para adquisicion de equipos y vestuarios del personal de
las Fuerzas Publicas”;

J) 194 “Subsidio para la salud del personal de las Fuerzas Pablicas™;

k) 195 “Bonificacion Familiar para efectivos de las Fuerzas Publicas”;
1) 210 “Servicios Bdsicos ";
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m) 831 “Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de
Emergencia™;

n) Los objetos del gasto destinados al financiamiento de programas o proyectos
para las adquisiciones de kit de partos e insumos de planificacién familiar,
establecido en el marco de la Ley N° 4313/2011 “De Aseguramiento
Presupuestario de los programas de salud reproductiva 'y de aprovisionamiento del
kit de partos del Ministerio de Salud Publica 'y Bienestar Social”

0) Los objetos del gasto destinados al financiamiento Programa Alimentario
Nutricional Integral (PANI), en el marco de lo establecido en la Ley N° 4698/2012
“De Garantia Nutricional en la Primera Infancia”;

p) Los proyectos incorporados en el PGN 2016, financiados con recursos del
FOCEM, que hayan recibido transferencias del MH conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Ley N° 5554/2016 (de una Entidad a otra), en cualquiera de sus
Fuentes, no serdn objeto de disminuciones por los procedimientos de
modificaciones presupuestarias, con excepcion de otros proyectos financiados con
recursos del FOCEM; y,

03-06 TRANSFERENCIAS DE LINEAS, CARGOS Y CREDITOS.
Reglamentacion Articulo 24, Ley N° 5554/2016.

Art. 67.-

Art. 68.-

Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos. Para las transferencias de lineas de
cargos del Anexo del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una
Entidad a Otra establecida en el Articulo 24 de la Ley N° 5554/2016, se deberd dar
tramite a los procedimientos dispuestos en el presente Decreto.

Procedimientos. Transferencias de lineas de cargos y créditos.

a) Traslado Definitivo de la Entidad de Origen a la Entidad de destino. A los
efectos de los tramites de las transferencias de lineas de cargos del Anexo del
Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una Entidad a otra dentro
del marco de movilidad laboral de funcionarios y empleados puiblicos establecidos
en el Articulo 24 de la Ley N° 5554/2016, se deberdn realizar los siguientes
tramites administrativos en la Entidad de origen (Entidad donde presta servicios y
ocupa un cargo presupuestado en el Anexo del Personal) y la Entidad de destino
(Entidad donde serd traslado el funcionario o personal, para prestar servicios con
el respectivo cargo, categoria y remuneracion), se realizardn las siguientes
gestiones:

a.1) Entidad de destine: Nota de la mdxima autoridad administrativa de la Entidad
de destino a la Entidad de origen, solicitando el traslado fisico del funcionario y la
respectiva resolucion de aceptacion.

a.2) Entidad de origen: Resolucion de la mdxima autoridad administrativa de la
Entidad de origen que autoriza el traslado del funcionario a la Entidad de destino,
acompatiando: Copia autenticada del Legajo y Constancia de la UAF'’s sobre el
ultimo cargo ocupado, categoria 'y remuneracion.

b) Informe de la DGASPyBE: Todas las transferencias de lineas de cargos y
créditos deberan contar con informe de la DGASPyBE.

La DGASPyBE deberd identificar la linea o interlinea del personal trasladado de
acuerdo a lo establecido en el Anexo del Personal, previo informe de la SFP en los
casos de instituciones de origen, de destino o ambas que se rijan por la Ley
N° 1626/2000 que debera ser emitido en el plazo de 15 dias hdbiles.
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DGASPyBE informard a la SFP las disposiciones legales de modificaciones del
Anexo del Personal de la Entidad de origen a la Entidad de destino. La
transferencia de lineas podrd ser autorizada inicamente en puestos de trabajo
inferiores a Jefaturas de Departamento. Solo podrdn autorizarse transferencias de
lineas y créditos de cargos de puestos de trabajo profesionales, técnicos y de
servicios auxiliares. No estd autorizada la transferencia de lineas de Jefaturas de
Departamentos, Direcciones, Direcciones Generales y sus equivalentes, aun
cuando se planteara el cambio de denominacion.

¢) Solicitud de Modificacion del Anexo de Personal:

¢.1) Una vez formalizado el traslado fisico del funcionario en la Entidad de destino,
ésta deberd presentar al MH la solicitud de transferencia de cargos y créditos del
Anexo del Personal, acompariada de la constancia emitida por la Entidad de origen
identificando la linea del cargo, categoria y asignacion conforme a las tablas de
categorias del sistema de clasificacion de cargos administrativos aprobadas en el
PGN 2016 registrados en el SIAF. A tal efecto se deberd utilizar el Formulario B-
04- 06 “Modificacion del Anexo de Personal”.

¢.2) La solicitud de modificacion presupuestaria (traslado de cargos y créditos)
presentada a la DGP y deberd contener los informes originales emitidos por la
DGASPYBE y la SFP a los efectos de proseguir tramites de emision de la
disposicion legal correspondiente.

¢.3) Cumplido con los trdmites establecidos, el MH procederd a las modificaciones
del Anexo del Personal de la Entidad de origen a la Entidad de destino, con la
emision de la Resolucion de la SSEAF.

¢.4) Cuando el traslado de cargo y créditos solicitados requiera la adecuacion de
categorias presupuestarias para la incorporacion del cargo, denominacion,
categoria y asignacion similar o equivalente en el Anexo del Personal y la tabla de
asignaciones de la Entidad de destino, serd autorizada por Resolucion del MH.

¢.5) En caso de que el traslado de cargos y créditos solicitado implique cambio de
Fuente de financiamiento en la Entidad de destino, deberd ser autorizado por
Decreto.

¢.6) Los cargos del personal Docente, Personal de Blanco Agentes Especiales,
Diplomaticos y Jurisdiccionales no podran ser traslados a otra Entidad donde-no
cumpla funciones similares.

d) Cargos vacantes para movilidad laboral. No serd necesario aplicar los
procedimientos dispuestos en los incisos b) v ¢) anteriores, cuando el Anexo del
Personal de la Entidad de destino tenga previsto o cuente con cargos vacantes
disponibles con la categoria presupuestaria cuya asignacion sea similar,
equivalente o superior hasta en 20% al cargo que ocupaba en la Entidad de origen
¥ que corresponda al mismo nivel jerdrquico, en los cuales podran ser ubicados al
personal, sin pérdida de la antigiiedad y estabilidad adquiridas al no haber
interrupcion del servicio prestado al Estado, explicitamente establecida en la
Resolucion de Aceptacion en la Entidad de Destino. En este caso, se requerird:

d.1) La confirmacion del personal en el cargo por Resolucion u otra disposicion
legal interna de la Entidad de destino, y

d.2) Asimismo, para el personal cuyas solicitudes de traslados se hayan iniciado en
el Ejercicio Fiscal anterior o ejercicios anteriores, se formalizardn a través de una
resolucion u otra disposicion legal interna de la Entidad de destino por la cual se
confirma en el cargo al personal trasladado.
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d.3) Los traslados definitivos de funcionarios solo podran ser efectuados entre los
Organismos y Entidades del Estado que integran el Presupuesto General de la
Nacion.

e) En los casos de eventuales solicitudes de transferencias de lineas, cargos y créditos
en el marco legal y reglamentario de movilidad laboral de funcionarios publicos,
cuyos expedientes han sido iniciados y no finiquitados al cierre del Ejercicio Fiscal
2015, podrdn proseguir sus trdmites normales durante el Ejercicio Fiscal 2016, hasta
la emision de la disposicion legal (Resolucion de la SSEAF).

En la Entidad de Destino para la asignacion de la nueva categoria en caso de
disponibilidad de cargos vacantes para la movilidad laboral, deberd darse
cumplimiento al perfil de los cargos para las asignaciones de categorias.

Regularizacion de lineas de cargos. Autorizase al MH, a través de la SSEAF, para
proceder dentro del marco de movilidad laboral de funcionarios y empleados
publicos, establecido en el Articulo 24 de la Ley N° 5554/2016 y Resoluciones
vigentes de la SFP, a la regularizacion de lineas y cargos del Anexo del Personal
con los correspondientes créditos presupuestarios de la Entidad de origen a la
Entidad de destino en los sistemas del SIAF, de conformidad a los Decretos o
disposiciones legales aprobadas en el 2015 y que no fueron actualizados en el PGN
2016, seguirdn percibiendo su salario en la Entidad de origen. La solicitud debera
ser presentada al MH a través de las UAF’s/SUAF’s de la Entidad de destino,
acompariada del Decreto o disposicion legal correspondiente.

En casos de expedientes de traslados de cargos y crédito por movilidad laboral,
cuyos tramites se iniciaron en ejercicios fiscales anteriores no concluidos al cierre
del ejercicio, la Entidad destino podrd solicitar la reactivacion del expediente,
mediante nota remitida por los responsables de las UAF’s y/o SUAF's,
acompariada de los Formularios correspondientes actualizados.

Traslado Temporal o Comision. Dentro del marco legal vigente de la movilidad
laboral, se establece el Traslado Temporal o Comision, por el cual se dispone el
cambio de sede de funciones del personal nombrado de una Entidad de origen a
otra Entidad de destino, autorizado por resolucion u otra disposicion legal
institucional por tiempo determinado dentro del periodo del Ejercicio Fiscal
vigente.

En caso de continuarse dicho traslado temporal o comisicn, por mds tiempo del
establecido en la resolucion respectiva, las resoluciones u otras disposiciones
legales institucionales que autorizan el traslado temporal o comision del personal
deben ser renovadas dentro del primer semestre del presente Ejercicio Fiscal, o
antes del cumplimiento del término establecido en la resolucion respectiva, cuando
dicho traslado temporal o comision hubiera sido dispuesto por un periodo que
exceda un Ejercicio Fiscal.

El personal nombrado trasladado temporalmente o comisionado no afectado a la
nueva matriz salarial tendrd derecho a percibir las remuneraciones temporales o
complementarias en la Entidad de destino donde efectivamente presta servicios, en
igualdad de condiciones del funcionario que figura en planilla de la Entidad de
destino, siempre y cuando no lo perciba en la Entidad de origen y exista
disponibilidad presupuestaria suficiente para el efecto en la Entidad de destino,
conforme lo establece el presente Decreto.

Los funcionarios afectados a la nueva matriz salarial, podran percibir
remuneraciones temporales y complementarias segun lo establecido en el Articulo
39 de la Ley del PGN 2016.
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En caso de necesidad de interrumpir el comisionamiento o traslado temporal serd
necesaria, segun la Entidad que requiera de dicha medida, una resolucion
institucional de la Entidad de destino, que serd comunicada a la Entidad de origen,
con copia a la SFP.

Para el comisionamiento de los cargos de personal Docente, personal de Blanco,
Agentes Especiales y Jurisdiccionales, la Entidad de origen deberd justificar que
dicho comisionamiento no afecta el normal desemperio de la Institucion. Asimismo,
debera estar autorizado, por resolucion pertinente, tanto de la Entidad de origen
como la Entidad destino.

El personal comisionado a prestar servicios a un cargo de nivel superior (desde
Jefe de Departamento) percibird las bonificaciones y gratificaciones, en caso que
correspondan, sobre la base del sueldo del cargo presupuestado en el Anexo del
Personal de la Entidad de Destino, conforme a lo dispuesto en el Articulo 42 de la
Ley N° 5554/2016.

Todos los comisionados deberdn estar registrados en el SINARH-Legajos. Los
Sfuncionarios de las Empresas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
se regirdn complementariamente por el Convenio Marco Interinstitucional firmado
con la Secretaria de la Funcion Publica.

Los funcionarios de las Entidades Binacionales y de las Municipalidades podrdn
ser comisionados a los OEE que integran el Presupuesto General de la Nacidn y se
regiran por los procedimientos establecidos en la presente norma.

03-07 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

Anrt. 71.-

Procedimientos. A los efectos de las modificaciones presupuestarias se establecen las
siguientes normas y procedimientos aplicables a los Subcapitulos 03-04 (Ampliacion
Presupuestaria), 03-05 (Transferencias de Créditos y Cambio de Fuente de
Financiamiento u Organismo Financiador), 03-06 (Transferencias de Lineas, Cargos
y Créditos), seran aplicados en cada caso:

a) PLAZOS LEGALES.

a.l) Ampliaciones de Presupuesto, que requieran la aprobacion del Congreso
Nacional (por Ley), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 1954/2002, desde
el 1°de abril hasta el 30 de junio de 2016.

En el caso de las ampliaciones presupuestarias autorizadas por Decreto del PE
para la presentacion al Ministerio de Hacienda hasta el 30 de Noviembre de 2016.

Los recursos provenientes de operaciones de crédito publico y donaciones
conforme al Articulo 23 de la Ley N° 1535/99, modificado por el Articulo 1° de la
Ley N° 1954/2002 y los Articulosl4 y 16 de la Ley N° 5554/2016, podrdn tener
curso durante el periodo de sesiones ordinarias del afio del Congreso Nacional.

a.2) Transferencias de Créditos dentro de un Organismo o Entidad (de un
programa a otro), y las Transferencias de Créditos dentro de un mismo Programa,
hasta el 30 de Noviembre de 2016 al MH Las modificaciones presupuestarias
eventuales tales como las transferencias de créditos, cambios de Fuentes, de origen
de financiamiento y otros que requieran de aprobacion legislativa (por Ley) podrdan
ser remitidas al Congreso Nacional hasta 30 de setiembre de 2016.

a.3) Cambios de Fuente de Financiamiento, del Origen de Financiamiento y/o
del Origen del Ingreso, podrdn presentar al MH hasta el 30 de Noviembre de 2016
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a.4) Anexo de Personal.

a.4.1) Modificaciones del Anexo del Personal, que requieran de aprobacion
legislativa podran ser solicitadas por los OEE hasta el 30 de junio del afio 2016. El
MH podra remitir al Congreso Nacional hasta el 30 de setiembre de 2016.

Para los procesos de Desprecarizacion Laboral autorizado por el Articulo 51 de la
Ley de PGN 2016 el Ministerio de Hacienda recibird las modificaciones del Anexo
del Personal hasta el ultimo dia hdbil de julio de 2016, debiendo remitir al
Congreso Nacional las propuestas de Modificaciones Presupuestarias a mds tardar
el 30 de setiembre de 2016.

a.4.2) Transferencia de cargos y créditos de una Entidad a otra por movilidad
laboral de funcionarios publicos, establecido en el Articulo 24 de la Ley N°
5554/2016, la presentacion al MH serd hasta el ultimo dia habil del mes de julio de
2016.

a.5) Las solicitudes de modificaciones de metas fisicas debidamente justificadas,
deberdn presentarse a la Direccion General de Presupuesto hasta el 30 de
noviembre de 2016, para el andlisis correspondiente. Quedan exceptuados al plazo
mencionado las solicitudes de modificaciones de metas fisicas que se encuentren
vinculadas a modificaciones presupuestarias (pedido de transferencias,
modificaciones de Plan Financiero o ampliaciones presupuestarias) aprobadas con
posterioridad a la fecha mencionada.

b) SOLICITUDES.

Las Entidades que soliciten wmodificaciones presupuestarias (ampliaciones
presupuestarias; transferencias de créditos; cambio de Fuentes de financiamientos,
del origen del ingreso u organismo financiador, y/o modificaciones del Anexo del
Personal) del PGN 2016, deberdn presentar al MH las respectivas solicitudes y
Formularios aplicables en cada caso en particular, con los siguientes requisitos:

b.1) Nota solicitud firmada por la maxima autoridad de la Entidad recurrente,
especificando;, modalidad de la modificacion presupuestaria, monto 'y
Sfinanciamiento de lo solicitado.

b.2) Disposicion legal que autoriza la solicitud y gestion de la modificacion
presupuestaria de las ED, cuyo acto serd emitido de acuerdo a lo que establezca la
respectiva normativa institucional. En el caso de las Gobernaciones
Departamentales por Resolucion emitida por el Gobernador.

b.3) Constancia de haber cumplido con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley
N° 1535/99, emitido por la DGCP, para aquellos OEE que no estén conectadas al
SITE

b.4) Constancia del grado de cumplimiento del Articulo 44 de la Ley N° 5554/2016,
que seré emitida por la DGASPyBE para los casos de modificaciones
presupuestarias de aquellos OEE que no realizan pagos de remuneraciones a
través del Sistema de Pagos por Red Bancaria del Ministerio de Hacienda.

A la solicitud de constancia, los OEE deberdn adjuntar la Declaracion Jurada de
la cantidad de funcionarios permanentes, del personal contratado y comisionado.

b.5) Constancia de cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del presente
Decreto, emitida previamente por la STP.
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b.6) Formularios anexos correspondientes para cada caso, debidamente
completados y firmados, fundamentados y acompariados de los respectivos
Formularios B-04. En el caso de proyectos de inversion del Presupuesto Tipo 3
deberdn estar suscriptos ademds por el Director Nacional del Proyecto o
Coordinador General del Proyecto.

b.7) Las solicitudes de modificaciones del Anexo de Personal, deberdn ser
presentadas en expedientes separados de las demds modalidades de Modificacion
Presupuestaria.

b.8) Para dar curso a las solicitudes de modificaciones presupuestarias, los OEE
deberdn certificar el registro de la obligacion o pago de por lo menos el 95%
(noventa y cinco por ciento) del Plan de Caja aprobado para pagos de los servicios
basicos de ANDE, COPACO S.A. y ESSAP S.A correspondiente al vencimiento del
mes inmediato anterior del Ejercicio Fiscal vigente, conforme a los reportes
proveidos por las empresas prestadoras de servicios bdsicos.

A tal efecto, la Direccion General de Empresas Publicas (DGEP) de la SSEE,
deberd remitir dentro de los 15 (quince) dias hdbiles de cada mes, a la DGP de la
SSEAF el listado de los OEE que hayan cumplido con el pago de los servicios
bdsicos y en caso necesario, informes complementarios que acrediten la
observancia de la presente disposicion.

b.9) Para dar cuwrso a las solicitudes de modificaciones presupuestarias
presentadas por las empresas publicas (ANDE, PETROPAR, INC, DINAC y
ANNP), las mismas deberan dar cumplimiento a la remision a la DGEP de la
totalidad de los documentos formales mencionados en los Contratos de Gestion por
Resultados y anexos vigentes, firmados entre el Consejo Nacional de Empresas
Publicas (CNEP) y las referidas empresas publicas, conforme al Calendario de
Presentacion de Informes respectivo.

A tal efecto, la Direccion General de Empresas Publicas (DGEP) de la SSEE,
deberd remitir un informe mensual sobre el cumplimiento de la presente
disposicion a la DGP de la SSEAF, y en caso necesario, informes complementarios
que acrediten la observancia de la presente disposicion.

El Consejo Nacional de Empresas Publicas (CNEP) podra otorgar excepciones al
cumplimiento de la presente disposicion por parte de las empresas piblicas, en los
casos debidamente justificados.

b.10) Los  Gobiernos  Departamentales  que  soliciten  modificaciones
presupuestarias deberan estar al dia con la presentacion del Informe a la UDM del
MH del PRIEVA 07 “INFORME DE RESULTADOS DE GESTION DE
RECURSOS ESPECIFICOS”, en el marco del cumplimiento de lo establecido en la
Ley N° 4891/2013 “Que modifica y amplia la Ley N° 3984/10 “Que establece la
distribucion 'y depdsito de parte de los denominados “Royalties” y
“Compensaciones en razon del territorio inundado a los Gobiernos
Departamentales y Municipales.

¢) PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 12 DE LA
LEY N° 5554/2016

c.1) Las Empresas Publicas deberdn contar con previo informe favorable de la
DGEP antes de la aprobacion en el SIPP.

¢.2) Todos los OEE deberdn tener actualizadas sus constancias segiin el caso que
amerite:
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¢.2.1) Constancia de haber cumplido con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley
N° 1535/99, emitido por la DGCP, para aquellos OEE que no estén conectadas al
SITE

c.2.2) Constancia del grado de cumplimiento del Articulo 43 de la Ley N°
5554/201x, que serd emitida por la DGASPyBE para los casos de modificaciones
presupuestarias de aquellos OEE que no realizan pagos de remuneraciones a
través del Sistema de Pagos por Red Bancaria del Ministerio de Hacienda.

¢.2.3) Para dar curso a las solicitudes de modificaciones presupuestarias, los OEE
deberdn certificar el registro de la obligacion de los servicios bdsicos de ANDE,
COPACO S.A. y ESSAP S.A correspondiente al vencimiento del mes inmediato
anterior del Ejercicio Fiscal vigente, conforme a los reportes proveidos por las
empresas prestadoras de servicios bdsicos.

A tal efecto, la Direccion General de Empresas Publicas (DGEP) de la SSEE,
deberd remitir dentro de los 15 (quince) dias hdbiles de cada mes, a la DGP de la
SSEAF el listado de los OEE que hayan cumplido con el pago de los servicios
basicos.

¢.3) Los Gobiernos Departamentales que soliciten modificaciones presupuestarias
deberan estar al dia con la presentacion del Informe a la UDM del MH del
PRIEVA 07 “INFORME DE RESULTADOS DE GESTION DE RECURSOS
ESPECIFICOS”, en el marco del cumplimiento de lo establecido en la Ley N°
4891/2013 “Que modifica y amplia la Ley N° 3984/10 “Que establece la
distribucion 'y deposito de parte de los denominados “Royalties” 'y
“Compensaciones en razén del territorio inundado a los Gobiernos
Departamentales y Municipales.

¢.4) Las modificaciones presupuestarias que impliquen aumento de los Objetos del
Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores) solicitadas
por las Entidades, deberdn contar con informe previo emitido por la DGCP y la
Auditoria Interna Institucional, conforme a al Articulo 113, inciso b) de la Ley N°
5554/2016 y las reglamentaciones del presente Decreto. (Formulario B-06-12
“Dictamen Detallado de Obligaciones Pendientes de Pago”.

¢.5) Autorizase a la DGP a gjustar y aprobar la reserva correspondiente en el
modulo de modificaciones presupuestarias para incorporar la modificacion de las
transferencias consolidables en la Administracion Central, por el efecto de las
transferencias de créditos realizadas en las Entidades Descentralizadas a fin de
mantener el equilibrio presupuestario

c.6) La fecha limite de presentacion de las disposiciones de modificaciones
presupuestarias y de PF, dentro del mismo mes, serd hasta el 25 de cada mes como
requisito previo para su correspondiente verificacion y aprobacion en los Sistemas
del SIAF.

¢.7) Constancia de cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del presente
Decreto, emitida previamente por la STP.

d) GESTION ELECTRONICA DE EXPEDIENTES

d.1) Autorizase la Gestion Electronica de Expedientes en la Direccion General de
Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera
para ser aplicado unica y exclusivamente al proceso de Transferencia de Créditos
Presupuestarios dentro de un mismo Programa, limitdndose el proceso a solicitudes
que afecten a Tipos de Presupuesto 1 “Programas de Administracion”, 2 “Programas
de Accion” con Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro” - Organismo
Financiador 001 Genuino y Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Institucionales’'-
Organismo Financiador 001 Genuino.



63

Se excluyen de la Gestion Electronica de Expedientes, y seguirdn los requisitos
establecidos en los incisos b.1) al b.10) del presente articulo, las solicitudes que se
enmarquen en los siguientes puntos:

1) Transferencias de créditos que afectan modificacién de Productos.

2) Transferencias de créditos que afectan las transferencias consolidables de
las entidades descentralizadas a la administracion central.

3) Transferencias de créditos que afectan anexo de personal y cambio de drea
geogrdfica o departamentalizacion.

4) Modificaciones exclusivas de Plan Financiero.

5) Aquellos OFE que estén autorizados por disposicion legal a realizar sus

propias transferencias de créditos y modificacion de Plan Financiero.
6) Cambio de estructura programdtica.
7) Solicitudes de Transferencias que afecten varias fuentes de financiamiento.

d.2) Establecese como requisito para utilizar la Gestion Electrénica de Expedientes
los siguientes documentos:

d.2.1) Nota de solicitud firmada por la mdxima autoridad de la Entidad
recurrente en la que se debe sefialar: Numero de Reserva Presupuestaria;
Monto y Constancias (de DGCP, DGASPyBE, UDM, DGEP y de STP para
los programas sociales).

d.2.2) Si se trata de Entidades Descentralizadas: ademds de la Nota de solicitud
del punto anterior, deberdn presentar la disposicion legal que autoriza la
solicitud y gestion de la modificacion presupuestaria, cuyo acto serd emitido
de acuerdo a lo que establezca la respectiva normativa institucional, En el
caso de los Gobiernos Departamentales por Resolucién emitida por el
Gobernador.

d.3) Dispongase que los OEE deberdn realizar la carga de la Reserva
Presupuestaria de sus solicitudes en el Modulo de Modificaciones Presupuestarias
previa a su presentacion en el MH, quedando bajo exclusiva responsabilidad de los
usuarios institucionales la variacion de la modificacion de la reserva durante el
tiempo de generacion de la misma y su presentacion al MH.

d.4) Las Direcciones competentes (DGCP, DGASPyBE, UDM y DGEP) deberdn
emitir las Constancias/Informes/Certificados de Presentacion, que conforman los
requisitos para el procesamiento de solicitudes de Transferencia de Créditos
Presupuestarios dentro de un mismo Programa; deberdn cargar y mantener
actualizado el Mddulo de Repositorio de Constancias/Informes/Certificados de
Presentacion, incluida las constancias e informes emitidos con anterioridad. Asi
mismo, serdn los responsables de la veracidad y actualizacion de la informacién
disponible.

d.5) Constancia de cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del presente
Decreto, emitida previamente por la STP.

d.6) La DGIC serd responsable del optimo funcionamiento de los Mddulos del
Sistema de Programacion Presupuestaria, del Repositorio, Sistema de Mesa de
Entrada 11 (SIME II} u otros instrumentos que sirvan de herramientas para el
procesamiento electronico de los expedientes. Asimismo serd la encargada de
elaborar y proveer los instructivos necesarios para la correcta utilizacion del
Moédulo de Repositorio de Constancias/Informes/Certificados de Presentacion
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d.7) En el marco de la Gestion Electrénica de Expedientes sera valida la
comunicacion via correo electrénico a las entidades cuando sus solicitudes sean
remitidas a vista del interesado. Todas las comunicaciones via correos electronicos
institucionales (@hacienda.gov.py) realizadas entre dependencias del MH serdn
consideradas vdlidas y sus impresiones o archivos digitales serviran de documentos
de respaldo y podrdan ser anexadas al expediente de solicitud de Transferencias de
Créditos.

d.8) Las adecuaciones a documentos o sistemas informdticos u otras herramientas
necesarias para la mejora continua de la Gestion Electronica de Expedientes serdn
establecidas por Resolucion de la Subsecretaria de Estado Administracion
Financiera (SSEAF).

e¢) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA CADA CASO.

el) Los cambios o rectificaciones de montos de las solicitudes y de los
documentos adjuntos de las modificaciones presupuestarias en gestion ante el MH,
deberadn ser solicitados por las UAF's y/o SUAF's, de las Entidades recurrentes,
siempre y cuando los montos sean iguales o menores a lo solicitado por la Mdxima
autoridad en el expediente original. En caso de que aumente el monto original
debera ser solicitado por nota de la mdxima autoridad de la Entidad.

e2) El MH podra proceder a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes a sus programas, subprogramas y proyectos a pedido de parte de
los titulares de las UAF’s y SUAF’s de acuerdo a los procedimientos vigentes
debidamente justificadas relacionados al PGN 2016.

e3) EI MH podrd proceder de oficio a realizar las modificaciones
presupuestarias correspondientes a los programas, subprogramas y/o proyectos de
los OEE, cuando asi lo considere conveniente teniendo en cuenta la disponibilidad
financiera.

ed) El MH, a través de la SSEAF, podrd proceder a la adecuacion de cédigos,
conceptos y la programacion de montos consignados en los Anexos y detalles de
Decretos y Resoluciones que autoricen modificaciones presupuestarias y/o de Plan
Financiero, de acuerdo al clasificador presupuestario vigente, a las técnicas de
programacion de ingresos, gastos y financiamiento, al solo efecto de la correcta
registracion, imputacion y/o ejecucion presupuestaria.

e.5) Las modificaciones presupuestarias relacionadas al Anexo del Personal asi
como las creaciones de cargos del Anexo del Personal para los casos de
desprecarizacion, deberdn contar previamente con el informe de la DGASPyBE y el
dictamen favorable de la SFP de la Presidencia de la Republica.

El informe de DGASPyBE debera contener el grado de aplicacion del OEE de los
principios emanados en el Sistema de Clasificacion de Cargos Administrativos del
Decreto N° 196/2003.

A tal efecto la DGASPyBE y la SFP podradn solicitar informaciones adicionales a
las Entidades recurrentes a través de sus dependencias competentes.

e.6) Los cargos previstos en el Anexo del Personal destinados a los servicios de
salud, docentes del magisterio nacional, docentes universitarios y horas cdtedras,
no podradn ser asignados para el personal que cumple funciones administrativas, ni
ser utilizadas para reprogramaciones o recategorizaciones de cargos
administrativos.
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e.7) Todas las modificaciones del Anexo del Personal de conformidad a lo
establecido en el Articulo 25 de la Ley N° 1535/99, deben ser autorizadas por Ley,
con excepcion de los procedimientos especiales previstos en el Articulo 24 de la
Ley N° 5554/2016 y la reglamentacion dispuesta en el presente Decrefo.

A tal efecto, sobre la base de las solicitudes debidamente presentadas en tiempo y
Jorma, el MH elaborard el proyecto de Ley correspondiente y lo remitira al
Congreso Nacional a mds tardar para el 30 de setiembre de 2016.

e.8) Las modificaciones presupuestarias que impliquen aumento de los Objetos
del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores)
solicitadas por las Entidades, deberdn contar con dictamen previo emitido por la
DGCP y la Auditoria Interna Institucional, conforme a al Articulo 101, inciso b) de
la Ley N° 5554/2016 y las reglamentaciones del presente Decreto. (Formulario B-
06-12 “Dictamen Detallado de Obligaciones Pendientes de Pago”).

¢.9) Cuando se soliciten reprogramaciones que contemplen transferencias de
gastos corrientes a gastos de capital, se deberd acompariar el Cuadro de Ingresos
en el que se consignaran los montos respectivos.

c.10) Los Objetos del Gasto que no cuenten con PF, no podrdn ser reprogramados.

e.11) No podrdn ser disminuidos los objetos del gasto especificados en el Articulo
21dela Ley N°5554/2016, salvo los casos previstos para los Objetos de Gasto 191
Subsidio para la Salud, 848 Transferencias para Alimentacién Escolar y 122
Gastos de residencia, exclusivamente en el caso del Ministerio de Relaciones
Exteriores

e.12) Los OEE deberdn realizar las reservas preventivas de los créditos
presupuestarios y asignacion financiera por productos, de acuerdo a las solicitudes
de modificaciones presupuestarias y de Plan Financiero, en el SIAF; una vez
registradas serdn impresos del SIPP los Formularios B-04-02 “Cuadro de
Variacion de Gastos”, B-04-04 “Modificacion del Plan Financiero por Producto”
y B-04-05 “Modificacion de Plan Financiero” firmados y adjuntados a la solicitud
presentada al MH. El usuario asignado serd el responsable de que la reserva no
sufra modificaciones después de haber sido presentada al MH.

e.13) Para el caso de solicitudes de modificaciones fisicas de productos en general,
la Entidad recurrente debera presentar la justificacion a la DGP del MH,
conjuntamente con una resolucion institucional conteniendo el numero de reserva de
la Modificacion Fisica de Productos (M), y el Formulario B-04-13 “Modificacion
Fisica de Productos” (impreso del SIPP)

e.13.1) Para el caso de las solicitudes de modificaciones fisicas de productos que
estén vinculadas a modificaciones presupuestarias (pedido de transferencias,
madificaciones de Plan Financiero o ampliaciones presupuestarias), que impliquen la
creacion de nuevos programas, subprogramas y/o proyectos o la incorporacicn de un
producto a una estructura existente, una vez aprobadas las mismas, serdn
presentados los documentos mencionados en el pdrrafo anterior, en un nuevo
expediente, a mds tardar 10 dias posteriores a la aprobacion de la modificacion
presupuestaria solicitada.

e.13.2) Las solicitudes de creacion de nuevos productos dentro del sistema deberdn
ser presentadas al MH, a través de una nota dirigida a la DGP, especificando la
denominacion del producto y la unidad de medida correspondiente, con la
Justificacién que respalda dicha solicitud. La pertinencia de la creacion del
producto solicitado quedard sujeta al andlisis técnico de la DGP.
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e.l4) Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, cambio de Fuente de
financiacidén o transferencias de créditos) que afecten a las Empresas Publicas
deberdn contar con un informe técnico favorable de la Direccion General de
Empresas Publicas.

e.15) Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, cambio de fuente de
financiacion o transferencias de créditos) que afecten recursos del crédito publico y
las donaciones y el Tipo de Presupuesto 4: Programas del Servicio de la Deuda
Publica deberdn contar con un informe técnico favorable de la Direccion General de
Crédito y Deuda Publica.

e.16) Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, cambio de Fuente de
financiacion o transferencias de créditos) que afecten proyectos de inversion publica
deberdn iniciarse en la Direccion del Sistema de Inversion Publica (DSIP), que
verificard la consistencia de la solicitud presentada conforme a la Planificacién de
Ejecucion Plurianual (PEP) aprobada de los proyectos y al logro de las metas
establecidas, a los efectos de su posterior remision a la DGP en caso de ser
procedente.

e.17) Para la éptima ejecucién de los programas sociales que incluvan prioridades
de Gobierno en el drea social, el MH podrd priorizar las solicitudes de
modificaciones presupuestarias, las cuales deberdn ser justificadas por los OEE a
nivel de los productos de los respectivos programas, subprogramas y proyectos, a
través de una nota de la mdxima autoridad institucional en la cual se informe que
dicha modificacion no afectard las metas de produccion establecidas en el
Subcapitulo 03-03 Prioridades de Gobierno en el drea social.

e.18) El MH, a través de la SSEE, podrd solicitar informaciones adicionales a las
Entidades recurrentes responsables de la ejecucién de los proyectos del FOCEM,
vinculadas a modificaciones presupuestarias.

e.19) A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 19 de la Ley
N°®5554/2016, la DSIP, en su cardcter de UTNF, serd la responsable de coordinar
las tareas relacionadas con la formulacion, presentacion y evaluacion de proyectos
a ser financiados por el FOCEM

Los procesos de ejecucion y monitoreo de los proyectos financiados con los
recursos del FOCEM se regirdn conforme a las directivas establecidas por la
UTNF en el marco del Art. 11° del Decreto N° 5004/10 “POR EL CUAL SE
DISPONE LA VIGENCIA EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY DE LA
DECISION N° 012010 DEL CONSEJO DEL MERCADO COMUN
“REGLAMENTO DEL FONDQO PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL
DEL MERCOSUR”, SE REGLAMENTAN LOS ASPECTOS PROCESALES E
INSTITUCIONALES DEL FOCEM Y SE DEROGAN EL DECRETO N° 8274 DEL
9 DE OCTUBRE DEL 2006 Y SUS DECRETOS MODIFICATORIOS”.

e.20) Los documentos adjuntos a las solicitudes de modificaciones presupuestarias,
deberdn ser originales, foliados, sellados, firmados y con aclaracion de firma. En caso
de fotocopias de los mismos, deberdn estar debidamente autenticados por las UAF’s
wo SUAF’s de los OEE

e.21) A pedido de la maxima autoridad institucional, las reservas preventivas en el
modulo de modificaciones presupuestarias del SIAF registradas de acuerdo a los
proyectos de leyes de modificaciones del Anexo del Personal, afectado a los Objetos
del Gasto 111, Sueldos, 112, Dietas, 113, Gastos de Representacion, 114, Aguinaldos,
161, Sueldos, 162, Gastos de Representacion, 163, Aguinaldo podrdn ser modificados
o actualizados cadames a los efectos de la ejecucion presupuestaria de las citadas
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remuneraciones en los casos de vencimiento mensual en los Sistemas del SIAF, hasta
tanto sea promulgada la Ley de modificacion presupuestaria en proceso de estudio y
aprobacion por el Congreso Nacional. Asi mismo se podra solicitar, la eliminacion de
las reservas preventivas antes de que culmine el periodo de sesiones del Congreso
Nacional.

Esta disposicién se aplicard también para los procesos de Desprecarizacion
Laboral durante el Ejercicio Fiscal 2016.

e.22) Los OEE deberdn designar y comunicar a la DGP, la nomina de funcionarios o
de personas autorizados para realizar el seguimiento de los expedientes en tramite en
la DGP asi como el correo electrénico oficial (.gov.py) para notificaciones referentes
a expedientes.

e.23) No se dard tramite a ningun expediente de los OEE presentados al MH, que no
cuenten con los requisitos de forma establecidos en el Subcapitulo 03-07 Normas y
Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias, aplicable a los casos de
modificaciones presupuestarias.

e.24) Los OEE deberdn presentar la constancia de cumplimiento de lo dispuesto en
el Articulo 56 del presente Decreto, emitida previamente por la STP.

f) FORMULARIOS: En los procesos de modificaciones presupuestarias
(ampliaciones, transferencias de créditos, cambio de FF y OF, modificaciones de
ingresos), seran utilizados los siguientes Formularios:

J-1) Modificaciones Presupuestarias:

B-04-01  Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso.
B-04-02  Cuadro de Variacidn de Gastos.

B-04-03  Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias.
B-04-04  Modificacion del Plan Financiero por Producto.
B-04-05  Modificacion del Plan Financiero.

B-04-06  Modificacion del Anexo del Personal.

B-04-07  Fundamentacion de las Modificaciones y/o Creaciones de Resultados u
Objetivos

B-04-10  Modificacién del Plan Financiero de Ingresos (solamente para casos de
ampliaciones, cambios de Fuente de financiamiento u organismo
financiador y cambio en la clasificacion economica del gasto)

B-04-11  Fundamentacion de los Programas (Solo en caso de nuevas Entidades,
programas, subprogramas y/o proyectos

B-04-12  Memoria de la Entidad (Solo en caso de nuevas Entidades)

B-04-14  Fundamentacion Cualitativa del Ingreso (Solo para creaciones de nuevos
detalles del Origen del Ingreso sin afectacion del gasto)

B-04-15  Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias del Ingreso sin
afectacion del gasto (Solo para creaciones de nuevos detalles del Origen
del Ingreso sin afectacion del gasto)

B-04-16  Matriz de Marco Logico (Solo para creaciones de nuevos programas y
subprogramas del Presupuesto Tipo 2. Los nuevos proyectos del
Presupuesto Tipo 3 se considerardn aprobados con informe favorable de
la DSIP.
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f2) Formulario presentado posterior a la aprobacion de Modificaciones
presupuestarias

Para aquellas Modificaciones Presupuestarias aprobadas que impliquen la creacion
de nuevos programas, subprogramas, proyectos o la incorporacion de productos a
estructuras existenles o modificaciones de metas deberd presentarse a la DGP el
Formulario B-04-13 Modificacién Fisica de Producto (impreso del SIPP), una vez
aprobadas dichas modificaciones.

Asi mismo se deberd presentar el mencionado Formulario para solicitudes de
modificaciones fisicas de productos que no estén vinculadas a modificaciones
presupuestarias.

El Ministerio de Hacienda, dentro del marco de simplificacion administrativa y
modernizacion de su gestion, continuard con la implementacion de medios
electrénicos en la reingenieria de sus procesos y procedimientos administrativos
institucionales asi como en los trdmites, actos y medidas administrativas que se
dispongan, con el objeto de dinamizar su capacidad de respuesta interna y externa.
Conforme a la Ley N° 4679/2012, su validez juridica y consecuente valor
probatorio serdn idénticos a las actuaciones administrativas que se tramitan por
medios convencionales.

Las excepciones para la presentacion de documentaciones de las modificaciones
presupuestarias establecidas en el Articulo 71 Inciso b) del presente Decreto, serdn
establecidas por Resolucion del MH.

Aquellos expedientes de modificaciones presupuestarias que no cuenten con los
requisitos establecidos e informacicn adicional requerida para la prosecucion del
andlisis de transferencias de créditos, serdn remitidos a vista del interesado
(Entidades afectadas) por las dreas del MH, debiendo ser contestados en un plazo
perentorio de diez (10) dias hdbiles, a partir de la fecha de notificacion que se
realizard al correo electronico suministrado por la Entidad conforme a lo dispuesto
en el Articulo 71, Inciso d.6) del presente Decreto.

Pasado el plazo fijado, los OEE podrdn solicitar la reconsideracion para la
prosecucion de los tramites del expediente mediante Nota de la maxima autoridad de
la institucion.

03-08 COMPROMISO, OBLIGACION, DEUDA FLOTANTE, OBLIGACIONES
PENDIENTES DE PAGO, COMPROMISOS DE GASTOS, GASTOS PRIORITARIOS Y
SALDOS EN CAJA AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

Reglamentacion Articulos 25, 26, 56, 98, 99, 101, y 102, Ley N° 5554/2016.

Art. 74.-

Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores, Etapas de
Compromiso y Obligacion, Compromisos de Gastos no Registrados, Saldos en
Caja y Gastos Prioritarios.

De conformidad a las normas de cierre del ejercicio anterior establecidos en los
Articulos 25, 26, 56, 98, 99, 101, y 102 de la Ley N° 5554/2016, en concordancia
con el Articulo 28 de la Ley N° 1535/1999, se regirdn de acuerdo a los siguientes
procedimientos administrativos adecuados a los sistemas del SIAF, los procesos de
contrataciones publicas aplicables en cada caso y los Formularios que forman
parte de este Decreto.

Las obligaciones registradas y pendientes de pago que no serdn pagadas ni
reprogramadas en los Objetos del Gasto 960 o 980, seran canceladas en base a la
dindmica contable establecida or la DGCP, que deberan ser solicitados a pedido
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de la mdxima autoridad de la Institucion, que a tal efecto debera contar con un
informe detallado de la Auditoria Interna Institucional, en el que se especifique el
motivo por el cual se solicita la anulacién de la deuda flotante o pasivo de la
Institucion.

Procedimientos. Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios
Anteriores, Compromisos de Gastos no Registrados, Compromiso, Obligacion,
Saldos en Caja y Gastos Prioritarios.

a) DEUDA FLOTANTE. Constituird deuda flotante:

a.1) De la Tesoreria General, las obligaciones de gastos registrados no
transferidos al 31 de Diciembre de 2015, de las Entidades que reciben
transferencias de la Tesoreria General, incorporadas en las STR, recepcionadas y
registradas en la DGTP, dependiente de la SSEAF del MH, y,

a.2) De las demas Entidades, las constituidas por las obligaciones registradas en
la contabilidad y en la ejecucidn presupuestaria, no pagadas al 31 de Diciembre de
2015.

b) DEUDAS PENDIENTES DE PAGOS DE EJERCICIOS ANTERIORES. La
Deuda Flotante no cancelada al ultimo dia hdbil del mes de febrero de 2016,
imputable a los Objetos del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de
Ejercicios Anteriores), podrin ser atendidas con los créditos presupuestarios
previstos en el presupuesto inicial o por modificaciones presupuestarias.

Para el efecto los OEE conectados y registrados en linea en el SICO, deberdn
contar con el Informe de la DGCP y el dictamen del Sindico y/o la Auditoria
Interna Institucional. La DGCP elaborarad el informe de acuerdo a los registros
contables del SICO, en los que se certifiquen que las obligaciones se encuentran
pendientes de pago en el Balance General y la ejecucion presupuestaria al cierre
del Ejercicio Fiscal 2016 o en ejercicios fiscales anteriores.

Las Entidades que no se registran en linea en el SICO deberdn contar con la
certificacion del registro de obligaciones expedida por el drea de Contabilidad
Institucional 'y el dictamen de la Auditoria Interna Institucional u otro drgano de
control o fiscalizacion de la Entidad.

El dictamen de las Auditorias Internas deberd adjuntar el Formulario B-06-
12*Dictamen Detallado de las Obligaciones Pendientes de Pago”.

b.1) Las obligaciones sefialadas con observaciones en el informe de la Auditoria
Interna Institucional, no serdn incluidas en la modificacion presupuestaria
solicitada por la Entidad recurrente, excepto cuando las observaciones representen
errores procedimentales. Cuando la observacion se refiera a la no recepcion de
bienes y/o servicios no se dard curso a la modificacion y la Auditoria Interna
Institucional deberd informar a la mdxima autoridad de la institucion y a la AGPE.
La maxima autoridad institucional comunicard a la CGR en virtud del Articulo 84
de la Ley N° 1535/1999.

b.2) Por las disposiciones precedentes, las deudas pendientes de pago provenientes
del Ejercicio Fiscal 2015 o Ejercicios Fiscales anteriores, imputables a los Objetos
del Gasto 960 o 980, solo serd viable para el cumplimiento de las obligaciones,
aquellas registradas y certificadas por la DGCP del MH, las dreas de contabilidad
institucional 'y no observadas por la Auditoria Interna Institucional de los OEE.
Con relacion a las obligaciones objetadas por las mismas y cuando corresponda,
deberd remitirse los antecedentes a la CGR.
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b.3) En el caso que los OEE tengan previstos créditos presupuestarios en el
presupuesto inicial, Objetos del Gasto 960 y 980, para el pago de las deudas,
deberdn contar con el dictamen correspondiente de la Auditoria Interna
Institucional o sindico en las Entidades.

No constituirdn deudas pendientes de pago de ejercicios anteriores, los gastos de la
deuda flotante obligados al 31 de diciembre del ejercicio anterior o anteriores al
vigente, cuyos fondos fueron transferidos y depositados en cuenta administrativa
institucional por la Tesoreria General, no pagados a los beneficiarios, proveedores
o acreedores al ultimo dia habil de mes de febrero del Ejercicio Fiscal en vigencia,
v devueltos a la cuenta de origen de la Tesoreria General, los cuales constituirdn
simples “compromisos de pago” del Ejercicio Fiscal vigente, y deberdn ser
imputados en los respectivos objetos del gasto afectado del presupuesto vigentes de
la Institucion.

¢) ETAPA DEL COMPROMISO ANO 2016.

La Etapa del Compromiso, establecida en el Articulo 98 de la Ley N° 5554/2016, se
regird por las normas, dindmicas contables e instructivos dispuestos en la
Resolucion del MH N° 127del 14 de abril de 2008, “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA REGISTRACION DE LA
ETAPA DEL COMPROMISO EN LAS PARTIDAS DEL GASTO DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008,
DE LOS OEE”™.

d) ETAPA DE LA OBLIGACION

Etapa Obligacion de Gastos: Es un vinculo juridico financiero entre un organismo
o Entidad del Estado y una persona fisica o juridica por la prestacion efectiva de
los bienes, servicios u obras, de conformidad a lo establecido en las cldusulas
contractuales y a entera satisfaccion de los OEE, con los documentos
respaldatorios que acreditan dicho vinculo y constituiran los requisitos para el
registro de la obligacion en el SICO.

e¢) COMPROMISOS DE GASTOS NO OBLIGADOS. Para la regularizacion de
los compromisos de gastos no obligados, afectados al Presupuesto del Ejercicio
Fiscal anterior o ejercicios fiscales anteriores, regirdn los siguientes
procedimientos:

e.l) Aguellos compromisos de gastos por los cuales no fueron emitidos o no
cuentan con facturas u otro documento probatorio de pago por proveedores o
acreedores en el ejercicio anterior o ejercicios fiscales anteriores, gque por los
procedimientos de cierre de ejercicio no fueron incluidos en los registros de
obligaciones SICO para las Entidades conectadas al SIAF, o en su caso en los
registros de ejecucion presupuestaria y contable de las Entidades que no registran
en linea en el SIAF, deben ser afectadas e imputadas en los respectivos Objetos del
Gasto de los Grupos 100 (con excepcion del 110y 140), 200, 300, 400, 500, 600,
700, 800, 900), del Presupuesto 2016 de la Entidad.

e.2) A tal efecto debe constar en los registros de ejecucion presupuestaria al cierre
del Ejercicio Fiscal anterior o de los respectivos ejercicios fiscales anteriores, la
existencia de saldo de crédito presupuestario “no ejecutado” en el Objeto del
Gasto que dio origen al compromiso (Informe de Ejecucion Presupuestaria del 1
de Enero al 31 de Diciembre registrados en el SICO).

e.3) Los compromisos de gastos no registrados como obligaciones afectados a los
Objetos del Gasto del Grupo 200 (excepto el 210, 232, 233, 239 y 290), 300, 400,
500 y adquisicion de complemento nutricional afectados a los Objetos del Gasto
830 y 848, deberdn estar valados enleyes y tipos de contrataciones publicas
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(vigentes en el ako correspondiente) que dio origen al compromiso (Leyes
Neos 25/91, 26/91, 1535/99 y 2051/2003). A sus efectos deberd contar con los
créditos presupuestarios en el Ejercicio Fiscal 2016 adecuados al PFI y Plan de
Caja asignado.

e.d) Dar cumplimiento a los procesos de contrataciones regidos por la Ley
N° 2051/03 en cada Objeto del Gasto afectado del Subgrupo 200 al 599 segun el
Clasificador Presupuestario, independientemente de su Fuente de Financiamiento
(10, 20, 30), excluido el Objeto del Gasto 232 Vidticos y Movilidad, que se regird
por lo dispuesto en la reglamentacion de la Ley de Vidticos vigente y
reglamentaciones.

e.5) Las Entidades deberdn remitir en cardcter de Declaracion Jurada a la DNCP,
de acuerdo a los Formularios B-02-01-A “Declaracién Jurada de los Codigos de
Contratacion (CC) de Entidades Conectadas al SIAF Emitidos y no Cancelados al
31/12/2015” y B-02-01-B * Declaracion Jurada de los Cédigos de Contratacion
(CC) Emitidos para Entidades no Conectadas al SIAF y no Cancelados al
31/12/2015 7, dispuesto por el presente Decreto.

) GASTOS PRIORITARIOS DEL PGN 2016.

Los gastos prioritarios del PGN 2016 establecidos por los Articulos 22 y 56
(primer pdrrafo) de la Ley N° 5554/2016, podrdn ser ejecutados con cargo a los
ingresos y gastos del presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2016, los
cuales deben ser regularizados en la presentacién del PF por parte de las
Entidades para su aprobacion.

Los recursos financieros asociados a los Programas cuyas metas son considerados
de prioridad nacional dentro del Plan de Reduccion de Pobreza, Proteccion Social
y los Programas Sociales priorizados por el Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica, constituirdn gastos prioritarios del PGN 2016, en el marco del
Articulo 56 (primer pdrrafo) de la Ley de PGN 2016, los cuales deberdn ser
consistentes con los resultados y metas programados.

La DGP habilitara el modulo del Plan Financiero para la carga de los rubros
presupuestarios requeridos por los OEE, hasta tanto se apruebe el Plan Financiero
por Decreto del Poder Ejecutivo. Posteriormente, los OEE deberan solicitar la
asignacion del Plan de Caja a la DGTP.

El Plan Financiero de los Gastos Prioritarios con FF10 Recursos del Tesoro, se
atenderdn en base a la disponibilidad real de la Tesoreria General.

g) SALDOS EN CUENTAS.

A los efectos del cumplimiento del Articulo 28 Inciso d) de la Ley N° 1535/1999, del
Articulo 40, Inciso f) del Decreto N° 8127/2000 y del Articulo 25 de la Ley
N° 5554/2016, los saldos en cuentas administrativas de las Entidades, canceladas
la Deuda Flotante al ultimo dia hdbil del mes de febrero de 2016, deberdn ser
devueltos, y pasardn a constituir primer ingreso del afio en concepto de Saldo
Inicial de Caja, conforme a lo siguiente:

g.1) Los correspondientes a Recursos del Tesoro (FF 10), deberdn depositarse en
la Cuenta N° 0001000009480055 “Tesoro Publico - Créditos Varios”, habilitada
en el Banco Nacional de Fomento, a mas tardar el 16 de marzo de 2016, y pasardn
a constituir recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General,;;

g8.2) Los correspondientes a Recursos Institucionales (FF 30), deberdn
depositarse en la cuenta de origen o de recaudaciones respectiva, a mds tardar el
16 de marzo de 2016.
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g.3) Los correspondientes a Recursos del Crédito Publico (FF 20) y de las
Donaciones que financien programas o proyectos en ejecucion, deberdn
depositarse en las respectivas cuentas de origen, a mds tardar el 16 de marzo de
2016, y serdn destinados para la ejecucion de los respectivos programas y
proyectos.

g.4) Los correspondientes a participaciones destinados a los Gobiernos
Departamentales v Municipalidades, recursos de Royalties y Compensaciones,
Canon por Juegos de Azar, Impuesto al Valor Agregado, Impuesto Inmobiliario a
Municipios considerados de menores recursos y los recursos de la Ley N°
4372/2011, en las cuentas de origen o recaudacion habilitadas por las respectivas
Gobernaciones y Municipalidades.

8.5) Los correspondientes a Entidades sin Fines de Lucro, recibidos con la
Fuente de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales)
transferidos por la DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de la Tesoreria
General de la DGTP. En los demds casos de las Entidades que administran sus
recursos propios (FF 30), no canalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o
recaudaciones de las Tesorerias Institucionales.

8.6) El correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales que
administran fondos de los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria General, en la
Cuenta de origen o de recaudaciones de la Tesoreria General. En los casos de las
Entidades que administran sus recursos propios (FF 30), no canalizados por la
DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias Institucionales.

Todos los OFE que reciban transferencias de la Tesoreria General deberdn
informar a la DGTP, en cardcter de declaracion jurada acompafiada de la
respectiva documentacion respaldatoria (extractos bancarios, notas de depdsito
fiscal, etc.), por cada cuenta administrativa a mds tardar el itimo dia hdbil del
mes de marzo de 2016, con fecha de corte al 17 de marzo de 2016, de conformidad
a los datos detallados en el Formulario B-13-01, “Saldos de Cuentas
Administrativas” de los OEE.

Las auditorias internas de los OEE verificardn el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente inciso.

Recepcion de Bienes de Uso en los OFEE originados en Contratos Anuales y/o
Plurianuales. Para los casos de adquisiciones de bienes de uso sujetos a Contratos
Anuales y/o Plurianuales, la recepcion y/o incorporacion de los mismos se deberd
realizar conforme al registro de Obligacion en el SICO.

CAPITULO 04 - REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL
04-01 PERSONAL CONTRATADO
Reglamentacion Articulo 31, Ley N° 5554/2016.

Art. 77.-

>

Personal Contratado. De conformidad a lo establecido en el Articulo 31 de la Ley
N° 5554/2016, los contratos celebrados entre el personal y las Entidades serdn
aprobados u homologados por acto administrativo de la mdxima autoridad de la
Entidad o por delegacion al ordenador de gastos de los OEE, posterior a la firma
del contrato. Para las nuevas contrataciones deberd aplicarse obligatoriamente el
procedimiento de Concurso de Méritos conforme al Articulo 27 de la Ley
N° 1626/2000 y el Decreto N° 3857/2015, a excepcion del Personal de Blanco y
personal de Apoyo, para las distintas Entidades prestadoras de Salud, y las
excepciones otorgadas por la SFP a solicitud de las OEE.



Art. 78.-

Art. 79.-

73

Para la firma de contrato nuevo el personal afectado requerird la constancia de no
ser Funcionario Publico, de no estar comprendido dentro del Programa de Retiro
de Funcionarios Publicos y de otros requisitos legales expedidos por la SFP.

Para la renovacion de contrato no se requerira la constancia de no ser funcionario.
En el acto administrativo debe indefectiblemente sefialar los siguientes datos:
-Nombre y apellido;
-Numero de cédula de identidad;
-Objeto del Gasto;
-Modalidad del Contrato,
-Fuente de Financiamiento

El personal contratado por unidad de tiempo podra percibir asignaciones
temporales o complementarias tales como: gastos de residencia, remuneracion
extraordinaria, remuneracion adicional, subsidio familiar, bonificaciones y
gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales, etfc., cuyas asignaciones
deben ser imputados en los respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145,
146, 147 y 148. A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o
complementarias deberd estar previsto en una de las cldusulas del respectivo
contrato o modificaciones del contrato, hasta el mdximo del sesenta por ciento
(60%) mds sobre la remuneracion mensual, promedio mensual y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2016, que serd acumulativa en el
afio.

En casos debidamente justificados podrd abonarse al personal contratado
asignaciones temporales o complementarias hasta un mdximo del ochenta por
ciento (80%) sobre la remuneracion mensual, promedio mensual y total anual
asignado durante el presente Ejercicio Fiscal, sujeto a disponibilidad de créditos
presupuestarios y autorizados por la maxima autoridad institucional.

Queda excluida del tope del 60%, el pago en concepto de “gratificaciones
ocasionales” y “ayuda escolar” al personal contratado.

En ningin caso la asignacion en todo concepto al personal contratado, podrd
sobrepasar la asignacion mensual, promedio mensual y total afio, fijado en el
Articulo 31, inciso a) de la Ley N° 5554/2016.

En el contrato podra estipularse beneficios de seguro médico por cuenta de la
institucion. Esta disposicion regird para el personal contratado que por Ley no
tenga cobertura de seguro médico del Instituto de Prevision Social.

Procedimientos. Reglamentacion de los incisos a), b), ¢), d) y e) del Articulo 31 de
la Ley N° 5554/2016, de conformidad a las normas y procedimientos siguientes:

a) Articulo 31, inciso a): Fijense las siguientes escalas de remuneraciones por
cada Objeto del Gasto del Subgrupo 140, Personal Contratado. Los respectivos
contratos deberdn estipularse dentro del periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2016 y no podrdn exceder el ejercicio presupuestario:

a.1) 141 Contratacion de personal técnico. La contratacion del personal técnico
(por unidad de tiempo o por producto, indistintamente), remuneracion mdxima
hasta tres (3) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para
actividades diversas no especificadas, equivalentes a Gs. 1.824.055.-x tres (3),
salarios minimos mensuales o promedio mensual y hasta el total de treinta y seis
(36) salarios minimos en el afo. Los contratados por unidad de tiempo deberdn
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cumplir una carga horaria laboral de seis (6) a ocho (8) horas diarias o de treinta
(30) a cuarenta (40) horas semanales, conforme al Articulo 198 del Cédigo
Laboral.

Esta asignacién mdxima corresponderd por cada contrato de servicios del personal
técnico contratado como apoyo en el drea de salud, en los diferentes centros
asistenciales de las instituciones de salud publica tales como, Ministerio de Salud
Piublica y Bienestar Social, Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de
Asuncion, Fuerzas Publicas y otras instituciones publicas, adecuado a la carga
horaria cumplida por el personal, cuya némina, cargos y monios serdn
establecidos por Resolucion de la Entidad correspondiente.

a.2) 142 Contratacién de personal de salud. La contratacion del personal de
salud (por unidad de tiempo o por producto indistintamente), hasta cuatro (4)
salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades
diversas no especificadas, equivalentes a Gs. 1.824.055.- x cuatro (4), mensuales o
promedio y hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos en el afio, por
cada contrato en los diferentes centros asistenciales de salud tales como,
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Instituto de Previsién Social,
Universidad Nacional de Asuncion, Fuerzas Publicas u otras instituciones
publicas, adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya nomina,
cargos y montos serdn establecidos por Resolucién de la Entidad correspondiente.

Incluye remuneraciones a miembros de juntas y auditorias médicas u otros cargos
similares que por la profesion o especialidad sean requeridos para integrar las
Jjuntas o la prestacion de servicios en los Organismos y Entidades del Estado.

En el caso del personal de blanco (contratado o nombrado), del drea de salud, que
por razones de cobertura de servicio sanitario deban trasladarse a fin de prestar
atencion permanente a poblaciones ubicadas en zonas distantes mds de setenta (70)
kilometros desde la capital del pais o mds de cincuenta (50) kilometros desde las
capitales departamentales, con cardcter de excepcion a lo dispuesto en el pdrrafo
anterior, podrdn percibir asignaciones mensuales, promedio mensual y total en el
afio de 7 (siete) salarios minimos sujeto a disponibilidad presupuestaria,
equivalente a la suma de Sueldos mds Gastos de Representacion en el afio. Las
remuneraciones serdn fijadas con criterio de razonabilidad y pagadas de
conformidad a los créditos presupuestarios disponibles y la reglamentacién dictada
por la Entidad del sector.

a.3) 143 Contratacion ocasional del personal docente y de blanco. La
contratacién ocasional de educadores o personal docente (por unidad de tiempo o
por producto, indistintamente) hasta tres (3) salarios minimos mensuales o
promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.824.055.- x tres (3) salarios minimos mensuales o promedio
mensual y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio, en
proporcion a las horas cdtedras por mes. Incluye el pago del salario equivalente de
educadores para prestar servicios especificos en reemplazo de docentes con
permisos de enfermedad o maternidad y el personal de blanco y de apoyo en
reemplazo de los existentes que se ausenten por razones de maternidad,
vacaciones, permisos o enfermedad.

Los contratos tendrdn una duracion mdxima de 3 (tres) meses, prorrogable por
unica vez por igual plazo.

a.4) 144 Jornales. La contratacion del personal jornalero (por unidad de tiempo
o por producto indistintamente), hasta dos (2) salarios minimos mensuales para
actividades diversas no especificadas, equivalente a G. 1.824.055.- x dos (2),
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mensuales o promedio y hasta el total de veinticuatro (24) salarios minimos en el
afio, cumpliendo hasta 6 (seis) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta
(40) horas semanales que serdn determinadas por los OEE. Esta asignacion
mdxima corresponderd por cada contrato de servicios del personal como apoyo en
el drea de salud, en los diferentes centros asistenciales de las instituciones de salud
publica tales como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Instituto de
Prevision Social, Universidad Nacional de Asuncion, Fuerzas Publicas y otras
instituciones publicas, adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya
nomina, cargos y montos serdn establecidos por Resolucion de la Entidad
correspondiente.

No correspondera la contratacion de profesionales en este Objeto del Gasto, sino
en el de Honorarios Profesionales (OG 145).

a.5) 145 Honorarios profesionales.

a.5.1) El personal profesional que presta servicios por unidad de tiempo en la
Entidad (mensualeros), podra percibir remuneracion mdxima hasta cuatro (4)
salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades
diversas no especificadas, equivalentes a G. 1.824.055.- x cuatro (4), mensuales o
promedio y hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos en el afio,
cumpliendo una carga horaria de hasta seis (6) a ocho (8) horas diarias y de
treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales, la que serd determinada por la
autoridad del drea en que presta servicios de conformidad a la naturaleza y
exigencias de los trabajos requeridos. Estard en relacion de dependencia, el
personal que presta servicios en el orden jerdrquico dentro de la estructura
orgdnica y funcional de las Entidades. Al personal contratado que perciba menos
de dos salarios minimos podrd aumentdrsele el monto del contrato hasta dicho
monto, en cardcter de excepcion al inciso h) del presente articulo, sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

a.5.2) Cuando la prestacion de servicios del contratado se establezca por resultado
o producto, con el Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, podrdn
percibir remuneraciones hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales o promedio
mensual establecidos para actividades diversas no especificadas, equivalentes a G.
1.824.055.- x cuatro (4), mensuales o promedio mensual y hasta el total de
cuarenta y ocho (48) salarios minimos durante el afio, que podrdn ser abonados
por meses, por pagos parciales o por unica vez, hasta el citado monto
indistintamente, en las modalidades de prestacion de servicios establecidas en el
respectivo contrato.

El EEN, previo dictamen favorable de la SFP, podrd autorizar la suscripcion de un
nuevo contrato, bajo la modalidad de resultado o producto, el que en ningiin caso
podra superar el tope establecido en el parrafo anterior.

a.5.3) En el caso de los consultores o especialistas contratados con el Objeto del
Gasto 145, Honorarios Profesionales, en base a los términos del respectivo
contrato celebrado a través de las Unidades Ejecutoras de Proyectos,
independientemente de su Fuente de financiamiento (10, 20 o 30), podrin
celebrarse contratos con remuneraciones mdximas por montos mensuales o
promedio mensual de guaranies hasta doce (12) salarios mensuales establecido
para actividades diversas no especificadas equivalentes a G. 1.824.055.-x 12 (IV4
incluido), y hasta el monto total de ciento cuarenta y cuatro (144) salarios en el
afio equivalente a G. 1.824.055.- x 144 (IVA incluido), en el afio, que podrdn ser
abonados por meses, por pagos parciales o por unica vez hasta el citado monto,
indistintamente.
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a.5.4) Los contratos suscritos con el Objeto del Gasto 1435, Honorarios
Profesionales por los OEE con consultores o especialistas nacionales e
internacionales, administrados por las agencias especializadas u organismos
internacionales tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ y Entidades
similares, podran celebrarse con remuneraciones mdximas en guaranies hasta doce
(12) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecido para actividades
diversas no especificadas equivalente a G. 1.824.055.- x 12 (IVA Incluido)
mensuales, promedio mensual, hasta G. 1.824.055.- x 144 (IVA Incluido), durante
el Ejercicio Fiscal 2016.

El importe correspondiente a los tributos de los contratos financiados con recursos
del crédito publico y donaciones, deberdn ser imputados en el mismo Objeto del
Gasto con recursos v créditos previstos como contrapartidas nacionales, de
acuerdo a los términos de los respectivos contratos o convenios debidamente
aprobados.

a.6) 148 Contratacion de personal docente para cursos especializados

La contratacion ocasional de educadores o profesionales especializados para
dictar cursos de maestrias y postgrados en Instituciones Publicas, (por unidad de
tiempo o por producto, indistintamente) hasta tres (3) salarios minimos mensuales
o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.824.055.- x tres (3) salarios minimos mensuales o promedio
mensual y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio, en
proporcion a las horas cdtedras por mes.

a.7) Para la contratacion de profesionales quienes hayan obtenido titulo de grado
a partir del afio 2008 en adelante, en universidades publicas o privadas legalmente
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura, o en universidades
extranjeras revalidadas en el pais, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 2 de
la Ley N° 3.304/2007, deberdn contar con una duracion académica minima de 8
(ocho) semestres, 4 (cuatro) afios y 2700 (dos mil setecientas) horas cursadas.

b) Articulo 31 inc. b). Hasta tanto se implementen los procedimientos operativos y
técnicos para el pago de remuneraciones acumuladas del personal médico y
paramédico establecidos dentro del marco legal del articulo 8° de la Ley N°
700/96, que reglamenta el articulo 105 de la Constitucion Nacional, la Ley N°
535/94 (modificada por la Ley N° 1937/2002), el personal de Blanco nombrado o
contratado podrd:

b.1) Ocupar hasta 3 (tres) cargos en centros asistenciales de una misma Entidad de
Salud; o,

b.2) Ocupar hasta 4 (cuatro) cargos en distintos centros asistenciales de Entidades
de Salud por mes.

En ningun caso, tanto para las situaciones contempladas en los inciso b.1) y b.2) se
podrdan ocupar mds de 3 (tres) cargos en dichos centros asistenciales por dia y en
horario diferenciados.

Se entenderd por dia y hora diferenciada, los turnos de servicios médicos continuos
que no resulten superpuestos ni simultaneos para cubrir los 365 dias del afio, los 7
dias de la semana y las 24 horas del dia.

Los OEE que cuenten con personal de Blanco con categoria “'S” en los Objetos del
Gasto 111 y 142, deberdn a través de las Unidades de Recursos Humanos y las
Auditorias Institucionales verificar, monitorear y hacer cumplir lo dispuesto en la
presente reglamentacion.
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b.3) Personal de blanco en cargos administrativos de conduccion superior.

El personal de blanco nombrado en cargos administrativos de conduccion superior
(Direcciones y Direcciones Generales o similares), podrdn prestar servicios
ademds como profesional especializado o para la prestacion de servicios en el drea
de salud en los términos de los incisos b.1) y b.2) precedentes, siempre y cuando
sean compatibles con sus funciones administrativas y no exista superposicion de
carga horaria, debidamente justificadas por la méaxima autoridad de la Institucion.
En ningun caso podran acumularse cargos de conduccion superior.

b.4) De conformidad a lo establecido en la ultima parte del articulo 28, inciso b),
de la Ley N° 5386/2015, las asignaciones previstas en los incisos b.1), b.2) y b.3)
anteriores, el personal de blanco contratado o nombrado podré ocupar cargos
alternativamente e indistintamente, en un mismo centro de salud o en centros de
salud de otras Instituciones de salud. A los efectos de contabilizar la asignacion
total de que pueda percibir un personal de salud, se entenderd que cada cargo y
asignacion es independiente, no pudiéndose establecer topes que en ningun caso
podra sobrepasar cuatro asignaciones.

b.5) Incliyase en la Tabla de Excepciones de la SFP y en el SINARH, todas las
categorias “S” de los OFEE tanto en cargos permanentes y contratados,
responsabilizando a las unidades de Recursos Humanos y de las Auditorias
Institucionales el control efectivo de la no superposicion ni simultaneidad de los
horarios establecidos.

Para el control de la Tabla de Excepciones de la SFP y en el SINARH, de todas las
categorias “'S” del Personal, los OEE deberdn presentar la némina del personal
afectado a la SFP, a sus efectos.

El Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera, en coordinacion con la Secretaria de la Funcion
Publica de la Presidencia de la Republica serdn los organismos encargados del
cumplimiento de las disposiciones del inciso b) del presente Articulo.

¢) Articulo 31, inciso c). Para el usufructo de las vacaciones del Personal de
Blanco, se computara solamente los afios de servicios prestados por cada vinculo
laboral. No podran ser acumulativos.

d) Articulo 31, inciso d). En los contratos celebrados deberdn tenerse en cuenta las
siguientes modalidades:

d.1) Por unidad de tiempo (afectados a los Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144,
145, 146 y 147) comprendidos como tales los contratos firmados con el personal
que presta servicios en relacion de dependencia con la Entidad, por dia, semanal,
quincenal o por mes, por un tiempo determinado que no sobrepase el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016. Se entenderd en
relacion de dependencia, al personal que presta servicios en el orden jerdrquico de
la estructura organica y funcional de las Entidades.

d.2) Por resultado, producto o destajo indistintamente (afectados a los Objetos
del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148), comprendidos como tales los
contratos celebrados por un monto global o unitario por un tiempo determinado
que no sobrepase el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2016.

d.3) Para todo personal contratado regirdn las normas constitucionales y legales
de la prohibicion de la percepcion de doble remuneracion en mds de una Entidad
del Estado conforme al Articulo 31 inc. d) de la Ley N° 5554/2016y la presente
reglamentacion. En tal orden normativo, el personal contratado con los Objetos del
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Gasto 141 Contratacién de personal técnico, 144 Jornales, 145 Honorarios
Profesionales, 146 Contratacion del personal de servicio en el Exterior y 147
Contrataciones del Personal para Programas de Alimentacion Escolar y Control
Sanitario, no podrd celebrar mds de un contrato y recibir mds de una
remuneracion en un OEE o en otros OEE. Salvo el caso del personal contratado
para el efercicio de la docencia e investigacion cientifica y el personal de blanco.

Los tramites de Excepcion a la Prohibicion de la Doble Remuneracion en el Estado
también afectardn al personal docente universitario (Categorias U) asi como
cargos de docentes investigadores que cuente con mas de cuatro (4) vinculaciones
en el mismo OEE o Unidad Académica, o en la sumatoria de ellas en varias
Unidades Académicas de una o varias Universidades Nacionales, de manera
complementaria a las disposiciones establecidas en el Decreto 223/2008.

d.4) El personal nombrado que percibe su remuneracion en concepto de Sueldo
(111, Sueldos) no podra ser personal contratado en ningin Organismo o Entidad
del Estado, salvo el caso del personal contratado para el ejercicio de la docencia e
investigacion cientifica, bajo el principio de razonabilidad, y el personal de blanco,
segun los procedimientos establecidos en el presente Decreto Reglamentario.

d.5) De conformidad a lo establecido en el Articulo 143 de la Ley N° 1626/2000,
modificada por la Ley N° 3989/2010, Que modifica el inciso f) del Articulo 16 y el
Articulo 143 de la Ley N° 1626/2000 “"De la Funcién Publica”, los funcionarios
que se hayan acogido al régimen jubilatorio no podran ser reincorporados a la
Administracion Publica, salvo por via de la contratacion para casos excepcionales,
Jundados en la declaracion de emergencia o en la falta de recursos humanos con el
grado de especializacion del contratado. La docencia y la investigacion cientifica
quedan excluidas de esta limitacion.

A los efectos del presente Decreto, para la contratacion del personal jubilado, se
entenderd como “grado de especializacion”, al jubilado con grado universitario
con duracion de mds de 8 semestres y 2700 horas catedras, jubilados de
renombrada experiencia en determinada materia y al personal jubilado militar y
policial necesarios para servicios de seguridad, los cuales podrdn ser contratados
Yy aprobado por resolucion de la Institucion contratante.

Asimismo, aquellos jubilados que cuenten con disposiciones judiciales que
resuelven acciones de inconstitucionalidad a su favor dictada por la Corte
Suprema de Justicia, podran ser contratados y aprobado por resolucion de la
Institucion contratante.

e) Articulo 31, inciso e). De conformidad a esta disposicion, los Ordenadores de
Gastos de los OEE y Directores Nacionales de los programas o proyectos
administrados a través de Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales
tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS y GIZ (titular o mdxima
autoridad o persona delegada como ordenador de gasto por disposicion legal), no
podran celebrar contratos bajo ningun concepto con funcionarios que se hayan
acogido al régimen jubilatorio, con excepcion de los siguientes:

el) Para quienes ejerzan la docencia y la investigacion cientifica en los
diferentes niveles de educacion y Entidades educacionales del pais preescolar,
primaria, secundaria técnica, artesanal o profesional, universitaria de grados post
grado o de especializaciones, relacionadas a la investigacion cientifica y para
ocupar cargos con funciones docentes en los OEE.

e.2) Para prestar servicios como personal de blanco de acuerdo a lo establecido
en el presente Decreto, previa certificacion de la Institucion de Salud, contratante.
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e.3) Los jubilados docentes con beneficios de la jubilacion por afios de servicios
en la administracion publica, para prestar servicios en el ejercicio de la docencia o
la investigacion cientifica.

e.d) Los jubilados comprendidos dentro del marco de lo establecido en el Art. 143
de la Ley N° 1626/2000, modificada por la Ley N° 3.989/2010, Que modifica el
inciso f) del Articulo 16 y el Articulo 143 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién
Piblica”, y de aquellos que cuenten con disposiciones judiciales que resuelven
acciones de inconstitucionalidad dictada por la Corte Suprema de Justicia,
conforme a lo dispuesto en el Inc. d.5) anterior.

J) Articulo 31 (dltimo pdrrafo) inciso e). La contratacion del personal para prestar
servicios en sedes de embajadas y consulados del exterior del pais, serd de acuerdo
a la Ley N° 1335/99 “Del Servicio Diplomdtico y Consular de la Republica del
Paraguay” las normas y reglamentaciones vigentes en la materia. Las
asignaciones seran fijadas con criterio de razonabilidad adecuado a la categoria o
calificacion del cargo, la distancia y costo de vida del lugar. Para contratacion o
recontratacion del personal para cumplir funciones oficiales en el exterior del pais
en representacion de los OEE (excepto el MRE), deberdan contar con dictamen
previo o la no objecion del Ministerio de Relaciones Exteriores y no estardn sujetos
al Codigo de Concurso del SINARH para su contratacion.

8) Personal para Programas de Alimentacién Escolar y Control Sanitario. La
contratacion del personal con el Objeto de Gasto 147 deberd sujetarse a lo
dispuesto en Articulo 30 del Decreto N° 2366/2014 y a las disposiciones
establecidas en el presente Decreto. Los contratos iguales al salario minimo legal
vigente estaran exceptuados de Concurso.

h) En la renovacion de contratos en el mismo Objeto del Gasto se podrd disponer
un incremento mdximo de hasta el 10% del monto contractual percibido en el
Ejercicio Fiscal 2015, sujeto a la misma disponibilidad presupuestaria aprobada
por Ley de PGN 2016.

04-02 DE LOS TRIBUTOS E INFORMES DEL PERSONAL.

Art. 80.-

Procedimiento Tributario. El personal contratado en general afectado a los
Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 147 y 148 se regird por las normas de
la Ley N° 125/91, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes.

En caso que exista duda para la correcta aplicacion de las normas y
procedimientos tributarios aplicables al personal contratado que presta servicios a
los OEE, serdn resueltos de acuerdo a los criterios emitidos en consulta con la SET
del MH, de conformidad a la Ley N° 125/91, sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes:

a) Contribuyentes: “Las personas fisicas por el ejercicio efectivo de profesiones
universitarias, independientemente de sus ingresos, y las demas personas fisicas
por la prestacion de servicios personales en forma independientemente cuando los
ingresos brutos de estas ultimas en el afio civil anterior sean superiores a un
salario minimo mensual....” (Articulo 79, inciso a), Ley N° 125/91, sus
modificaciones y reglamentaciones vigentes y las Resoluciones reglamentarias de
la SET.

b) Inscripcion: Salvo el caso previsto en el inciso ¢) del Articulo 37 del Anexo del
Decreto N° 1030/2013, las personas fisicas sean o no profesionales y que presten
servicios personales a la Administracién Publica en calidad de contratados;
deberdn inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes, y en consecuencia
estardn sujetas a los deberes formales y a la liquidacion y pago del IVA, de
acuerdo a los siguientes criterios: (Articulo 1° Res. SET 346/06).
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b.1) Personas Fisicas no Profesionales. Siempre y cuando la sumatoria de todos
sus ingresos devengados desde el inicio de su relacién contractual supere en
promedio a un salario minimo mensual vigente para actividades diversas no
especificadas en la capital de la Republica. A dichos efectos para determinar si
quedan o no comprendidas como contribuyentes, deberdn prorratear hasta el 31 de
diciembre todas las remuneraciones devengadas con relacion al tiempo de vigencia
del contrato de trabajo regido, por cada Ejercicio Fiscal. En caso de renovacicn
del contrato respectivo, para determinar si quedan o no comprendidas como
contribuyentes, deberdn prorratear hasta el 31 de diciembre las remuneraciones
devengadas en el contrato original firmado a inicio del ejercicio incluido lo
devengado en la renovacion. Si de la operacion efectuada resulta que la persona
fisica se convierte en contribuyente del impuesto, deberd proceder a su inscripcion
dentro del plazo de 30 dias de la firma de la renovacion del contrato (Articulo 1°,
Inciso a) Res. SET 346/06).

A los efectos de la presente reglamentacion, para determinar si quedan o no
comprendidos como contribuyentes, deberdn prorratear sus remuneraciones
mensual/o total afio, devengadas con relacion al tiempo o meses de vigencia del
contrato de trabajo regido, en el Ejercicio Fiscal 2015.

b.2) Profesionales Universitarios no Inscriptos. Adquiriran el cardcter de
contribuyentes del IVA cualquiera sea el monto de remuneraciones percibidas;
debiendo dar cumplimiento a la obligacién formal de inscribirse en el RUC dentro
de los treinta dias hdbiles siguientes a su contratacion. (Resolucion SET N° 346/06)

b.3) Personas Fisicas Inscriptas: “Las personas fisicas que conforme al Articulo
79 de la Ley N° 125/91 (texto actualizado) estén inscriptas como contribuyentes
del IVA en el RUC por la prestacion de servicios personales o profesionales
universitarios, deberdn dar cumplimiento a sus deberes formales y a la liquidacion
v pago del IVA conforme al Régimen General” (Articulo 2°, Res. SET 346/06).

b.4) Aplicacion de las Retenciones: Las personas fisicas, contratadas de la
Administracion Publica afectadas por la Resolucion SET N°346/06, quienes
hubieran sido objeto de las retenciones del IVA establecidas en Articulo 37 de
Anexo del Decreto N° 1030/2013, imputardn a su favor dicho importe retenido, en
la liquidacion del Impuesto a pagar correspondiente al mes en que le fuera
practicada la retencion. A dicho efecto los citados contribuyentes deberdn emitir su
Factura correspondiente a la dependencia Administrativa en la cual estén
prestando sus servicios, la que deberd entregar el Comprobante de Retencion
correspondiente.

¢) Agentes de Retencion. “El régimen de retenciones del presente Impuesto se
sujetard, sin perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo siguiente:
1.-Los OEE y las Sociedades Anonimas con Participacion Accionaria Mayoritaria
del Estado, excepto las Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos
por el inciso a) del Articulo 36 del Anexo del Decreto N° 1030/2013, deberdn
actuar como agentes de retencion cuando sean usuarios de servicios o adquirentes
de bienes gravados por el IVA, siempre que el monto total de la operacion, sin el
VA, sea superior a un salario minimo vigente a la fecha de pago para actividades
diversas no especificadas en la capital de la Republica. El importe a retener serd el
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el Comprobante de Venta. La
exclusion sefialada para las Municipalidades y Gobernaciones no debera tenerse
en cuenta cuando las mismas paguen o acrediten retribuciones por operaciones
gravadas prestadas por personas domiciliadas o entidades constituidas en el
exterior que actian sin sucursal, agencia o establecimiento en el pais o cuando la
casa matriz actie directamente sin intervencion de aquéllos.
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d) Retencion del IVA al Personal Contratado de los OEE.

d.1) Personal contratado inscriptos en el RUC. “Las retenciones al personal
contratado de la Administracion Publica comprendido en la Resolucion SET N°
346/06 por concepto del Impuesto al Valor Agregado, por parte de las Entidades
sefaladas en el inciso a) del Articulo 36 del Anexo del Decreto N° 1030/2013
procederd siempre que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un
salario minimo mensual vigente a la fecha de pago para actividades diversas no
especificadas en la capital de la Republica. Cuando el personal contratado emita y
entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la prestacion del servicio, el
importe a retener sera del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el citado
Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con las demas
obligaciones relativas a la liquidacién del impuesto y la presentacion mensual de
las declaraciones juradas conforme al Régimen General”

d.2) Personal contratade no Inscrito y sin RUC. En cambio, quienes presten
exclusivamente dicho servicio personal (profesional o no) a la Administracion
Publica y el monto de la operacion supere el establecido en el pdrrafo precedente,
podran optar por no inscribirse en el RUC y en consecuencia quedardn eximidos
de la obligacion de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones
Jjuradas mensuales, en cuyo caso el importe a retener serd del ciento por ciento
(100%,) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago unico y
definitivo para el retenido. Esta disposicion serd aplicable igualmente, a las
Municipalidades y Gobernaciones.

d.3) Emision de comprobante de retencion. En todos los casos indicados en los
parrafos anteriores, la Entidad pagadora registrard la retencion practicada y su
importe en la respectiva “Liquidacion de Sueldos”, registro que surtird los mismos
efectos que el Comprobante de Retencion.

¢} Personal Contratado de los programas o proyectos financiados con recursos
del crédito publico y donaciones, cuya ejecucion se encuentra a cargo de las
Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares.

e.l) Tributos: “1)Las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales
(tales como PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ, etc.) que administran
recursos provenientes del Sector Publico y/u otorgados a éste, provenientes de
operaciones de crédito publico y donaciones, deberdn aplicar la presente operativa
segun su correspondencia con la alternativa siguiente: a) Impuesto al Valor
Agregado (IVA) b) Impuesto a la Renta (IRACIS) 2)Administracién Directa. Las
Entidades, a través de si mismos o sus respectivas Unidades Ejecutoras de
Proyectos deberdn aplicar la presente operativa.... etc.” (Art. 1, Resol. SET N°
464/06).

e.2) Comprobante de Retencion. “Los Organismos y Entidades del Estado o la
Unidad Ejecutora de Proyectos en su caso, pagadores conforme a la operativa
descripta precedentemente, deberd emitir el "Comprobante de Retencion” de
acuerdo al modelo referencial que consta en el Anexo 2 de la Resolucion SET
N? 1072006, en el cual deberd constar el numero de Comprobante de Venta
correspondiente a la operacién. En dicho comprobante se deberd dejar expresa
constancia del importe de la retencion, el cual se deducira del precio total de la
operacion”. (Art. 2, Resol. SET N° 464/06).

e.3) Imputacion presupuestaria del IVA. “En aquellos casos en que los
respectivos convenios no financien el IVA, este impuesto deberd ser imputado con
cargo a los créditos previstos en el Presupuesto General de la Nacion
correspondiente a los recursos de la contrapartida local” (Art. 3, Resol. SET N°
464/06).
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e.d) Agentes de Retencion. “El régimen de retenciones del presente Impuesto se
sujetard, sin perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a lo siguiente:
1.- Los OEE y las Sociedades Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria
del Estado, excepto las Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos
por el Decreto N° 1030/2013, deberdn actuar como agentes de retencion cuando
sean usuarios de servicios o adquirentes de bienes gravados por el IVA, siempre
que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un salario minimo
vigente a la fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital
de la Republica. El importe a retener serd el treinta por ciento (30%) del IVA
incluido en el Comprobante de Venta. Para no ser objeto de la retencion dispuesta
en este numeral, quienes de conformidad a la Ley y el presente Reglamento resulten
no obligados por el Impuesto, deberdn asi acreditarlo, bajo manifestacion expresa
por escrito, ante el organismo pagador que actiia como Agente de Retencion del
Decreto N° 1030/2013. La exclusion sefialada para las Municipalidades y
Gobernaciones no deberd tenerse en cuenta cuando las mismas contraten servicios
de personas o Entidades del exterior sin sucursales o agencias en el pais.

Tratandose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en el pais y
que obtengan rentas por la realizacion dentro del territorio nacional de alguna de
las actividades gravadas por el Impuesto a la Renta del Servicio de Cardcter
Personal, se procederd a la retencion aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento)
sobre la base del 50% (cincuenta por ciento) de los ingresos brutos percibidos en el
pais por este concepto, independientemente del rango incidido.

Para las retenciones de tributos al Personal Contratado, afectados a los programas
o proyeclos financiados con Recursos del Crédito Publico y Donaciones, cuya
ejecucion se encuentra a cargo de las Entidades y/o Unidades Ejecutoras de
Proyectos o similares, por administracion directa o por agencias u organismos
internacionales (PNUD, JICA, IICA, OEA, FAQO, OPS, GIZ, etc.), los OEE,
deberdn observar las normas y procedimientos tributarios dispuestos en los incisos
a), b), ¢), d), e) anteriores.

Informes Mensuales de Altas y Bajas a la SFP. Las URRHH o en su defecto las
UAF’s o SUAF’s de los OEE, deberdn remitir obligatoriamente a la la SFP de la
Presidencia de la Republica, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles de
cada mes la informacion sobre los funcionarios nombrados permanentes y de los
contratados, incluidos los contratos realizados a través de las Agencias
Especializadas, que corresponde al mes anterior vencido, en formato digital y en
linea a través del moédulo de remuneraciones del SICCA (administrado por la SFP)
sobre el movimiento de los recursos humanos (altas, bajas, traslados,
comisionamientos, remuneraciones por cada detalle del Objeto del Gasto,
vacancias disponibles) conforme al formato, unificado con el formato de nomina
para dar cumplimiento a la Ley N° 5189/2014, elaborado a tal efecto por la SFP.
El cumplimiento institucional de esta informacion estard disponible en el portal de
internet WWw. paraguayconcursa.gov.py y www.sfp.gov.py de la SFP.

Nomina de funcionarios y contratados. Las Entidades que integran el PGN de
acuerdo al Art. 3° de la Ley N° 1535/99, a través de sus URRHH, deberdn remitir a
la SFP de la Presidencia de la Republica, mensualmente, dentro de los primeros
quince (15) dias habiles del mes siguiente al que corresponda, la némina de

Sfuncionarios y empleados, nombrados y contratados, asi como los cargos vacantes,
con la informacion actualizada en formato digital conforme al Formulario B-15-03
“Nomina de Funcionarios y Contratados” :
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Los OFE que no realizan pagos a través del SINARH-Pago por Red Bancaria
deberdn remitir a la DGASPyBE la declaracion jurada de movimiento de
Sfuncionarios permanentes, personal contratado y comisionados segin Formulario
B-15-02 “Declaracién Jurada de la Actualizacién Mensual del Movimiento de los
Recursos Humanos”.

La DGASPyBE no dard curso a las habilitaciones en el SINARH de nuevos
nombramientos y contratados sin el cumplimiento de esta disposicion.

La SFP no dara trdmite a pedidos de excepcion a la doble remuneracion asi como
a la gestion de otros tramites administrativos y/o técnicos, si la institucion
recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a esta disposicién, conforme al
calendario de vencimientos 2016 publicado en el Anexo Il de la Resolucion SFP N°
1268/2015.

La SFP informard mensualmente a la SSEAF del MH sobre el cumplimiento de esta
disposicion, ademds dicha informacion estara disponible en el portal
WWW. paraguayconcursa.gov.py v www.sfp.gov.py de la SFP.

04-03 DESPRECARIZACION LABORAL
Reglamentacion Articulos 51 y 52, Ley N°5554/201x.

Art. 82.-

Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

Los OEE dispondrdn conjuntamente con la Secretaria de la Funcion Publica el
proceso de Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion Laboral que
debera llevarse a cabo dentro del primer semestre de 2016 para aquellos
contratados que revnan los cuatro afios de vinculacion ininterrumpida en relacién
de dependencia con el mismo OEE, conforme a las condiciones establecidas en el
Articulo 51 de la Ley de PGN 2016.

Los procesos de desprecarizacion se llevardn adelante bajo la modalidad de
Concurso Interno Institucional respetando todas las etapas de evaluacion previstas
en el Decreto N° 3857/2015, debiendo la SFP reglamentar dentro de los 30
primeros dias del afio las adecuaciones necesarias y los pardmetros para aplicar
desprecarizacion a los contratados ininterrumpidos con por lo menos 4 afios de
vinculacion con una misma OEE. Queda prohibido cualquier proceso de
desprecarizacion sin concurso.

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) acompafiard y fiscalizard el
cumplimiento de los procesos de Desprecarizacion Laboral que planteen los OEE
mediante procesos de Concursos de Oposicion (Concursos Internos Institucionales)
conforme a los criterios técnicos que serdn elaborados y comunicados a mds tardar
a los OEE el ultimo dia habil del mes de Enero de 2016, de conformidad con el
Articulo 51 de la Ley de PGN 2016 asi como en el Articulo 14 de la Ley
N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, cuidando los requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades, a los efectos de garantizar los derechos de los trabajadores
contratados y el debido proceso de certificacion de antigiiedad por vinculos
ininterrumpidos de prestacién de servicios en el mismo OEE.

Creacion de cargos en el Anexo del Personal  Para el proceso de
Desprecarizacion de conformidad a lo establecido en el Articulo 51 de la Ley
N°5554/2016, los OEE que cuenten con personal contratado con mds de 4 afios de
servicio ininterrumpidos podrdn ser incorporados a la némina de funcionarios
permanentes sujetos a la aplicacion de la Ley N° 1626/00 “De la Funcidn
Publica”.

Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal para la creacion de
cargos por el procedimiento de Desprecarizacion serdn presentadas al MH, segiin
requisitos y procedimientos para modificaciones presupuestarias establecidos en el
presente Decreto.
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Para el cumplimiento del articulo anterior se deberdn tener en cuenta los
siguientes tramites:

a) Nota solicitud acompaiiada de los Formularios y requisitos de Modificaciones
del Anexo del Personal, dispuestos en el presente Decreto.

b) La propuesta para la creacion de nuevas categorias, de los cargos a ser creados
por la implementacion de la Desprecarizacion, deberan estar financiados
exclusivamente con los créditos correspondientes a los objetos del gasto 144
Jornales y 145 Honorarios Profesionales.

¢) La propuesta deberd contar con el informe favorable de la DGASPyBE y el
dictamen de la SFP.

Cumplido con los tramites establecidos, el MH procederd a las modificaciones del
Anexo del Personal, que serd autorizada por Ley.

En caso de ser requeridas nuevas contrataciones por los Organismos y Entidades
del Estado, vinculadas a la cantidad liberada de nombramientos efectuados por la
implementacion de la Desprecarizacion, éstas seran autorizadas por el EEN.

04-04 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES PERSONAL DE LAS FUERZAS
PUBLICAS.

Art. 88.-

La remuneracion en concepto de bonificacion por exposicion al peligro con el
Objeto del Gasto 136 “Bonificaciones por Exposicion al peligro”, serd asignada al
personal sobre la base de una escala de asignaciones que en ningin caso deberd
sobrepasar el 40% de la remuneracion bdsica mensual (Sueldos mds Gastos de
Representacion), que deben adecuarse a los créditos presupuestarios previstos o
disponibles para el efecto y la reglamentacion establecida por la Institucion. Esta
remuneracion podrd ser asignada y abonada al personal nombrado de la
institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Asi mismo
podrd ser abonado al personal comisionado y trasladado en la institucion de
destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucion de
origen.

a) Asignacion. A los efectos de la asignacion y efectivizacion de la Bonificacion
por exposicion al Peligro al personal beneficiario de la Institucion”, la DGTP
deberd transferir los recursos de acuerdo a la reglamentacion vigente en el
Ejercicio Fiscal 2016, cuya disposicion debe adecuarse a los créditos
presupuestarios y PF asignado para el Ejercicio Fiscal 2016..

b) Incompatibilidades: Los titulares de los OEE, de acuerdo a las disponibilidades
de créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto 136 “Bonificaciones por
Exposicion al Peligro” previsto en el presupuesto vigente, podrdn establecer
incompatibilidades con otras remuneraciones adicionales o complementarias, en la
reglamentacion institucional,

¢) Fuerzas Publicas: se regirdn por la Ley N° 4493/2011, “Que establece los
montos de la escala del Sueldo bdsico mensual y otras remuneraciones de los
integrantes de las Fuerzas Publicas”, en la cual se establece que el personal de las
Fuerzas Publicas, en actividad, percibird una remuneracion complementaria en
concepto de Bonificacion por Exposicion al Peligro en los casos en que sus tareas,
actividades o misiones lo justifiqguen y conforme a la disponibilidad presupuestaria.

c.1) Para el caso de la Fuerzas Policiales, la bonificacion por exposicion al peligro
no podrd ser asignada al personal que cumple funciones en el drea
administrativa, salvo que sea designada por disposicion legal de la institucion
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a prestar servicios con el personal de orden y seguridad, sanidad e
intendencia. En tal caso podrd percibir bonificaciones ocasionales o
eventuales conforme a una escala de asignaciones que serd establecida en la
reglamentacion correspondiente, que en ningun caso podrd superar el monto
percibido por el efectivo oficial o suboficial en actividad de la institucion.

c.2) Para el caso de las Fuerzas Armadas, no podrd percibir este beneficio el
personal militar en actividad que se encuentren revistando en situacion de
disponibilidad o excedente, asi como tampoco el personal militar en actividad
en servicio efectivo con goce de permiso extraordinario mencionado en los
incisos b) y c), del Articulo 45 de la Ley N° 1115/97 “Del Estatuto del
Personal Militar”.

d) Remuneracion No imponible. A los efectos de la liquidacién y pago al personal
beneficiario, el Objeto del Gastol36 “Bonificacién por exposicion al peligro”, no
constituird remuneracion imponible de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones
administrada por el MH.

Reglamentacion Articulo 33, Ley N° 5554/2016. Concordante con la Ley
N©° 5349/2014.

Art. 89.-

Art. 90.-

La remuneracion en concepto de bonificacion por Servicios Especiales con el
Objeto del Gasto 137 “Gratificaciones por servicios especiales”, prevista en la Ley
N° 5349/2014 “Que establece beneficios al personal policial y militar asignado a
operaciones conjuntas establecidas en virtud de la Ley N° 1337/99 “De Defensa
Nacional y Seguridad Interna” y su modificatoria Ley N° 5036/2014” serd
asignada al personal policial y militar sobre la base del sueldo bdsico mensual
conforme a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto y la
reglamentacion establecida en el presente Decreto. Esta remuneracion podrd ser
asignada y abonada al personal policial y militar nombrado de la institucién que
ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal y designado por Decreto,
Resolucion o Nota de servicio para prestar servicios en el drea de conflicto
delimitada en el Decreto N° 103/2013.

a) Asignacion. A los efectos de la asignacién y efectivizacion de la gratificacién, el
Comandante de Operaciones de Defensa Interna deberd validar mensualmente la
solicitud de pago al personal beneficiado, la que serd remitida dentro de los
primeros 10 dias de cada mes a la UAF correspondiente. La DGTP deberd
transferir los recursos de acuerdo a la reglamentacion vigente en el Ejercicio
Fiscal 2016, cuya disposicion debe adecuarse a los créditos presupuestarios y PF
asignado para el Ejercicio Fiscal 2016.

Las propuestas de modificaciones presupuestarias afectados a los créditos
presupuestarios asignados al Objeto del Gasto 137 Bonificaciones por Servicios
Especiales, dentro del programa de la Policia Nacional serdn asignados o
reasignados exclusivamente al personal que presta servicios en los Operativos
Especiales, salvo caso que sean trasladados a otros programas y destinados a los
objetivos o metas previstas en el Articulo 33 de la Ley N° 5554/2016.

04-05 CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
Reglamentacion Articulo 34, Ley N° 5554/2016

Art. 91.-

La Secretaria de la Funcion Publica en el presente Ejercicio Fiscal en forma
conjunta con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS),
establecera un modelo de Contrato Marco de Contrato Colectivo de Condiciones
de Trabajo (CCCT) que servird de guia para los pedidos de homologacion que
propongan los Organismos y Entidades del Estado.
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04-06 PASAJES, VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO
Reglamentacion Articulo 35, Ley N°5554/2016

Art. 92.-

Art. 93.-

Art. 94.-

Pasajes, Vidticos y Gastos de Traslados. Los gastos en concepto de “Vidtico” del
personal publico y particulares en comision de servicios o en mision dentro del
territorio nacional o en el exterior del pais, en virtud de lo establecido en la Ley de
Vidaticos N° 2.597/2005, sus modificaciones vigentes v la reglamentacion del
Decreto N° 7264/2006, deberdn ser asignados, obligados y pagados exclusivamente
con el Objeto del Gasto232, Vidticos y Movilidad, segiin las tablas de asignaciones
detalladas en los Formularios B-03-01, Tabla de Valores Vidticos Interior y B-03-
02, Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del Pais, que forman parte del
presente Decreto; y el “Pasaje” correspondiente previsto en el Objeto del Gasto
231, Pasajes.

Los demas Objetos del Gasto 233, Gastos de Traslado y 239, Pasajes y Vidticos
Varios, de conformidad a lo dispuesto en el clasificador presupuestario y el
presente Decreto.

Los OEE podran autorizar la asignacion y pago de gastos menores en concepto de
pasajes, traslados o de movilidad previstos en el Objeto del Gasto 239, Pasajes y
Vidticos Varios, por desplazamiento del personal publico o particulares en el
desemperio de una comision oficial de servicios dentro de los cincuenta (50)
kilometros de su asiento ordinario de trabajo en dreas urbanas de la Capital (Gran
Asuncioén) o principales ciudades o localidades del interior, no regird lo dispuesto
en el Articulo 4°, inciso a) del Decreto N° 7264/2006, por el cual se reglamenta la
Ley N° 2597 del 20 de junio de 2005 y modificaciones vigentes.

Procedimientos. Cada Objeto del Gasto del Subgrupo de Objeto del Gasto 230
“Pasajes y Vidticos” (231, 232 y 239), descriptos en el Clasificador
Presupuestario, se regirdn por los siguientes procedimientos:

a) Pasajes. Imputacion presupuestaria: 231 Pasajes.

a.l) Las adquisiciones y pago de pasajes a través de empresas de transporte o
agencias de viajes por el traslado del personal de las Entidades en el interior o
exterior del pais, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Vidticos y
reglamentaciones vigentes. Incluye los gastos de transporte de equipajes
imprescindibles para cumplir la comision.

a.2) No incluye, el pago de pasajes otorgados al personal publico o particulares
designado para el desempefio de una comision oficial de servicios dentro de los
cincuenta kilometros (50 km), de su asiento ordinario de trabajo en dreas urbanas
de la Capital (Gran Asuncién) o principales ciudades o localidades del interior que
deben ser imputados en el Objeto del Gasto 239, Pasajes y Vidticos Varios.
Asimismo, los pasajes urbanos e interurbanos que deben ser imputados con cargo
al Objeto del Gasto 239 Pasajes y Vidticos Varios, por el procedimiento de Caja
Chica.

a.3) Los OFEE podran contratar con agencias o empresas, la adquisicion de
pasajes para el cumplimiento de las funciones institucionales u objetivos o metas
previstos en los programas y proyectos de las Entidades.

b) Vidticos y Movilidad. Imputacion presupuestaria: 232 Vidticos y Movilidad

Conceptos de gastos de vidticos. Los vidticos y movilidad estardn destinados a la
atencion de los siguientes gastos personales conforme a los conceptos de gastos del
Objeto del Gasto 232 del Clasificador Presupuestario:



87

b.1) Gastos de hospedaje o estancia;
b.2) Gastos de alimentacion;

b.3) Gastos de pasajes o movilidad en el lugar de destino, pasajes urbanos e
interurbanos en la zona o lugar de comision;

b.4) Gastos imprevistos originados por motivos de fuerza mayor ocasionados como
consecuencia de la comision o misién;

b.5) Para el cdlculo de vidticos y movilidad en el exterior del pais, deberd
comsiderarse los dias efectivos de estadias en el pais de referencia mas el dia de
vigje de ida y retorno del personal,;

b.6) Reposicion o reembolso vidticos interior. En casos eventuales gue al personal
no se le asigne previamente pasajes y vidticos (en el interior), podran ser
autorizados y abonarse los reintegros en concepto de impuestos, tasas, pedjes,
taxis, pasajes y otros gastos menores o de fuerza mayor, financiados por cuenta
propia del funcionario en el cumplimiento de una comision de trabajo para la
institucion en el pais;

Reposicion o reembolso vidticos del exterior. Constituira gastos de reintegros de
vidticos en concepto de imprevistos originados por motivos de fuerza mayor,
cuando de acuerdo al costo de vida de la ciudad o lugar de destino, se incurra en
sobrecosto de los gastos en concepto de hospedaje o estancia, alimentacion o
movilidad urbana, debidamente justificadas en la rendicion de cuentas. En tal
caso, se podrd reintegrar la asignacion de vidticos promedio pais o hasta un 30 %
mas sobre la Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del Pais (B-03-02),
dispuesto por el presente Decreto;

b.7) Asignacion. Los vidticos (Objeto del Gasto 232, Vidticos y Movilidad),
deberan ser asignados hasta los topes de vidticos detallados en los Formularios B-
03-01 “Tabla de Valores Vidticos Interior” y B-03-02 “Tabla de Valores de
Vidgticos para el Exterior del Pais”, que forman parte del presente Decreto.

b.8) Devoluciones. En el marco de la aplicacion del Articulo 4 de la Ley N°
2597/05 los OEE, que reciben fondos de la Tesoreria General, deberdn remitir a la
DGCP del MH, en un plazo no mayor de diez (10) dias la solicitud para el registro
contable en el SIAF de las devoluciones realizadas. A efectos del Cierre del
Ejercicio, dichas devoluciones serdn registradas hasta la fecha establecida en el
presente Decrefto.

c) Gastos de traslado. Imputacion presupuestaria: 233 Gastos de traslado.

Serdn asignados con este Objeto del Gasto los gastos de traslado, instalacion y
retorno exclusivamente para el personal del servicio diplomatico y consular
designados a prestar servicios oficiales en el exterior dentro del marco legal
vigente que regulan la carrera diplomdtica y consular, tratados, convenios,
acuerdos y costumbres internacionales.

d) Otros gastos de pasajes y vidticos: Imputacion, 239, Pasajes y Vidticos Varios.

d.1) En este Objeto del Gasto se imputaran los gastos de Caja Chica para pagos
de pasajes del personal dentro de los cincuenta kilometros (50 km) de las dreas
urbana de la Capital y principales ciudades o localidades del interior.

d.2) Independiente y alternativamente a las normas y procedimientos dispuestos
para el Objeto del Gasto 232 anterior, con este Objeto del Gasto (239), se autoriza
el pago de los “gastos de traslado o movilidad” del personal publico, personal de
las fuerzas publicas y a personas particulares de los OEE designados para el



88

desempefio de una comision oficial de servicios dentro de los cincuenta kilometros
(50 km) de su asiento ordinario de trabajo en dreas urbanas de la Capital (gran
Asuncion) o principales ciudades o localidades del interior, para atender gastos
menores tales como servicios de alimentacion, pasajes, movilidad personal, gastos
de notificaciones y otros gastos de traslados o de movilidad menores incurridos
segun la naturaleza y el destino de sus labores realizadas por el personal y
personas para la Entidad.

Los gastos de traslado o de movilidad, podran ser otorgados al personal o
particulares en comision de servicios para la Institucion, hasta el mdximo de dos
(2) jornales diarios para actividades diversas no especificadas en vigencia
equivalente a G. 70.156 x 2, por cada dia de trabajo, seguin las caracteristicas de la
prestacion de servicios y la distancia o lugar de la comision de servicios que debe
ser realizado para la Entidad. Esta asignacion serd otorgada en dias y horas
habiles de trabajo por la comision de servicios y no podrd constituir una
remuneracion personal mensual.

d.3) En el Objeto del Gasto 239, incluye la reposicion o reembolso de gastos de
traslados o de movilidad abonados por notificaciones realizadas en procesos
Judiciales de conformidad a la Acordada N° 516 del 22 de abril de 2008 y
modificaciones, asi como tramites en procesos judiciales y administrativos seguidos
por los OEE dentro de los cincuenta (50) kilometros de las dreas urbana de la
Capital y principales ciudades o localidades del interior.

e) Incompatibilidades: Los vidticos otorgados con el Objeto del Gasto 232,
Viaticos y Movilidad, especificado en el inciso b) anterior, no serdin compatibles
con los gastos de pasajes, traslado o de movilidad dispuesto en el Objeto del Gasto
239, Otros Gastos de Pasajes y Viaticos, detallado en el inciso d) anterior (o
viceversa), simultdineamente en el mismo dia, salvo casos en que sean asignados
por comision o mision de trabajo en dias y horas diferentes, para cada concepto.

Para la asignacion de vidticos al exterior del pais, en caso que el lugar de destino
no esté expresamente consignado en la Tabla de valores -Exterior, se utilizard la
tabla correspondiente a la ciudad, pueblo o localidad mds cercana del lugar de
destino.

04-07 AGUINALDO — GASTOS DE REPRESENTACION
Reglamentacion Articulo 36, Ley N° 5554/2016.

Art. 95.-

Art. 96.-

Aguinaldos. Los aguinaldos otorgados al personal de los OEE durante el Ejercicio
Fiscal 2016, en el marco del Articulo 36 de la Ley N° 5554/2016, corresponden a
los créditos presupuestarios aprobados en el PGN 2016, con el Objeto del Gasto
114 y 162 (Aguinaldo) y los conceptos de aguinaldos del Grupo 100, Servicios
Personales, dispuesto en el presente Decreto.

El aguinaldo del personal de los OFE, deberd ser abonado a partir de la fecha de
emision del Decreto de autorizacion anual. En los casos de aguinaldos eventuales
del personal durante el Ejercicio Fiscal debidamente justificados como
consecuencia de renuncia, jubilacion, término de mandato, despidos u otras causas
legales de exclusion de planilla de Sueldos u otro documento de pago al
funcionario o empleado o personal que ocupan un cargo presupuestado en el
Anexo del Personal y el personal contratado, podrin ser liquidados y abonados
conforme a los procedimientos dispuestos en el presente Subcapitulo, previa
autorizacion por disposicion legal de la mdaxima autoridad administrativa de la
Entidad, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos y PF con el Objeto del
Gasto y al mes que sera efectuado el pago.
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Procedimientos. Liquidacion, imputacion, pago de Aguinaldos.

a) Aguinaldos. Personal Permanente. Dentro del marco legal establecido en el
primer pdrrafo del Articulo 36 de la Ley N° 5554/2016y las disposiciones de los
objetos del gasto del Grupo de Objeto del Gasto 100 (Servicios Personales) del
Clasificador Presupuestario vigente, el pago del aguinaldo a los Funcionarios y
Empleados Publicos, al Personal de las distintas Carreras de la Funcion Publica y
al Personal Contratado de las Entidades, serd efectivizado de acuerdo a los
créditos previstos o disponibles en el PGN 2016 que serdn liquidados conforme a
las normas y procedimientos especificados en la presente reglamentacion.

b) La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Sueldos,
Dietas y Gastos de Representacion a los Funcionarios y Empleados Publicos y al
Personal que conforman las distintas Carreras de la Funcion Publica de las
Entidades, deberdn efectuarse calculando la equivalencia de las doceava (1/12)
parte de la suma total de la asignacion mensual presupuestada del beneficiario
durante el Ejercicio Fiscal 2016, segun planilla de la Entidad, sin deduccion
alguna en concepto de aportes jubilaiorios, seguridad social, embargos u otros
descuentos.

¢) La liguidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de
Remuneraciones Extraordinarias, Remuneracién Adicional, Bonificaciones y
Gratificaciones y demds remuneraciones autorizadas por la presente
reglamentacion, deberdn efectuarse calculando la equivalencia de la doceava
(1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales de los doce meses del
ario calendario liquidado al beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2016 segun
planilla de la Entidad, sin deduccion alguna en concepto de aportes jubilatorios,
seguridad social, embargos u otros descuentos.

d) Estard excluida la asignacion y el pago de aguinaldo por remuneraciones
percibidas por el personal con los Objetos del Gasto 122 (Gastos de Residencia),
131 (Subsidio Familiar), 135 (Bonificaciones por Ventas), 136 (Bonificacion por
Exposicion al Peligro), 138 (Unidad Bdsica Alimentaria), 191 (Subsidio para la
Salud) y 192 (Seguro de Vida).

e) La imputacion presupuestaria para el pago se hard de acuerdo a los créditos
presupuestarios previstos v disponibles con las respectivas Fuentes de
Jinanciamientos en los siguientes Objetos del Gasto del Programa, Subprograma o
Proyecto correspondiente del Presupuesto vigente de cada Entidad, conforme al
siguiente detalle de imputacion presupuestaria:

Objeto del Gasto Imputacidn_Presupuestaria
111-Sueldos 114-Aguinaldo
112-Dietas 114-Aguinaldo
113-Gastos de Representacion 114-Aguinaldo

123-Remuneracion Extraordinaria
Extraordinaria

125-Remuneracion Adicional

132-Escalafon Docente

133-Bonificaciones y Gratificaciones
Gratificaciones

137-Gratificaciones por Servicios Especiales
Servicios Especiales

139-Escalafon Diplomdtico y Administrativo
Administrativo

161-Sueldos (Servicio Exterior)

Exterior)

123-Remuneracion
125-Remuneracion Adicional
132-Escalafén Docente
133-Bonificacionesy
137-Gratificaciones por
139-Escalafon  Diplomdtico y

163-Aguinaldo (Servicio
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162-Gastos de Representacion 163-Aguinaldo (Servicio
Exterior)
199-Otros Gastos del Personal 199-Ortros Gastos del Personal

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del
gasto del Grupo 100, podrdn ser imputados alternativamente en el mismo Objeto
del Gasto con otras Fuentes de financiamiento y/o en el Objeto del Gasto 199
(Otros Gastos del Personal), siempre y cuando cuente con créditos presupuestarios
disponibles en el mismo u otros programas, o subprogramas de los Tipos de
Presupuesto 1y 2.

) Aguinaldo Personal Contratado. E! personal contratado para prestar servicios a
las Entidades por unidad de tiempo, afectados a los objetos del gasto 141
(Contratacion de Personal Técnico); 142 (Contratacion de Personal de Salud), 143
(Contratacion Ocasional del Personal Docente y de Blanco); 144 (Jornales), 145
(Honorarios Profesionales), 146 (Contratacion del personal de servicio en el
Exterior), 147 (Contrataciones del Personal para Programas de Alimentacién
Escolar y Control Sanitario) y 148 (Contratacion de personal docente para cursos
especializados) tendrd derecho a percibir aguinaldo, conforme los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de
la Entidad.

&) La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo al personal contratado por
unidad de tiempo, deberdn efectuarse sobre la base del monto bruto asignado en el
afio, calculando la equivalencia de la doceava (1/12) parte de la suma total de las
asignaciones mensuales, promedio mensual de los doce meses del afio calendario o
total anual asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal 2016, segun planilla
o0 documentos de pago de la Entidad y el respectivo contrato, sin deduccion alguna
en cualquier concepto tales como retencion de tributos, aportes a la seguridad
social, multas, embargos u otros descuentos. El pago deberd ser efectuado por
planilla, sin deduccion alguna en cualquier concepto e independientemente de la
modalidad de percepcion de sus remuneraciones sean con factura (inscripto en el
RUC) o por planilla (no inscripto en el RUC), tales como tributos, aportes a la
seguridad social, embargos u otros descuentos.

h) No tendra derecho a percibir aguinaldo el personal contratado en el ejercicio
efectivo de la profesion prestados por unidad de tiempo con la Entidad, en casos
que el contrato contemple expresamente la exoneracion de pago del aguinaldo; y,
dada las caracteristicas de la prestacion de servicios, los contratados por
producto. Queda exceptuada de esta disposicion, el personal contratado que presta
servicios por unidad de tiempo con la Entidad, cuando el respectivo contrato
celebrado no contemple en una de sus clausulas la exencion de pago del aguinaldo,
quienes tendran derecho a percibirlo.

i) El pago del aguinaldo al personal contratado por unidad de tiempo se realizard
en el mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacién de Personal Técnico), 142
(Contratacion Personal de Salud); 143 (Contratacion Ocasional de Personal
Docente y de Blanco); 144 (Jornales), 145 (Honorarios Profesionales), 146
(Contratacion del personal de servicio en el Exterior), 147 (Contrataciones del
Personal para Programas de Alimentacion Escolar y Control Sanitario), vy 148
(Contratacion de personal docente para cursos especializados) de acuerdo a los
créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto
vigente de las Entidades, y conforme al siguiente detalle de imputacion
presupuestaria:
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Objeto del Gasto

Imputacion Presupuestaria

141-Contratacion de personal técnico
142-Contratacion de personal de salud
143-Contratacion ocasional del
personal

144-Jornales

145-Honorarios profesionales
146-Contratacion del personal de
servicio en el Exterior
147-Contrataciones del Personal para
Programas de Alimentacion Escolar y
Control Sanitario

148- Contratacion de personal docente
para cursos especializados

141-Contratacién de personal técnico
142-Contratacion de personal de salud
143-Contratacion ocasional del
personal

144-Jornales

145-Honorarios profesionales
146-Contratacion del personal de
servicio en el Exterior
147-Contrataciones del Personal para
Programas de Alimentacion Escolar y
Control Sanitario

148- Contratacion de personal docente
para cursos especializados

J) En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del
gasto del Grupo 100, podran ser imputados alternativamente en el mismo QObjeto
del Gasto con otras Fuentes de financiamiento y/o en el Objeto del Gasto 199
(Otros Gastos del Personal), siempre y cuando se cuente con créditos
presupuestarios disponibles en el mismo u otros programas, o subprogramas de los
Tipos de Presupuesto 1y 2

k) El personal en actividad que ha accedido a los beneficios de la jubilacion,
afectados por renuncia, permiso, traslados por movilidad laboral, comision de
servicios en otra Entidad, o cuando deje el servicio por propia voluntad o despido,
tendrad derecho a percibir el aguinaldo proporcional de la doceava (1/12) parte
devengada por el tiempo de la prestacion y hasta el momento de dejar el servicio
en la respectiva Entidad.

1) La SSEAF del MH a través de sus reparticiones competentes estd facultada a la
reprogramacion del PF y a asignar el Plan de Caja requerido. Asimismo, a
implementar los mecanismos y las excepciones necesarias en el Sistema de Pago de
Remuneraciones por Red Bancaria Electronica u otro medio para el pago del
aguinaldo, en el cumplimiento del presente Decreto.

my) El pago del aguinaldo autorizado por el presente Decreto para las Entidades
que reciban transferencia de la Tesoreria General, se hard conforme a un
calendario de pagos que serd establecido por el MH.

n) Autorizase al MH a realizar actos de disposicion para establecer las normas y
los procedimientos operativos necesarios para dar cumplimiento del pago de
aguinaldos.

Gastos de Representacion. Conforme al segundo pdrrafo del Articulo 36 de la Ley
N° 5554/2016, el personal que percibe Sueldos (111y 161) o Dietas (112) podra
percibir Gastos de Representacion (113 y 162), expresamente identificado y
asignado al cargo en el Anexo del Personal del presupuesto y la estructura
organica de la Entidad donde presta servicios. Esta remuneracion no sera abonada
cuando el personal (de carrera o de confianza) deje o pase a ocupar otro cargo
manteniendo su mismo Sueldo dentro de la Entidad, trasladado o comisionado en
otra Entidad. El Gasto de Representacion, podrd ser asignado al personal
comisionado (traslado temporal), o en proceso de traslado o trasladado para
ocupar efectivamente el cargo en la Entidad de destino y al funcionario, designado
por disposicion legal en cardcter de interino en caso de vacancia del titular, que no
perciba esta remuneracion. Esta remuneracion no se podrd abonar al personal
contratado.
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Los cargos de funcionarios que perciben Sueldos mas los Gastos de Representacion
aprobados conforme al Anexo del Personal del PGN 2016, no podrdn percibir
asignaciones en concepto de remuneraciones extraordinarias por recargos de
horas de trabajo que excedan la jornada legal.

Dentro del marco de clasificacion de cargos dispuesto por el Decreto N° 196 del 29
de agosto del 2003, sus modificaciones vigentes y lo establecido en el segundo
parrafo del Articulo 36 de la Ley N° 5554/2016, los cargos de Gastos de
Representacion previstos en el Anexo del Personal de los OEE, seran asignados a
los funcionarios y empleados que ejercen cargos que conlleven la representacion
legal de la Entidad, entendiéndose como tales los cargos de los niveles jerarquicos
de conduccion politica y de conduccion superior, asi como los funcionarios que
ejercen representacion en virtud de mandato legal cuyos cargos deberan estar
expresamente contemplados en la CN, carta orgdnica y organigrama de la Entidad
aprobado por disposicion legal correspondiente, de acuerdo a los siguientes cargos
que se detallan:

a) Cargos de Conduccion Politica y de Direccion Superior: A los efectos de la
asignacion del gasto de representacion, serd considerada de conduccion politica y
de direccion superior los cargos de: Presidentes, Vicepresidentes, miembros de los
Poderes del Estado y Gobernadores Departamentales; Ministros y Viceministros
del Poder Ejecutivo, los funcionarios designados con rango de Ministro conforme a
la Ley, el Procurador General de la Republica, Escribano Mayor de Gobierno y el
Auditor General del Poder Ejecutivo; Diplomdticos y Cdnsules del Servicio
Exterior, comprendidos en el ambito de aplicacion de la ley que regula la carrera
diplomdtica y consular;, Magistrados del Poder Judicial; Presidentes, Directores y
las mdximas autoridades ejecutivas de las ED y miembros de consejos, directorios
o juntas de acuerdo a sus respectivas cartas orgdnicas; Contralor y Subcontralor
General de la Republica, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo y
miembros del Consejo de la Magistratura; Fiscal General del Estado y los Agentes
Fiscales y Defensores publicos; los Secretarios Generales de Entidades; Directores
Generales, Directores, Superintendentes, Gerentes Generales, Gerentes, Auditores
Internos Institucionales, Titulares de la Asesoria Juridica de las Entidades, Jefes de
Gabinete y Secretarios Generales, Titulares de las Unidades de Administracion y
Finanzas y Directores Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al
Articulo 71 de la Ley N° 1535/99 de Administracién Financiera del Estado, Los
Rectores, Vicerrectores y Decanos de las Universidades Nacionales.

b) Fuerzas Armadas: También le corresponderd Gastos de Representacion a los
siguientes: Comandantes y Jefes de las Fuerzas Armadas de la Nacion de
conformidad a la estructura orgdnica prevista en la Ley N° 74/91 modificaciones y
reglamentaciones vigentes, que comprende a los cargos de: Comandante en Jefe de
las Fuerzas Armadas de la Nacién, Comandantes de las Fuerzas Militares, del
Ejercito, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor Conjunto. Los
Comandantes de las Unidades del Ejército: Cuerpos de Ejércitos, Logistico,
Institutos Militares, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor
Conjunto. Comandantes de las Unidades de la Armada: Flota, Infanteria de
Marina, Aviacion Naval, Apoyo de Combate, Institutos Navales de Ensefianza,
Prefectura General Naval, Direccion de Apoyo de Servicios y la Direccion del
Material. Comandante de las unidades de la Fuerza Aérea: Brigadas Aéreas,
Brigadas Aerotransportadas, Brigadas Logisticas, Institutos Aeronduticos de
Ensefianza y Regiones Aéreas. Los cargos con funciones administrativas en el
dmbito de las Fuerzas Armadas de la Nacidn se regiran conforme a lo dispuesto en
el inciso a) anterior.
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¢) Fuerzas Policiales: Corresponderdn Gastos de Representacion a los siguientes
Comandantes y Jefes de la Policia Nacional de conformidad a la estructura
orgdnica prevista en la Ley N° 222/93 modificaciones y reglamentaciones vigentes,
que comprende a los cargos de: Comandante y Subcomandante de la Policia
Nacional; Directores Generales de Orden y Seguridad, Institutos Policiales de
Ensefianza, Logistica y de Bienestar Policial; Directores de Justicia Policial, del
Colegio Superior, de Zonas Policiales, de Apoyo Técnico y de Apoyo Tdctico. Los
cargos con funciones administrativas en el dmbito de la Policia Nacional se
regirdn conforme a lo dispuesto en el inciso a) anterior.

d) El control y cumplimiento de esta disposicion estard a cargo de las oficinas de
Recursos Humanos y las UAF’s y SUAF’s de los OFE.

04-08 SUBSIDIO FAMILIAR - SUBSIDIO PARA LA SALUD.
Reglamentacion Articulos 37 y 38, Ley N°5554/2016.

Art. 100.-

Art. 101.-

Subsidio Familiar: Para la efectivizacion del beneficio por subsidio familiar por
hijo establecido por el Articulo 37 de la Ley N° 5554/2016, se deberd cumplir con
los siguientes tramites:

a) Las URRHH de las Entidades, elaborardn la planilla de beneficiarios
correspondiente, sobre la base de los siguientes documentos:

a.1) Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil del funcionario;
a.2) Certificado de nacimiento del hijo menor.

Dicha planilla debe ser remitida a la UAF’s, SUAF’s, respectiva para su
tramitacion ante la DGTP.

En los casos en que la madre y el padre estuvieren separados o divorciados o no
estuvieren unidos en matrimonio, el cobro le corresponderd al progenitor que
Justifique la tenencia legal del menor.

Subsidio para la Salud. El subsidio para la Salud establecido en el Articulo 38 de
la Ley N° 5554/2016, sera abonado al personal en el caso que la Entidad no
establezca por disposicion legal la implementacion del seguro médico por
empresas privadas o corporaciones en el Ejercicio Fiscal 2016, de conformidad a
las normas y procesos de contrataciones publicas vigentes.

Los OEE cuyos funcionarios, empleados y/o personal tengan cobertura de seguro
médico contratado a través de empresas y/o Entidades privadas o corporaciones,
no podran asignar y abonar al personal la ayuda estatal en concepto de subsidio
para la salud.

El funcionario publico que ocupe cargo administrativo en una Entidad y que ejerza
la docencia, la investigacion cientifica o servicios como personal de blanco en otra
Entidad, tendrd derecho a percibir el subsidio para la salud.

04-09 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES DEL PERSONAL AJUSTADO A LA
NUEVA MATRIZ SALARIAL
Reglamentacion Articulo 39, Ley N° 5554/2016.

Art, 102.-

Art. 103.-

Los OEE afectados a la nueva matriz salarial deberdn ajustar las remuneraciones
de su personal, conforme a la némina de funcionarios presentados al Ministerio de
Hacienda, utilizados en la elaboracion del Anexo del Personal del PGN 2016.

El pago de la remuneracion prevista en el Objeto del Gasto 133, para los
Sfuncionarios ajustados a la nueva matriz salarial, podra ser asignado y abonado a
los funcionarios y al personal de las distintas carreras de la funcion publica de las
Entidades, en los siguientes conceptos:
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a) Bonificacion por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior

El pago en este concepto podrd ser asignado a quienes ejercen cargos que
conlleven la representacion legal de la Entidad en el orden jerdrquico,
entendiéndose como tales los cargos de rangos y niveles de conduccion politica y
conduccion superior, asi como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de
Departamentos y cargos equivalentes en los OEE, que ocupen el cargo por actos
administrativos y que estén comprendidos dentro de las normas que establece la
estructura orgdnica u organigrama aprobado por disposicion legal
correspondiente.

a.1) Viceministros del Poder Ejecutivo, Presidentes, Directores y/o titulares de
las ED.

a.2) Defensor Publico General, Defensores Publicos Adjuntos y Defensores
Publicos;

a.3) Fiscal General del Estado, Fiscales Adjuntos y Agentes Fiscales;

a.4) Miembros del Consejo de la Magistratura;

a.5) Sindicos de la CGR, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo
a.6) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades;

a.7) Directores Generales, Directores, Gerentes Generales; Gerentes; Auditores
Internos Institucionales, Titulares de las Asesorias Juridicas, abogados
procuradores con representacion legal de la Entidad y abogados dictaminantes;
Coordinadores y Jefes de Departamentos de acuerdo a los cargos previstos
expresamente dentro de la estructura y organigrama aprobado de las Entidades.

a.8) Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas, Directores
Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al Articulo 71 de la Ley
N°1535/99.

b) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por gestion administrativa.

El pago en este concepto podrd ser asignado al funcionario con cargo inferior a
Jefe de Departamento:

b.1) Cajeros cuya funcidn consista en la recepcion de dinero en efectivo, cheques
o valores y arqueos de caja.

b.2) Verificadores, quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacion y
control, recepcion de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

b.3) Funcionarios técnicos de las Entidades Recaudadoras del Estado quienes
tengan la tarea especifica de verificacion, certificacion, estimaciones, control y
elaboracion de dictdmenes relacionados a los ingresos; quienes certifiqguen y/o
aprueben documentaciones comprobatorias y justificativas relacionados con los
ingresos recaudados por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que
supervisen y aprueben procesos de actualizacion del estado de cuenta de los
contribuyentes o de las Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de pagos, asi
como otras funciones que serdn establecidas en la reglamentacion interna de la
institucion.

b.4) Verificadores/analistas de las Entidades recaudadoras del Estado, cuya
funcidn especifica consista en la realizacién del control de créditos y franquicias
fiscales, resuelven solicitudes de créditos fiscalesy proponen su aprobacion y la
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imputacion de los mismos, y quienes responden por los antecedentes documentales
relacionados con los expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras
Sfunciones similares realizadas para la Entidad, asi como otras funciones que serdn
establecidas en la reglamentacion interna de la Institucion.

b.5) Verificadores/transferencistas de fondos, quienes tengan a su cargo las
tareas de verificacion, proceso y control de la transferencia de fondos de la
Tesoreria General para el pago de salarios, proveedores, contratistas y el servicio
de la deuda; quienes certifiquen y/o aprueben los saldos disponibles en las distintas
cuentas de ingresos y de operacion de la Tesoreria General; los que tengan a su
cargo la produccion y custodia de valores fiscales tales como estampillas y Bonos
del Tesoro, asi como responsables de transporte de valores o documentos que
representen valores.

b.6) Otros cargos del personal similares detallados en los incisos anteriores del
b) que tengan funciones y responsabilidades en la administracién de fondos y
valores de tesoreria, recaudaciones de recursos, que serdn especificadas en la
reglamentacion interna de la Entidad.

¢) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por gestion presupuestaria.

El pago en este concepto podrd ser asignado a funcionarios con cargos inferiores a
Jefe de Departamento que realizan labores vinculadas a los procesos de
Jformulacion, programacion, ejecucion, modificacion, control 'y evaluacion
presupuestaria. Incluye los procesos de registros contables — patrimoniales y
gestion de las unidades operativas de contrataciones y comité de evaluacion de las
UOC autorizadas por la Entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del
SIAF, asi como la actualizacion de dichos sistemas y otros sistemas dispuestos en
la reglamentacion interna de la Entidad. Ademds incluye el pago al personal en
concepto de responsabilidad por gestion de control de quienes ocupan cargos y
realizan labores vinculadas a controles por la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, la CGR y las Auditorias Internas Institucionales de los OEE.

d) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por labores insalubres y
riesgosas.

El pago en este concepto podrd ser asignado a los trabajadores del Estado con
cargos inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores insalubres y
riesgosas previo dictamen o disposicion legal emitida por el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social y el reglamento interno de la Institucion.

e) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por de labores en lugares
inhospitos. El pago en este concepto se podra asignar al personal con cargos
inferiores a Jefe de Departamento y deberd contar con dictamen previo o
disposicion legal emitida por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social,
fundamentadas y autorizadas por disposicion legal de la mdxima autoridad
administrativa de la Institucion.

f) Bonificacion por responsabilidad en el cargo para Ordenador de Gastos y
habilitado pagador o Tesorero. El pago en este concepto se asignard a
Sfuncionarios quienes tengan a su cargo cuentas de origen de recursos y cuentas
corrientes administrativas.

La bonificacion por “responsabilidad en el cargo” se asignara hasta un mdximo
del treinta por ciento (30%) sobre la base del Sueldo mds Gastos de
Representacion., sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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La bonificacion por “por responsabilidad en el cargo para Ordenador de Gastos y
habilitado pagador o Tesorero” se asignard hasta un maximo del cincuenta por
ciento (50%) sobre la base de Sueldo mds Gastos de representacion, sujeto a
disponibilidad presupuestaria, con excepcion de las mdximas autoridades
institucionales quienes podrdn percibir hasta el maximo del 30%.

g) Gratificaciones Ocasionales: Las asignaciones ocasionales estdn previstas para
el pago en concepto de “Gratificaciones” o premios al personal por servicios o
labores realizadas. La asignacion dependerd de la mejor o mayor produccion o
resultados cuantitativos de la gestion administrativa y financiera, indicadores de
resultados, logros cualitativos de gestion u otras unidades de medida de gestion
institucional durante el Ejercicio Fiscal, pudiendo abonarse hasta el equivalente a
un salario. (OG 111) y unicamente hasta dos veces en el afio. El pago en este
concepto y los criterios para su asignacion deberdn estar reglamentados por
reglamento interno de cada institucion.

No podran ser abonadas a aquellos funcionarios que se encuentran suspendidos en
el cargo sin goce de Sueldo dispuesto por resolucion de la Institucion, a los
Suncionarios imputados por delitos de accidon penal publica en causas penales en
proceso, a los funcionarios bajo la modalidad de prestacion de servicios de forma
externa del Decreto N° 1148/2014 y en la Entidad de origen a los funcionarios que
se encuentran prestando servicios en otras Instituciones del Estado.

Los OFE no podran pagar mds de dos gratificaciones, conforme a lo establecido en
el Articulo 40 de la Ley N° 5554/2016, no rigiendo el limite del 30% establecido en
el Articulo 39 de la Ley de PGN 2016, conforme al crédito presupuestario
disponible.

Incompatibilidades: Los diferentes conceptos de bonificaciones previstos en los
incisos a) al f) detallados precedentemente son incompatibles entre si, pudiendo
percibirse solo una Bonificacion en concepto de responsabilidad en el cargo.
Asimismo, la suma de las bonificaciones recibidas en los Objetos del Gasto 133 y
137 no podra ser superior al 30% del Sueldo mensual mds Gastos de
representacion, para aquellos que lo perciban.

Asimismo, no podran percibir bonificaciones en ningun concepto con los OG 133 y
137 el Presidente, Vicepresidente, Ministros y funcionarios designados con rango
de Ministro, el Procurador General de la Republica, el Auditor General del Poder
Ejecutivo, el Contralor y Subcontralor General de la Republica y el Defensor del
Pueblo.

El pago de las bonificaciones previstas en el Objeto del Gasto 133 para los
Juncionarios de la Corte Suprema de Justicia, afectados a la nueva matriz salarial,
se regird por lo dispuesto en las Resolucion N°5328/2014 y N° 2202/2014 de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Superintendencia respectivamente,
conforme a al tope establecido en el Articulo 39 de la Ley 5554/2016.

De acuerdo a la redaccién dispuesta en el Objeto del Gasto 137, corresponden a
remuneraciones complementarias al Sueldo del personal que ocupan un cargo
presupuestado en el Anexo del Personal, trasladado o comisionado, que serdn
asignados de acuerdo a los siguientes conceptos:

a) Asignaciones complementarias al sueldo del personal con dedicacion umica y
exclusiva a la wnidad ejecutora de proyectos de inversion publica. Incluye a
Sfuncionarios con cargo presupuestado en el anexo del personal, trasladado o
comisionado.
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La Subsecretaria de Estado de Economia, a través de la Direccidn del Sistema de
Inversién Publica, conforme a la facultad rectora conferida por la Ley N°
4394/2011 que modifica y amplia la Carta Orgdnica del Ministerio de Hacienda
Ley N° 109/1991 y sus reglamentaciones, establecerd las normas especificas para
asegurar los alcances y la aplicacion de este beneficio.

a.1) Las bonificaciones por servicios especiales detalladas precedentemente se
asignaran de acuerdo a la siguiente escala sobre la base de sueldo mensual:

Descripcion de cargos de los % Limites Mdximos
programas y/o proyectos

Coordinador General 30
Especialista o sectorialista 27
Coordinador de Componente o 24
equivalente

Asesor Técnico 18
Asistente de Proyectos* 10

*Asistente de Proyectos no contempla las funciones de servicios generales y
trabajos de secretaria.

a.2) Los funcionarios de los OEE de las unidades ejecutoras de proyectos de
inversion publica podrdn percibir las gratificaciones ocasionales unicamente a
través de créditos del Tipo de presupuesto 1 Programas de Administracion o Tipo
de Presupuesto 2 Programas de Accidn.

Incompatibilidad. El cobro de este concepto del gasto no sera compatible con los
cargos directivos o de direccion superior y de categorias superiores a Jefes de
Departamentos de los OEE que estén percibiendo complementos salariales a través
del Objeto del Gasto 133 en concepto de “Bonificacién por Responsabilidad en el
Cargo”.

b) Gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por mayores
o mejores recaudaciones fiscales de Entidades recaudadoras.

Los OEE no podrdn asignar mds de dos gratificaciones anuales o premios al
personal, conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley N° 5554/2016, no
rigiendo el limite del 30% establecido en el Articulo 37 de la Ley de PGN 2016.

b.1)  Asignacion complementaria a funcionarios con cargo presupuestado en el
Anexo del Personal, nombrado, trasladado, en proceso de traslado y/o
comisionado de las Entidades Recaudadoras del Estado en compensacion por la
prestacion de servicios en los procesos de recaudacion y administracion de
recursos tributarios de la Tesoreria General. En este concepto no regird la
incompatibilidad dispuesta en el ultimo pdrrafo del inciso n. 1. Anterior.

b.2)  Gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por mayores
0 mejores recaudaciones fiscales de las Entidades recaudadoras del Estado, que
serdn asignados al personal de los OEE, cuando se registre el cumplimiento de las
metas de recaudacion mensual/anual de la Entidad:

b.2.1) Hasta el 60 % del Sueldo bdsico mensual, cuando la Entidad haya
alcanzado el 100 % de las metas de recaudacién mensual y/o anual.



b.2.2) Hasta el 100 % del-Sueldo bdsico mensual, cuando la Entidad haya
alcan:/;ado ql 1 01 % 6Q mas de la,s metas de recaudaczon mensual o anual

b.3) Asignacién complementarza al profeszonal de salud por cargo desempefiado
en funcion a responsabilidad y carga horaria. Esta bonificacion podrd ser
asignada al personal de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o
disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de las Entidades de salud,
conforme a los topes del Articulo 39 de la Ley y en concordancia a las
incompatibilidades previstas en el presente Decreto.

b.4) Modalidades de liquidacion y pago. Asignacion complementaria al Sueldo
en todo concepto de Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto 137,
Gratificaciones por Servicios Especiales), podrd ser asignado hasta la suma
equivalente al 30 % (treinta por ciento) del Sueldo mensual, mds Gastos de
Representacion, hasta 12 (doce) remuneraciones mensuales en el afio, que podran
ser percibidos por el personal en mensualidades, pagos ocasionales o por unica vez
conforme a los procedimientos dispuestos en el presente Decreto. Incluye pago de
aguinaldo por la doceava parte de la remuneracion devengada en el afio.

En el caso de los proyectos de inversion publica, los pagos a través del objeto del
gasto 137 podran ser percibidos por el personal con dedicacion unica y exclusiva a
la Unidad Ejecutora siempre y cuando se traten de mensualidades
complementarias al salario. No podrdn realizarse pagos ocasionales ni por unica
vez, a través del Presupuesto Tipo 3.

b.5) Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las gratificaciones especiales
(Objeto del Gasto 137, Gratificaciones especiales), deberan ser asignadas al
personal de acuerdo a las disposiciones del presente Decreto y la reglamentacion
interna Institucional, adecuadas a las disponibilidades de créditos presupuestarios
de la Entidad. En la reglamentacion se podran establecer incompatibilidades con
otras asignaciones adicionales o complementarias.

Los conceptos de erogaciones detallados en el Objeto de Gasto 199 “Otros Gastos
de Personal”, no podran ser programados dentro de los proyectos de inversion.

04-10 BECAS
Reglamentacion Articulo 41, Ley N° 5554/2016.

Al't. 1064'

Art. 107.-

Becas. Lo establecido en el Articulo 41 de la Ley N° 5554/2016, para la concesion
de becas a través del Consejo Nacional de Becas, serd con los créditos previstos
para el efecto en el Presupuesto 2016 de dicha reparticion del Estado. Aquellos
OEE que tengan previsto créditos presupuestarios para la concesion de becas,
conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas), del Clasificador
Presupuestario, serdn concedidos por disposicion de la madxima autoridad
administrativa o por delegacion al personal autorizado a tal efecto. Esta
asignacion, podra ser concedida complementariamente dentro del programa de
capacitacion de los OEE y reglamentaciones.

Procedimientos. Los conceptos de gastos serdn asignados de acuerdo a lo
descripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas) del clasificador Presupuestario y la
presente reglamentacién, que comprenden: inscripciones, matriculas, cuotas,
gastos de traslado, estadia, textos, folletos y otros gastos inherentes a los cursos,
concedidos al personal publico o personas privadas por los OEE de acuerdo a los
objetivos y metas previstas en los programas y proyectos:

a) Para la concesion de becas por el Consejo Nacional de Becas, con los recursos y
créditos presupuestarios asignados para el efecto en el Presupuesto General de la
Nacion en el programa correspondiente del Consejo, en la Entidad 12 07



..

Ministerio de Educacién tura, que podran ser otorgadas a personas o
F4stpeigy 5&[ ¢ r'v%’g @ rsonas particulares) y/o al personal publico, de
conformg?z JiE gﬁ% 5 gﬁﬁ%ﬁé e HARAGUAY BECAS OTORGADAS
Y/O ADMINISTRADAS POR EL ESTADO, MODIFICA LA ESTRUCTURA Y

FUNCIONES DEL NUEVO CONSEJO NACIONAL DE BECAS Y DEROGA LA
LEY N° 1397/99 "QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS.

b) Para la concesion de becas por las Entidades autdrquicas o ED con cargo a los
créditos presupuestarios previstos en sus respectivos presupuestos, que una vez
otorgadas deben ser comunicadas al Consejo Nacional de Becas. Si la becas fueran
otorgadas a personal de Institucion, el curso deberd tener una carga horaria
minima de 200 horas, caso contrario deberd imputarse en el Subgrupo de Gasto
290.

¢) Para la concesion de becas por los Organismos y Entidades de la AC, otorgadas
por disposicion legal interna de la institucion, de acuerdo a programas de
capacitacion que tengan relacién con las funciones que desempefia el personal
para su formacion profesional, capacitacion y adiestramiento en cursos nacionales
o en el exterior, con una carga horaria minima de 200 horas, caso contrario
deberd imputarse en el Subgrupo de Gasto 290.

d) Con el Objeto del Gasto 841, podrd ser asignado y abonado por ayuda
economica en concepto de becas a estudiantes universitarios o pasantes
autorizados por disposicion legal interna de la Institucion, seleccionados a través
de un concurso de méritos y aptitudes. En este caso el vinculo del estudiante
universitario o pasante con la institucion, serd sin relacion de dependencia laboral.
Incluye la asignacion de becas a estudiantes universitarios de Entidades
educacionales publicas o privadas, que prestan servicios en cardcter de pasantes
en los OEE por tiempo determinado en el Ejercicio Fiscal.

e) Para la concesion de becas por parte de las Entidades Educacionales tales como
Ministerio de Educacion y Cultura, Universidades Nacionales y/u organismo o
Entidad del Estado que cuentan con programas y funciones de educacion, que
podradn ser asignadas al personal docente, administrativo y estudiantes residentes
en el pais.

Incluye las becas a favor de estudiantes dentro del marco de los programas de
intercambio o movilidad estudiantil regional o de cardcter internacional, segun los
respectivos acuerdos o convenios.

P Para la adjudicacion de las Becas a los funcionarios publicos, serd condicion
indispensable la conformacion de un comité de seleccion de la Institucion, que
establecerd los requisitos de evaluacion de los funcionarios beneficiados. Los OEE
deberdn remitir semestralmente a la SFP el listado de funcionarios becados para el
registro correspondiente.

04-11 CAPACITACION DEL PERSONAL PUBLICO

Art. 108.-

Capacitacion del personal Publico. Los OEE deberdn aprobar por disposicion
legal de la maxima autoridad administrativa de la Institucion el reglamento interno
de capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales dispuestas
mads adelante, que serd financiado con los Objetos del 290 (Servicios de
Capacitacién y Adiestramiento) para aquellos que estén vinculados a las funciones
que realiza el personal con la Entidad, con excepcion de las expresamente
establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la funcion
publica.
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Art. 110.-

Los gastos previstos para la~Capacitacion del Personal Publico en los objetos del
gastoy. coryespondiente del Suberupo de Objeto del Gasto 290 “Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento’ dél’ Presupuesto 2016 de los OEE, podrdn ser
autorizados sin mds trdmites por resolucion o disposicion de la maxima autoridad
administrativa de la Entidad. A tal efecto, queda excluido de los tipos y procesos
de Contrataciones Piiblicas establecidas en el Capitulo 11 “De las Contrataciones
Publicas del Estado” de la referida Ley, las normas y procedimientos vigentes en la
materia. '

Procedimientos. Las normas y procedimientos base dispuestos en la presente
reglamentacion, deberdn ser adecuados en cada institucion, a los reglamentos
internos de los OEE.

a) La capacitacion del personal tiene como propésito establecer las normas que
regulen el funcionamiento de un “plan o programa de capacitacion del personal
publico” y la administracion de los procesos de capacitacion y desarrollo de los
servidores publicos permanente o contratados por unidad de tiempo de los OEE.

b) Se entenderd por capacitacion de los recursos humanos a todo proceso de
ensefianza o aprendizaje, ast como el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes positivas en el servidor publico, tendientes a optimizar su desempefio y a
promover su superacion profesional dentro del servicio piiblico.

¢) Los planes o programas de capacitacion en su desarrollo combinardn diversas
estrategias o modalidades de ejecucion tales como la capacitacion presencial,
semipresencial, a distancia, capacitacion en servicio, en el puesto de trabajo y el
auto instruccion.

d) El financiamiento, ademds de los recursos presupuestarios previstos en el Objeto
el Gasto 290, Capacitacion del Personal de las Entidades, es sin perjuicio de toda
autogestion econdmica de las unidades de capacitacién como una Fuente de
financiamiento adicional (en dinero o bienes), para el desarrollo de los programas
y eventos de capacitacion.

e) Las Entidades deberdn promover la autogestion economica de las oficinas de
capacitacion con la venta o intercambio de productos o servicios que estas
unidades generan como parte de su actividad y que estd encaminada a captar
recursos que puedan ser reinvertidos en la capacitacion.

Los OEE podran ejecutar sus programas de capacitacion y entrenamiento de sus
Sfuncionarios permanentes y contratados a través del Instituto Nacional de la
Administracion Publica del Paraguay (INAPP), dependiente de la SFP, conforme a
la malla curricular prevista para el 2016 con el propdsito de fortalecer las
competencias de los servidores publicos.

P Los OEE a fin de cumplir con sus objetivos y metas podrdn capacitar a sus
Sfuncionarios en cursos a nivel nacional, mds de una vez por afio.

g) Las unidades de capacitacion (Direcciones o reparticiones de Recursos
Humanos de las Entidades) deberdn elaborar un diagndstico de necesidades de
capacitacion, el cual deberd ser comunicado a la SFP. Los estudios sobre
necesidades de capacitacion deberdn considerar en su desarrollo:

g.1) Los objetivos, las metas y prioridades de la Entidad;

8.2) Los conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere segun el puesto o
cargo que ocupa el servidor piiblico;

g.3) Las opiniones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo,
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g.4) Las nuevas tendencias productos de los cambios en el entorno organizacional;

g.5) Cada Entidad deberd elaborar un Plan o Programa de Capacitacion anual,
con su respectiva asignacion presupuestaria, a partir de los resultados de los
estudios sobre necesidades de capacitacion y en atencion a las politicas y
prioridades contenidas en los planes y programas institucionales. El mismo debe
ser presentado ante la SFP-INAPP, a fin de que dicha Institucion tome
conocimiento de las necesidades de capacitacion de los funcionarios de las
distintas OFE, para una eficiente distribucion de los cursos ofrecidos por el
INAPP.

h) Clasificacion de los eventos de Capacitacion. Para efectos de los programas de
capacitacion se establece la siguiente clasificacion de eventos:

h.1) Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacion de
habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un drea de trabajo,
cuya duracion minima es de 40 horas.

h.2) Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las capacitaciones
que estdn relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al
Sfuncionario/a para desempefiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de
trabajo. Los cursos de cardcter técnico se definen como actividades académicas
para la adquisicion de habilidades vy conocimientos sobre materias o temas
relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de 40 horas.

h.3) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracion minima es de 45
minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral;

h.4) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre 4 y 12
horas en donde se abordan temas especificos de manera magistral;

h.5) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia
a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una
duracion que oscila entre las 12y 16 horas;

h.6) Congresos: Junta o reunicn organizada por especialistas o estudiosos de un
drea temdtica con el proposito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracion minima de 21 horas;

h.7) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya
duracion minima es de 20 horas.

i) Las oficinas de Recursos Humanos de las Entidades estdn obligadas a divulgar
oportunamente las acciones de capacitacion contenidas en el Plan institucional de
Capacitacion y todas las ofertas de Capacitacion que reciban por igual, brindardn
todas las facilidades a su alcance para asegurar la participacion de los servidores
publicos en estas acciones, en la medida que no obstaculicen la realizacion
defunciones de cardcter urgente.

J) Seleccion de Aspirantes para eventos de Capacitacion: En la seleccion de
aspirantes para los eventos de capacitacion se le dard prioridad al personal
permanente o contratado que haya recibido menos capacitacion en la materia y a
los instructores activos inscritos en el registro de instructores del Sector Publico.

k) Evaluacion a los Participantes: Toda accion de capacitacion con una duracion
de 20 horas o mds conllevard por parte del instructor la aplicacion de pruebas
para determinar el grado de aprovechamiento de los participantes.
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l) Certificaciones: La certificacion que se entregue con motivo de la participacion
en eventos de capacitacion estard condicionada tanto a la duracion del evento
como a los resultados de la evaluacion de los participantes, en los casos en que
ésta se aplique.

m) Certificacion por Asistencia: En los eventos de capacitacion con una duracion
inferior a las 20 horas se entregardn certificados de Participacion a los
participantes que cumplan con los requisitos de asistencia. En los eventos de
capacitacion con una duracion superior a las 20 horas se otorgaran certificados de
participacion a los participantes que, en las evaluaciones que se hagan del
contenido del programa de capacitacion obtengan calificaciones entre 61% y 70%.

n) Certificacién por aprobacion: Se otorgard certificado de aprobacion a los que
obtengan wuna calificacion minima de 71% sobre la evaluacion del
aprovechamiento.

0) Las Entidades en coordinacion con las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos llevardn un registro y control de todas las certificaciones de capacitacion
expedidas, con el fin de evitar falsificaciones o un uso indebido de las mismas.
Todo certificado de capacitacion expedido a nivel del Sector Publico deberd
contener como minimo la siguiente informacion:

0.1) Numero de control de la accion;

0.2) Nombre de la Entidad y organismo que efectia la accion;

0.3) Tipo de accion y nombre de la misma;

0.4) Nombre completo y nimero de la Cédula de Identidad Civil del funcionario;
0.5) Fecha y duracion en horas de la accion;

0.6) Firma del instructor y/o de la autoridad competente asignada;

0.7) Contenido o temario de la accion impreso al reverso del certificado con la
firma del coordinador;

0.8) Promedio o la evaluacion final del participante, también impresa al reverso; y

0.9) Los Certificados que no cumplan con los requisitos anteriores no tendrdn
validez dentro del sistema de Carrera del Servicio Civil 0 Administrativa.

p) Serd obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor
publico en los eventos de capacitacion para los que ha sido seleccionado. En caso
de tardanzas, las mismas serdn justificadas por el participante ante el coordinador
de la accion. Sus ausencias deberdn ser justificadas por el superior inmediato ante
la unidad de capacitacion que ejecuta la accion.

q) Todo servidor publico que participe de un programa de capacitacion deberd
presentar a su superior inmediato y a las oficinas institucionales de Recursos
Humanos un informe resumido del evento al cual asistio o participé asi como los
materiales tedricos o medios magnéticos, y de acuerdo a las necesidades de
capacitacion existentes los OEE solicitardn a los servidores publicos que hayan
participado de programas de capacitacion la realizacion de talleres, a fin de
transmitir los conocimientos adquiridos como capacitadores a otros funcionarios
de la Entidad o del Sector Publico.

r) Todas las acciones de capacitacion serdn evaluadas por los participantes. Las
Oficinas Institucionales de Recursos Humanos a su vez presentardn un resumen
trimestral de estas evaluaciones para informar a la autoridad nominadora, asi
como a la SFP.
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s) Evaluacion de seguimiento. A toda accion de capacitacion cuya duracion
minima sea de 40 horas, la URRHH le hard un seguimiento tres meses después de
finalizada dicha capacitacion, a fin de determinar la aplicacion o no de lo
aprendido por el capacitado en el ambito de trabajo para de medir el impacto en la
capacitacion recibida por el funcionario, antes de ser nuevamente seleccionado
para otra capacitacion.

Las instituciones recurrirdn a la capacitacion externa cuando se dé la necesidad de
capacitar servidores publicos en temas 0 materias que no estén contempladas en el
Programa o Plan Institucional de Capacitacion y siempre que estos temas o
materias resulten necesarias para mejorar el desempefio del servidor publico, en la
Entidad en la que presta servicio, siempre que resulte pertinente con el puesto y
nivel jerarquico que ocupa en la institucion

t) Seleccion de candidatos a eventos de capacitacion externa. Para la asistencia
a eventos de capacitacion externa solo se seleccionardn a servidores publicos cuyo
trabajo esté relacionado directamente con la materia o dreas de especializacion del
evento. Cuando se autorice la participacion de Servidores Publicos en eventos de
Capacitacion externa, la Entidad patrocinard la asistencia a aquellas acciones que
estén organizadas solo por empresas o profesionales idoneos, debidamente
registrados y/o certificados.

En los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros se
aplicardn las normas de reciprocidad entre los respectivos paises.

u) Contrato de Capacitacion. Todo evento de capacitacion en el pais o en el
exterior, con una duracion de tres meses o mdas, requerird de la firma de un
contrato de capacitacion entre el participante y la Entidad donde presta servicios
comprometiéndose el funcionario a un plazo de permanencia en la institucion por
igual plazo como minimo y serd remitida a la SFP, para el registro
correspondiente.

v) Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacion en el pais o en el
exterior serdan canalizados por la Direccion o reparticion de Recursos Humanos y
asignados por disposicion legal de la mdxima autoridad de la Entidad, de acuerdo
a las formas previstas en el Decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto
vigente.

w) Los criterios bdsicos para postular a servidores publicos a eventos de
capacitacion en pais extranjero serdn:

w. 1) Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion,
w.,2) Ser empleado publico permanente y/o personal contratado;
w.3) No haber recibido este beneficio durante los ultimos seis meses;

w.4) Presentar evaluaciéon del desempefio satisfactoria. Este criterio serd aplicado
de acuerdo al inicio del programa de evaluacion del desempeiio en el dmbito
institucional.

x) Pagos a Capacitadores. Cuando el Servidor Publico (funcionario permanente o
contratado), de la misma u otra institucion sea requerido como instructor o
capacitador en los eventos de capacitacion organizado para los OEE, dispuesto en
el inc. g) del presente Articulo, podrd percibir una asignacién como incentivo
econdmico por cada hora o jornada en que se desempefie como instructor, de
acuerdo a una escala razonable de remuneraciones que serdn otorgados segun los
planes de capacitacion de la Entidad, las disponibilidades de créditos
presupuestarios del Objeto del Gasto 290, Servicios de Capacitacion y
Adiestramiento y la reglamentacion interna dictada por los OEE.
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¥) Sustitucion de experiencia por capacitacion: Todo servidor publico podra
solicitar la sustitucion del factor experiencia por el factor capacitacion al
participar de cualquier evento de capacitacion donde ponga de manifiesto,
mediante examen, un dominio previo de la temdtica a tratar por desempefiarse en
lugares donde el Estado no pueda garantizar un adecuado programa de
capacitacion.

z) Certificaciones expedidas con anterioridad. Los certificados de capacitacion
expedidos antes de la vigencia del presente reglamento serdn valorados en
atencion a las siguientes condiciones:

1) Si tiene establecida la cantidad de horas de la accion de capacitacion, se le
otorgardn los créditos que le correspondan, segun las disposiciones aplicables.

2.) Otras unidades o indicadores de medicion.

aa) Sanciones por incumplimientos: los OFEE podrin prever en sus
reglamentaciones internas sanciones pecuniarias a los funcionarios autorizados a
participar de los cursos y que no asistan a los mismos con el porcentaje requerido
para certificar.

04-12 REMUNERACIONES IRRETROACTIVAS.
Reglamentacion Articulo 42, Ley N° 5554/2016

Art. 111.-

Los OEE con funcionarios o personal con régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Estado administrado por el Ministerio de Hacienda deberadn proceder a liquidar en
planilla las remuneraciones imponibles o no imponibles y ejecutar los créditos
presupuestarios mensuales correspondientes a los Objetos del Gasto Sueldos,
Dietas y Gastos de Representacion. Aquellos cargos vacantes o no liguidados en el
mes se extinguirdn sin excepcion. En casos debidamente justificados los pagos de
remuneraciones del personal de meses vencidos podran ser atendidos con el Objeto
del Gasto 199, Otros Gastos del Personal, como causas presupuestarias o
administrativas justificadas.

En casos de modificaciones del Anexo del Persomnal (ampliaciones u otras
modificaciones presupuestarias) las asignaciones personales en concepto de
Sueldos, Dietas y Gastos de Representacion serdn liquidadas y abonadas a partir
del mes de vigencia de la Ley o disposicion legal.

Los proyectos de leyes o disposiciones legales, el proceso de promulgacion o
emision de la disposicion legal, con reservas preventivas de créditos
presupuestarios en los sistemas del SIAF con los Objetos del Gasto Sueldos, Dietas,
Gastos de Representacion y con los respectivos aguinaldos, serdn liberados cada
mes a los efectos de la liquidacion y ejecucion del crédito presupuestario mensual.

Excepciones: Bloqueos de Sueldos, ajustes contables, regularizacion de
obligaciones presupuestarias vinculadas a STR de un determinado mes al siguiente
y otros casos debidamente justificados, que serdn determinados por informes de la
Direccion General de Contabilidad Publica y la Direccion General de Presupuesto
y autorizados por disposicion legal de modificaciones del Plan Financiero 2016.

04-13 PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO.
Reglamentacion Articulo 43, Ley N° 5554/2016.

Art. 112.-

Programa de Retiro voluntario. El Programa de Retiro voluntario establecido por
el Articulo 43 de la Ley N° 5554/2016 serd implementado y autorizado tinicamente
para los funcionarios y empleados publicos de la carrera de la funcion publica que
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105

se rigen por la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, nombrados o
designados y que ocupan cargo presupuestado en el Anexo del Personal (111
Sueldos) de los OEE. Para la implementacion del programa deberd aprobarse un
reglamento interno en cada institucion.

No podran incorporarse al Programa de Retiro Voluntario:

a) los cargos de conduccion politica y los designados por eleccion popular,
Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los diplomdticos y consules en
actividad, militares y policias en actividad, los docentes de las Universidades
Nacionales y de las instituciones oficiales de educacion primaria, secundaria y
técnica, los magistrados del Poder Judicial, el Coniralor, el Subcontralor, el
Defensor del Pueblo, el Defensor del Pueblo Adjunto, miembros del Consejo de la
Magistratura, el Fiscal General de Estado y los Agentes Fiscales, Defensor Publico
General y Defensores Publicos, los Directores Nacionales y Presidentes de Entes.

b) todo personal de la Administracion Publica con regimenes o estatutos del
personal establecidos por sus respectivas leyes especiales, y que no se rijan por la
Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”.

¢) quienes cumplan 60 afios en el presente Ejercicio Fiscal, con derecho a acogerse
a los beneficios jubilatorios.

d) Quienes tengan menos de 2 (dos) afios en la Funcion Publica.

Quedan exceptuados de esta disposicion los funcionarios en situacion delicada de
salud que les impida trabajar, la que serd determinada por una Junta Médica

Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario.

a) Disposiciones Generales. Los distintos OEE determinardn la cantidad de
Jfuncionarios necesarios para el mejor funcionamiento de cada Institucion. En tal
sentido, se deberd seleccionar quienes podrdn optar por el Programa de Retiro
Voluntario, de acuerdo al procedimiento interno establecido para el efecto por
cada OFEE, en atencion al principio de necesidad Institucional.

A sus efectos se establecen los siguientes Formularios e instructivos: Formulario
B-10-01 “Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro Voluntario”; Formulario
B-10-02 “Ligquidacion Final de Haberes”; Formulario B-10-03 “Némina General
de Beneficiados por retiro voluntario”.

b) Requerimientos y Postulacion. Tendran derecho a acogerse al Programa de
retiro voluntario solo los funcionarios de los OEE nombrados, que tengan mds de
dos afios de antigiiedad y que hayan recibido de parte de sus respectivas URRHH
la propuesta por escrito para optar por el Programa de Retiro Voluntario.

¢) Documentaciones. Los funcionarios que acepten el Programa de Retiro
Voluntario deberdn completar la “Solicitud de Inscripcion al Programa de retiro
voluntario” conforme al Formulario B-10-01 de este Decreto y presentar a sus
respectivas URRHH, en el plazo que éstas determinen, con los siguientes
documentos:

c.1) Certificado de Nacimiento Original;

¢.2) Solicitud de Inscripcion y Renuncia (Formulario B-10-01);

¢.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por Escribano Publico;
c.4) Copia de Decreto o Resolucion de primer nombramiento;

¢.5) Constancia de los haberes percibidos de los ultimos 6 (seis) meses expedido
por las UAF's o SUAF s de los OEE.
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¢.6) En caso que un funcionario haya prestado servicio en dos o mds OEE, deberd
adjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabajado y una certificacion de
la Entidad competente donde formalizé sus aportes, con la constancia de los afios
de aporte.

¢.7) en caso de tener 60 afios o mds, presentar el informe emitido por la Junta
Médica para Jubilaciones y Pensiones que deberd certificar el estado de salud
delicado, conforme a los criterios determinados por el Ministerio de Salud.

¢.8) Otras documentaciones solicitadas por la administracion,

d) Trdamites administrativos. Las URRHH de los OFEE realizardn los tramites
administrativos necesarios para el cdlculo, liquidacion y control de las
indemnizaciones que serdn otorgadas a los funcionarios que optaron por el
Programa de Retiro Voluntario. Los datos serdn consignados en el Formulario B-
10-03 “Némina General de Beneficiados por retiro voluntario” de este Decreto.

e} La liquidacion de la indemnizacion por retiro voluntario se realizard en virtud a
lo establecido en el presente Decreto, conforme a lo siguiente:

e.l) Salarios devengados por dias trabajados;

e.2) Indemnizacion por despido (conforme a antigiiedad, a partir de los 18 afios de
edad del funcionario);

e.3) Preaviso;
e.4) Vacaciones causadas, y,
e.5) Aguinaldo proporcional;

) Las indemnizaciones dispuestas en el inciso e.2) del apartado anterior, se
regiran por los siguientes procedimientos:

f1) Las indemnizaciones del personal con estabilidad laboral quienes tengan mds
de dos arios de servicios como funcionario de la Administracion Publica (con el
Objeto 111 Sueldos), serd calculado sobre la base de treinta (30) jornales diarios
por cada ario de servicio.

Cuando el funcionario ha prestado servicios en dos o varias instituciones del sector
publico, debe presentar a la Institucion (salvo que se cuente con registros internos),
lo siguiente:

[f-1.1) Constancia del organismo o Entidad donde haya prestado servicios firmada
por la autoridad administrativa: ordenador de gastos, tesorero o director de
recursos humanos, con copias autenticadas de la disposicion legal de
nombramiento, renuncia u otro acto administrativo.

f1.2.) Certificacion o foja de servicios de la Entidad donde formalizé sus aportes,
con la constancia de los afios de aporte, segun sea con el régimen de jubilaciones y
pensiones del Estado administrada por el Ministerio de Hacienda u otras cajas de
Jubilaciones y pensiones autonomas, en la que debe constar los aportes de las
remuneraciones imponibles fijadas por la Ley y la reglamentacion.

1-2) A los efectos del calculo de los salarios diarios percibidos por el beneficiario,
se deberd dividir la suma total de las remuneraciones mensuales, entre treinta (30)
dias laborales, tomando como promedio los salarios devengados al funcionario en
los ultimos seis (6) meses de trabajo.

£3) Las mdximas autoridades administrativas de los OEE, de acuerdo a los
recursos y créditos presupuestarios disponibles del Objeto del Gasto 845, podradn
conceder beneficios adicionales o gratificaciones especiales al funcionario incluido
dentro del Programa de Retiro Voluntario.
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[f-4) En cuanto a las vacaciones causadas (no usufructuadas), que tienen derecho a
usufructuar el funcionario, se compensard en dinero en base a la remuneracion
actual x dos (2) en cardcter de compensacion.

[5) Las liquidaciones deberdn realizarse por las URRHH con dictamen de las
Asesorias Juridicas de cada OEE sobre la base del promedio de haberes percibidos
en los ultimos 6 (seis) meses. En tal sentido, deberd tenerse presente las
remuneraciones imponibles percibidas por los funcionarios en concepto de
remuneracion ordinaria (Sueldos mds Gastos de Representacion), mds
bonificaciones, gratificaciones, remuneracion por horas extraordinarias u otras
remuneraciones imponibles con régimen de jubilaciones y pensiones del Estado,
seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones autonomas, con las excepciones
previstas en el Articulo 4° de la Ley N° 2.345/2003.

g Para los funcionarios que reciban salarios inferiores al minimo legal se
deberd considerar el salario minimo para actividades diversas no especificadas
dispuesto por el Poder Ejecutivo en vigencia a la fecha de liquidacion para el
cdlculo del beneficio.

h) Las URRHH remitiran a la Secretaria de la Funcion Publica una planilla
conteniendo la “Nomina General de Beneficiados por retiro voluntario”
(Formulario B-10-03), del presente Decreto, especificando numero de Cédula de
Identidad Civil y datos laborales, acompa#iando copia de la liquidacion de haberes
y del dictamen de la Asesoria Juridica de cada OEE, acerca de la procedencia de
las documentaciones que avalan el retiro voluntario. Los OFE registraran a todas
las personas que hayan sido beneficiarias del Programa de Retiro Voluntario con
el codigo correspondiente.

i) Las mdximas autoridades de los OEE deberin autorizar el pago de las
indemnizaciones correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa
de Retiro Voluntario con el Objeto del Gasto 845 Indemnizaciones, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/99, Articulo 43 de la Ley N°
5554/2016 y las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto.

J)  Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no
podran ocupar cargos publicos durante diez (10) afios en los OEE. La docencia, la
investigacion cientifica y el personal de blanco, estan excluidos de esta limitacion.

Los OEE deberan requerir a la Secretaria de la Funcion Publica certificado de no
haber sido beneficiario del Programa de Retiro Voluntario, antes del contrato y/o
nombramiento de funcionarios o empleados publicos.

La DGASPyBE serd la encargada de registrar en el SINARH las excepciones
correspondientes al Programa de Retiro Voluntario para los casos de
reincorporacion a solicitud de los OEE.

k) Procedimientos Financieros. Los cargos vacantes inferiores a jefes de
departamentos y equivalentes en los OEE, producidos con el Programa de Retiro
Voluntario podrdn ser destinados unicamente a promociones o ascensos de
Juncionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el Anexo del
Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos). Estas promociones deberdn realizarse
por Concurso de Oposicion (Concurso Interno Institucional), conforme al articulo
35 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”.

D) La liguidacion y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro
voluntario deberdn ser imputados en el Objeto del Gasto 845, Indemnizaciones,
previsto en el Presupuesto 2016 de cada uno de los OEE afectados. En caso de no
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contar con créditos presupuestarios, se podra prever de acuerdo a los
procedimientos de modificaciones presupuestarias establecidas en los Articulos 23
y 24 dela Ley N° 1535/99 y reglamentaciones vigentes.

m) Disposiciones Transitorias. La desvinculacion efectiva del funcionario se
Jformalizard con el pago de la indemnizacion respectiva.

n) El funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el
momento de la efectivizacion de la indemnizacion.

0) Los funcionarios beneficiarios por el Programa de Retiro Voluntario podradn
acogerse al régimen de la jubilacion, conforme a lo establecido en la Ley N°
2345/2003 o, en su defecto, a la devolucién de sus aportes jubilatorios, en los
términos del articulo 53 de la Ley N° 1626/2000.

p) La SFP, en coordinacion con el MH, podrd establecer las disposiciones
administrativas requeridas para la implementacion del Programa de Retiro
Voluntario establecido en el Articulo 43 de la Ley N° 5554/2016 y las disposiciones
reglamentarias del presente Decreto.

04-14 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS —

SINARH.
Art. 115.-

Art. 116.-

Art. 117.-

La SSEAF, a través de la DGASPyBE, implementara los procedimientos necesarios
para dar de alta a los actos administrativos de nombramientos y contrataciones
realizados por Concursos que fueron concluidos en Diciembre de 2015 y que no
pudieron ser ingresados al SINARH por el cierre administrativo establecido por el
Ministerio de Hacienda.

Durante el primer trimestre todos los OEE que integran el PGN 2016 deberdn
ingresar los datos personales y administrativos de funcionarios permanentes y del
personal contratado en el mddulo de Legajos del SINARH. La DGASPyBE,
dependiente de la SSEAF del MH, verificard el cumplimiento del registro y
evaluard el estado de actualizacion de los datos y emitird un informe técnico. En
caso de incumplimiento serdn pasibles de las sanciones dispuestas en el presente
Decreto.

Solicitudes. Las Entidades que soliciten el ingreso al mddulo del legajo del
SINARH deberdn presentar al MH la respectiva solicitud y Formulario aplicable:

a) Nota de solicitud de incorporacion al médulo de legajo del SINARH, firmada
por la maxima autoridad institucional.

b) Adjuntar el Formulario de solicitud de creacion de usuarios del SIARE,
acompatiado con fotocopia de cedulas de los usuarios asignados.

Todos los OEE independientemente a la Fuente de Financiamiento del Anexo del
Personal (FF10 o FF30) asi como su personal contratado (OG 141 al 148)
deberan actualizar en el SINARH toda la informacion necesaria para el control de
la prohibicion de la doble remuneracion en el Estado.

Reglamentacion Articulo 45, Ley N° 5554/2016.

Art. 118.-

Art. 119.-

O

La Secretaria de la Funcidon Publica determinard el procedimiento de
incorporacion de Personas con Discapacidad considerando lo dispuesto en el
Articulo 45 de la Ley N° 5554/2016.

Modificaciones del Anexo del Personal. Identificacion de Cargos para Personas
con Discapacidad. De conformidad al Articulo 45 de la Ley N° 5554/2016, los OEE
que cuenten con funcionarios permanentes con discapacidad deberan solicitar al
Poder Ejecutivo las adecuaciones de categorias y denominaciones de cargos del
Anexo del Personal.
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Art. 121.-

Art. 122.-

Art. 123.-
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Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal para la identificacion de
Sfuncionarios con discapacidad e incorporacion de nuevas categorias dentro de las
tablas de asignaciones del Sistema de Clasificacion de Cargos vigentes serdn
presentadas al MH, segun requisitos y procedimientos para modificaciones
presupuestarias establecidos en el presente Decreto.

Para el cumplimiento del articulo anterior se deberdn tener en cuenta los
siguientes tramites:

a) Nota de solicitud acompafiada de los Formularios y requisitos de
Modificaciones del Anexo del Personal, dispuestos en el presente Decreto.

b) La propuesta para la adecuacion de nuevas categorias, de los cargos para
Juncionarios con discapacida; 0 deberdn estar financiados exclusivamente con los
créditos correspondientes a los mismos cargos involucrados.

¢) La propuesta deberd contar con el informe favorable de la DGASPyBE
dependiente de la SSEAF y el dictamen de la SFP, a los efectos de proseguir
tramites de emision de la disposicion legal correspondiente.

Cumplido con los tramites establecidos, el MH procederd a las modificaciones del
Anexo del Personal, que serd autorizada por Ley.

Sistema de informacion del personal piblico y Sistema Integrado Centralizado de
la Carrera Administrativa (SICCA) o del Servicio Civil: La SFP proseguird en
Jorma obligatoria y gradual en virtud al mandato del Decreto N° 1212/2014, el
Sistema de Informaciones en linea “www.paraguayconcursa.gov.py”, para todos
los nuevos nombramientos en cargos permanentes y contrataciones del personal
publico, asi como los demds mddulos del Sistema Integrado Centralizado de la
Carrera Administrativa o del Servicio Civil, vinculado con el SINARH del MH a
través de Servicios Web que estardn disponibles para los OFEE en forma gradual
conforme al cronograma de trabajo elaborado.

Los perfiles para los concursos deberdn ser homologados por la SFP en un plazo
mdximo de 10 dias.

Autorizase a la DGASPYBE de la SSEAF a establecer normas, lineamientos y
procedimientos técnicos necesarios para el fortalecimiento del SINARH, durante el
Ejercicio Fiscal 2016.

La DGASPyBE podrad emitir y requerir informes a los OEE, en referencia a las
actualizaciones de registros de datos personales y datos administrativos en el
SINARH.

Las descripciones de cargos del personal contratado registradas en el médulo de
Legajos del SINARH deberan ser especificamente las establecidas en la Tabla de
Cargos y Categorias para el personal contratado, tendientes a unificar los cargos y
categorias del personal contratado por unidad de tiempo de los OFE.

04-15 CARGOS CREADOS MEC — UNIVERSIDADES NACIONALES - UNA.
Reglamentacion Articulos 46 y 47, Ley N° 5554/2016.

Art. 124.-

Para el nombramiento de los cargos docentes previstos en el Anexo del Personal
del PGN 2016 del Ministerio de Educacion y Cultura y de las Universidades
Nacionales, deberd darse cumplimiento a las Leyes y Reglamentos del Personal
que regulan la ensefianza escolar bdsica, media, técnica, profesional; las Leyes y
Reglamentos Internos de la Universidad Nacional de Asuncion y Universidades
Nacionales del pais, que regulan la ensefianza universitaria. El Ministerio de
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Educacion y Cultura y el Rectorado de las Universidades Nacionales serdn los
organismos del Estado responsables del cumplimiento de los Articulos 46 y 47, Ley
N°5554/2016.

Los tramites de Excepcion a la Prohibicion de la Doble Remuneracion en el Estado
también afectaran al personal docente universitario (Categorias U) asi como
cargos de docentes investigadores que cuente con mds de cuatro (4) vinculaciones
en el mismo OEE o Unidad Académica, o en la sumatoria de ellas en varias
Unidades Académicas de una o varias Universidades Nacionales, de manera
complementaria a las disposiciones establecidas en el Decreto N° 223/2008.

04-16 CARGOS VACANTES - EXCEPCIONES.
Reglamentacion Articulo 48, Ley N° 5554/2016.

Art. 125.-

Art. 126.-

Art. 127.-

Cargos Vacantes del PGN 2016, Los OEE en ningun caso podrdn utilizar cargos
vacantes producidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016 para
nombramientos de nuevos funcionarios inferiores a Jefes de Departamentos y
cargos equivalentes en los OEE, financiados con las Fuentes de financiamiento 10
(Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria
General por la DGTP, cuyos cargos vacantes sean producidas por cualquiera de
las causales previstas en el Articulo 40 de la Ley N° 1.626/2000, “De la Funcidn
Publica” tales como, renuncia, destitucion o despido, jubilacidn, supresion o fusion
de cargo por modificaciones del Anexo del Personal autorizadas por Ley y otras
causas legales de desvinculacion laboral definitiva del personal publico con la
Entidad.

Los cargos vacantes (inferiores a jefes de Departamentos), producidos del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016, podran ser destinados a promociones internas de
funcionarios de la Entidad por medio de Concurso de Oposicion (Concursos
Internos Institucionales) o Concursos Publicos de Oposicion segin necesidades
institucionales, conforme lo dispone el Articulo 35 de la Ley N° 1626/2000 “De la
Funcion Publica” asi como el Decreto N° 3857/2015.

Excepciones.Quedan exceptuados de lo dispuesto en el Articulo anterior los
nombramientos en los cargos vacantes previstos para el crecimiento vegetativo de
los sectores de fuerzas armadas y fuerzas policiales. Asimismo, podrdn ser
nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2016 los cargos de las carreras diplomdtica
y consular, militar, policial, judicial, docente primaria, secundaria y universitaria,
las autorizadas por disposicion judicial y la incorporacion de personas con
discapacidad para que posibilite el cumplimiento de lo establecido en las leyes N°
2479/04 y 3585/08, que en su Art. 1° dispone: “Todos los organismos y Entidades
del Estado, gobernaciones y municipalidades, asi como las personas juridicas de
derecho privado con mayoria accionaria del Estado, incorporard y mantendrdn
dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad que
no serd menor al 5% (cinco por ciento) del total de sus funcionarios”.

En la carrera judicial, incluye los cargos previstos para el nombramiento de
secretarios, asistentes, actuarios, dactilografo, ujieres, relatores y el personal
requerido en los juzgados, tribunales y fiscalias de la Republica.

Para los demds casos, las mdximas autoridades de los OEE podran solicitar la
excepcion al EEN,

Los cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2015 y los nuevos cargos
incorporados en el Anexo del Personal 2016, podran ser utilizados conforme a los
procedimientos detallados a continuacion:
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a) No se requerird autorizacion del EEN y del MH para los nombramientos en los
cargos vacantes previstos para el crecimiento vegetativo de los sectores de fuerzas
armadas y fuerzas policiales. Asi mismo, podrdn ser nombrados durante el
Ejercicio Fiscal 2016 los cargos de las carreras diplomdtica y consular, militar,
policial, judicial, docente primaria, secundaria y universitaria, las autorizadas por
el EEN y resolucion del MH en afios anteriores al 2016 y las autorizadas por
disposicion judicial.

Para la carrera judicial se incluyen los cargos previstos para el nombramiento de
magistrados judiciales, secretarios, asistentes, actuarios, dactilégrafo, ujieres,
relatores y el personal requerido en los juzgados, tribunales, defensorias y fiscalias
de la Republica.

b) No se requerirda autorizacion del EEN y del MH para el nombramiento de nuevo
personal o promocidn de funcionarios en los cargos presupuestados de Ministros,
Viceministros, Directores, Coordinadores, hasta el cargo de Jefes de
Departamentos y equivalentes en los OEE, asi como para los cargos previstos para
el funcionamiento de nuevas Entidades creadas por Ley o acto administrativo e
incorporadas en el PGN 2016 y los traslados de cargos por movilidad laboral
conforme al Articulo 24 de la Ley N° 5554/2016.

Estos cargos no serdan concursados a excepcion de los cargos de Jefes de
Departamentos o equivalentes que si serdn concursados, con excepcion de los
dependientes de la Presidencia de la Republica que conforme al Articulo 8°, inciso
b), de la Ley N° 1626/2000 son tipificados como cargos de confianza.

¢) No se requerira asimismo autorizacion del EEN y del MH para las promociones
internas de funcionarios de la Entidad a cargos que no fueren de confianza. Sin
embargo, en estos casos, estas deberdn realizarse obligatoriamente por Concurso
de Oposicion conforme al Articulo 35 de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcidn
Publica”,

d) Las mdximas autoridades de los OEE podrdn solicitar al EEN la autorizacion
correspondiente para el nombramiento de nuevo personal en cargos
presupuestados inferiores del nivel de Jefe de Departamentos y sus equivalentes, en
cargos vacantes provenientes del Ejercicio 2015, en los nuevos cargos
incorporados en el Anexo del Personal del PGN 2016 y los vacantes producidos en
el afio, financiados con la FF 10 (Recursos del Tesoro) y FF 30 (Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP. Estos cargos
deberan ser llenados obligatoriamente por Concurso Publico de Oposicion.

04-17 INCORPORACION GRADUAL DE NOMBRAMIENTOS.
Reglamentacion Articulo 50, Ley N° 5554/2016.

Art. 128.-  Los actos administrativos de los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo y
otros Organismos del Estado, por los cuales se disponen nuevos nombramientos de
Sfuncionarios en cargos creados inferiores a jefes de Departamentos y cargos
equivalentes en los OEE creados y disponibles en el Anexo del Personal del PGN
2016 financiados con las Fuentes de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30
(Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, serdn
incorporados gradualmente en planilla del Ejercicio Fiscal 2016. En todos los
casos, seran incorporados de acuerdo a los recursos financieros y Plan Financiero
aprobado o disponible para el efecto.

Exceptuase de esta disposicién los nombramientos en los cargos creados para el
crecimiento vegetativo de los sectores de fuerzas armadas, fuerzas policiales,
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docente primaria, secundaria y universitaria. Para los demds casos, las mdximas
autoridades de los OEE podrdn solicitar la excepcion al Equipo Econdmico
Nacional.

A los efectos de lo establecido en los Articulos 48 y 50 de la Ley N° 5554/2016,
constituirdn cargos vacantes creados del PGN 2016: los cargos vacantes
provenientes del ejercicio anterior, los nuevos cargos incorporados durante el
proceso de aprobacion del PGN 2016y los vacantes producidos en el afio.

El MH, a través de sus dependencias, no dard curso a la incorporacion de nuevo
personal en los sistemas del SIAF y el SINARH, sin el cumplimiento de esta
disposicion.

La DGASPyBE serd la encargada de habilitar en el SINARH (Legajos) los nuevos
nombramientos, promociones y nuevas contrataciones del Personal. Los OEE
deberan remitir a la DGASPyBE los siguientes documentos:

a) Nota del responsable de la UAF's o SUAF's solicitando la habilitacion de nuevos
nombramientos y/o contratos en el SINARH dirigida al Sefior Viceministro de
Administracion Financiera del Estado.

b) Copia autenticada de la Resolucion de la SSEE, cuando se requiera.
¢) Copia autenticada del Decreto y/o Resolucion de Nombramiento.

d) Copia autenticada del Contrato y/o de Resolucién por la cual se autoriza la
contratacion.

e) Copia autenticada de la Cédula de Identidad Civil actualizada del
nombrado/contratado.

B Copia autenticada de las Resoluciones y/o Acta de conclusién de Concursos
Publicos de Oposicion, excepto en los cargos tipificados como de confianza segin
la Ley N° 1626/00 (para incorporacion en cargos permanentes) y Concursos de
Meéritos salvo que fueran exceptuados (para contrataciones).

8) Resolucion de Homologacion de Perfiles emitido por la SFP y certificacion del
debido proceso de Concurso emitido en virtud del articulo 18 inciso n) del Decreto
N°©3857/2015.

h) Todos estos documentos deberdn estar rubricados por un responsable de la
Entidad solicitante.

En caso de que la Entidad sea incorporada el presente Ejercicio Fiscal como nueva
Entidad, debera presentar ademds la ley de creacion de la Entidad.

La DGASPyBE podrd solicitar cualquier otra documentacién adicional que crea
conveniente para las habilitaciones.

Quedan exceptuados del requisito establecido los incisos f) y g) del presente
articulo, el personal contratado dentro del Objeto del Gasto 142, 143, 146y 148.

Las mdaximas autoridades de los OEE podran solicitar a la Secretaria de la
Funcién Publica la excepcion a lo dispuesto en los incisos f) y g) del presente
articulo, referente a la realizacion de Concurso de Méritos para las contrataciones
en cargos tipificados como de confianza en los OEE, que serdn autorizadas caso
por caso a través de un dictamen favorable emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica para su inclusion en el SINARH, en los casos de cargos de confianza.

Con excepcion del personal de Blanco y personal de Apoyo para las distintas
Entidades prestadoras de Salud, queda prohibida la recontratacién del personal
que haya sido vinculado en el Ejercicio Fiscal 2015 por excepcidn al concurso.
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En caso que las circunstancias lo ameriten y en puestos de trabajo tifipicados como
de confianza deberdn requerirse las excepciones a la SFP para el presente
Ejercicio Fiscal, de conformidad con las reglamentacion que la SFP emitira para
el efecto.

Para la contratacion del personal del Poder Legislativo y Judicial no se aplicarad lo
dispuesto en los incisos b), f) y g) del presente articulo.

El personal nombrado en cargos vacantes de los Organismos del PL y PJ podran
ser incorporados en planilla y registrados en el SINARH para el pago de
remuneraciones a través de la Red Bancaria, a partir del mes de marzo de 2016, en
una proporcion de incremento mensual como mdximo del 20% de las vacancias
disponibles.

Todo acto administrativo (Decretos, resoluciones u otra disposicion legal de la
maxima autoridad institucional), por el cual se dispone nuevo nombramiento de
funcionarios publicos o personal en cargos inferiores al nivel de Jefes de
Departamentos y equivalentes de los OFEE financiados con la FF 10 (Recursos del
Tesoro), y FF 30 (Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria General
por la DGTP, entrardn en vigencia y podrdn ser incorporados en planilla a partir
de la fecha de la disposicion emitida por el MH.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley N° 5554/2016 en
ningun caso se podrd incorporar en los sistemas del SINARH Legajos y Pago por
Red Bancaria para el pago de Sueldos, Dietas y Gastos de Representacion de
meses vencidos o con cardcter retroactivo de meses vencidos.

04-18 AUTORIZACION PREVIA PARA CONTRATAR.
Reglamentacion Articulo 49, Ley N° 5554/2016.

Art. 133.-

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 49 de la Ley N° 5554/2016,
ningun Organismo del Poder Ejecutivo u otros organismos del Estado (CGR y
Defensoria del Pueblo) y las ED, podrd contratar nuevo personal financiado con
las Fuentes de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP. En tal sentido,
las contrataciones o recontrataciones del personal por unidad de tiempo
(mensualeros) de las Entidades no deberd sobrepasar el niimero total de contratos
del personal activo en el mes de diciembre de 2015, mds los nuevos contratos ya
autorizados durante el aiio 2016 por EEN y el MH. En ningun caso las Entidades
podran iniciar el proceso de seleccion de personal sin previa autorizacion del EEN.

Queda exceptuada de esta disposicion, los contratos celebrados por resultado o
producto y los celebrados en el marco de la administracion de programas,
subprogramas o proyectos a través de agencias u organismos internacionales y los
programas de inversion que podrdn adecuarse a los topes de asignaciones de doce
(12) salarios minimos mensuales establecidas por el Articulo 31, inciso a), de la
Ley N° 5554/2016 y las reglamentaciones del presente Decreto. Asimismo, estd
exceptuada la contratacion de personas con discapacidad (Ley N° 3585/2008); el
crecimiento vegetativo del personal de las Universidades Nacionales; el personal
contratado necesario para las unidades fiscales, juzgados y tribunales de las
Jjurisdicciones judiciales, de la Corte Suprema de Justicia, Ministerio Publico,
Defensoria Publica y la Justicia Electoral; y el total de contrataciones autorizadas
por el EEN.

El personal contratado de los organismos del Poder Legislativo y Poder Judicial,
serd de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria 'y Plan Financiero aprobado.
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Ademds quedan exceptuados los contratos celebrados en los objetos del gasto 141
Contratacion del Personal Técnico, 143 Contratacion Ocasional del Personal de
Blanco y Docente, 146 Contratacion del Personal del Servicio Exterior y el Objeto
del Gasto 147 Contrataciones del personal para programas de alimentacion
escolar y control sanitario”.

Asimismo, estardn exceptuados los contratos autorizados por el EEN que hayan
sido llamados a concurso, previa homologacién de la SFP, antes de la finalizacion
del Ejercicio Fiscal anterior y que culminen hasta el mes de marzo, siempre que no
superen la cantidad de contratos del Ejercicio Fiscal 2015.

Todo personal contratado por unidad de tiempo financiado con las Fuentes de
Sfinanciamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales)
transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, cuyas asignaciones mensuales o
promedio mensual durante el Ejercicio Fiscal 2016 fueron inferiores al salario
minimo mensual vigente, podrdn ser aumentadas durante el Ejercicio Fiscal 2016
hasta el Salario Minimo Mensual de G. 1.824.055.~(IVA incluido), establecido para
Actividades Diversas no Especificadas.

En los demas casos podrdn ser incrementadas de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de conformidad a la doceava parte del Plan Financiero, con
relacion a las remuneraciones mensuales, promedio mensuales y total anual
percibido por el personal durante el Ejercicio Fiscal 2015, con excepcion del
Personal de la Salud que podra ser incrementado en base a la reglamentacion
interna establecida por las Instituciones de Salud y de conformidad a las
asignaciones de cargos y cargas horarias, que deberdn adecuarse a la
disponibilidad de crédito presupuestario aprobado para el presente Ejercicio
Fiscal. El ordenador de gasto y tesorero de la UAF’s o SUAF’s seran responsables
del cumplimiento de este articulo.

Quedan exceptuados de esta disposicion, los contratos celebrados por resultado o
producto, los consultores o especialistas contratados por unidad de tiempo a través
de las unidades Ejecutoras de proyectos, independientemente de su Fuente de
financiamiento (10, 20 6 30),y los celebrados en el marco de la administracidn de
programas, subprogramas o proyectos a través de agencias u organismos
nacionales o internacionales, que podrdn adecuarse a los topes de asignaciones
establecidas en el Articulo 31, inciso a), de la Ley N° 5554/2016 y las disposiciones
del presente Decreto.

Autorizaciones del EEN. Las solicitudes de excepcion y autorizacion para
nombramientos y contrataciones presentadas por los OFEE al EEN deberdn dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Nota dirigida al Jefe del EEN firmada por la mdxima autoridad de los OFE. En
los casos de las ED, la solicitud se canalizara a través de la Entidad nexo con el
Paoder Ejecutivo.

b) Formularios proveidos por la Secretaria Ejecutiva del EEN, con toda la
informacion requerida en los mismos.

La Secretaria Ejecutiva del Equipo Econdmico Nacional podrd solicitar mayor
informacion a la Entidad recurrente y/o Informes técnicos de dependencias del
MH.

Las autorizaciones otorgadas por el Equipo Econdmico Nacional, serdn
implementadas por disposicion del MH, a través de la SSEE.

Facultase al EEN a establecer procedimientos adicionales y plazos para el
tratamiento de los pedidos de excepcion y autorizacion de nombramientos y
contrataciones.
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Actos Administrativos. Los actos administrativos de nombramientos, promociones
o confirmaciones del personal en un cargo presupuestado en el anexo de personal
del PGN 2016 que fueron realizados previo Concurso Publico de Oposicion o
Concurso de Oposicibn, se efectuaran de acuerdo a lo siguiente:

a) Nombramientos. Los nombramientos de funcionarios y empleados publicos de
los OEE, se realizaran:

a.1) Poder Legislativo, por Resolucion de la mdxima Autoridad Institucional.
a.2) Poder Ejecutivo, por Decreto de la Presidencia de la Republica.
a.3) Poder Judicial, Resolucién de la mdxima Autoridad Institucional.

a.4) Entidades Descentralizadas, por Resolucion de la mdxima Autoridad
Institucional.

Para los nuevos nombramientos se requerird obligatoriamente contar con la
constancia de no ser funcionario publico expedida por SFP.

b) Promociones. Las promociones se realizardn por Decreto del Poder Ejecutivo o
acto equivalente de otros Poderes del Estado y por Resolucién en las ED, para
promociones del personal a cargos con rangos de Ministros, Viceministros,
Directores Generales, Directores o niveles de cargos equivalentes en la AC.

Para la promocidn en los demds cargos del personal, por Resolucion de la mdxima
autoridad institucional de los OEE (AC y ED), previo Concurso de Oposicion.

Tales actos administrativos se realizardn sobre los criterios técnicos basados en
requerimientos del perfil, evaluacion del desempefio bajo el criterio del orden de
mérito, comprendido dentro del tercio superior del resultado de las evaluaciones
(desde 100% hasta el 66% de mayor a menor) de conformidad a la Resolucion SFP
N°328/2013.

Las URRHH deberdn remitir a la DGASPyBE una copia autenticada del Decreto
Vo Resolucion correspondiente a nuevos nombramientos de cargos superiores
(Director General, Director, Coordinador, Jefe de Departamento o cargos
equivalentes, para la Presidencia de la Republica y sus dependencias) y ademads,
una copia autenticada de la cédula de identidad civil del afectado.

En el presente Ejercicio Fiscal no se podrdn realizar promociones a funcionarios
que ocupan cargos financiados con Fuente 30 Recursos Institucionales, no
transferido de la Tesoreria General por la DGTP, con cargos vacantes financiados
con Fuente 10 Recursos del Tesoro, no autorizados por el EEN.

¢) Traslados. De un programa o dependencia a otra de la misma entidad, por
resolucion de la mdxima Autoridad Institucional, o al cargo de la dependencia
delegada en el orden jerdrquico, por disposicion legal para el efecto.

d) Reincorporacion. Las reincorporaciones se realizaran por acto administrativo
correspondiente. La DGASPyBE habilitard las reincorporaciones con la
presentacion de los siguientes documentos:

d.1) Nota del responsable de la UAF's o SUAF's solicitando la habilitacion de la
reincorporacion en el SINARH.

d.2) Copia autenticada del Decreto y/o Resolucion de reincorporacion.
d.3) Copia autenticada de la Cédula de Identidad Civil actualizada
d.4) Copia autenticada de la disposicion Legal que ordena la reincorporacion.

La DGASPyBE podra solicitar documentaciones adicionales.
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Quedan excluidos, conforme al Articulo 6° de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion
Publica", del Concurso Publico de Oposicién los nombramientos en el nivel de
Servicio Auxiliar (chdferes, ascensoristas, limpiadores, ordenanzas y otros de
naturaleza similar). Los OEE incluirdn en sus reglamentos internos un
procedimiento de seleccion simplificado, en los términos de lo establecido en los
Articulos 6°y 7° de la Ley N° 1626/2000.

Los OEE deberdn remitir al Ministerio de Hacienda las documentaciones
pertinentes para su inclusion en el SINARH.

En el caso de traslados o traslados temporales (comision), del personal por
movilidad laboral de una Entidad a otra, en cardcter de excepcion a lo dispuesto
en el Articulo anterior, serdn formalizados o confirmados por resolucion u otro
acto administrativo de la maxima autoridad de la Entidad de origen (disposicion
que traslada al personal a la Entidad de destino) y de la Entidad de destino
(disposicion de confirmacion del personal en el cargo trasladado o vacante
disponible), respectivamente. No se autorizardn traslados sin linea presupuestaria
que supere el 20% del salario percibido en la entidad de origen.

El nombramiento y las promociones del personal en cargos previstos en el Anexo
del Personal en niveles de conduccion superior (Director General, Director,
Coordinador, Auditor, Jefes de Departamentos, etc.), o reparticiones dentro de la
estructura orgdnica y funcional de los OEE, deberdn estar expresamente previstas
en la respectiva Ley Orgdnica o Ley de creacidn, reglamentada por Decreto del
Poder Ejecutivo, resolucion o disposicion legal reglamentaria de la mdxima
autoridad de la dependencia o Entidad competente de la AC o ED.

La Direccion General de Administracion de Servicios Personales y Bienes del
Estado atenderd los pedidos de inscripcion de los acreedores presupuestarios en el
IDAP que afecten los Niveles del Objeto del Gasto 100 Servicios Personales para
lo cual los OFE deberdn presentar por escrito a la DGASPyBE dicho pedido
acompariando el Formulario B-15-01 “Solicitud de Inscripcion de Acreedores
Presupuestarios” y todos los documentos exigidos por la Resolucicn M.H.
N°223/2013.

Para la habilitacion de la inscripcion de los acreedores presupuestarios en el IDAP
los OFEE deberdn registrar en el SINARH-Legajos los datos personales y
administrativos del personal contratado.

Sin el cumplimiento del registro en el SINARH, no se dard curso a las solicitudes
presentadas.

CAPITULO 05 - SISTEMA DE INVERSION PUBLICA

05-01 DEL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA.
Reglamentacion Articulo 53, Ley N°5554/2016.

Art. 142.-

Proyectos de inversion publica. Para la programacion de ingresos y gastos de
nuevos proyectos de inversion en el Tipo de Presupuesto 3, los mismos deben
contar con un Cédigo SNIP otorgado por la DSIP.

Todo proyecto de inversion publica deberd dar cumplimiento a los procesos del
Sistema de Inversion Publica, establecidos en el Decreto N° 8312/12 y en el
Decreto N°3944/15.

Facultese al MH, a través de la DSIP, a determinar medidas administrativas,
metodologias, procesos y directivas para la asignacion del cédigo SNIP a los
proyectos de inversion incluidos en el Tipo de Presupuesto 3 del PGN 2016 o a los
que se encueniren previstos en otro instrumento legal de rango superior a las
normativas referentes a la materia.
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Los proyectos que dispongan de créditos presupuestarios y no cuenten con cédigo
SNIP, no podrdn ser objeto de modificaciones presupuestarias hasta tanto
obtengan el correspondiente Codigo SNIP.

Reglamentacion Articulos 54 y 55, Ley N°5554/2016.

Art. 143.-

Art. 144.-

Art. 145.-

Los proyectos de inversion con asignacion presupuestaria en el Tipo de
Presupuesto 3 deberdn realizar la carga de datos del Plan de Ejecucion Plurianual
(PEP) en el sistema informdtico Banco de Proyectos de la DSIP a mas tardar el
ultimo dia hdbil del mes de febrero de 2016, el Plan de Ejecucion Plurianual
(PEP), cuyo formato serd establecido por la DSIP. El titimo afio programado en el
PEP sera considerado el afio de cierre del proyecto a los efectos de lo establecido
en el Articulo 54 de la Ley N° 5554/2016.

La DSIP procedera al andlisis del contenido del PEP para su correspondiente
aprobacidn. Esta aprobacion serd requisito para la tramitacién de modificaciones
presupuestarias y la renovacion del cédigo SNIP para la carga de Anteproyecto de
Presupuesto 2017.

El PEP deberd, como minimo, contener:

a) Plazo de ejecucion. deberd ser comsistente con la fecha de finalizacion del
ultimo contrato.

b) El monto a invertir (presupuesto anual y plurianual)
¢) Metas fisicas anuales del proyecto
d) Cronograma de ejecucion del proyecto

e} Productos que se esperan alcanzar en el transcurso y al final del Ejercicio
Fiscal.

f) Las Fuentes de financiamiento, la contrapartida nacional (proyectos financiados
con recursos externos o donaciones)

g) Indicadores cualitativos y cuantitativos o de resultados
h) Resultados esperados por el Proyecto.

En caso que corresponda el cierre de los proyectos de continuidad que obtuvieron
su Codigo SNIP por migracion en el afio 2012, el Ministerio de Hacienda, a través
de la DSIP, comunicard la fecha de cierre a la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas, con la finalidad de que los procesos de adquisicion de
bienes y servicios no excedan dicho plazo.

Los beneficios o asignaciones complementarias que provengan de los recursos del
proyecto de inversion publica solo podrdn ser asignados al personal con
dedicacion umica y exclusiva a la gestion del proyecto.

Las Unidades Ejecutoras de Proyectos o las oficinas que cumplan ese rol para los
proyectos de inversion publica deberdn informar a la DSIP la némina del personal
vinculado al proyecto (Formulario B-14-01) a mads tardar el ultimo dia habil del
mes de febrero, en el formato establecido por la DSIP. En el caso de que exista
alguna modificacion de dicha némina deberdn informar a mds tardar hasta 30 dias
corridos posteriores a la ocurrencia del cambio.

En el caso de los proyectos de inversion nuevos los responsables del proyecto
deberan informar a la DSIP la conformacion de la Unidad Ejecutora, adjuntando
la Resolucidn o acto administrativo respectivo desagregado por cargo.
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En el caso de reprogramacion en el Grupo de Gastos 100 “Servicios Personales”
que afecten a proyectos de inversion, la DSIP cotejara la correspondencia de la
solicitud del incremento de Servicios Personales con los datos de la nomina de
personal vinculados al proyecto, y con la proyeccion de los gastos (Formulario B-
14-02). Las solicitudes podran ser consideradas viables total o parcialmente segun
la correspondencia verificada.

Los OEE, en cardcter de administracion contratante, deberdn programar los
recursos comprometidos para cada proyecto ejecutado en el marco de la Ley N°
5102/2013“DE PROMOCION DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
PUBLICA Y AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS A
CARGO DEL ESTADO”, asi como de la Ley N° 5074 “QUE MODIFICA Y
AMPLIA LA LEY N° 1.302/98 QUE ESTABLECE MODALIDADES Y
CONDICIONES ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS A LA LEY N° 1.045/83
QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE OBRAS PUBLICAS” y sus modificaciones.

Aquellos OEE que no cuenten con recursos presupuestados deberan realizar las
modificaciones presupuestarias correspondientes con cargo prioritario a sus
Dropios recursos.

05-02 PRESUPUESTO PLURIANUAL

Art. 148.-

Art. 149.-

En los casos de creacion de nuevos programas, subprogramas, proyectos y hasta el
nivel de objetos del gasto incorporados en el presupuesto plurianual para los
efercicios 2017 y 2018 se deberd contar con el Informe favorable de la Direccion
de Politica Macro Fiscal, dependiente de la Subsecretaria de Economia del
Ministerio de Hacienda, con la proyeccion macro fiscal de ingresos y gastos de
Mediano Plazo.

Asimismo, la creacion de nuevos proyectos de inversion publica y proyectos de
continuidad en caso de prérrogas en sus plazos de efecucion podrdn incorporarse
por los montos aprobados y estardan sujetos al informe favorable de la DSIP.

Estas modificaciones serdn solicitadas por los OEE. Las mismas serdn autorizadas
por la DGP a través de Resolucion de la Coordinacidn de Planificacion y Politicas
Presupuestarias, dependiente de la DGP.

Las modificaciones de la Programacion Plurianual 2016- 2018, se realizaran a
solicitud de la entidad debiendo presentar los siguientes requisitos:

a) Nota de la mdaxima autoridad justificando la modificacion plurianual solicitada,
detallando los montos por cada ejercicio.

b) Formulario B-04-17 — Modificacion de la Estimacion Plurianual de Ingresos.

¢) Formulario B-04-18 — Modificacion Presupuestaria Plurianual.

d) Formulario B-04-19 — Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias
Plurianuales.

Solo serdn factibles de modificacion presupuestaria plurianual los contratos
plurianuales y los proyectos de inversion cuyos procesos afecten la programacion
2016- 2018. Las mismas serdn autorizadas por la DGP a través de Resolucion de
la Coordinacion de Planificacién y Politicas Presupuestarias, dependiente de la
DGP. Las cuales podran ser presentadas al MH hasta el 30 de noviembre de 2016.
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CAPITULO 06 - SISTEMA DE TESORERIA

06-01 INGRESOS INSTITUCIONALES
Reglamentacion Articulo 57, Ley N° 5554/2016.

Art. 150.-

Constituirdn “tasas, aranceles y otros ingresos no tributarios” los recursos
institucionales producidos con los origenes del ingreso 132 Tasas y derechos, 133
Multas y otros derechos no tributarios; 141 Venta de bienes en la administracion
publica; 142 Venta de servicios en la administracion publica; 161 Intereses; 162
Dividendos; 163 Arrendamiento de inmuebles, tierras, terrenos y otros; 164
Derechos sobre bienes intangibles; 165 Comisiones, 171 Ingresos de operacion de
empresas e industrias; 172 Ingresos de operacion de Entidades financieras y 191
Otros recursos de ingresos corrientes.

La disposicion legal emitida por la mdxima autoridad institucional deberd estar
Jundada en las normas legales de las respectivas cartas orgdnicas de los OEE o en
leyes especiales y sus reglamentaciones.

Los OEE deberdn remitir al MH (DGP) una copia autenticada de la disposicion
legal emitida por los OEE por la cual se autorice la asignacion, actualizacion,
modificacion, ampliacion o incremento de tasas, aranceles y otros ingresos
institucionales, dentro de los quince (15) dias posteriores de su emision,
acompariado de una planilla de cdlculo o la estimacion de recaudacion de recursos
mensuales y total anual proyectado para el presente Ejercicio Fiscal.

06-02 VENTAS DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y OTROS RECURSOS.
Reglamentacion Articulos 58 y 97, Ley N° 5554/2016.

Art. 151.-

Subasta de Bienes. Los ingresos provenientes de remates de bienes en desuso,
maquinarias y otros bienes de capital de la Administracion Central deberdn ser
depositados en la cuenta indicada para el efecto por la DGTP en el BNF, para su
posterior transferencia al BCP. Las Entidades Descentralizadas deberdn
depositarlas en las cuentas administrativas habilitadas por la Institucion.

Para la inclusion de los recursos producidos de la venta de bienes de equipos de
transporte  dentro del PGN 2016, los OEE deberdn solicitar al MH las
ampliaciones y/o modificaciones presupuestarias del Subgrupo 530 Adquisiciones
de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores, de conformidad a las normas y
procesos dispuestos en este Decreto. A efectos de cancelar los registros y no
acumular o aumentar la deuda en concepto de tributos municipales, los OFEE
deberan informar al municipio respectivo la desafectacion o baja de los equipos de
transporte identificados con el Codigo 530, Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
Herramientas Mayores subastados, acompafiando copia de la disposicion legal de
adjudicacion.

Los OEE que realizan procesos de subasta publica deberdn utilizar boletas de
depositos independientes respecto a otros ingresos para el depdsito en las cuentas
de la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP), como asimismo las Entidades
Descentralizadas en las cuentas administrativas correspondientes y posteriormente
la remision de copias a la Direccion General de Contabilidad Publica.

Los OEE deberdn ajustarse a los procedimientos establecidos para los actos
posteriores a los remates publicos previstos en la Circular DGCP N° 7/2012.
Asimismo, deberdn presentar el resumen del Acto de Remate en el Formulario B-
06-21 Tabla de Venta de Bienes en Subasta Publica, a la Direccion General de
Contabilidad Publica a mds tardar a los 5 dias ~ de haber sido aprobado el
Decreto de Adjudicacion.



120

Los bienes de uso que agotadas las instancias para la venta no hayan sido vendidos
en el primer acto, serdn subastados con la retasa correspondiente en una fecha
posterior, para lo cual se hard una nueva publicacion y deberdan ser debidamente
autorizados por la mdxima autoridad Institucional (Resolucion).

Los Entidades Descentralizadas que reciben fondos del Tesoro Nacional, que
realicen procesos de Subasta Publica en el presente Ejercicio Fiscal, para la venta
en remate de sus bienes de uso deberdn contar con la aprobacion a través del
Decreto del Poder Ejecutivo, originado en el Ministerio de Hacienda.

06-03 OTROS RECURSOS
Reglamentacion Articulo 59, Ley N° 5554/2016.

Art. 152.-

Los saldos remanentes no comprometidos de créditos publicos y donaciones serdn
depositados en las cuentas de la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP) y
podran ser destinados al financiamiento de gastos de capital.

06-04 SINARH - PAGO POR RED BANCARIA.
Reglamentacion Articulos 60, 61 y 62, Ley N° 5554/2016.

Art. 153.-

Art. 154.-

Art. 155.-

Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), son los responsables de solicitar la
apertura de cuenta bancaria para pago de salarios, para lo cual la DGTP
reglamentard los procedimientos para el efecto.

Autorizase a la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP) a disponer la
cancelacion de las cuentas bancarias de salarios y dejar inactivas en los registros
del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) a
aquellas que no evidencian movimientos (Débito) por el periodo de noventa (90)
dias continuos, salvo que las entidades en las que los titulares prestan servicios
acrediten suficientemente las razones que justifiquen mantener activas dichas
cuentas en un plazo determinado por la DGTP.

Quedan exceptuados de la aplicacion de lo establecido en el pdrrafo anterior los
beneficiarios de la DPNC, atendiendo su condicion de vulnerabilidad.

Las contrataciones del personal a través de las agencias especializadas u
organismos internacionales que administren programas, proyectos o gastos de los
OFEE, serdn incorporados al Sistema Nacional de Administracion de Recursos
Humanos (SINARH), dentro de los 30 (treinta) dias hdbiles de haberse celebrado el
contrato respectivo. A tal efecto, las agencias u organismos internacionales
deberdn presentar a las UAF’s o SUAF’s, la némina del personal detallado
conforme al Formulario e instructivo que serd establecido por el MH.

Exceptuase del Sistema de pago por Red Bancaria las transferencias en concepto
de servicios personales afectados a los programas, subprogramas o proyectos
administrados a través de las agencias u organismos internacionales, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 60 de la Ley N° 5554/2016.

Pagos por Red Bancaria: En cumplimiento de los Articulos 60 y 61 de la Ley N°
5554/2016, los OFE que reciben transferencias de la Tesoreria General deberan
estar incorporadas al sistema de pago de remuneraciones por Red Bancaria
Electrénica administrada por la DGTP, salvo los Gobiernos Departamentales
quienes conforme a las posibilidades técnicas, operativas y tecnologicas deberdn
incorporarse gradualmente al SINARH.



Art. 156.-

Art. 157.-

Art. 158.-

Art. 159.-

Art. 160.-

Art. 161.-
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A los efectos del pago de asignaciones el personal trasladado o en proceso de
traslado para prestar servicios de una Entidad a otra, podra seguir percibiendo sus
mismas remuneraciones (Sueldo, aguinaldo, subsidio familiar, bonificacion por
grado académico, etc.), hasta tanto se autorice la transferencia de cargos del
Anexo del Personal y de crédito presupuestario a la Entidad de destino. Asimismo,
para el personal con traslado temporal (comisionado) durante el periodo de
duracion de la comisién.

Podran percibir asignaciones temporales o complementarias tales como: gastos de
residencia, remuneracion extraordinaria, remuneracion adicional, subsidio
familiar, bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales,
etc., en la Entidad de destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto
en la Entidad de origen. No podrd percibir asignaciones del mismo concepto de
pago en ambas Entidades.

En virtud a lo establecido en el Articulo 60 pasados los 90 dias los saldos obrantes
en las cuentas bancarias de salarios, que fueron canceladas por falta de
movimientos, deberdn ser transferidos a la Cuenta Reintegro de la Tesoreria
General en el banco operante. Al cierre del Ejercicio Fiscal y antes del 15 de
marzo dichos fondos seran devueltos a la Cuenta indicada para el efecto por la
DGTP en el BCP.

Se utilizara el mismo procedimiento para los beneficiarios de la DPNC, que
perciben sus beneficios por la modalidad de Red Bancaria del SINARH.

Los casos de reintegros efectivizados por falta de movimiento de conformidad a lo
establecido en el Articulo 158 del presente Decreto, seran informados por la DGTP
a la UAF’s o SUAF s solicitante dentro de un plazo de diez (10) dias de producido
dicho reintegro.

En el caso que corresponda restituir los fondos catdos en reintegro, los titulares de
las UAF’s y/o SUAF ’s de las Entidades, a pedido de los afectados, deberdn realizar
la presentacion ante la DGTP con una justificacion expresa y detallada del importe
correspondiente al beneficiario.

Para el cumplimento de lo dispuesto en el Articulo anterior, la DGTP procederd a
restituir los fondos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Cuando los fondos objeto de restitucion se encuentren en la respectiva cuenta de
reintegro, en el Banco operante, la DGTP instruira por escrito al banco la
restitucion en la cuenta del beneficiario.

b) Cuando los fondos objeto de restitucion, correspondan a ejercicios anteriores al
vigente y los mismos ya fueron transferidos a las cuentas de la Tesoreria General
en el Banco Central del Paraguay, la Entidad afectada deberd reponer los fondos a
los recurrentes con cargo a su respectivo presupuesto.

Las bajas y desvinculaciones de funcionarios permanentes y contratados de la AC y
ED que reciban transferencias de la Tesoreria General y que se encuentran
contemplados dentro del Sistema de Pagos por Red Bancaria deberdn ser
comunicados mensualmente a la DGTP dentro de los diez (10} dias hdbiles
posteriores al cierre de cada mes, acompariado de una copia de la disposicion legal
que autorice dicha baja o desvinculacién a través de una nota firmada por la
autoridad responsable de la URRHH y el titular de la UAF’s o SUAF’s. La DGTP
debera registrar en el SINARH la baja y desvinculacion asi como solicitar a la
Entidad Bancaria respectiva el bloqueo o la cancelacion de la Cuenta de Salario.



Art. 162.-

Art. 163.-

Art. 164.-

Art. 165.-

Art. 166.-
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Los pagos rechazados y acreditados nuevamente a la cuenta de pago habilitada en
las Entidades Bancarias, serdn reprocesados por la DGTP al cumplir con los
Siguientes requisitos:

a) La Entidad Bancaria debe comunicar por escrito el motivo del rechazo, datos de
los afectados, montos y fecha del evento.

b) La Entidad Bancaria debe cambiar el estado del remito rechazado dentro del
Web Service proveido por el Ministerio de Hacienda.

Los pagos rechazados que corresponden a fallecidos o los que no se pudieron
cancelar correspondientes al Ejercicio Fiscal anterior, quedardn como saldo
inicial de caja.

Dentro de las Excepciones del Sistema de Pago por Red Bancaria, para las
transferencias de fondos a las Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas,
Sindicatos y/u otras personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro, como
asi mismo para el Circulos de Oficiales o Suboficiales de las Fuerzas Publicas, los
mismos deberdn estar legalmente constituidos y expresamente autorizados por
disposicién legal. A los efectos de las transferencias de fondos deberdn presentar
los siguientes documentos:

a) Copia del estatuto social, reglamento o disposicion donde contemple
expresamente facultades a las autoridades a descontar haberes de los socios
por las operaciones de créditos personales, comerciales, financieros u otros,
concedidos a sus asociados.

b) Copia de disposicion legal que aprueba el Estatuto Social de la Entidad.
¢) Copia del Acta de la ultima Asamblea de eleccion de sus autoridades.

d) Antecedentes policiales y judiciales del presidente o titular y tesorero de la
Entidad.

e) Documento en donde conste la autorizacion expresa del funcionario para el
descuento de sus haberes.

) Certificado de Cumplimiento Tributario vigente.
g) Ortros documentos.

Los ordenadores de gastos y tesoreros serdn responsables del cumplimiento de esta
disposicion.

Autorizase a la DGTP a proceder excepcionalmente al pago, via red bancaria, de
servicios personales y otros financiados con Fuente de financiamiento distinto a
FF10 Organismo Financiador 1 con los recursos depositados en las Cuentas
Bancarias de los Bancos Operantes y posteriormente realizar la reposicion de
Jfondos, previa certificacion de saldos de las cuentas de origen.

Las UAF’s y/o SUAF’s presentardn a la DGTP las respectivas STR vinculadas de
las drdenes de pago emitidas a través del SINARH para el pago a través del
Sistema de Pago por Red Bancaria.

Las devoluciones de fondos de reparo, previstas en la Ley de Contrataciones
Piblicas, sus reglamentos y los contratos de obras, serdn realizadas por la DGTP
previa solicitud fundada del OEE contratante, en la cual conste y deje de
manifiesto el fiel cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales del
Contratista, en tiempo y forma, segun los siguientes requisitos:

a) Nombre o razon social y RUC del Contratista.
b) Fotocopia(s) autenticada(s) de la(s) STR(s) que dio o dieron origen a los
depésitos de las retenciones en la Cuenta 509.



Art. 167.-
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¢) Detalle de los niimeros de Ordenes de Transferencia (OT) que respaldan los
depdsitos realizados en la cuenta N° 509.

d) Especificar el Banco y el nimero de cuenta administrativa de la Entidad.

Autorizase a la DGTP a efectuar pagos directos en concepto de descuentos para
asociaciones de funcionarios, cooperativas, fundaciones, sindicatos y otros
descuentos practicados por las respectivas UAF’s y SUAF’s a los funcionarios
permanentes y contratados de la AC. En todos los casos se deberdn cumplir con los
requisitos y formalidades previstas en el presente Decreto y las transferencias
deberadn realizarse a cuentas habilitadas en Entidades bancarias supervisadas por
la Superintendencia de Bancos del BCP.

Reglamentacion Articulo 63, Ley N°5554/2016

Art. 168.-

Art. 169.-

A los efectos previstos en el Articulo 63 de la Ley N° 5554/2016, la DGTP
establecerd los medios tecnoldgicos necesarios para su cumplimiento. Los
beneficiarios de la Direccion de Pensiones No Contributivas serdn registrados en
el Sistema de Jubilaciones y Pensiones y se abonard a los mismos bajo la
modalidad de pago que amerite cada caso en grado de excepcion.

Sin reglamentacion Articulos 210y 211, Ley N° 5554/2016.

06-05 PODER JUDICIAL.

Art. 170.-

Art. 171.-

Art. 172.-

Art. 173.-

Los pagos a proveedores y acreedores de la Corte Suprema de Justicia deberdn ser
realizados bajo la modalidad de pago directo via acreditacion en cuenta bancaria,
conforme al procedimiento establecido en el Decreto N° 7871/2006 y sus
modificaciones. Para la realizacion de pagos por cuenta administrativa se deberd
tener en cuenta lo establecida en el presente Decreto.

La Corte Suprema de Justicia realizard todos los registros contables,
presupuestarios y de Tesoreria, conforme a los procedimientos de operacion
aprobados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Excluyase a la Corte Suprema de Justicia de la obligatoriedad de la presentacion
de la Solicitud de Transferencia de Recursos (STR} ante la DGTP, previstos en los
Articulos 56 y 57 del Decreto N° 8127/2000, que reglamenta la Ley N° 1535/99 y
demas disposiciones reglamentarias y concordantes, exclusivamente en lo referente
a la administracion de sus Recursos Institucionales (FF 30).

En los pagos por Servicios Personales la Corte Suprema de Justicia
obligatoriamente deberd depositar en la cuenta habilitada de la DGTP del MH los
importes correspondientes al Fondo de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones,
por el importe de las remuneraciones imponibles de los funcionarios permanentes
devengados de los objetos de gastos del nivel 100 Servicios Personales y otras
remuneraciones sujetas a dicho régimen.

En materia de las retenciones impositivas efectuadas a los pagos y transferencias
realizados por la Corte Suprema de Justicia, en el marco de lo establecido en este
Decreto, se ajustardn a las normas y procedimientos vigentes emanados de la
Administracion Tributaria.

06-06 DEPOSITOS DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

Art. 174.-

Las Entidades bancarias sean publicas o privadas, que cuenten con Fondos
Piblicos deberdn cumplir la Ley N° 1493/2000 que declara inembargables los
bienes y rentas del FEstado, de las Entidades autdrquicas o auténomas o de los
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departamentos o municipalidades, y notificar inmediatamente a los OEE y a la
DGTP tal situacidn. Para tal efecto, el cumplimiento de las sentencias judiciales se
realizara de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente Decreto.

06-07 OTRAS DISPOSICIONES REFERENTES A RECURSOS DE LOS OEE.
Reglamentacion Articulo 67, Ley N° 5554/2016.

Art. 175.-

Autorizase a la DGTP a la utilizacion de los sistemas y procedimientos de
transferencia electronica de datos para la transferencia de fondos con el BCP y los
bancos operantes del Sistema de Pagos por Red Bancaria Electronica, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 37 de la Ley N° 1535/99, y la Ley N°
4595/12 del “Sistema de Pagos y Liquidacion de Valores”.

En este marco, el extracto electrénico emitido por el SIAF serd considerado
respaldo valido para los asientos contables.

Reglamentacion Articulo 69, Ley N° 5554/2016.

Art. 176.-

Art. 177.-

Para que las ED inicien gestiones para la obtencion de financiamiento temporal de
caja, el que en ningun caso podra superar el limite previsto, deberdn contar con la
autorizacion del Ministerio de Hacienda. Las dependencias responsables para el
andlisis de las solicitudes seran la SSEE y la SSEAF. Autorizase a la DGCDP al
registro de estas operaciones en el SIGADE, con cardcter referencial y estadistico.

La autorizacion del Ministerio de Hacienda, para estos casos, no implica asumir
dichas deudas como pasivos para el Estado Paraguayo y las operaciones no
contaran con el aval del Tesoro.

Los préstamos de corto plazo, autorizados por el Ministerio de Hacienda, deberdn
ser cancelados antes del cierre del Ejercicio Fiscal, con excepcion de las empresas
publicas que podran ser amortizados y cancelados en un plazo mdximo de 12
(doce) meses corridos, independientemente del Ejercicio fiscal.

Los administradores de las ED serdn personalmente responsables de la utilizacion
de los recursos para el financiamiento de gastos inherentes a Servicios No
Personales, Bienes de Consumo e Insumos, Bienes de Cambio e Inversion Fisica y
Financiera, exclusivamente y sin excepcion alguna.

Suspéndase durante el presente Ejercicio Fiscal los efectos del Art. 75 del Decreto
N°8127/2000.

Sin reglamentacion Articulos 65, 66 y 68, Ley N° 5554/2016.

06-08 PLAN DE CAJA Y STR
(Reglamentacion concordante con los Articulos 33 y 34 de la Ley N° 1535/1999).

Art. 178.-

El Plan de Caja. Es el instrumento de programacion de fondos piiblicos de corto
plazo de la Tesoreria General y de las Tesorerias Institucionales, que deberin
programar y asignar de conformidad a lo establecido en el Articulos 33y 34 de la
Ley N°© 1535/1999 v las disposiciones contempladas en el Titulo IV “Del Sistema de
Tesoreria”, Capitulo Il “De la Programacion de Caja” y Capitulo III “De la
Administracion de Caja” (Articulos 46 al 59) del Decreto Reglamentario N°
812772000, las resoluciones y las siguientes reglamentaciones:

a) Plan de Caja Institucional. Las UAF’s de las Entidades de la AC y de las ED
que reciben transferencias de la Tesoreria General conectadas al SITE presentardn
el Plan de Caja Institucional y sus ajustes a la DGTP, de acuerdo con las
disposiciones que establezcan los procedimientos a ser determinados para el



Art. 179.-

Art. 180.-

Art. 181.-

125

efecto. La DGTP procederd a la formulacion del Plan de Caja Institucional en
casos de emergencia debidamente justificados por las Entidades. (Modifica el
Articulo 49 del Decreto N° 8127/2000.)

b) Formulacion del Plan General de Caja de la Tesoreria General administrada
por la DGTP. La DGTP efectuard la integracion del Plan General de Caja de la
Tesoreria General, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: (modifica y amplia
el Art. 50 del Decreto N° 8127/2000).

b.1) Topes determinados por el PF;

b.2) Disponibilidades proyectadas y reales de la Tesoreria General y de las
Tesorerias Institucionales;

b.3) Estacionalidades del flujo de fondos de la Tesoreria General y de las
Tesorerias Institucionales,

b.4) Comportamiento de la deuda flotante;
b.5) Ejecucion presupuestaria actualizada al periodo inmediato anterior;
b.6) Recursos requeridos conforme al Plan de Caja Institucional;

b.7) Las obligaciones presupuestarias debidamente registradas en el SICO y los
compromisos de contratacion derivados de los Codigos de Contratacion (CC)
de las Entidades a ser cancelados en el mes; y

b.8) Cantidad de STR generadas y aprobadas por los OFEE y no ingresadas a la
DGTP.

¢) Vigencia de la Cuota Mensual de Gastos.- Las UAF'’s y SUAF’s deberan
generar y aprobar las STR y las Ordenes de Pago, dentro del plazo de vigencia de
la cuota mensual de gasto.

d) Las STR recepcionadas por la DGTP cuyas obligaciones estén previstas en el
Plan de Caja vigente, constituiran compromisos de la Tesoreria General.

e) Las dependencias del MH remitiran a la DGTP la némina de Entidades que han
dado cumplimiento a la obligacion de presentar los informes previstos en la ley N°
5554/2016 y en la Ley N°1535/99, la que servird de base para la habilitacién del
Pan de Caja del mes siguiente.

Serd requisito previo la aprobacion de las STR por parte de los OEE, que las
mismas hayan registrado en el SICO, los pagos de las obligaciones, con relacion a
las transferencias recibidas, en un porcentaje no menor al noventa por ciento
(90%,), con excepcion de los pagos realizados en concepto de Servicios Personales,
del Servicio de la Deuda Publica y las Transferencias. (Art. 62 del Decreto N°
8127/2000).

Plan de Caja de las Tesorerias Institucionales que no reciben fondos de la DGTP.
La cuota mensual del Plan Financiero vigente en el SIAF, serd considerada como
el Plan de Caja de las Entidades Descentralizadas que no reciben recursos de la
Tesoreria General. (Complementa el Art. 49 del Decreto N° 8127/2000)

Programacion de Transferencias. En cumplimiento al Articulo 54 del Decrefo N°
8127/2000 la DGTP elaborard mensualmente un Cronograma de Transferencias
por nivel de control financiero, en base al Plan de Caja aprobado y a los topes
determinados por el PF, y elevard para aprobacion de la SSEAF.

El Calendario de Transferencias se ejecutara en base a las presentaciones diarias
de las STR de las Entidades de la AC y ED que reciban fondos de la Tesoreria
General.
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Art. 182.- Transferencias Consolidables. Los créditos del Objeto del Gasto 812
(Transferencias Consolidables de las ED a la AC) previstos en los presupuestos de
las ED, deberdn programarse y liquidarse en forma mensual, o de acuerdo al
periodo previsto en al Plan Financiero, dentro de los primeros quince (15) dias del
mes siguiente que corresponda y depositados en la Cuenta indicada para el efecto
por la DGTP.

Las ED deberdn informar a la DGTP, dentro de los 15 (quince) dias posteriores a
cada depdsito, las transferencias realizadas adjuntando copia de la respectiva Nota
de Depdsito Bancario en la cual deberd constar clara y especificamente: Nombre
de la Institucion, monto depositado, mes o periodo a que corresponde y fecha del
deposito.

En caso de efectuarse depdsitos que afecten a cuotas de meses o periodos
anteriores o posteriores de una determinada cuota vencida, el MH, a través de la
SSEAF, podrd modificar de oficio el Plan Financiero correspondiente.

La falta de cumplimiento en tiempo y forma, por parte de las ED, de las
disposiciones del presente articulo, autorizard de pleno derecho al MH a suspender
todo tramite que la institucion deudora promueva ante el MH, hasta que cese el
incumplimiento.

Art. 183.- Las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR) a ser remitidas de manera
electronica a la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP), a través del SIAF,
deberan estar firmadas digitalmente en el Mddulo de Firmas del SIARE conforme
lo establece la Resolucion MH N° 372/2015, por el Ordenador de Gastos y el
Habilitado Pagador de las Unidades de Administracion y Finanzas (UAF’s) y/o
Subunidades de Administracion y Finanzas (SUAF’s), debidamente acreditadas
ante la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP), y estos serdn responsables
de que los pagos ordenados cuenten con la documentacion respaldatoria de las
operaciones a cancelar y que cumplan con los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Toda otra gestion administrativa relacionada a las erogaciones previstas en el
presupuesto de los Organismos v Entidades del Estado (OEE) ante la Direccion
General del Tesoro Publico (DGTP) deberdn estar firmadas por el Ordenador de
Gastos de las Unidades de Administracion y Finanzas (UAF'’s) y/o Sub Unidades
de Administracion y Finanzas (SUAFs).

Art. 184.- Las STR recepcionadas por la DGTP, durante el plazo de vigencia de las
constancias y/o informes emitidos por las dependencias del Ministerio de
Hacienda, podrdn ser procesadas y transferidas.

Art. 185.- Para la habilitacion y registro ante la Direccion General del Tesoro de los
Ordenadores de Gastos y Habilitados Pagadores, los Organismos y Entidades que
reciben transferencias de la Tesoreria General, deberdn registrar los datos de los
mismos en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos
(SINARH), en el médulo “Mantenimiento de Encargados” previa gestion de cuenta
de usuario de acceso al SIARE ante la DGIC, y remitir a la DGTP los siguientes
documentos:

a) Formulario B-11-01 “Solicitud de Registro de Firmas de STR” remitida por la
Maxima autoridad de la entidad Solicitando la registracion de funcionarios que
cumplirdn las funciones de Ordenador de Gastos Titular, Ordenador de Gastos
Alterno y Habilitado Pagador, respectivamente.

b) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por escribania de los
librantes.

5
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¢) Copia autenticada del Decreto o Resolucion de nombramiento de los librantes.

d) Copia autenticada de Resolucién de la mdxima autoridad institucional en la
que se designa al Ordenador de Gastos Alterno y Habilitado Pagador.

e) Formulario B-11-02 “Tarjeta de Registro de Firmas Autorizadas”,
suministrada por la Direccion General del Tesoro Publico debidamente
rubricada y acompaiiada de la certificacion de firma expedida por escribania
publica.

) Entodos los casos sélo se podran designar por cada UAF y/o SUAF::
i Un Ordenador de Gastos Alterno.
ii.  Un Habilitado Pagador.

En caso de ausencia temporal del Ordenador de Gastos y/o Habilitado Pagador
registrados ante la Direccion General del Tesoro Publico (D.G.T.P.), y con el
objeto de refrendar las STR generadas durante el periodo que dure la ausencia, los
Organismos y Entidades del Estado deberdn designar al reemplazante debidamente
autorizado para el efecto, y establecer el periodo de ausencia de los mismos
indicando el inicio y culminacion de la ausencia del titular. Asimismo, se deberd
informar de la designacion por Nota a la DGTP.

Para el caso de nuevos librantes de las STR los Organismos y Entidades del Estado
que reciben transferencias de la Tesoreria General deberdn cumplir los mismos
requisitos establecidos en el articulo anterior.

Pagos a Proveedores y Acreedores. Para la emision y presentacion de STR ante la
DGTP, por parte de los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria General
regiran las siguientes disposiciones:

a) Las STR originadas en obligaciones registradas y aprobadas conforme al Plan
Financiero y Plan de Caja deberdn ser presentadas ante la DGTP en un plazo no
mayor de 30 dias contados desde la aprobacion de las respectivas STR en el SITE,
con excepcion de los Gobiernos Departamentales y Municipales canalizados a
través de la UDM, dependiente de la SSEAF del MH.

El MH podra exceptuar por Resolucién Ministerial la aplicacion del presente
inciso a solicitud expresa y fundamentada de las mdximas autoridades de los OEE.

b) La DGTP no dard curso a suspension temporal de STR. Una vez ingresada las
STR a la DGTP, las UAF o SUAF solo podran cancelarla y solicitar su devolucion
a origen con la firma de los responsables de la UAF o SUAF, siempre y cuando el
pedido justificado ingrese antes de la remision de la orden de transferencia al BCP.

¢) Las obligaciones vinculadas o no a las STR, pasado el plazo establecido en el
inciso a), deberan ser canceladas por las UAF’s o SUAF’s Institucionales v
deberdn ser comunicadas a sus respectivas Auditorias Internas.

d) Todas las obligaciones presupuestarias vinculadas a las respectivas STR
deberan identificar el numero del RUC, con excepcion de los Servicios Personales
v el Servicio de la Deuda Publica, aporte de capital y otros gastos que determine la
SSEAF a través de la DGTP y DGCP.

La DGTP podra realizar transferencias a las cuentas administrativas de los OEE,
en los siguientes casos:

a) Pago a proveedores extranjeros, via carta de crédito u otros medios conforme al
respectivo contrato, cuya contratacion cuente con cédigo de contratacion emitida
por la DNCP;
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b) Pago a organismos internacionales, incluyendo las capacitaciones al exterior;
¢) Pagos entre OEE y a Municipalidades,

d) Pagos en concepto de gastos inherentes al servicio exterior para las
representaciones diplomdticas y consulares del pais; y

e) Otros casos de pagos por transferencias no detallados en los incisos anteriores,
los cuales deberan estar debidamente justificados por la Entidad solicitante y
aprobados por la DGTP.

De conformidad a lo establecido en el segundo pdrrafo del Articulo 37° de la Ley
N° 1535/99, los Gobiernos Departamentales que reciben transferencias de la
Tesoreria General podrdn incorporarse gradualmente, conforme a los
procedimientos tecnoldgicos, operativos y normativos, al SITE y al Sistema de
Pago Directo a Proveedores y Acreedores del Estado, para los gastos financiados
con FF10 Recursos del Tesoro.

Las transferencias de recursos financieros destinados a los Gobiernos
Departamentales y Municipales serdn realizadas en cuentas corrientes habilitadas
en Entidades bancarias supervisadas por la Superintendencia de Bancos del BCP.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior y sin perjuicio de lo dispuesto
en el Articulo 36 del Anexo del Decreto N° 1.030/2013, en lo que respecta a los
Gobiernos Departamentales, a partir de su incorporacion al SITE, los pagos
realizados por la Tesoreria General con Fuente de Financiamiento 10 “Recursos
del Tesoro”, serdn objeto de retencion del Impuesto a la Renta de Actividades
Comerciales, Industriales y de Servicios (IRACIS) y del Impuesto al Valor
Agregado (IVA), debiendo actuar en estos casos la DGTP como agente de
retencion por delegacion de los citados tributos.

Tratandose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en el pais y
que obtengan rentas por la realizacion dentro del territorio nacional de alguna de
las actividades gravadas por el Impuesto a la Renta del Servicio de Cardcter
Personal, se procedera a la retencién aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento)
sobre la base del 50% (cincuenta por ciento) de los ingresos brutos percibidos en el
pais por este concepto, independientemente del rango incidido, debiendo actuar en
estos casos la DGTP como agente de retencion por delegacicn de los citados
tributos.

Habilitacion de Cuentas Bancarias en el SITE: la habilitacion en el SITE de las
cuentas bancarias de proveedores y acreedores afectados al Sistema de Pago
Directo a Proveedores y Acreedores del Estado, se regird por el siguiente
procedimiento:

Las UAF’s y/o SUAF'’s deberdn proceder a la carga de la cuenta corriente
bancaria y/o caja de ahorro siempre y cuando las mismas sean habilitadas en
Entidades Bancarias supervisadas por la Superintendencia de Bancos del Banco
Central del Paraguay, con los datos e informaciones requeridos en el médulo
habilitado para el efecto en el SITE. Posteriormente, la UAF y/o SUAF deberd
solicitar a la DGTP, conforme al formato establecido por esta reparticion, la
Activacion de dicha cuenta en el SITE, acompafiado de un original o una copia
autenticada del certificado expedido por la Entidad bancaria respectiva.

Para el cambio de la cuenta corriente bancaria y/o caja de ahorro de un
beneficiario y/o actualizacién de los datos ya incorporados al Sistema de Pago
Directo a Proveedores y Acreedores del Estado, los OEE deberdn presentar la
correspondiente nota de pedido acompariado del original o una copia autenticada
del certificado expedido por la Entidad bancaria respectiva.
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Registro Contable del Egreso: los OEE que efectien sus pagos a través del Sistema
de Pago Directo a Proveedores y Acreedores del Estado podrdn registrar los
egresos contables en el SICO con cualquiera de los siguientes documentos de
respaldo:

a) Copia del extracto proveido por la DGTP; y/o
b) Informe emitido por el SIAF.

Bajo este mismo procedimiento serdn realizados los egresos de las transferencias
realizadas a los Gobiernos Departamentales y Municipales.

Los procedimientos para el registro contable y presupuestario de las partidas
consolidables imputables a las “Transferencias Consolidables de la Administracion
Central a Entidades Descentralizadas” se regiran por lo establecido en la
Resolucion MH N° 193/2010, a los efectos de la conciliacion de las partidas
consolidables entre la Entidad aportante y la receptora de dichos recursos y
mantener el equilibrio presupuestario. Para aquellos casos de Transferencias
Consolidables de ED a la AC serdn reglamentadas y automatizadas por el MH.

Autorizase a la DGCP a realizar los ajustes contables y presupuestarios a los
efectos de la correcta exposicion de los registros de las partidas consolidables.

06-09 FONDO F1JO O CAJA CHICA

Anrt. 195.-

Art. 196.-

Fondo Fijo o Caja Chica. Autorizase dentro del marco legal de la Ley N°
2051/2003, las normas y procedimientos administrativos para la habilitacion,
funcionamiento, adquisiciones y pagos de bienes y servicios por el tipo de
procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, de conformidad a las disposiciones del
Articulo 35 de la Ley N° 2051/2003, Articulo 75 del Decreto N° 21.909/2003,
Articulo 74 del Decreto Reglamentario N° 8127/2000, que hasta tanto se cuenta
con una nueva disposicion, regirad los siguientes procedimientos:

Autorizase a los OEE las adguisiciones y pagos de bienes y servicios por el tipo de
procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, que se regirdan por las normas y
procedimientos dispuestos en el presente Decreto, que serdn aplicados
supletoriamente a las Municipalidades.

Disposiciones Generales. La habilitacion, funcionamiento, adguisiciones v pagos de
bienes y servicios por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica de los
OEE, se regiran sobre la base de las disposiciones del Articulo 35° de la Ley
205172003, Articulo 75° del Decreto N° 21.909/2003, con cardcter de excepcion del

Articulo 74° del Decreto reglamentario N° 8127/2000, las disposiciones de la Ley

Anual de Presupuesto y su reglamentacion, incluyendo las normas complementarias

dictadas por la DNCP y el MH.

a) Podrd ser autorizada hasta un (1) Fondo Fijo o Caja Chica por el monto que
no exceda de veinte (20) salarios minimos mensuales vigente para actividades
diversas no especificadas, por cada UAF’s y/o SUAF’s. Para gastos con los
Subgrupos y Objeto del Gasto detallados en el inciso e) del presente Articulo,
financiados con recursos de las Fuentes FF 10 (Recursos del Tesoro) y FF 30
(Recursos Institucionales).

b) Los OEE, a través de las UAF’s, SUAF’s, Unidades o Direcciones
Administrativas, tendrdn a su cargo la administracion del Fondo Fijo o Caja
Chica, la emision de informes y rendicion de cuentas, de acuerdo a las normas
establecidas en el presente Decreto, la Ley Anual de Presupuesto y su
reglamentacion.
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Los directores, administradores o funcionarios titulares de las unidades
egjecutoras de los programas, subprogramas o proyectos, serdn responsables
solidarios de la rendicion de cuentas conjuntamente con las UAF's/SUAF’s
para la administracion del fondo fijo o caja chica, designado por la Institucion.

¢) Las adquisiciones de bienes y servicios a través del Fondo Fijo o Caja Chica,
estardn destinados para gastos menores que individualmente por cada compra
u operacion no supere el monto mdximo de transaccion de veinte (20) jornales
minimos diarios para actividades diversas no especificadas en la capital de la
Republica, de conformidad a las disposiciones establecidas en el Articulo 16°,
Inciso c) y Articulo 35 de la Ley 2051/2003 y en cardcter de excepcion de lo
dispuesto en el Articulo 74 (iltimo pdrrafo) del Decreto N° 8127/2000, y hasta
el monto mdximo dispuesto para la no retencién de tributos por la
administracion como agente de retencion establecido en la legislacion
tributaria vigente.

d) La reposicion de los fondos, podrd efectuarse mensualmente con la previa
utilizacion y rendicion de cuentas de un porcentaje minimo del ochenta por
ciento (80%) de los fondos transferidos.

e) Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Articulo
75 del Decreto N° 21.909/2003 y Decreto N° 187/2003, las adguisiciones o
compras deberdn ser imputados en los conceptos de gastos descriptos en los
respectivos Objetos del Gasto de los siguientes Subgrupos de Objeto del Gasto:

220 Transporte y almacenaje.
230 Pasajes y Vidticos.
240 Gastos por servicios de mantenimiento y reparaciones.

260 Servicios técnicos y profesionales, con excepcion del 263 Servicios
bancarios, 264 Primas y gastos de seguros, 266 Consultorias, asesorias e
investigaciones.

280 Otros servicios.

310 Productos alimenticios.

330 Papel, carton e impresos.

340 Bienes de consumo de oficina e insumos.

350 Productos quimicos e instrumentales medicinales.

390 Otros bienes de consumo.

910 Pagos de Impuestos, tasas y gastos judiciales (Dto.187/2003).

La habilitacion, funcionamiento, adquisiciones y pagos de bienes y servicios por el

tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica de los OEE serd autorizada

para cada UAF's o SUAF's de conformidad a lo siguiente(modifica el Articulo 74

del Decreto N°8127/2000):

a) El Fondo Fijo o Caja Chica para las Entidades que reciben transferencias de
la Tesoreria General, serdn autorizadas por resolucion de la maxima autoridad
de la Institucion en el presente Ejercicio Fiscal: para la UAF’s hasta un monto
que no exceda de veinte (20) salarios minimos y para la SUAF’s hasta monto
de diez (10)salarios minimos mensuales vigentes para actividades diversas no
especificadas de la Capital de la Republica, podrd reponerse a través de una
STR por fuente de financiamiento aprobadas dentro del mes al que corresponde
el fondo fijo o caja chica solicitado.
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b) El Fondo Fijo o Caja Chica de las Entidades que no reciben transferencias de
la DGTP serdn autorizadas por disposicion legal de la mdaxima autoridad de la
Entidad, hasta el limite fijado en el inciso anterior, con reposicion mensual
previa rendicién de cuentas de por lo menos el 80% del mes anterior.

¢) Las Cajas Chicas de las Tesorerias Institucionales (financiadas con recursos
propios), no transferidos de la Tesoreria General, habilitados por fuera de una
UAF o SUAF en razén de cobertura nacional, dreas geogrdficas o de servicios
especializados o especificos, serdn autorizados segun los casos por Resolucion
de la maxima autoridad institucional.

Cajas Chicas con fondos de la Tesoreria General. Los OEE que reciben
transferencias de la Tesoreria General para acceder a los fondos fijos o de caja
chica deberdn presentar a la DGTP, una Solicitud de Transferencia de Recursos

(STR) por Fuente de financiamiento, que serd identificada como TIPO 6 (CAJA

CHICA), sin indicar el detalle de las obligaciones en los sistemas del SIAF, y

conforme a lo siguiente:

a) La DGTP establecerd las modalidades operativas técnicas dentro del SIAF
para el control de los montos del saldo disponible en las respectivas cuentas de
ingresos.

b) El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan deberdn
identificarse como Caja Chica.

¢) Las UAF’s, SUAF’s podran consultar via SIAF la informacion acumulada
respecto al movimiento de recursos de los siguientes datos. Solicitados,
Transferidos, Obligados y Pagados.

d) Las rendiciones de cuentas deberdn estar avaladas por los respectivos
documentos probatorios de pagos y de acuerdo al Formulario B-07-00
“Planilla de Gastos de Caja Chica” aprobado por el presente Decreto y a las
normas, procedimientos y plazos establecidos actualmente por resoluciones de
la Contraloria General de la Republica.

e) Las UAF’s o SUAF’s serdn responsables de la correcta imputacion
presupuestaria y de la rendicion de cuentas del fondo fijo o caja chica.

f) Sera requisito previo para la aprobacion de las STR de caja chica, que los
OEE hayan registrado en el SICO los asientos contables que justifiquen la
utilizacion de al menos el 80% de las transferencias recibidas en este concepto.

g) Las auditorias internas institucionales verificardn el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables vigentes y la correcta rendicion de cuentas
realizadas por las UAF’s y/o SUAF’s en concepto de fondo fijo o caja chica
antes de su reposicion prevista en el segundo pdrrafo del Articulo 74 del
Decreto N° 8127/2000.

Caja Chica con Fondos de las Tesorerias Institucionales. Las disposiciones y
Formularios aprobados para la implementacion y funcionamiento de Fondo Fijo o
Caja Chica dispuesto por el presente Decreto, deberdn ser implementados por las
Instituciones que administran sus recursos no canalizados por la DGTP,
autorizados y reglamentados por disposicion legal de la mdxima autoridad de la
institucion, sobre la base de los siguiente requisitos:

a) Los gastos de caja chica deberdn ejecutarse periédicamente conforme a la
programacion de cuotas del Plan Financiero. Las UAF’s y/o SUAF’s u
ordenadores de gastos establecerdn las modalidades operativas técnicas dentro
del SIAF o sistemas de contabilidad institucional para el control de los montos
del saldo disponible en las respectivas cuentas de ingresos.

b El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan, deberdn
identificarse como Caja Chica.
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¢) Las UAF’s y/o SUAF’s deberdn llevar el registro contable en el SIAF o en el
sistema contable institucional utilizado, la informacién acumulada respecto al
movimiento de recursos producido.

d) Para las reposiciones de fondos los funcionarios designados para la
administracion de caja chica deberdn presentar en cardcter de declaracion
Jurada, con la utilizacién del Formulario B-07-00 “Planilla de Gastos de Caja
Chica” la siguiente informacion:

i. Detalle de gastos efectuados.
ii. Flujo de Fondos: Saldo Total = (Disponibilidad — Gastos).
iii. Listado de Ejecucion con numero de asiento respectivo.
e) Otros procedimientos administrativos aplicables.

El MH y la DNCP podran establecer normas complementarias al presente Decreto,
para adecuar Formularios y procedimientos operativos-técnicos dentro del SIAF.

06-10 FONDO ROTATORIO

Art. 201.-

Los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria General, de conformidad con
las disposiciones establecidas en los Arts. 34° de la Ley N° 1535/1999 v 70 del
Decreto  Reglamentario N° 8127/2000, y las contenidas en el presente
ordenamiento, podran gestionar ante el MH a través de la DGTP el otorgamiento
de Fondos Rotatorios para el manejo de recursos institucionales, de acuerdo a las
siguientes disposiciones:

a) Los Fondos Rotatorios solicitados al MH no podrdn superar el ocho por
ciento (8%) del saldo presupuestario del Plan Financiero del mes en el cual se
solicite, correspondiente a la sumatoria de los grupos de Objeto de Gasto: 200
Servicios no Personales y 300 Bienes de Consumo, con Fuente de
Financiamiento 30, conforme a lo establecido en el Art. 73° del Decreto N°
8127/2000.

b) Deberdn gestionar ante la DGTP, dependiente de la SSEAF, la habilitacion de
una cuenta administrativa especial en el Banco Nacional de Fomento, a
nombre de las mismas bajo la denominacion de “TESORQO PUBLICO —
(NOMBRE DEL OEE) Fondo Rotatorio™.

¢) Deberdn presentar a la DGTP hasta una Solicitud de Transferencias de
Recursos (STR) en forma mensual, que serd identificada como FONDO
ROTATORIO, exceptuando el detalle de las obligaciones generadas a través
del Sistema de Tesoreria (SITE).

d) Envirtud de que las STR no afectardn el Plan de Caja, el OEE solicitante serd
responsable de que el monto de estas no superen el saldo presupuestario
disponible correspondiente a la sumatoria de los grupos de Objeto del Gasto
200 Servicios no Personales y 300 Bienes de Consumo, de Fuente de
Financiamiento 30.

¢) El registro contable de las obligaciones deberd identificarse como Fondo
Rotatorio.

f)  Realizaran el pago de las obligaciones contra la cuenta administrativa
habilitada “Fondo Rotatorio”, conforme se expresa en el punto c) del presente
articulo.
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Los OEE podran consultar via SIAF, la informacion acumulada respecto al
movimiento de los siguientes recursos:

i Solicitado,
il.  Transferido,
ifi.  Obligado, y
iv.  Pagado.

Deberdn realizar las retenciones impositivas correspondientes y efectuar la
Declaracion Jurada respectiva a la SET.

En cardcter de excepcion a lo dispuesto en el Articulo 72° del Decreto N°
8127/2000, en lo referente a la rendicion de cuentas, las UAF’s o SUAF’s
deberdn remitir mensualmente las rendiciones de cuentas de los Fondos
Rotatorios a las respectivas auditorias internas institucionales para su
rendicidn de cuentas y verificacion. Las UAF’s o SUAF's deberdn presentar a
la DGTP solamente aquellas STR para la reposicion de Fondos Rotatorios,
que hayan cumplido con el requisito de la verificacicn previa de las
rendiciones de cuentas por parte de las auditorias internas institucionales.

Para la rendicion de cuentas y el tramite de reposicién de fondos, deberdn
presentar ante las auditorias internas institucionales la siguiente informacion:

L Registro Mayor de la Cuenta de Fondo Rotatorio.

ii.  Conciliacion Bancaria con detalle de cheques pendientes de cobro
si los hubiere.

ifi.  Lista de compras exentas y gravadas.
iv.  Copiade la Declaracion Jurada.
V.  Flujo de Fondos.
vi.  Copia de Extracto Bancario.
vii.  Registro de obligacion y pago.

El MH, en su cardcter de organo técnico-normativo, brindard el apoyo y la
asesoria necesaria para la adecuada implementacion de las disposiciones
previstas en las normativas citadas.

Apruébese los Formularios B-12-01 “Lista de Operaciones Exentas y
Gravadas”, B-12-02 “Listado de Cheques Emitidos y Pendientes de Cobro” y
B-12-03 “Flujo de Fondos”, que forman parte del presente Decreto.

Los Fondos Rotatorios de las Tesorerias Institucionales, no transferidos de la
Tesoreria General, serdn autorizados segun los casos por Decreto.

Para la utilizacion de los grupos de Objetos del gasto 200 y 300 financiados con
recursos institucionales del Fondo Rotatorio, debe darse cumplimiento a los tipos
de contrataciones establecidas en la Ley N° 2051/2003, sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes.

Reglamentacion Articulo 71, Ley N°5554/2016.

A efectos del cumplimiento del Articulo 71 de la Ley N° 5554/2016 se faculta al
MH a emitir las disposiciones requeridas para el efecto. A dicho fin el MH queda
Jfacultado a solicitar la intervencion de otros OEE conforme al dmbito de sus

competencias.
Sin reglamentacion Articulo 72, Ley N°5554/2016.
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CAPITULO 07 - SISTEMA DE CREDITO Y DEUDA PUBLICA
SECCION I

07-01 BONOS DEL TESORO PUBLICO.
Reglamentacion Articulo 73, Ley N° 5554/2016.

Art. 205.-

Facultase al Ministerio de Hacienda a establecer, mediante Resolucion Ministerial,
los actos de disposicion asi como los mecanismos operativos y reglamentarios
necesarios para la emision, negociacion, colocacion, mantenimiento en circulacion
y rescate de los Bonos del Tesoro Publico, dispuesto en los Articulos 73 al 78 de la
Ley N° 5554/2016, en concordancia con la Ley N° 1535 del 31 de diciembre de
1999 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, la Ley N° 5097 del
29 de octubre de 2013 “QUE DISPONE MEDIDAS DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO Y ESTABLECE EL REGIMEN
DE CUENTA UNICA Y DE LOS TITULOS DE DEUDA DEL TESORO
PUBLICO”, y con las disposiciones del Decreto N° 268 del 12 de setiembre de
2013 “POR EL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO CONSULTIVO
INTERINSTITUCIONAL, EL COMITE DE COLOCACION DE BONOS, Y SE
REGLAMENTA EL PROCESO DE EMISION, NEGOCIACION, COLOCACION,
MANTENIMIENTO EN CIRCULACION, RESCATE Y RESCATE ANTICIPADO
DE LOS BONOS DE L4 TESORER[A GENERAL.

Reglamentacion Articulo 75, Ley N° 5554/2016.

Art. 206.-

Art. 207.-

Art. 208.-

Art. 209.-

De conformidad a lo establecido en el Articulo 75 de la Ley N° 5554/2016 el
Ministerio de Hacienda podrd disponer la emision y transaccion en el mercado
internacional sujeto a las leyes aplicables del Estado de Nueva York de los Estados
Unidos de América y sometidas a la jurisdiccion de los tribunales de dicho Estado.
En caso de incumplimiento de uno o mds términos de los documentos relacionados
a la emision de bonos de la citada Ley, y/o en caso de litigio, la Republica del
Paraguay no opondra en su defensa la inmunidad de soberania.

Autorizase al Ministerio de Hacienda a formalizar Actos, Contratos y Acuerdos y a
realizar las diligencias necesarias y convenientes, de acuerdo con la prdctica
internacional para obtener el financiamiento a través de bonos. A tales efectos, se
faculta igualmente a establecer o estipular cldusulas, obligaciones, compromisos,
declaraciones, garantias, indemnizaciones, renuncias, cldusulas de impago,
clausulas de rescision anticipada y otras causales especificas de incumplimiento y
recursos con respecto a las referidas causales especificas.

El Procurador General de la Republica, como asesor juridico de la Administracidn
Publica, emitira un dictamen relativo al cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales a los efectos de la emision, colocacion y transaccion de
los Bonos en el mercado financiero internacional a través de un agente financiero
en el exterior, y ademds respecto a la legalidad, validez y el cardcter obligatorio y
exigible de los términos y condiciones de los Bonos y demds documentos
relacionados segin la prdctica internacional, en los términos de la Ley N°
5554/2016.

Adicionalmente, el MH podrd solicitar opiniones técnicas a los OFE que considere
pertinentes.

Los OEE que cuenten con el Organismo Financiador 20-04 deberdn mantener
actualizada, en sus respectivas paginas web, la informacion detallada de los
proyectos financiados y el avance de la ejecucion de los mismos.



Art. 210.-

Art. 211.-

Art. 212.-

Art. 213.-

Art 214.-

Art 215.-

135

Dispdnese que, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
N° 5098/2013, los OEE deberdn remitir al Ministerio de Hacienda, a partir de la
primera transferencia de recursos aprobados por la Ley N° 5554/2016 con el
Organismo Financiador 20-04, informes mensuales en los que se indique
pormenorizadamente la aplicacion de los fondos recibidos, el estado de avance y
ubicacion de cada una de las obras o adquisiciones, el plan de culminacion de las
mismas y toda informacion adicional o complementaria que requiera el Ministerio
de Hacienda.

El OFEE que, de acuerdo al contrato o convenio suscripto y aprobado por ley de la
nacion, se constituya en Organismo Ejecutor de un Proyecto con financiamiento
externo, deberd arbitrar los mecanismos necesarios para realizar las previsiones
de los recursos dentro del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016, de
los importes correspondientes a los descuentos directos de la linea de
financiamiento en concepto de capital, interés y comision.

A este efecto se deberd programar y afectar en el Objeto del Gasto especifico
correspondiente al Subgrupo de Gasto 760 “Otros gastos del servicio de la deuda
publica”, en la Fuente de financiamiento 20 “Recursos del Crédito Piublico”, con
el organismo financiero que corresponda a la operacion.

Antes del primer desembolso de la operacion de préstamo principal, el Organismo
Ejecutor deberd proceder al cierre de la linea de financiamiento FAPEP (Facilidad
para preparacion y ejecucion de proyectos).

Los Convenios de Préstamos en negociacion durante el presente Ejercicio Fiscal
no contemplaran el financiamiento de gastos en Servicios Personales con Recursos
de Crédito Publico, excepto el Objeto del Gasto 145 Honorarios Profesionales.

Se autoriza el registro en el SIGADE de las cooperaciones técnicas y/o donaciones
correspondientes a la Administracion Central, a los efectos de contar con los
antecedentes de estas operaciones desde la etapa de inicio de su autorizacion o
aceptacion, gestion o negociacion ante el Organismo Financiero cooperante o
Gobierno Extranjero, asi como las Entidades Binacionales, en forma previa a su
aprobacion y ejecucion por el OEE respectivo.

Los programas y/o proyectos que hayan sido financiados con recursos de
préstamos externos o donaciones que cuentan con saldos de recursos en la Cuenta
Especial habilitada para desembolsos en el Banco Central del Paraguay, cuya
devolucion sea requerida ante solicitud formal del Organismo Acreedor o Donante,
deberan ser gestionados por los OEE afectados ante el MH, solicitando la
devolucidn del monto requerido.

A efectos de la aplicacion del Articulo anterior los OEE deberdn arbitrar los
mecanismos necesarios para realizar la prevision de la partida presupuestaria y
proceder a la devolucion a través de un proceso de ejecucion presupuestaria,
empleando el Objeto del Gasto 881 "Transferencias de Capital al Sector Externo”,
conforme al Clasificador Presupuestario vigente.

Asimismo, se autoriza al Ministerio de Hacienda a establecer los actos
administrativos que resulten necesarios para el efectivo cumplimiento del presente
articulo, para la devolucion de los fondos.

Reglamentacion Articulo 78, Ley N° 5554/2016.

Art. 216.-

Dentro del primer bimestre del Ejercicio Fiscal 2016, el Gabinete Civil y
Coordinador del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica comunicard al
MH la asignacion de los recursos del Convenio de Financiacion
N° DCIALA/2011/22871 aprobado por la Ley N°4587/12 “QUE APRUEBA EL



Art. 217.-
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CONVENIO DE FINANCIACION ENTRE [A UNION EUROPEA Y LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY RELATIVO AL PROGRAMA DE APOYO A LA
POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL PARAGUAY” y su
priorizacion en base a la disponibilidad de recursos en la cuenta de Tesoreria
respectiva.

La asignacidn de recursos a los OEE beneficiarios se actualizard en la medida que
se verifigue modificaciones respecto a la distribucion inicial.

Para el DCI-ALA/2007/019-481 aprobado por la Ley N° 4085/10 “QUE
APRUEBA EL CONVENIO DE FINANCIACION ENTRE LA COMUNIDAD
EUROPEA Y LA REPUBLICA DEL PARAGUAY RELATIVO AL PROYECTO
APOYO A LA INTEGRACION ECONOMICA DEL PARAGUAY (AIEP)”, el
Ministerio de Industria y Comercio (MIC) comunicard al Gabinete Civil la
programacion requerida, dentro del dicho plazo.

Sin reglamentacion Articulos 74, 76 y 79, Ley N° 5554/2016.

SECCION I
EMISION DE BONOS DE LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO

07-02 BONOS DE LA AFD
Reglamentacion Articulo 80, Ley N° 5554/2016.

Art. 218.-

Las normas y procesos administrativos para la emision y mantenimiento en
circulacion de los bonos de la AFD autorizados en la Ley N° 5554/2016 serdn
reglamentados y formalizados por disposicion legal originada en la AFD. El
calendario tentativo de emision de bonos de la AFD serd coordinado previamente
con el MH.

Reglamentacion Articulos 81, 82 y 83, Ley N° 5554/2016.

Art. 219.-

Art. 220.-

A los fines relacionados con lo dispuesto en los Articulos 81, 82 y 83 de la Ley
N°5554/2016, la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) deberd remitir al MH,
dentro del primer trimestre, un calendario tentativo de emision de Bonos para el
afio 2016.

La comunicacion particular de cada emision de Bonos de la AFD deberd ser
realizada con una antelacion de, al menos, cinco (5) dias hdbiles; y deberd
contener las tasas de interés, plazos, monedas y otras condiciones financieras
espectficas de los Bonos, ademds de la fecha a ser realizada y los mecanismos
operativos a ser utilizados para la emision.

El MH podra formular consideraciones técnicas respecto a las condiciones
informadas, a las cuales deberdn ajustarse las emisiones de la AFD.

Los resultados de las emisiones de Bonos de la AFD realizadas conforme al
articulo 82 de la Ley N° 5554/2016 deberdn ser comunicados al Ministerio de
Hacienda, detallando tanto el monto como las condiciones financieras de
colocacion.

Asimismo, de forma mensual, la Agencia Financiera de Desarrollo deberd remitir a
la DGCDP del Ministerio de Hacienda, en cardcter de Declaracion Jurada, una
planilla en la cual se detallen los saldos de la deuda, asi como los flujos del
servicio y desembolsos, que se constituyan en deuda bonificada con garantia de la
Tesoreria General.
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CAPITULO 08 - SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA

08-01 REGISTRO Y RETENCION DE TRIBUTOS
Reglamentacion Articulo 84, Ley N° 5554/2016.

Art. 221.-

Retenciones e imputaciones presupuestarias de Tributos: Las retenciones e
imputacion presupuestaria del importe correspondiente a los tributos deberdn estar
afectados e imputados en el mismo Objeto del Gasto correspondiente a los
Grupos/Subgrupos 100, 200, 300, 400, 500, 600, 700, 800 o 900, segun los casos o
los tipos de contrataciones o adquisiciones de servicios, bienes u obras de los
programas, subprogramas o proyectos de los OEE, y se regirdn por los siguientes
procedimientos:

a) OEE de la AC y otras ED, como Entidades no contribuyentes de tributos
conforme a la Ley N° 125/91 y Ley N° 2421/04: Los OEE conforme lo establece el
Articulo 240 de la Ley N° 125/91, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes,
en las retenciones por pagos a proveedores o acreedores por contrataciones y/o
adquisiciones de servicios, bienes u obras afectardn el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), presupuestaria y contablemente, con la deduccion del importe
correspondiente del tributos gravado (Impuesto a la Renta e IVA), del respectivo
Objeto del Gasto, con el cual se ha procedido la adquisicién del bien o servicio.

Los Entes Autarquicos, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mixta o ED,
que desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios contribuyentes
del IVA, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 79 de la Ley N° 125/91 y sus
modificatorias y reglamentaciones vigentes, se regirdn por el Articulo 84 de la Ley
N°®5554/2016 y la presente reglamentacion.

b) Alicuota de la Retencion del Impuesto a la Renta Comercial, Industrial o de
Servicios. Exclusiones. La retencion a aplicar a los proveedores del Estado
ascendera al 2% (dos por ciento) del precio total de las ventas o del servicio
prestado, en la oportunidad en que se efectie cada pago. El importe retenido
debera ser imputado como anmticipo del impuesto que se reglamenta. No se
practicard la retencion mencionada cuando el monto de venta o prestacion de
servicios, excluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), sea inferior a un salario
minimo para actividades diversas no especificadas para la capital vigente a la
fecha de pago (Articulo 92 del Decreto 6359/05, modificado por el Articulo 1° del
Decreto N° 8694/06).

¢) Agentes de Retencion del Impuesto al Valor Agregado. E! régimen de
retenciones del presente Impuesto se sujetard, sin perjuicio de otros casos
regulados por norma especial, a lo siguiente: L.- Los OEFE y las Sociedades
Anconimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, excepto las
Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos por el inciso a) del
Articulo 36 del Anexo del Decreto N° 1030/2013, deberdn actuar como agentes de
retencion cuando sean usuarios de servicios o adquirentes de bienes gravados por
el IVA, siempre que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un
salario minimo vigente a la fecha de pago para actividades diversas no
especificadas en la capital de la Republica. A dicho efecto deberdn: a) Retener el
treinta por ciento (30%) del impuesto a sus proveedores de bienes y servicios; b)
Retener el treinta por ciento (30%) del impuesto a las personas fisicas contratadas
por ellas, sean éstas profesionales o no; ¢) Retener el ciento por ciento (100%) del
impuesto en cardcter de pago unico y definitivo a las personas fisicas contratadas
por ellas, cuando no sean profesionales y no se encuentren inscriptas en el RUC,
siempre que opten por este mecanismo de pago, d) Retener el ciento por ciento
(100%,) del impuesto cuando estén obligadas a pagar honorarios profesionales
regulados por sentencia judicial.
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La exclusion sefalada para las Municipalidades y Gobernaciones no deberd
tenerse en cuenta cuando las mismas contraten servicios de persona o Entidades
del exterior sin sucursales o agencias en el pais. Para el caso de los Gobiernos
Departamentales a partir de la incorporacion al SITE, y los gastos realizados con
Fuente de financiamiento 10 Recursos del Tesoro, serdn objeto de retencion del
Impuesto a la Renta de Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios
(IRACIS) y del Impuesto al Valor Agregado (IVA) debiendo actuar en estos casos
la DGTP como agente de retencion por delegacion en los citados tributos.

Tratandose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en el pais y
que obtengan rentas por la realizacion dentro del territorio nacional de alguna de
las actividades gravadas por el Impuesto a la Renta del Servicio de Cardcter
Personal, se procedera a la retencion aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento)
sobre la base del 50% (cincuenta por ciento) de los ingresos brutos percibidos en el
pais por este concepto, independientemente del rango incidido, debiendo actuar la
DGTP como agente de retencion por delegacion de los citados tributos.

d) Retencion e imputacion presupuestaria de tributos de los programas y/o proyectos
financiados con recursos del crédito publico o donaciones (Res. SET N° 464/06 y
modificaciones vigentes).

d.1) Las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales (tales como
PNUD, JICA, HICA, OEA, FAO, OPS, GlZ etc) que administran recursos
provenientes del Sector Publico y/u otorgados a este, provenientes de operaciones
de crédito publico y donaciones, deberdn aplicar la presente operativa segun su
correspondencia con la alternativa siguiente (Articulo 1, Num. 1, Res. SET
N° 464/06).

d. 2) Impuesto al Valor Agregado (IVA): i) Los proveedores nacionales de bienes
y de servicios emitirdn sus facturas legales con el IVA correspondiente y sujeto a la
retencion del treinta por ciento (30%) del aludido impuesto incluido en la factura.
#) Cuando paguen o acrediten retribuciones por operaciones gravadas prestadas
por personas domiciliadas o entidades constituidas en el exterior que actuen sin
sucursal, agencia o establecimiento en la casa matriz actite directamente sin
intervencion de la sucursal, agencia o establecimiento, deberdn retener el ciento
por ciento (100%) del IVA que corresponda. A dicho efecto, se considerard que el
impuesto no integra el precio pactado entre las partes, en cuyo caso al precio
debera adicionarse el impuesto correspondiente. Si en el contrato se estipulase
expresamente que el precio pactado incluye el impuesto, se dividird por once (11)
el precio total de la operacion para las operaciones gravadas con la tasa del diez
por ciento (10%), y por veintiuno (21) para las operaciones gravadas con la tasa
del cinco por ciento (5%). (Decreto N° 1030/2013).

Para ambas modalidades, los OEE, a través de si mismos o sus respectivas
Unidades Ejecutoras de Proyectos, deberdn instruir a las Agencias Especializadas
y/u Organismos Internacionales la cuantia del monto a ser abonado a las personas
o empresas locales o internacionales por la compra de bienes y contratacion de
servicios y el que correspondera a Impuestos. En este ultimo caso, el administrador
emitira el instrumento de pago a nombre de la Direccion General de
Recaudaciones y remitir a la Unidad Ejecutora de Proyectos de los OEE, para su
ingreso dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al pago a través del RUC de la
Direccion General de Recaudacion y de Oficinas Regionales en el Formulario 90
"Liquidacion para Pagos Ocasionales”, debiendo asentar en dicho Formulario el
nombre de la persona o razon social de la empresa a quien se procedié a retener
cuando se traten de personas o empresas del exterior sin domicilio, agencia o
sucursal en el pais. En tanto que se utilizara igual mecanismo para los
contribuyentes nacionales, en cuyo caso en el Formulario 90 "Liquidacion para
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Pagos Ocasionales”, se hard constar el nombre o razon social de la persona o
empresa y el RUC de la misma, a fin de su imputacion en la cuenta corriente del
afectado en concepto de retencion. (Art. 1, Num. 1, Inc. a), Res. SET N° 464/06 —
Decreto N°1030/2013).

d.3) Impuesto a la Renta: i) La adquisicion de bienes y la prestacion de servicios
en el cardcter de proveedora del Estado por parte de empresas nacionales, estard
igualmente sujeta a la retencion del 2% (dos por ciento) en concepto de anticipo de
Impuesto a la Renta de las Actividades Comerciales, Industriales o de Servicios,
conforme a lo establecido en el Capitulo VIII del Decreto N° 6359/05 y el Decreto
N° 8694/06, ii) Tratdndose de empresas que no tengan domicilio en el pais sera de
aplicacion la tasa del 30% (treinta por ciento) sobre la renta neta de fuente
paraguaya del 50% (cincuenta por ciento) para el caso de consultarias, lo que da
una tasa efectiva del 15% (quince por ciento), iii) Tratdndose de personas fisicas y
sociedades simples no domiciliadas en el pais y que obtengan rentas por la
realizacion dentro del territorio nacional de alguna de las actividades gravadas
por el Impuesto a la Renta del Servicio de Cardcter Personal, se procederd a la
retencion aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento) sobre la base del 50%
(cincuenta por ciento) de los ingresos brutos percibidos en el pais por este
concepto, independientemente del rango incidido.

En los casos precedentemente sefialados, los OEE, a través de si mismos o sus
respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos deberdn instruir a las Agencias
Especializadas y/u Organismos Internacionales la cuantia del monto a ser abonado
a las empresas o personas locales o del exterior por sus servicios y la cuantia del
monto correspondiente a Impuestos, en este ultimo caso, el Administrador y/u
Organismo respectivo, emitird el instrumento de pago a nombre de la Direccion
General de Recaudacion y de Oficinas Regionales y remitir a la Unidad Ejecutora
de Proyecto de los OEE, para su ingreso dentro de los cinco dias hdbiles siguientes
al pago a través del RUC de la citada Direccion en el Formulario 90 "Liquidacion
para Pagos Ocasionales”, debiendo asentar en dicho Formulario el nombre de la
persona o razon social de la empresa a quien se procedio a retener cuando se
traten de personas o empresas del exterior sin domicilio, agencia o sucursal en el
pais. En tanto que se utilizara igual mecanismo para los contribuyentes nacionales,
en cuyo caso en el Formulario 90 "Liquidacion para Pagos Ocasionales”, se hard
constar el nombre o razon social de la persona o empresa y el RUC de la misma, a
fin de su imputacion en la cuenta corriente del afectado en concepto de retencion.
(Articulo 1° Numeral 1. inciso b), Res. SET. N° 464/06 - Decreto 8694/2006 y sus
madificaciones).

¢) Administracién Directa. Los OEE, a través de si mismos 0 sus respectivas
Unidades Ejecutoras de Proyectos deberdn aplicar la presente operativa a:

e.l) Empresas o personas domiciliadas en el pais: se aplicard la retencion en
concepto del IVA el treinta por ciento (30%) del Impuesto incluido en la factura.
Para el Impuesto a la Renta de las Actividades Comerciales, Industriales o de
Servicios, la retencion ascenderd al dos por ciento (2%) del monto total de la
operacion (Decreto N° 8694/2006).

e.2) Empresas o personas no domiciliadas en el pais: Cuando paguen o acrediten
retribuciones por operaciones gravadas prestadas por personas domiciliadas o
entidades constituidas en el exterior que actien sin sucursal, agencia o
establecimiento en la casa matriz actie directamente sin intervencion de la
sucursal, agencia o establecimiento, deberdn retener el ciento por ciento (100%)
del IVA que corresponda. A dicho efecto, se considerara que el impuesto no integra
el precio pactado entre las partes, en cuyo caso al precio deberd adicionarse el
impuesto correspondiente. Si en el contrato se estipulase expresamente que el
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precio pactado incluye el impuesto, se dividird por once (11) el precio total de la
operacion para las operaciones gravadas con la tasa del diez por ciento (10%), y
por veintiuno (21) para las operaciones gravadas con la tasa del cinco por ciento
(5%).

En cuanto al Impuesto a la Renta de las Actividades Comerciales, Industriales o de
Servicios, la tasa a aplicar serd del 30% (treinta por ciento) sobre la renta neta de
Fuente paraguaya del 50% (cincuenta por ciento), para el caso de consultoria, lo
que da una tasa efectiva del 15% (quince por ciento)”.(Articulo 1, Num. 2. Inc. b.
Res. SET. N° 464/06) En caso que empresas extranjeras sean adjudicadas para la
realizacion de obras publicas, bajo cualquier modalidad de contratacion o con
independencia del tipo de financiamiento, deben estar inscriptos ante la Direccion
General de los Registros Publicos y contar con la personeria correspondiente, a fin
de cumplir con las obligaciones establecidas en la legislacion comercial y
tributaria nacional.

e.3) Tratandose de personas fisicas y sociedades simples no domiciliadas en el pais
y que obtengan rentas por la realizacion dentro del territorio nacional de alguna
de las actividades gravadas por el Impuesto a la Renta del Servicio de Cardcter
Personal, se procedera a la retencion aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento)
sobre la base del 50% (cincuenta por ciento) de los ingresos brutos percibidos en el
pais por este concepto, independientemente del rango incidido. (Articulo 1,
Numeral 2. inciso c. Res. SET. N° 464/06).

e.4) Los Organismos de la AC y demds Entidades sefialadas en el Articulo 91 del
Decreto N° 6.359/2005, el Decreto N° 1030/2013 y a la Resolucion SET N° 24/14 y
sus modificaciones, asi como las Unidades Ejecutoras de Proyectos de los OEE, al
momento de la solicitud de transferencia de fondos a la DGTP, dependiente de la
SSEAF, deberan indicar los montos que correspondan a pagos por adquisicion de
bienes y contratacion de servicios y los fondos correspondientes a la retencion de
impuestos. Los demds OEE deberdn aplicar los mismos porcentajes de retencion
impositiva”.

La DGTP serd la responsable de la retencion pertinente conforme al Articulo 91
del Decreto N° 6.359/2005, al Decreto 1030/2013 y a la Resolucion SET N° 24/14 y
sus modificaciones

) Comprobante de Retencion. Los OFEFE o las Unidades Ejecutoras de Proyectos
en su caso, pagadores conforme a la operativa descripta precedentemente, deberdn
emitir el "Comprobante de Retencion” de acuerdo con los reglamentos dictados
por la Administracion Tributaria, en el cual deberd constar el numero de
Comprobante de Venta correspondiente a la operacion. En dicho comprobante se
deberd dejar expresa constancia del importe de la retencion, el cual se deducird del
precio total de la operacion (Art. 2° Res. SET. N° 464/06).

g) Imputacion del IVA. En aquellos casos en que los respectivos convenios no
financien el IVA, este impuesto deberd ser imputado con cargo a los créditos
previstos en el Presupuesto General de la Nacion correspondiente a los recursos de
la contrapartida local (Articulo 3° Res. SET. N° 464/06).

El importe correspondiente al tributo deberd ser imputado con cargo a los recursos
y créditos presupuestarios previstos para contrapartidas locales con las Fuentes
del financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales), con
excepcion de aquellos recursos de donaciones, y de la Fuente 20 (Recursos del
Crédito Publico) que constituyan recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria
General,
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h) Importacién de bienes. Tratdndose de bienes importados a nombre de las OEE,
el pago de todos los tributos afectados a la importacion, incluido el IVA, se
abonardn ante la Direccion Nacional de Aduanas.

Reglamentacion Articulo 85, Ley N° 5554/2016.

Art. 222.-

Entes autdrquicos, empresas piblicas, sociedades de economia mixta y otras ED.
Los procedimientos de registros de operaciones no presupuestadas del IVA crédito,
vy el IVA débito y saldo definitivo que corresponde al Fisco de los entes
autdrquicos, empresas publicas, ED y sociedades de economia mixta que
desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios contribuyentes del
IVA, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 79 de la Ley N° 125/91 “Que
establece el Nuevo Régimen Tributario” modificada por la Ley N° 2421/04 “De
Reordenamiento Administrativo y de Adecuacion Fiscal” y reglamentaciones
vigentes, se regiran por las dindmicas contables dispuestas en las normas de
contabilidad gubernamental establecidas por la DGCP de la SSEAF del MH, que
serd debidamente comunicada a las Entidades afectadas.

El Impuesto Selectivo al Consumo pagado por PETROPAR al momento de
importar el combustible, serd imputado presupuestariamente en el Subgrupo 440
Energias y Combustibles como costo del producto. La dinamica contable a aplicar
serd debidamente comunicada por la DGCP de la SSEAF.

08-02 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS POR AGENCIAS
ESPECIALIZADAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES
Reglamentacion Articulos 86 y 87, Ley N° 5554/2016.

Art. 223.-

Art. 224.-

Art. 225.-

Programas y Proyectos administrados por Organismos Internacionales. La
ejecucion de los gastos y los procedimientos de presentacion de informes y
rendicion de cuentas periddicas de los programas, subprogramas y proyectos
administrados a través de Agencias Especializadas u Organismos Internacionales,
se regiran conforme a lo dispuesto en el presente Decreto y la Resolucion emitida
al respecto por el Ministerio de Hacienda.

Establécese que las Agencias Especializadas tales como: PNUD, JICA, 1ICA, OEA,
FAO, OPS, GIZ que administren programas, subprogramas o proyectos de los OEE
y que reciban fondos por el monto semestral asignado en el Plan Financiero,
deberdn presentar rendiciones de cuentas mensuales, al 15 de cada mes, a las
respectivas UAF’s y/o SUAF’s y a la DGCP, dependiente de la SSEAF del MH, en
el Formulario B-06-15 “Informe Financiero y Rendicion de Cuentas”. En caso de
incumplimiento la DGCP no emitird la Constancia de Presentacion de Informes.

La DGTP informard a la DGCP sobre los desembolsos realizados en estos casos.

Procedimientos. A los efectos de la ejecucion de los programas, subprogramas y
proyectos, se disponen las siguientes normas y procesos:

a)  Sistema de Presupuesto. La ejecucion de los gastos de los programas,
subprogramas y/o proyectos de los OEE administrados a través de Agencias
Especializadas u Organismos Internacionales, se regiran por las siguientes normas
Y procesos:

a.l) Los programas, subprogramas o proyectos con cualquier Fuente de
financiamiento, podran ser programados, reprogramados, administrados y/o
ejecutados con los Tipos de Presupuesto 1 “Programas de Administracion”, Tipo
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de Presupuesto 2 “Programas de Accién”, Tipo de Presupuesto 3 “Programas de
Inversion”, indistintamente, de acuerdo a las normas y procedimientos de la
materia presupuestaria.

a.2) La programacion y ejecucion de los programas, subprogramas o proyectos
serén de acuerdo a las cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador
Presupuestario aprobado por la Ley N° 5554/2016.

a.3) El Plan Financiero serd asignado a cada programa, subprograma y/o
proyecto, conforme a las normas de la Ley N° 5554/2016, las reglamentaciones
dispuestas por el presente Decreto y el Decreto que aprueba el Plan Financiero
para el Ejercicio Fiscal 2016 y sus modificaciones autorizadas por el MH.

b)  Sistemas de Tesoreria. Los OEE que reciban transferencias de la Tesoreria
General, que cuentan con programas o proyectos administrados a través de
agencias especializadas u organismos internacionales tales como, PNUD, JICA,
OEA, FAO, OPS, GIZ y Entidades similares y que las mismas reciban las
transferencias, deberdn presentar a la DGTP una STR que serd identificada como
Tipo 7 “Anticipo de Fondos para Agencias Especializadas”, sin indicar el detalle
de las obligaciones, para lo cual se establecerd:

b.1) Un sistema de Anticipo de Fondos;

b.2) Transferencia inicial sobre la base del requerimiento de recursos de la
Entidad “Anticipo”, con un Plan de Aplicacion de recursos en forma referencial;

b.3) Identificacion de la STR a través de un codigo especial denominado
“Anticipo de Fondos”. Las STR, en el concepto expuesto precedente, no afectardn
el Plan de Caja;

b.4) El monto mdximo del Anticipo de Fondos, destinados a la ejecucion de los
programas o proyectos administrados a través de las Agencias Especializadas tales
como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAQ, OPS, GIZ y Entidades similares, podrd ser
hasta el monto asignado en el Plan Financiero trimestral del presupuesto asignado
para el respectivo proyecto. Los casos debidamente justificados por parte de las
Unidades Ejecutoras y Coordinadoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de
Proyectos y reparticiones similares ante las UAF’s y SUAF’s, el monto mdximo
indicado precedentemente podrd ser ampliado por la SSEAF del MH.

b.5) Las transferencias de recursos realizadas a las Agencias Especializadas u
Organismos Internacionales dentro del presente Ejercicio Fiscal no obligados al
31 de diciembre de 2015 y no utilizados al ultimo dia hdbil del mes de febrero de
2016, deberdn ser devueltas a las respectivas cuentas de origen o de
recaudaciones, a mds tardar el 15 de marzo de 2016, conforme a los plazos y
condiciones establecidos en el Articulo 28 de Ley N° 1535/1999.

Corresponderd la devolucion toda vez que los saldos en cuentas no se encuentren
afectados al cumplimiento de obligaciones o compromisos asumidos por las
Agencias u Organismos Internacionales en ejecucion de los programas,
subprogramas o proyectos conforme a lo siguiente:

b.5.1) Lo correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales que
administran fondos de los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria General, en la
Cuenta de origen o de recaudaciones de la Tesoreria General.

b.5.2) Asimismo, los casos de las Entidades que administran sus recursos propios
(FF 30), no canalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de
las Tesorerias Institucionales.
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b.6) Los fondos transferidos bajo el mecanismo regulado a través de la presente
normativa, es al solo efecto de la ejecucion de los programas o proyectos
administrados a través de las Agencias Especializadas u Organismos
Internacionales tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ y Entidades

similares.

¢)  Sistema de Contabilidad y Rendicion de Cuentas. El registro contable de la
obligacion y pago, debera identificarse como Anticipo de Fondos, con un codigo de
documento especial habilitado para el efecto.

c.l) Debera remitir informes mensuales (con o sin movimiento) a las respectivas
UAF’s 0 SUAF’s de los OEE como parte de la ejecucion de los citados programas
Vo proyectos, Formulario B-06-15"“Informe Financiero y Rendicion de Cuentas
gastos realizados por Agencias Especializadas y Organismos Administradores de
Proyectos” (mensual), que forma parte del presente Decreto.

¢.2) Las Unidades Ejecutoras o Coordinadoras de Proyectos, Direcciones
Nacionales o sus equivalentes, deberdn presentar dentro de los 15 (quince) dias
siguientes al cierre de cada trimestre a las respectivas UAF 's/SUAF’s de los OFEE
la rendicion de cuentas en forma parcial, total o sin movimientos.

¢.3) La asignacion, el pago y la rendicion de cuentas en concepto de vidticos
deberdn ser realizados de conformidad a la Ley N° 2597/2005 “Que Regula el
Otorgamiento de Vidticos en la Administracion Publica”, su modificacion la Ley
N°© 2688/2005, su reglamentacion el Decreto N° 7264/2006 y las disposiciones del
presente Decreto.

De conformidad al Articulo 5° de la Ley N° 2597/2005 y modificaciones vigentes,
en el marco de la ejecucion de programas y proyectos, los administradores de
programas 'y proyectos quedan facultados para autorizar las comisiones de
servicios de acuerdo a las disponibilidades de crédito presupuestario y Plan
Financiero, las reglamentaciones y las Tablas de Valores dispuestos en el presente
Decreto.

¢.4) Los OEE podran solicitar la reposicion de fondos, previa utilizacion en un
porcentaje de al menos del 50% (cincuenta por ciento) de los fondos transferidos.
La DGTP podra reponer los fondos a las Unidades Ejecutoras de Proyectos en
concepto de Anticipo de Fondos, con la presentacion de la Constancia de Informe
Financiero y Rendicion de Cuentas de los Proyectos emitida por la DGCP, que se
expedird en base al Formulario correspondiente, remitida por las UEP al MH con
cardcter de declaracion jurada.

c.5) Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas 15 (quince dias)
posteriores al término de cada trimestre (con o sin movimiento) a las Unidades
Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades
Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares (UAF's/SUAF’s) y
verificada por esta en la regularidad de la rendicion de cuenta y la afectacion
presupuestaria conforme a los procedimientos que rigen la materia.

¢.6) Los informes de rendicion de cuentas dispuesto en el inciso anterior, deberdn
ser presentados a las UAF’s o SUAF’s de los OEE, en la Planilla de Informes y
Rendiciones de Cuentas, con cardcter de declaracion jurada, a la DGCP
dependiente de la SSEAF del MH, de los recursos transferidos a las Agencias
Especializadas basados en los informes presentados por las Unidades Ejecutoras
de Proyectos, Direcciones Nacionales de Proyectos, Unidades Coordinadoras de
Proyectos, o reparticiones similares, conforme al Formulario B-06-15“Informe
Financiero y Rendicion de Cuentas” con cardcter de declaracion jurada, que se
adjunta y forma parte del presente Decreto.
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¢.7) Las incorporaciones patrimoniales de las adquisiciones de bienes realizadas
por intermedio de la Agencias Especializadas con los recursos transferidos, serdn
de exclusiva responsabilidad de las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones
Nacionales de Proyectos, Unidades Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones
similares de acuerdo a las normas que rigen la materia.

c.8) Registros Patrimoniales. Se deberd presentar el Formulario FC N° 8
“Incorporacion de Bienes de Uso — Unidades Ejecutoras de Proyecto” establecido
en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado por Decreto N°
20132/2003, de las adguisiciones realizadas durante Ejercicio Fiscal 2015, y con
cardcter de regularizacion de las adquisiciones realizadas en Ejercicios Fiscales
anteriores pendientes de presentacion. Dicho Formulario deberd acompariar
indefectiblemente a la presentacion del Informe Financiero y Rendicion de Cuentas
dispuesto por la presente disposicion.

c.9) Las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de
Proyectos, Unidades Coordinadoras de Proyectos, o reparticiones similares,
deberan llevar y mantener actualizado el inventario analitico de los bienes de uso y
cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Normas y
Procedimientos Patrimoniales, en materia de administracion, control, custodia,
clasificacion y contabilizacion de los mismos.

c.10) La verificacion de los informes financieros, de bienes, rendiciones de cuentas
y movimientos de los servicios personales contratados estara a cargo de las

respectivas UAF’s o SUAF'’s, de conformidad a la Ley N° 1535/99, sus
modificaciones y reglamentaciones.

cll) A los efectos del proceso de cierre del presente Ejercicio Fiscal, las
Unidades Ejecutoras o Coordinadoras de Proyectos, Direcciones Nacionales de
Proyectos, o reparticiones similares, de los OEE, seran dispuestos dentro de las
normas de cierre del Ejercicio Fiscal 2016 dictados por reglamento del MH.

08-03 REGULARIZACION CONTABLE DE PAGOS DIRECTOS.
Reglamentacion Articulo 88, Ley N° 5554/2016.

Art. 226.-

Art. 227.-

A los efectos del presente articulo, se entenderd por pago directo el procedimiento
de pago por el cual el desembolso lo realiza el organismo financiador a la cuenta
bancaria del proveedor de bienes o servicios, debiendo realizarse posteriormente
la regularizacién contable y presupuestaria del gasto, cuyo procedimiento debe
estar expresamente establecido en el acuerdo o convenio suscripto con el
organismo financiador debidamente aprobado por ley, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de las Leyes N°s. 1535/99, 2051/03 y 5554/2016 que aprueba
el PGN 2016, cuando no se establezcan expresamente en el convenio o por ley.

Los OEE ejecutores de proyectos financiados con recursos del crédito publico y
donaciones, deberdn.

a) Emitir un certificado de disponibilidad presupuestaria (prevision), con el cual
se procederd a remitir a los organismos financiadores las solicitudes de
desembolsos destinadas al pago directo.

b) Dentro de los 15 (quince) dias siguientes de haber recibido el desembolso por
parte del Organismo Financiador los OFE, a través de sus respectivas Unidades y
Subunidades de Administracion y Finanzas, deberdn realizar la afectacion
presupuestaria y contable de los pagos o transferencias realizados por los mismos
a la cuenta del Organismo Financiador, de conformidad a las clausulas
contractuales de la respectiva Ley.
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¢) La DGCDP tendrd a su cargo la registracion del desembolso por el lado del
ingreso en el SICO, a cuyo efecto los OEE deberdn remitir a la misma la copia del
documento que certifica la recepcion del desembolso realizado por el Organismo
Financiador.

d) La regularizacion contable y presupuestaria deberd realizarse dentro del
Ejercicio Fiscal vigente en el cual se verifica la recepcicn del desembolso.

e) El procedimiento de pago directo serd destinado exclusivamente para el pago
de consultorias y proveedores de bienes y servicios u obras, no debiendo destinarse
a otro concepto distinto al que es autorizado a través del presente inciso.

D Serd de exclusiva responsabilidad de los Administradores o Directores
Nacionales a cargo de las Unidades FEjecutoras de Proyectos, que los pagos
realizados bajo esta modalidad cuenten con la documentacion respaldatoria de las
operaciones para el registro correspondiente.

8) Autorizase el registro de los ingresos en el SICO (Tesoreria General) y SIGADE
de los desembolsos provenientes de donaciones recibidas de Organismos
Financiadores Externos que cuenten con sus respectivos convenios suscritos y se
encuentren en etapa de aprobacion legal.

h) La Auditoria Interna Institucional del OEE respectivo tendrd a su cargo la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones establecidas a través del
presente articulo.

08-04 PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y OTROS
Reglamentacion Articulo 91, Ley N° 5554/2016.

Art.228.-

Informe Anual Consolidado del MH. El Informe anual de los Estados Contables
Econdémicos, Patrimoniales, Financieros y Presupuestarios de los OEE,
consolidado por la DGCP del MH, remitidos al Poder Fjecutivo, Congreso
Nacional y a la CGR deberdn contener:

a) Balance General y Estado de Resultado Consolidado del Sector Publico,

b) Los Estados de Ejecucion del Presupuesto;

¢) Control Financieroy Evaluacion Presupuestaria;

d) Estado de Ahorro, Inversion y Financiamiento de la Administracion Central;
e) Origeny aplicacion de fondos de la Administracion Central;

) Balance General y Estado de Resultados del Tesoro Publico; y

8) El Estado actualizado del Crédito y la Deuda Publica.

Reglamentacion Articulo 92, Ley N° 5554/2016.

Art. 229.-

La compensacion de bienes y servicios, pasivos u otros medios legales de extincion
de obligaciones deberd ser formalizado por convenio interinstitucional entre las
partes y autorizado por Decreto del Poder Ejecutivo originado en el MH, previo
informe de los procedimientos de registraciones y regularizacion financiera y
patrimonial, dentro de los sistemas de presupuesto, crédito y deuda publica,
contabilidad publica y tesoreria, aplicable para cada caso en particular y
dictdmenes juridicos emitidos por las partes y la Abogacia del Tesoro del MH.
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Reglamentacion Articulo 93, Ley N°5554/2016.

Art. 230.-

La Procuraduria General de la Republica llevard adelante la representacion y las
gestiones judiciales y extrajudiciales relacionadas con la cartera de créditos del
extinto Fondo de Desarrollo Campesino, que se encuentren en situacion de
morosidad, debiendo la Abogacia del Tesoro remitir antes del mes de febrero de
2016 la totalidad de los antecedentes y documentos relacionados a dicha cartera.

El Ministerio de Hacienda podrd autorizar la asuncion de las medidas y decisiones
administrativas que sean hnecesarias, en materia de reestructuracion y
racionalizacion de los créditos afectados a la cartera de deudores del extinto
Fondo de Desarrollo Campesino (FDC), pudiendo conceder la refinanciacion sin
intereses de los capitales adeudados, y otorgar la quita total de los intereses
causados a la fecha de promulgacion de la Ley N° 5554/2016 si ello fuera
conveniente para el erario publico. En estos casos, el Ministerio de Hacienda
debera previamente solicitar parecer juridico a la Procuraduria General de la
Republica.

La concesion de estos beneficios estard supeditada al pedido expreso de los
afectados, en el cual se comsigne: a) Reconocimiento expreso del adeudo
reclamado; b) Mantenimiento o mejora de las garantias existentes, a satisfaccion
de la Procuraduria General de la Republica; c) Dictamen técnico del Servicio
Nacional de Catastro, cuando sea necesario determinar el valor de los inmuebles
dados en garantia; d) Cubrir los costos que la operacion de andlisis del pedido
genere; e) Asumir las costas en los procesos judiciales abiertos para la
recuperacion de los créditos.

Reglamentacion Articulo 94, Ley N° 5554/2016.

Art. 231.-

Los OEE deberan cancelar en forma mensual la facturacion de los servicios
basicos de la ANDE, COPACQO y ESSAP. En caso de incumplimiento, el MH no
dard tramite a ninguna solicitud de modificacion presupuestaria presentada por la
Entidad afectada.

Reglamentacion Articulo 95, Ley N° 5554/2016.

Art. 232.-

Art. 233.-

Registro en el Identificador de Acreedores Presupuestarios (IDAP): La Direccion
General de Contabilidad atenderd los pedidos de inscripcion de los acreedores
presupuestarios al IDAP que afecten al Subgrupo 290 Servicios de Capacitacion, a
los Niveles del Objeto del Gasto 800 Transferencias y 900 Otros Gastos, para lo
cual los OEE deberan presentar por escrito a la DGCP dicho pedido acompariando
el Formulario B-06-19 Solicitud de Inscripcion Identificador de Acreedor
Presupuestario (IDAP) afectados al Nivel del Objeto del Gasto 800 Transferencias,
900 Otros Gastos y Subgrupo 290 Capacitaciones y la copia autenticada de los
documentos exigidos por la Resolucion N° 223/2013.

Ajustes y/o correcciones Contables. Los ajustes, correcciones y regularizaciones
contables se regirdn por los siguientes procedimientos:

a) Los OEE que a los efectos de correcciones de errores en los registros contables
y presupuestarios que originan diferencias contables y patrimoniales, ajustes en el
sistema de cdlculo de revaluo y depreciacion (REVA) del ejercicio o de ejercicios
anteriores, y requieran realizar ajustes, deberdn solicitar a la DGCP del MH la
dindmica contable y/o cambios en el REVA, para lo cual deberdn contar con el
Dictamen de la Auditoria Interna Institucional.

Las actualizaciones realizadas al médulo REVA por parte del Ministerio de
Hacienda (DGIC-DGCP) en el presente afio y cuyo ajuste de cdlculo arroje
diferencias  patrimoniales, las mismas podrdn ser justadas contable y
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patrimonialmente por los OEE antes del cierre del Ejercicio Fiscal 2016, de
manera a contar con saldos depurados y conciliar las cuentas patrimoniales
expuestas en el Balance General y en los Formularios FC 7.1, FC 7.2 y FC 6.

La dindmica contable a ser proveida por la DGCP del MH, para los casos de
errores en los registros contables, sera a los efectos de realizar los agjustes
correspondientes para la correcta exposicion de los Estados Contables. Estos
procedimientos serdn de exclusiva responsabilidad de los Administradores de los
OEE.

A efectos de lograr una correcta exposicion de los Estados financieros:

La Auditoria Interna institucional deberd remitir el Informe a mds tardar a los 30
dias hdbiles a partir de la recepcion de la solicitud. Dicho plazo serd suspendido
por requerimiento de documentacion e informacion necesaria para proseguir con
la revision, el cual continuard siendo computado, una vez recepcionado lo
peticionado por la mesa de entrada habilitada para el efecto.

El registro contable de las devoluciones de fondos y/o correcciones contables a
realizarse en el SICO, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2013, serdn efectuados
por la DGCP con la solicitud por escrito de los OEE acompariado de los siguientes
documentos:

a.1) Para las devoluciones de fondos: 1) Nota firmada por los responsables de la
Entidad; 2) Boleta de Depésito Fiscal o Boleta de Depésito Bancaria original y
copia.

a.2) Para las correcciones en el SICO: 1) Nota firmada por los responsables de la
Entidad; 2) Informe de Plan Financiero certificando que dispone de los saldos para
efectuar el ajuste y acompariar el Dictamen de la Auditoria Interna Institucional.

a.3) Para ambos casos se le anexa: 1) Cdodigo de Contratacicn;, 2) Lista de
afectacion de Productos; 3) Asientos contables de obligacion y egreso del cual se
devuelve y/o corrige.

a.4) Para los ajustes y/o correcciones producidas por variaciones de Tipo de
Cambio: 1) Nota firmada por los responsables de la Entidad; 2) Copia del Cédigo
de Contratacion afectado, 3) Informe del Tipo de Cambio Oficial motivo del
ajuste, 4) Listado de Asientos contables de Obligacion y Egreso y acompariar el
Dictamen de la Auditoria Interna Institucional.

b) La regularizacion contable y patrimonial de los gastos pagados en concepto de
anticipo de fondos y transferencia de fondos, que no fueron afectados contable y
presupuestariamente al cierre de ejercicios fiscales anteriores, podrdn realizar los
ajustes correspondientes en el presente Fjercicio Fiscal, por tinica vez, para lo cual
las Auditorias Internas Institucionales, deberdn emitir un Dictamen con relacion a
los documentos respaldatorios de estas operaciones, asi como certificar los montos
pagados anticipadamente por la Institucion. Posteriormente, se deberd solicitar la
dindmica contable a la DGCP acompariado del Informe de la Auditoria Interna
Institucional.

¢) La dinamica contable para los casos de ajustes que se deriven de la
regularizacion de diferencias que provengan del recalculo de revalio y
depreciacion del Activo Fijo, serd proveida previo Informe Patrimonial de la
Direccion General de Contabilidad Publica, el cual podrd solicitar a las Auditorias
Internas Institucionales de los OEE la justificacion pertinente de las diferencias
que surjan de la aplicacion de estos procedimientos, aclarando que si las
diferencias contables y patrimoniales se originan en casos de faltantes, hurto o
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robo de bienes se deberd dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en los
Capitulos 9 y 10 del Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado
por Decreto N° 20.132/2003.

d) Los casos de gastos de servicios bancarios que cuenten con documentos
probatorios del afio anterior o afios anteriores, que respalden débitos bancarios
(Nota de Débito) en concepto de comisiones y/o servicios bancarios no registrados
contable y presupuestariamente en el SICO, a los efectos de la conciliacion entre
el Extracto Bancario con los Estados Contables, podrdn ser regularizados con
cargo al PGN 2016 en el respectivo Objeto del Gasto (263 Servicios Bancarios),
para lo cual deberdn contar con el Dictamen de la Auditoria Interna Institucional
emitido en el presente Ejercicio Fiscal.

A partir del presente Ejercicio Fiscal todos los gastos de servicios y comisiones
bancarias deberdn ser afectados al presupuesto de los OEE en el Objeto del Gasto
263 Servicios Bancarios. El Banco Nacional de Fomento no deberd realizar ningun
descuento en dichos conceptos de las cuentas corrientes bancarias de los OFEE.

e) La Informacion Patrimonial remitida al Ministerio de Hacienda — Direccion
General de Contabilidad Publica, de acuerdo con la naturaleza de los bienes de
uso, deberdn contener toda la informacion requerida en el Manual de Normas y
Procedimientos Patrimoniales, aprobado por Decreto N° 20132/2003, Capitulo 3,
Descripcion, Identificacion y Control de Bienes del Estado. En casos que los
Formularios contables (FC 02, FC 04, FC 05, FC 09, FC 23) presenten
inconsistencias de datos se notificard a los Organismos y Entidades del Estado y no
serdn consolidados hasta tanto sea subsanado dicho incumplimiento, conforme a la
Circular DGCP N° 7/2012.

) Traspaso Interno de Bienes de Uso (UAF — SUAF): Los OEE que realicen
traspaso de bienes de uso de una UAF o SUAF o viceversa y entre ellas,
desafectardn de los registros contables y patrimoniales los bienes de uso que hayan
entregado la remitente en concepto de traspaso y afectard la receptora e
informard ala DGCP en el Formulario B-06-24 Movimiento Interno de Bienes de
Uso.

Por su parte la receptora deberd adecuar el cédigo patrimonial (rotulado) a su
estructura institucional vigente, previa emision de la dindmica conlable y
patrimonial emitida por la DGCP.

&) En el marco del proceso de Certificacion ISO 9001 los OEE para los pedidos de
Dindamica Contable y Autorizacion Administrativa para Baja y Traspaso de Bienes,
serd requisito fundamental la presentacion de los siguientes documentos:

g.1) Dindmicas Contables:

a) Listado de Asientos, sujeto de correccion; y

b) Dictamen de la Auditoria Interna para los ajustes y correcciones.
8.2) Autorizaciones Administrativas:

a) Certificacion de Inventario de Bienes de Uso expedida por la
Direccion General de Contabilidad Publica (Requisito procedimental
a ser gestionado previamente por la Entidad; y

b) Solicitud de Autorizacién Administrativa de acuerdo a los casos de
bajas previstos en el Manual de Normas y Procedimientos
Patrimoniales, aprobado por Decreto N° 20.132/2003 (Deberd
acompafiar la certificacion de Inventario de Bienes de Uso).
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La DGCP no recepcionard los pedidos de los OEE, si estos no vienen
acompariados de los documentos citados mas arriba.

Detrimento Patrimonial. Para los casos de detrimento de bienes, como ser faltante,
hurto o robo de bienes de uso del Estado, los OEE deberan informar a la Direccion
General de Contabilidad Publica, los bienes afectados por robo o faltante en el
Formulario B-06-11 “FC N° 4.2 Movimiento de Bienes de Uso — Detrimento de
Bienes” que forma parte del Anexo del presente Decreto, el mismo estard
registrado en dicho Formulario hasta tanto dure la investigacion que permita
determinar las responsabilidades de los funcionarios o agentes del gobierno.
Posteriormente, la Entidad deberd realizar los tramites pertinentes para la baja de
los bienes del Inventario Institucional de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado por Decreto
N°®20.132/2003.

Reglamentacion Articulo 96, Ley N° 5554/2016

Art. 235.-

Art. 236.-

Art. 237.--

Art. 238.-

Autorizase a la Direccion General de Contabilidad Publica a establecer los
criterios y procedimientos técnicos a ser aplicados para el registro contable y
patrimonial de las actualizaciones que se produzcan por las variaciones en el
valor de los semovientes ya sean por cambios de categorias u otros conceptos y que
requieran efectuar ajustes en los registros pertinentes, exceptuando los criterios de
valorizacion establecidos en el Capitulo 7 del Manual de Normas y procedimientos
Patrimoniales aprobado por el Decreto N° 20.132/2003.

Autorizase a la DGCP del MH a establecer los mecanismos y procedimientos
contables y patrimoniales a ser aplicados por los OEE en el proceso de depuracion
de los saldos contables y patrimoniales de antigua data, que figuran en los Estados
Financieros de los OEE. Asimismo, los datos patrimoniales depurados servirdn de
base para la implementacion del Sistema de Administracion de Bienes del Estado
(SIABE).

Autorizase a la DGCP a emitir normas, lineamientos y procedimientos contables y
patrimoniales para la plataforma del Sistema Integrado de Administracion de
Bienes (SIABE), durante el Ejercicio Fiscal 2016.

Registro de Inmuebles del Estado. Autorizase a los OEE a incorporar en los
registros contables y patrimoniales, los inmuebles adquiridos y/o que se encuentren
en uso por el Estado, para el cumplimiento de sus funciones, independientemente
que estos no cuenten con titulo de propiedad a favor del Estado. Asimismo una vez
regularizada la situacion dominial de los mismos se deberdn inscribir en los
registros patrimoniales de la DGCP de conformidad a lo establecido en el Manual
de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado por Decreto N° 20.132/2003.

Reglamentacion Articulo s 89y 90, Ley N° 5554/2016.

Art. 239.-

Los Organismos y Entidades del Estado o cualquier otra que reciba fondos del
Tesoro conforme lo establece el articulo 28, inciso a) de la Ley N° 1535/99 de
Administracion Financiera y el articulo 40, inciso a) del Decreto Reglamentario N°
8127/2000, deberdn presentar al Ministerio de Hacienda, (DGCP), a mds tardar el
15 de enero del 2016, un detalle de los ingresos y los pagos realizados, asi como el
detalle de las liquidaciones de recursos presupuestarios pendientes de cobro y de
las obligaciones contabilizadas y no pagadas a la terminacion del ejercicio fiscal
en liguidacion conforme a:

a) Detalle de Ingreso
CRELEJ] 06. Para Entidades Descentralizadas conectadas al SIAF en linea.
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Art. 244.-
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b) Detalle de Pago

CRELEJE 04. Para entidades de la Administracion Central y Descentralizadas
conectadas al SIAF en linea.

Las Entidades mencionadas en el Articulo 89 de la Ley N° 5554/2016 deberan
presentar a la SSEAF:

INFORMACIONES MENSUALES

a) Los OFE, deberdn presentar sus informes conforme al Articulo 93 del Decreto
N° 8127/2000.

La DGCP emitird la constancia de cumplimiento de presentacion de informes
mensuales

INFORMACIONES ANUALES.

a) Los OEE cuyos procedimientos de operacion se hallan establecidos en el presente
Decreto, con cardcter de excepcion a lo dispuesto en el Articulo 93 del Decreto
N° 8127/2000 deberan presentar sus informes al Ministerio de Hacienda, a mds
tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2016.

Lugar de presentacion: la DGCP

Sanciones por incumplimiento: En caso de que los OFE y municipalidades no den
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 89 de la Ley N° 5554/2016, la DGTP
debera suspender la transferencias de recurso alguno, en tanto dure el
incumplimiento, con excepcion de los gastos impostergables como servicios
personales 'y los prioritarios cuya ejecucion son imprescindibles para el
cumplimiento de las metas de los programas o proyectos sociales.

A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 163 de la Ley
N° 5554/2016, las Municipalidades deberdn presentar a la CGR la rendicidn de
cuenta cuatrimestral, que constituird la informacion financiera de ingresos y gastos
de todos sus ingresos y gastos, que incluyen los royalties y compensaciones
recibidos de las Entidades Binacionales, transferidos por el MH, a mds tardar a los
15 dias de haber culminado el cuatrimestre, para lo cual los municipios deberdn
presentar la recepcion a la CGR, para su remision a la DGCP de la SSEAF, para
la transferencia de fondos.

Para la programacion y ejecucion de los recursos y los gastos, deberdn estar
programados en los respectivos presupuestos anuales de las Municipalidades,
debidamente aprobados (Ordenanza Municipal), afectados a los programas o
proyectos de los tipos de Presupuesto 1 (Programas de Administracion), Tipo de
Presupuesto 2 (Programas de Accicn) o Tipo de Presupuesto 3 (Programas de
Inversion). En todos los tipos de presupuesto, deberdn estar programados en los
porcentajes para gastos corrientes y de capital establecidos en las leyes vigentes en
la materia, para lo cual la DGCP verificard el cumplimiento de esta disposicion.

El MH podra dictar actos de disposicion y de gestion y establecer normas y
procedimientos complementarios, formularios e instructivos requeridos para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo.

Autorizase al MH a través de la DGCP dependiente de la SSEAF la carga de los
informes contables y presupuestarios en planillas electrénicas, armonizados al
Plan Contable del SICO y el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos, a
efectos de su consolidacion en los Estados Financieros del Sector Publico.
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Modulo de Presentacion de Informes Financieros Municipales. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Hacienda, pondrd a
disposicion de las Municipalidades interesadas, un mddulo de carga de
informacion mediante el cual el municipio deberd remitir sus Informes
cuatrimestrales correspondientes al Ejercicio Fiscal 2016, de acuerdo a los
recursos tecnoldgicos y financieros disponibles para el efecto.

Reglamentacion Articulo 100, Ley N° 5554/2016.

Art. 246.-

Los Organismos y Entidades del Estado deberdn registrar en el Sistema Integrado
de Contabilidad (SICO), los compromisos financieros asumidos por la entrega
efectiva de los bienes y/o servicios por parte de los proveedores y/o acreedores del
Estado realizados en cumplimiento a los respectivos contratos vigentes. La
dinamica contable a ser aplicada para registrar dichas operaciones se realizara
conforme a la Circular DGCP N° 02/2016.

CAPITULO 09 - SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

Reglamentacion Articulo 103, Ley N° 5554/2016.
(Concordante con el Articulo 27 de la Ley N° 1535/1999).

Art. 247.-

Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria. Durante el Ejercicio Fiscal
2016, el proceso de control y evaluacion de los programas y proyectos y emision de
informes de conformidad a las normas establecidas en el Articulo 27 de la Ley
N°® 1535/99, Articulos 38 y 39 del Decreto N° 8127/2000 y el Articulo 103 de la Ley
N°® 5554/2016, serdn aplicadas de acuerdo a las normas y procedimientos
dispuestos en el presente Decreto, de la forma siguiente:

Informes remitidos al Ministerio de Hacienda por parte de los OEE

a) Informe Primer Semestre: Los OEE deberdn presentar al MH los resultados
cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion al cierre del
primer semestre del afio 2016, a mas tardar 15 dias corridos posteriores al término
del mismo, debidamente firmados y acompariados por una Nota firmada por la
Maxima Autoridad de la Institucion o por delegacion de funcionario directivo
designado para el efecto.

a.1) La presentacion del informe al primer semestre, dispuesto en el Articulo 103 de la
Ley N° 5554/2016, en concordancia con el Articulo 38 del Decreto N° 8127/2000
serd de acuerdo a lo siguiente:

a.2) Los Organismos y Entidades del Estado (Administracion Central y
Entidades Descentralizadas),  deberdn presentar a la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda un Informe de Gestion cualitativo y
cuantitativo (en forma impresa, en medio de almacenamiento CD y en Word y/o
Excel) con el detalle de las principales actividades desarrolladas, el monto de los
recursos aplicados y los principales logros y/o resultados obtenidos, conjuntamente
con el reporte PRIEVAQI2 “Informe de Control y Evaluacion Resumido”.

b.2) Informe de Cierre: Los Organismos y Entidades del Estado
(Administracién Central y Entidades Descentralizadas), citados en el Articulo 2 de
la Ley N° 5554/2016, deberin elaborar y presentar a la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe denominado Balance
Anual de Gestion Publica (BAGP) en forma anual, debidamente firmado y
acompatiado por una Nota firmada por la Mdxima Autoridad de la Institucion o
por delegacion de funcionario directivo designado para el efecto segin formato
establecido por el MH.



Art. 248.-

Art. 249.-

152

b.1) La presentacion del mismo serd dentro de los 15 dias corridos posteriores a la
fecha establecida en la Resolucién de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2016. La
informacion proveida por los OEE mediante el citado instrumento serd exclusiva
responsabilidad de los mismos.

b.2) La DGP incluird en el Informe de Control Financiero y Evaluacion
Presupuestaria, la informacion consolidada contenida en los BAGP.

¢) En caso de que los Organismos y Entidades de la Administracion Central y
Entidades Descentralizadas no den cumplimiento a la presentacion del Informe al
Primer Semestre y/o al Balance Anual de Gestion Publica (BAGP);
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016, en los plazos establecidos en los incisos
a) y b.1) del presente Articulo, el Ministerio de Hacienda comunicard a la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a la Contraloria
General de la Republica, a fin de que procedan conforme a sus facultades legales.

Informes remitidos al Congreso Nacional por el MH.

En el marco de lo dispuesto en el Articulo 103 de la Ley N° 5554/2016, el Ministerio
de Hacienda, informard al Congreso Nacional y a los demds Organos Contralores,
sobre los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas al cierre del
Ejercicio Fiscal 2016 a través del Informe de Control Financiero y Evaluacion
Presupuestaria, conteniendo la informacién presentada en los Balances Anuales de
Gestién Publica de los OEE.

El Informe de Control Financiero y Evaluacion Presupuestaria formard parte del
Informe Financiero y serd presentado antes que culmine el mes de abril del
Ejercicio Fiscal 2016.

Provision de Informacion. Los OEE estdn obligados a proporcionar al MH, todas
las informaciones que éste solicitare y que tuvieren relacion con el proceso
presupuestario de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 42 del Decreto N°
8127/2000, que reglamenta la Ley N° 1535/99.

El MH a través de la DGP podra asistir técnicamente a las instituciones en cuanto
a la determinacion de indicadores (de productos y otros relacionados) pertinentes
a los programas, subprogramas y/o proyectos del sector publico.

Reglamentacion Articulo 104, Ley N° 5554/2016.

Art. 250.-

Monitoreo y seguimiento de metas. Durante el Ejercicio Fiscal 2016 el proceso de
seguimiento de los programas, subprogramas y proyectos que gestionen recursos
publicos se realizara sobre los avances en la ejecucion financiera y el
cumplimiento de metas productivas, registrados en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF),; para el efecto, una vez definida la periodicidad
del cumplimiento de las metas de produccion fisica aprobadas en el Plan
Financiero, los OEE deberdn actualizar el avance de la provision de bienes y
servicios en el SIAF en el término de diez (10) dias corridos posteriores a la
entrega de los mismos.

Reglamentacion Articulo 28, Ley N° 5554/2016.

Art. 251.-

En el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) los OEE seleccionados por el
Ministerio de Hacienda para el Ejercicio Fiscal 2016, deberdn iniciar la
implementacion de un Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Programas Publicos,
en el que incorporardn instrumentos de control y gestion, rigiéndose por los
procedimientos dispuestos en las normativas del Ministerio de Hacienda.
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Los OEE que iniciaron el proceso de implementacion de PpR en los Ejercicios
Fiscales anteriores, deberdn continuar con el desarrollo de los instrumentos e
informar sobre los avances, en base a las directrices establecidas en la presente
reglamentacion.

Procedimientos para aplicacion gradual del PpR. Para la aplicacion de los
instrumentos utilizados para el PpR los OEE deberdn regirse segun lo siguiente:
a) Evaluacion de Programas Publicos.

a.1) La Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda determinara,
a través de una Resolucion DGP, los programas/subprogramas que serdn objeto de
evaluacion durante el Ejercicio Fiscal 2016.

a.2) Los programas/subprogramas existentes en las estructuras de los Organismos
v Entidades del Estado, determinados por la Resolucion DGP, serdn objeto de
evaluacion a fin de adecuarlos a los criterios de orientacion a resultados.

a.3) La Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda comunicara
el formato de presentacion de los informes de evaluacion a ser utilizado durante el
Ejercicio Fiscal 2016.

a.4) Los programas/subprogramas objeto de evaluacion para el Ejercicio Fiscal
2016 deberdn proporcionar a los evaluadores los antecedentes del programa y
subprogramas a ser evaluados, como asi también las informaciones adicionales
que sean requeridas para el proceso de evaluacion.

a.5) Una vez concluido el proceso evaluativo, las entidades deberin presentar, en
un plazo no mayor a noventa (9)0 dias corridos, un plan de mejoramiento respecto
de las recomendaciones surgidas de la evaluacion, detallando las actividades a
realizar, responsables y plazos de cumplimiento de las mismas.

a.6) Los OEE cuyos programas/subprogramas/proyectos fueron evaluados en
Ejercicios Fiscales anteriores, deberdn presentar un informe que contenga los
avances obtenidos en base a los compromisos asumidos en el plan de mejoramiento
surgido de las recomendaciones elaboradas por el panel evaluador. La
presentacion serd dentro de los 15 dias corridos posteriores a la fecha establecida
en la Resolucion de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2016.

a.7) En caso de que los Organismos y Entidades no den cumplimiento a la
presentacion de los documentos citados en los Incisos a.5) y a.6) en los plazos
establecidos, el Ministerio de Hacienda comunicard a la Contraloria General de la
Republica y a la mdaxima autoridad de la Entidad afectada, a fin de que tomen las
medidas correspondientes en el marco de la Ley 1535/99, Articulo 83 Inciso. e) a
fin de que procedan conforme a sus facultades legales.

b) Indicadores de Desemperio y Metas.

b.1) Los programas de los Organismos y Entidades del Estado seleccionados para
la aplicacion del presente instrumento deberdn realizar la carga de los indicadores
construidos, en el Modulo de Indicadores del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).

b.2) Los programas, subprogramas y proyectos que tengan indicadores construidos
y cargados en el SIAF, deberdn realizar la actualizacion de los avances, segun la
periodicidad definida para el cumplimiento de las metas.

b.3) Las Entidades enmarcadas en este instrumento deberdn presentar anualmente
a la DGP un informe sobre los avances de los indicadores de desempefio, cuyo
formato de presentacion serd proporcionado por la Direccion General de
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Presupuesto del Ministerio de Hacienda. La presentacion serd dentro de los quince
(15) dias corridos posteriores a la fecha establecida en la Resolucion de cierre
contable del Ejercicio Fiscal 2016.

En caso de incumplimiento de plazos para la presentacion del Informe por parte de
los OEE, la DGP comunicard via nota a la CGR y a la mdxima autoridad de la
Entidad afectada, a fin de que tomen las medidas correspondientes en el marco de
la Ley 1535/99, Art. 83 inc e).

¢) Balance Anual de Gestion Publica (BAGP).

La presentacion del BAGP serd realizada por los Organismos y Entidades del
Estado (Administracion Central y Entidades Descentralizadas), en concordancia a
lo establecido en el Articulo 247 del presente Decreto.

Reglamentacion Articulo 29, Ley N°5554/2016

Art. 253.-

Autoricese al Ministerio de Hacienda a través de la SSEAF a implementar los
mecanismos técnicos y operativos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 29 de la Ley N° 5554/2016.

Reglamentacion Articulo 204, Ley N° 5554/2016.

Art. 254.-

Art. 255.-

El Control Interno de los OFEE se implementard sobre la base de lo dispuesto por ef
Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
TITULO VII DEL DECRETO N° 8127/2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN
LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/1999, “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), por el cual se
aprueba y se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay (MECIP), y sus modificaciones vigentes, que podrdn ser
establecidos por normas complementarias al presente Decreto durante el Ejercicio
Fiscal 2016, a propuesta de la Auditoria General del Poder Ejecutivo de la
Presidencia de la Republica.

Sin reglamentacion Articulo 105, Ley N° 5554/2016.

CAPITULO 10- SEGURIDAD SOCIAL Y REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Reglamentacion Articulo 106, Ley N° 5554/2016.

Art. 256.-

De conformidad a lo establecido en el segundo pdrrafo del Articulo 106 de la Ley
N° 555472016, se debe proceder a la deduccion de los aportes jubilatorios al
personal de los OEE de acuerdo a los procedimientos establecidos por el MH, a
través de la DGTP y DGJP.

Para el cumplimiento de lo previsto en el Articulo 106, de la Ley N° 5554/2016, en
concordancia con las disposiciones los Articulos 1°y 4° de la Ley N° 2345/2003 y
reglamentaciones vigentes, las UAF’s, SUAF’s, de los OEE, cuyos personales estdin
con el régimen legal de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Estado
administrada por el MH, deberdn:

a) Determinar y detallar en las planillas mensuales de remuneraciones imponibles
las deducciones de los recursos que por las disposiciones mencionadas
corresponden a la Caja tales como permisos, multas, y otros y los aportes de los
Sfuncionarios y empleados publicos, magistrados judiciales, magisterio nacional,
docentes universitarios, personal de las fuerzas armadas y policiales y demads
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Suncionarios publicos sujetos al régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y
Pensiones del Estado, afectados a los siguientes Objetos del Gasto, financiados con
las Fuentes 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales):

111 Sueldos (s/Anexo del Personal)

113 Gastos de Representacion (S/Anexo de personal)

123 Remuneracion extraordinaria

132 Escalafon docente

133 Bonificaciones y gratificaciones (Incluidas las Bonificaciones por
Grado Académico)

161 Sueldos (s/Anexo del Personal)

162 Gastos de representacion (s/Anexo del Personal)

199 Otros gastos del personal (Casos de pagos ocasionales en el afio, las

remuneraciones del personal imponibles, en los conceptos detallados en el 199).

La remuneracion imponible mdxima sobre la cual podrd aportar lo constituye el
monto percibido en los conceptos detallados precedentemente, es lo
correspondiente al cargo de Contralor General de la Republica. Este limite
conforme a la Ley N° 534/1994, también se aplicard para los casos del Presidente
y Vicepresidente de la Republica, Ministros del Poder ejecutivo que aportan
voluntariamente, los Magistrados Judiciales y los funcionarios del Servicio
Exterior (Ley N° 534/1994 y Decreto N° 2982/2004,).

A los funcionarios comisionados que cumplan funciones en un OEE que
corresponda al Régimen de Jubilaciones y Pensiones administrada por el MH, se
les realizara el descuento imponible correspondiente a la Ley N° 2345/2003. Una
vez finalizado el comisionamiento y no siendo solicitada la renovacion del mismo,
el funcionario podra solicitar a la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones
la devolucion del aporte realizado.

b) Descontar los aportes y demds recursos y transferir los respectivos montos a la
cuenta del fondo de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones a través de la
DGTP, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4°de la Ley N° 2345/2003.

¢) Los OEE que aportan a la Caja Fiscal y que realizan pagos de Servicios
Personales que se efectiian de manera interna institucional, fuera del proceso de
pago via Red Bancaria de la DGTP, deberdn registrar los pagos en el SINARH
dentro del Modulo “Pagos Entidades Via Institucional”. El Ministerio de Hacienda
reglamentara los procedimientos administrativos. Asimismo, deberdn depositar en
la cuenta habilitada de la DGJP los recursos correspondientes al Fondo de la Caja
Fiscal de Jubilaciones y Pensiones, por el importe de las remuneraciones
imponibles de los funcionarios permanentes de la Institucion devengadas en
concepto de 111 Sueldos, 112 Gastos de Representacion, 123 Remuneracion
Extraordinaria, 133 Bonificaciones y Gratificaciones, 199 Otros gastos del
personal. En caso de que los OEE no den cumplimiento a esta disposicion,
autorizase a la Direccién General de Presupuesto a no procesar solicitudes de
Modificaciones Presupuestarias. A tal efecto la DGJP comunicard mensualmente,
dentro de los 10 dias de culminado el mes, el listado de OEE que dieron
cumplimiento al presente inciso.

d) Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) que aportan a la Caja Fiscal y
que no se encuentran incorporados al Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos (SINARH) deberdn remitir mensualmente a la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP), las planillas de Liquidacion de
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Remuneraciones (Formulario B-05-01) y Aporte a la Caja Fiscal de Jubilaciones y
Pensiones (Formulario B-05-03) y notas de depcsitos fiscales que acrediten el
depdsito de los aportes jubilatorios en las cuentas de la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones (DGJP), en el Banco Nacional de Fomento (BNF), en
cumplimiento de las disposiciones vigentes

La DGJP serd responsable del registro y el control del cumplimiento del Articulo
106 de la Ley N° 5554/2016 y la presente disposicion.

e) Formularios:
B-05-01 Planilla de Liquidacion de Remuneraciones.

B-05-02 Liguidacion de Remuneraciones — Comprobante para el Funcionario.
B-05-03 Aporte a la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones.

Reglamentacion Articulo 108, Ley N° 5554/2016.

Art. 257.-

Art. 258.-

A los efectos de la aplicacion del Articulo 108 de la Ley N° 5554/2016, los
beneficios pagados por la DGJP seran anualmente actualizados, conforme a lo
establecido en el Articulo 8° de la Ley N° 2345/2003, modificado por el Art. 1°
de la Ley N° 3542/2009 y de acuerdo a las disponibilidades del crédito previstos
para el efecto en el PGN 2016. Las actualizaciones se devengardn desde el mes en
que sean incluidas en planilla.

La DPNC, dependiente de la SSEAF, a los efectos de lo previsto en el Articulo 108
de la Ley N° 5554/2016, unicamente en el caso de fallecimiento en actos de servicio
de un efectivo policial o militar, de conformidad a la Ley N° 4622/2012, dispondrd
por Resolucidn, el pago de una pension equivalente al 80% correspondiente al
grado postumo.

Para el caso de concurrencia de herederos el porcentaje de la pension equivalente
al 80% serd distribuido en partes alicuotas y devengardn a partir del fallecimiento
del causante.

En caso que habiendo fallecido un heredero que haya percibido la pension y se
presente otro a solicitar el beneficio, la pension deberd liquidarse en partes
alicuotas, a partir de la Resolucion que otorga el beneficio.

Asimismo, en caso que un beneficiario estuviere en planilla de pago percibiendo el
80% de la Pensidn estipulada en la Ley N° 4622/2012, y que haya percibido la
totalidad de los haberes devengados y, se presentare otro coheredero la pension
deberd liquidarse en partes alicuotas a partir de la inclusion de estos en la planilla
correspondiente.

Para el caso en que un beneficiario estuviere en planilla fiscal de pagos
percibiendo la parte alicuota de la pension establecida, cuando se presentare otro
coheredero la liquidacion de haberes devengados para este, corresponderd a la
parte proporcional del mismo, a partir del fallecimiento del causante, hasta un mes
antes de su Inclusion en Planilla.

Reglamentacion Articulo 110, Ley N° 5554/2016.

Art. 259.-

De conformidad a lo establecido en el Articulo 110 de la Ley N° 5554/2016,
solamente se abonard en concepto de pago de haberes devengados hasta guaranies
cincuenta millones (G. 50.000.000.-), aunque los haberes sean de afios anteriores,
debidamente reclamados y justificados en tiempo y forma. Si hubiere remanente se
abonara en los ejercicios posteriores.
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La pension otorgada en consecuencia se liquidarad de la siguiente forma:

a) A los Veteranos y Enfermeras de la Guerra del Chaco, desde la fecha de
presentacion del pedido de pension ante el Ministerio de Defensa Nacional.

b) A los herederos a partir de la Resolucion dictada por el Ministerio de Hacienda
por la cual se otorga el beneficio.

El monto de la pension y el de los haberes devengados, asi como el de gastos de
sepelio, cuando corresponda, deberan estar discriminados en la boleta de pago.

En casos debidamente justificados, el MH podrd autorizar con cardcter de
excepcion, por sumas mayores a lo fijado por esta disposicion, hasta el monto
maximo de pago autorizado por resolucion del MH, conforme se establece en el
Articulo 110 de la Ley N°© 5554/2016.

Reglamentacion Articulo 113, Ley N° 5554/2016.

Art. 260.-

Para el tramite de la jubilacién automdtica los OEE deberdn ajustarse a lo
establecido en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 4947/2010, “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS BASICOS PARA LA CONCESION DE
JUBILACIONES Y PENSION, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL MINISTERIO DE
HACIENDA”, exceptuando para estos casos el consentimiento del funcionario,
requerido en el Formulario de solicitud y registro del interesado (Articulo 2°, Inciso

b).

La DGASPyBE remitira a los OEE y a la DGJP la planilla de funcionarios que
hayan alcanzado la edad de 65 afios, incluyendo los que alcancen dicha edad en el
presente Ejercicio Fiscal.

Reglamentacion Articulo 115, Ley N° 5554/2016.

Art. 261.-

El informe emitido por la Junta Médica para Jubilaciones y Pensiones deberd
establecer el porcentaje de discapacidad y el tiempo aproximado de padecimiento
de dicha discapacidad. Segiin el caso, acompafiada de su historial médico expedido
por el profesional médico matriculado de cabecera o por quien por ultimo lo haya
tratado.

Para las solicitudes de reconsideracion el recurrente deberd suscribir una
declaracion jurada de no haber recurrido al dmbito contencioso - administrativo o
a la Corte Suprema de Justicia en contra de la Resolucion reconsiderada.

Reglamentacion Articulo 118, Ley N° 5554/2016.

Art. 262.-

Fijase en Guaranies un millon seiscientos ochenta y tres mil setecientos cuarenta y
cuatro (G. 1.683.744.-) mensuales, la pension a Veteranos y Lisiados de la Guerra
del Chaco y sus herederos.

El cien por ciento (100%) de la pension serd distribuido en partes proporcionales
al derecho peticionado por los causahabientes, de conformidad con la sentencia
declaratoria de herederos.

Reglamentacion Articulo 119, Ley N° 5554/2016.

Art. 263.-

Fijase en Guaranies tres millones quinientos siete mil ochocientos (G. 3.507.800)
mensuales, en concepto de subsidio y asistencia social no transferible, unica y
exclusivamente a Veteranos y Lisiados de la Guerra del Chaco.

Reglamentacién Articulo 120, Ley N° 5554/2016.

Art. 264.-

A los efectos previstos en el Articulo 120 de la Ley N° 5554/2016, tinicamente en el
caso del fallecimiento de un Veterano, Mutilado o Lisiado de la Guerra del Chaco,
pensionado en la DPNC, el MH a través de la DPNC, dispondrd por resolucion el
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pago del importe de Guaranies diez millones ciento dos mil cuatrocientos sesenta y
cuatro (G. 10.102.464.-), en concepto de gastos de sepelio, a su esposa o hijos. El
plazo fijado en la Ley, se considerard a partir del ingreso de la solicitud en el
SIME del MH, a ese efecto se aplicard lo establecido en el Articulo 660 del Codigo
Civil Paraguayo.

La accién para reclamar el beneficio de gastos de sepelio para los herederos que
no comprendidos y/o no mencionados en el Articulo 130 de la Constitucion
Nacional, prescribe a los 5 afios del deceso del causante, computados a partir de la
fecha del fallecimiento, a la fecha de la respectiva solicitud del beneficio, ante la
Mesa de Entradas de la Direccion de Asistencia a Veteranos, dependiente del
Ministerio de Defensa Nacional.

En el caso del fallecimiento de un Veterano, Mutilado o Lisiado de la Guerra del
Chaco, pensionado en la DPNC, el MH a través de la DPNC, dispondrd por
resolucion el pago por unica vez el importe equivalente a Guaranies dieciséis
millones ochocientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta (G. 16.837.440) a
las viudas menores de cuarenta afios de edad a la fecha del fallecimiento del
causante.

Reglamentacion Articulo 123, Ley N° 5554/2016.

Art. 266.-

Art. 267.-

Art. 268.-

Art. 269.-

Art. 270.-

Art, 271.-

Los datos deberdn ser proveidos de conformidad a los Formularios B-08-02
“Registro de Defunciones” y B-08-01 “Registro de Matrimonios”.

A los efectos de garantizar la integridad de la informacion la Direccion General
del Registro del Estado Civil deberd remitir como datos iniciales los casos de
defunciones y matrimonios producidos de al menos de los Ejercicios Fiscales 2010
al 2015.

La Direccion de Pensiones No Contributivas, dependiente de la SSEAF, ante el
incumplimiento de la provision de informacion de fallecimientos y matrimonios
registrados, posterior a los reclamos y/o reiteracion de pedido de informacion,
deberd informar a la Auditoria Interna del Poder Ejecutivo y/o la Contraloria
General de la Republica.

Incorpérase en el Ejercicio Fiscal 2016 hasta diez mil (10.000) nuevos
beneficiarios de la Ley N° 3728/2009, de acuerdo a la disponibilidad de recursos
financieros.

Establécese que una vez cumplida la meta estipulada de nuevos beneficiarios,
mencionado en el Articulo anterior, se continuard la inclusion de los adultos
mayores, de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros.

La inclusion de beneficiarios de la Ley N° 3728/2009 en cada uno de los distritos
se iniciara priorizando el indice de calidad de vida (ICV), segun la disponibilidad
presupuestaria, conforme a la normativa emitida por el MH y sin perjuicio de
aquellos adultos mayores seleccionados bajo el régimen de proporcionalidad de
gfercicios anteriores.

El MH podra dictar actos de disposicion y de gestion y establecer normas y
procedimientos complementarios, formularios e instructivos requeridos para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo.

Sin reglamentacion Articulos 111, 112, 113, 114, 116, 117 y 122, Ley N°
5554/2016.
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CAPITULO 11 - DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

11-01 PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)
Reglamentacion Articulos 124, 137 y 138, Ley N° 5554/2016.

Art. 272.-

Art. 273.-

Art. 274.-

Art. 275.-

La ejecucion de las transferencias a Entidades Beneficiarias que sean destinadas a
Obras de cardcter Publico o Privado y trabajos de mantenimiento y reparacion de
inmuebles, debera realizarse conforme a los procedimientos establecidos en el
Capitulo 02, Subcapitulo 02-02 “Transferencias a Entidades sin fines de Lucro y
Personas Fisicas”.

Exceptiese de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para las transferencias
relacionadas con procesos relacionados con la “Alimentacion Escolar” recibidas y
ejecutadas por las Gobernaciones, los OFE y las Municipalidades, las cuales
deberdn ser presupuestadas y ejecutadas conforme a los procedimientos previstos
en la Ley 2051/2003, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes.

Las adquisiciones de bienes y servicios relacionadas al complemento nutricional
y/o Almuerzo Escolar, en los supuestos de los Incisos e) y f) del Articulo 124 de la
Ley N° 5554/2016, y las ejecuciones de obras afectadas al Grupo 800 se regirdn
por los siguientes procedimientos:

a) Aquellos gastos que impliquen adquisiciones de bienes y servicios proveidos
por terceros que afecten a los Subgrupos de Objetos del Gasto del Clasificador
Presupuestario en lo que respecta a los gastos por “Alimentacién Escolar” dardn
cumplimiento a los procesos de contrataciones publicas establecidas en la Ley N°
2051/2003, sus modificaciones y reglamentaciones vigentes.

b) Las transferencias que tengan por objeto la utilizacion de fondos de los Objetos
del Gasto del Subgrupo 800, especificamente los objetos del gasto 836, 871, 874,
875, 876, 877 v que serdn afectadas exclusivamente a la contratacion de empresas
o contratistas privados para la ejecucion, mantenimiento y/o reparaciones de
obras, deberdn ser ejecutadas por las Entidades Beneficiarias de las transferencias
con apego a los principios prescritos en el Articulo 4° de la ley 2051/2003 “De
Contrataciones Publicas”.

¢) En las contrataciones realizadas con los fondos mencionados en el inciso
anterior se deberd prever prioritariamente la utilizacion de mano de obra provista
por los beneficiarios de los fondos. Serd responsabilidad de los OEE y/o las
Municipalidades controlar el cumplimiento de esta obligacion.

La Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas tendra facultad de reglamentar
las categorias de bienes y servicios a ser utilizadas en los procesos de contratacion.
En correspondencia con los criterios de consolidacion de contrataciones
establecidos en el Articulo 15 del Decreto N° 21.909/03, la Convocante podra
solicitar a la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) la
asociacion de Subgrupos de Objetos de Gastos que afecten mds de una categoria
de contratacion. En estos casos, la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas
(DNCP) solicitard a la Convocante las justificaciones correspondientes. La
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) podrd reglamentar un
procedimiento para el adecuado cumplimiento de esta disposicion.

Vias para comunicar procesos de contratacion a la DNCP: Los OEE, las
Municipalidades y las Sociedades Andnimas con Capital Accionario Mayoritario
del Estado a través de sus UOCs y/o UEPs deberdn enviar la documentacion
inherente a los procedimientos de contratacion que lleven a cabo, para su difusion
en el Portal a través del Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas
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(SICP — www.contrataciones.gov.py), para lo cual preverin las herramientas
necesarias para su implementacion. A criterio de la DNCP en determinados casos,
podran ingresar a través de los siguientes medios:

a) Por mesa de entrada digital de la DNCP (via correo electronico).
b) Por mesa de entrada convencional de la DNCP (manual).

La utilizacion de tales medios serda conforme a las reglamentaciones emitidas y a
emitir por la DNCP.

Procedimientos: Programa Anual de Contrataciones (PAC).

El Programa Anual de Contrataciones (PAC) deberd elaborarse de conformidad a
lo establecido en el Articulo 12° de la Ley N° 2051/2003 v al Titulo II del Decreto
N° 21.909/2003 y sobre la base de los Objetos del Gasto del Clasificador
Presupuestario que van desde el 200 al 599, teniendo en cuenta las excepciones
establecidas en el Articulo 124 de la Ley N° 5554/2016 y las relacionadas a la
“Alimentacion Escolar”, conforme a las siguientes reglas:

a) Para iniciar todo procedimiento de contratacion se requerird la presentacion y
publicacion del PAC, el cual podra ser realizado conforme a las reglamentaciones
emitidas por la DNCP.

b) Modificaciones del PAC: Las modificaciones del PAC a ser realizadas de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 14° inciso 5° del Decreto N° 21.909/2003,
deberdn ser presentadas de acuerdo con los criterios y medios establecidos por la
DNCP.

Las Convocantes podran realizar la modificacion del PAC afectado a un proceso de
contratacion en curso exponiendo los motivos que fundamentan la necesidad.
Cuando la modificacion de los datos de la planificacion se refiera a los montos del
proceso de contratacion en curso, ésta no podrd significar el cambio del tipo de
procedimiento o modalidad de contratacién originalmente convocado, conforme a
los umbrales del Articulo 16 de la Ley N°2051/03.

11-02 CODIGO DE CONTRATACION (CC)
Reglamentacion Articulos 125, 133, 134 y 135, Ley N° 5554/2016.

Art. 277.-

Art. 278.-

Art. 279.-

Art. 280.-

Cuando la licitacion tenga por objeto la contratacion de seguros, el Cédigo de
Contratacion y la participacién por los medios electronicos se realizard a nombre
de quien designen las firmas coaseguradas. La DNCP podrd reglamentar la
Jorma de presentacion de ofertas y otros aspectos, segiin se requiera.

Plazos de Comunicacion. El Ministerio de Hacienda, en coordinacién con la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas, dispondra a través de la
reglamentacion los plazos mdximos en los que deberdn ser comunicados a la
DNCP los llamados, adjudicaciones y contratos de procesos que comprometan
parcial o totalmente el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2016, independientemente
a la Fuente de Financiamiento aplicada. La resolucion que disponga los plazos
tope serd emitida a mas tardar al finalizar el primer semestre del afio.

Sistema de Gestion de Contratos: Los OEE deberdn utilizar el Sistema de Gestion
de Contratos del SICP, a los efectos de la generacién del Contrato para la
posterior emision del Cédigo de Contratacion, de conformidad a lo previsto en la
reglamentacion emitida por la DNCP.

Procedimientos. La DNCP podra expedir el Codigo de Contratacion (CC) de
acuerdo al siguiente procedimiento:
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a) Analizada toda la documentacion recibida, la DNCP podra expedir el Codigo de
Contratacion (CC), y serd necesario con el mismo en forma previa a la etapa de
obligacion, ademds de ser requisito indispensable para efectuar los pagos
correspondientes, independientemente a la Fuente de financiamiento utilizada.

b) La DNCP generara a través de SICP los siguientes tipos de Cédigos de
Contratacion (CC):

b.1) LP, LI, CO, CD, CE; para los distintos procesos ordinarios y de excepcion
establecidos en los articulos 16 y 33 de la Ley N° 2.051/2003, “De Contrataciones
Publicas”.

b.2) EE; para contrataciones realizadas entre las Entidades del Estado.

b.3) EX; para las contrataciones excluidas, previstas en el Articulo 2° de la Ley
N° 2051/2003, “De Contrataciones Publicas”, cuando no cuenten con un codigo
especifico a tal efecto.

b.4) LC; para locaciones de bienes inmuebles establecidas en los Articulos 44 al 47
de la Ley N° 2051/2003, “De Contrataciones Piiblicas”.

b.5) CI; para adquisiciones de inmuebles que por razones debidamente justificadas
no puedan sujetarse a los procedimientos de Licitacion Publica Nacional o
Concurso de Ofertas.

b.6) AC; para los procesos de ampliacion de contrato realizados por los OEE y
Municipalidades, en el marco de las disposiciones previstas en la Ley
N°2051/2003, sus modificaciones y reglamentaciones.

b.7) RC; para la implementacicn de reajustes de precios realizados sobre contratos
vigentes de acuerdo con las disposiciones establecidas en los pliegos de bases y
condiciones y en el marco de las reglamentaciones legales correspondientes.

b.8) AN, Al para procesos Acuerdo Nacional y Acuerdos Internacionales, los
cuales serdn emitidos al solo efecto del asiento contable de las contrataciones y su
obligacion en el sistema, bajo la exclusiva responsabilidad de la Mdxima Autoridad
de la convocante.

b.9) AL; para procesos de contratacion anteriores a la ley, los cuales serdn
emitidos al solo efecto del asiento contable de las contrataciones y su obligacion en
el sistema, bajo la exclusiva responsabilidad de los administradores de la
convocante.

b.10) EC; para pago de expensas comunes, cuando corresponda por ser la
convocante copropietaria del inmueble.

b.11) GE, para gastos realizados por Entidades que cuenten con representaciones,
sedes, o presten servicios dirigidos a los connacionales en el exterior de pais y
para los cuales sea necesaria la expedicion de cddigos de contratacion al sélo
efecto del asiento contable y su obligacién en el sistema, bajo exclusiva
responsabilidad de la mdxima autoridad de la contratante. La DNCP dispondra la
reglamentacion pertinente para la expedicion de las solicitudes de codigos en este
concepto.

b.12) RL. Para renovaciones de contratos de locaciones de bienes inmuebles hasta
dos periodos consecutivos, establecidos en los Articulos 44 al 47 de la Ley N°
2.051/2003, De Contrataciones Publicas y las reglamentaciones que disponga al
efecto la DNCP.
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b.13) AM, Para gastos derivados de procesos de contratacion realizados por la
modalidad complementaria de Convenio Marco.

b.14) Para los distintos procesos ejecutados por las Unidades Ejecutoras de
Proyectos cuyas contrataciones precisan de la emision de codigos de contratacion
con las siguientes denominaciones:

CV - Seleccion sobre la base la comparacion de las calificaciones.
CM - Compra Mercosur.

LM - Licitacion Mercosur.

BC - Seleccion basada en la calidad.

SC - Seleccion basada en la calidad y el costo.

MC - Seleccién basada en el menor costo.

PF - Seleccion cuando el presupuesto es fijo.

CA - Seleccion basada en las calificaciones de los consultores.

SF - Seleccion con base en una sola Fuente.

b.15) Es, para los casos que por las caracteristicas especiales de la contratacion
sea necesario expedir el codigo de contratacion al solo efecto del asiento contable.

Las Entidades conectadas al SIAF deberan activar sus Cédigos de Contratacion
emitidos en el Sistema de Programacion Presupuestaria (SIPP), para la afectacion en
la etapa de compromiso, realizdandose el ajuste de los montos reservados en la etapa
de prevision.

Se autoriza a la DNCP a crear, modificar o suprimir los tipos de Cddigos de
Contratacion de acuerdo con las necesidades que surjan.

¢) Los OEE y Municipalidades que no registran en linea en el SICO/SIAF serdn
responsables del registro en la etapa de prevision y compromiso en el Sistema
Presupuestario Institucional, a través de sus UAF's y/o SUAF''s.

d) Para el registro de las obligaciones de las contrataciones realizadas por los OEE
conectadas al SIAF, serd requisito previo cumplir con la etapa de la prevision y
compromiso, y contar con el CC expedido por la DNCP, registrado en el sistemay los
medios de registros informdticos dispuestos para tal efecto. Las demds Entidades que
no registran en linea en el SICO/SIAF deberdn contar con el CC expedido por la
DNCP, antes de la etapa de la obligacion, debiendo prever para tal efecto los medios
informdticos y de control en sus sistemas institucionales.

e} Las UAF's y SUAF's de los OFE, serdn responsables de la verificacion del
cumplimiento de esta disposicion.

Cuando por las caracteristicas especiales de la contratacion no se enmarque dentro
de un procedimiento ordinario o excepcional conforme a los Articulos 16, 17 y 33 la
Ley N° 205 1/2003 sea necesario emitir un Cédigo de Contratacion (ES), al sélo efecto
del asiento contable de las contrataciones, la DNCP a través del SICP, a
requerimiento de los OEE'y Municipalidades podra emitir Codigos Especiales para su
obligacion en el sistema bajo exclusiva responsabilidad de la Contratante.

A estos efectos, los OEE y Municipalidades deberdn remitir el Acto Administrativo
que apruebe el procedimiento, asi como un dictamen en el cual se expongan las
caracteristicas especiales de la contratacion y toda la documentacion legal,
técnica, tributaria relacionada con el gasto, asi como contratos, ordenes de compra
o de servicios y otras documentaciones, pudiendo la DNCP no emitir el Codigo de
Contratacion Especial.
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La DNCP estd autorizada a requerir de estos OEE y Municipalidades los informes
adicionales que considerare necesarios tales como: Informe de Auditoria Interna,
Informe del Sindico y/u otros informes provenientes de las instancias internas de
control de la Entidad solicitante del Cddigo Especial. Igualmente, la DNCP podra
recurrir al dictamen o parecer de especialistas y peritos a efectos de expedir el
codigo. Podra ademds comunicar a las instancias que considere pertinentes.

Los compromisos de gastos no cancelados al cierre del Ejercicio Fiscal 2003
regidos por el marco legal de contratacion anterior (Leyes N° 25/91, 26/91, y
1533/99 y reglamentaciones) a la entrada en vigencia de la Ley N° 2051/2003 y el
del Decreto N° 21.909/03 que no cuentan con CC emitidos por la DNCP, deberan
ser comunicados a la DNCP a través del Formulario B-02 -01 B, que a sus efectos
deberd contar con informe emitido por el titular de la UAF'’s, certificado por el
auditor institucional, acerca de saldos de créditos presupuestarios del Objeto del
Gasto no obligado o no ejecutado al cierre del respectivo Ejercicio Fiscal, con sus
respectivos antecedentes respaldatorios. La DNCP, si lo considera pertinente,
emitira el CC al sélo efecto contable y bajo la exclusiva responsabilidad de la
Institucion solicitante.

Para la regularizacion de los compromisos de gastos afectados al Presupuesto del
Ejercicio Fiscal anterior, dentro del marco de los procesos de contratacion regidos
por la Ley N° 2051/03 y los excluidos, que cuentan con CC, que afectan a los
Objetos de gasto senialados en el Articulo 125 de la Ley N° 5554/2016,
independientemente de su Fuente de Financiamiento (10, 20, 30), las Entidades
deberan remitir a la DNCP la ‘“Declaracién Jurada de los Cédigos de
Contratacion (CC) de Entidades Conectadas al SIAF Emitidos y no Cancelados al
31/12/2015", conforme al Formulario B-02-01-4, para los siguientes casos:

a) Los CC emitidos que no fueron incluidos en los registros de Obligaciones SICO
para Entidades conectadas al SIAF, o en su caso, en los registros de ejecucion
presupuestaria y contable de las Entidades que no registran en linea en el
SICO/SIAF durante el Ejercicio Fiscal 2015;

b) Las contrataciones plurianuales iniciadas en ejercicios fiscales anteriores, que
tendrdn continuidad en el presente Ejercicio Fiscal.

Las erogaciones emergentes sefialadas precedentemente deberdn ser afectadas e
imputadas con los créditos previstos y disponibles del Presupuesto 2016, en el
mismo Objeto del Gasto que dieron origen a dichos compromisos.

A estos efectos, las Entidades deberdn adjuntar los CDP emitidos conforme a las
disposiciones, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2016 ajustados al PFI que
respalden las erogaciones no canceladas al 31 de diciembre del 2015,

Las adjudicaciones resultantes de procedimientos de contratacion difundidos a
través del SICP en el Ejercicio Fiscal anterior que comprometian parcial o
totalmente el Presupuesto 2016 y que no obtuvieron Cédigo de Contratacion, deben
comunicarlo a través del SICP en la forma dispuesta por la DNCP remitiendo los
documentos necesarios acompariado del CDP del Ejercicio Fiscal vigente. En estos
casos la convocante debe explicar por escrito las razones por las cuales no fue
posible la obtencion del Cédigo en el ejercicio anterior.

Al realizar las adjudicaciones en los diversos procedimientos de contratacion no se
podrdn aumentar la cantidad de bienes, servicios u obras requeridos en los
llamados respectivos. Se podrdn disminuir la cantidad de los mismos en el caso de
no contar con la disponibilidad presupuestaria necesaria conforme a las ofertas
presentadas en el llamado; o cuando existan circunstancias, debidamente
Justificadas, que extingan la necesidad de contratar la cantidad total de bienes,
servicios u obras requeridos.
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Cuando resulte necesaria la modificacion de un Codigo de Contratacion ya
emitido, los OFEE, las Sociedades Anonimas con participacion accionaria
mayoritaria del Estado y las Municipalidades deben remitir una solicitud a la
DNCP explicando las razones y en su caso los documentos que sustenten la
peticion. A tales efectos la DNCP y el MH arbitrardn los procedimientos y las
medidas necesarias para que el SICP y el SIAF emitan los reportes en los que
consten las modificaciones realizadas.

Sin reglamentacion Articulo 127, Ley 5554/2016.

11-03 REGISTRO DE PAGOS A PROVEEDORES Y RETENCIONES.
Reglamentacion Articulo 139, Ley N° 5554/2016.

Art. 288.-

Sistema de Registro de Pagos a Proveedores del Estado: Los OEE y Sociedades
Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, que no realizan
pago directo a proveedores se encuentran obligadas a comunicar, a través del
Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas, los pagos realizados a los
proveedores, asi como el deposito de las retenciones sobre contratos suscritos. Las
Municipalidades inicamente deben comunicar los pagos efectuados a los
proveedores. Las comunicaciones se realizardn de conformidad a la
reglamentacion emitida por la DNCP.

11-04 CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA (CDP)
Reglamentacion Articulos 141 y 142, Ley N° 5554/2016.

Art. 289.-

Art. 290.-

Art. 291.-

Disponibilidad Presupuestaria: Para efectuar las contrataciones conforme a los
diferentes tipos de procedimientos o modalidades establecidos en la Ley N°
205172003 y sus reglamentaciones y para los casos de ampliaciones y reajustes de
contratos, asi como las renovaciones de contratos de locacion, las instituciones
regidas por la referida Ley, deberdn contar indefectiblemente con la
Disponibilidad Presupuestaria respectiva.

A los efectos de verificar la validez de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria, los OEE y los Municipios deberdn comunicar a la DNCP la
nomina de los responsables de la suscripcion de tales documentos con el registro
de firmas correspondiente, aprobado por la Mdxima Autoridad de la Institucion,
comunicacion que deberd ser actualizada en caso de modificacion de la nomina de
firmantes.

Autorizase a la DNCP a reglamentar por Resolucion un sistema de Registro de
Firmas de los responsables institucionales de la Unidad de Administracion y
Finanzas (UAF) y/o, Subunidad de Administracion y Finanzas (SUAF) y de la
Unidad de Presupuesto de cada OEE y del Auditor Interno de la Institucion.

Contrataciones plurianuales: Los procesos de contratacion de bienes, servicios,
consultorias, locaciones y obras publicas, que se inicien en el presente Ejercicio
Fiscal, cuyo periodo de vigencia o ejecucion exceda el mismo, deberdn ser
incluidos en el PAC correspondiente al presente Ejercicio Fiscal, sefialando el
monto de la/s linea/s presupuestaria/s disponible/s para éste.

En estos casos, cuando la estimacion del costo exceda el crédito presupuestario
previsto para el Ejercicio Fiscal vigente, el llamado podrd ser financiado con el
saldo disponible en el mismo, y el excedente, con los créditos presupuestarios a ser
programados y previstos en los presupuestos institucionales aprobados por la Ley
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Anual de Presupuesto o modificaciones presupuestarias; Presupuesto Plurianual
aprobado por disposicion legal correspondiente para el Ejercicio Fiscal siguiente
Yo ejercicios fiscales siguientes.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deberd darse estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 14° de la Ley N° 2051/2003, debiendo
estar sefialados expresamente en el Pliego de Bases y Condiciones y el Contrato
respectivo, que la validez o continuidad de la contratacion quedard supeditada a la
disponibilidad de créditos presupuestarios aprobados y asignacién del PFI en el
PGN de los Ejercicios Fiscales siguientes.

Las solicitudes de contrataciones plurianuales del Ejercicio Fiscal 2016,
correspondientes al Periodo 2016 al 2018, deberdn estar acompatiadas por la o las
copias de reportes impresos del Médulo Plurianual del SIPP (FG04) autenticadas por
la Unidad de Administracion y Finanzas y/o Subunidad de Administracién y Finanzas
(UAFs) y/o (SUAFs) u oficina encargada de la gestion presupuestaria o financiera de
la Institucion. Si el contrato objeto de aprobacion de, no esta incluido en el
Presupuesto Plurianual, el tramite quedard en suspenso hasta que se salve la omision.

Estos reportes seran considerados como autorizaciones para llevar adelante los
procesos de contratacion plurianuales, en los términos del articulo 14 de la Ley N°
2.051/03 “DE CONTRATACIONES PUBLICAS”, in fine.

En las licitaciones realizadas bajo el régimen de la Ley N° 5074/14, iniciadas en el
presente Ejercicio Fiscal, la presentacion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria se realizard en el Ejercicio Fiscal en el cual la contratante deberd
iniciar los pagos correspondientes.

Contrataciones Ad Referéndum: Los procesos de contratacion de bienes, servicios,
locaciones y obras publicas, que se inicien en el presente Ejercicio Fiscal, y cuya
disponibilidad presupuestaria esta sujeta a aprobacion, se realizardn en cardcter
ad referéndum, acompafiado de un reporte de que la disponibilidad presupuestaria
se encuentra en trdmite de aprobacion.

La ejecucion de los contratos suscritos bajo estas condiciones, estard condicionada
a la efectiva disponibilidad presupuestaria.

Procedimientos. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP):

a) El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria serd emitido a través del
sistema, para aquellas Entidades conectadas al SIAF, y las que no registran en
linea en el SICO/SIAF deberan hacerlo a través de sus respectivos sistemas, de
acuerdo al Formulario B-02-04 — “Certificado de Disponibilidad Presupuestaria”,
que forma parte del presente Decreto. La emisién del CDP afectard en forma
automdtica en la etapa de prevision, reservando el Objeto del Gasto y la estructura
presupuestaria correspondiente. Los CDP serdn emitidos en cardcter de declaracion
Jurada y remitidos debidamente suscritos a la DNCP con la comunicacion de cada
Hamado a contratacion

b) Una vez emitidos los CDP sélo podran ser anulados en el SIAF por el MH,
previa comunicacion de la anulacion o cancelacion del proceso de contratacion
por parte de la DNCP. La DNCP emitira la resolucion que reglamente el
procedimiento en coordinacion con el MH.

¢) Los OFEFE y las Municipalidades que no registran en linea en el SICO/SIAF,
deberdn emitir el CDP en cardcter de Declaracion Jurada a través de sus respectivas
dreas responsables y deberdn ser elaborados sobre la base de las disponibilidades de
crédito presupuestario registradas en el Sistema de Programacién Presupuestaria
Institucional. Su contenido y formas de comunicacion serdn las mismas establecidas
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para las demds Entidades. Los CDP asi emitidos debidamente suscritos, deberan ser
remitidos a la DNCP con la comunicacion de cada procedimiento de contratacion,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 160 de la Ley N° 5554/2016 y su
reglamentacion.

d) La Adjudicacion de los procedimientos de contratacion realizados con cardcter
ad referéndum, deberd comunicarse a la DNCP y previa verificacion conforme a la
reglamentacion vigente podrd ser difundida a través del SICP, sin embargo para la
emision del Cédigo de Contratacion deberd presentarse indefectiblemente el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP).

e) Cuando por las caracteristicas del contrato, no sea necesario contar con la
afectacion presupuestaria especifica, tales como los casos de licitacion con
financiamiento, la DNCP podrd emitir Cédigos de Contratacion sin lineas
presupuestarias, debiéndose en éstos casos igualmente difundirse en forma previa
el contrato; para ello la DNCP podrd emitir la reglamentacion que resulte
pertinente.

11-05 DE LOS CONTRATOS
Reglamentacion Articulos 131 y 143, Ley N° 5554/2016.

Art. 294.-

Art. 295.-

Art. 296.-

Contrato de Locacion de inmuebles. En los procedimientos de locacion de
inmueble, el Acto Administrativo de adjudicacion debe realizarse con anterioridad
o en forma coincidente a la fecha de la ocupacion efectiva del inmueble.

Cuando se trate de renovaciones de locacion de inmuebles, el Acto Administrativo
que apruebe la renovacion debe realizarse en forma previa o coincidente al
Jenecimiento del contrato vigente segtin corresponda.

De las Notificaciones: Todas las notificaciones oficiales de la DNCP, serin
enviadas a través del SICP, por correo convencional, correo electronico, cédula de
notificacion, por fax o por edicto.

Suscripcion de documentos por la mdxima autoridad: La DNCP aceptard como
validas las comunicaciones y documentaciones inherentes a los procesos
implementados por los OEE, Municipalidades y las Unidades Ejecutoras de
Proyecto, suscritos por los funcionarios designados por acto administrativo en
representacion de la maxima autoridad institucional, siempre y cuando las mismas
se ajusten a los requisitos de la reglamentacion respectiva de la DNCP.

11-06 ALIMENTACION ESCOLAR Y CANASTA BASICA DE UTILES ESCOLARES

(Concordancia con el Decreto N°2366/2014 “Que reglamenta la Ley N° 5210/2014 De
Alimentacion escolar y Control Sanitario”)

Art. 297.-

Art. 298.-

Reglamentacion Articulos 144 y 145, Ley N° 5554/2016.

En las contrataciones para adquisicion de alimentos para nifios en edad escolar,
independientemente a si se trata de alimentos sélidos o liquidos, elaborados, pre
elaborados o materia prima para ello, en los programas alimentacion escolar, los
OEE y las Municipalidades deben coordinar las cantidades a entregar conforme a
los histéricos de matriculaciones asi como las escuelas beneficiarias con el
Ministerio de Educacion y Cultura.

Los procesos de contratacion que tengan por objeto la adquisicion de bienes para
la Alimentacion Escolar y “Canasta Basica de Uliles Escolares” estardn
orientados a personas fisicas o juridicas que cuenten con la solvencia técnica,
econémica y legal suficiente para responder a los compromisos asumidos frente al
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Estado Paraguayo y cuya actividad principal, sea comercial, industrial o de
servicios, se encuentre vinculada a la comercializacion o produccion de alimentos
para personas.

Sin reglamentacion Articulos 146y 147, Ley N° 5554/2016.

11-07 OTRAS DISPOSICIONES DE CONTRATACIONES PUBLICAS.
Reglamentacion Articulo 126, Ley N° 5554/2016.

Art. 300.-

Acuerdo Nacional e Internacional y Licitacion con Financiamiento del
Contratista o Proveedor. Las modalidades y procedimientos de Acuerdo Nacional,
Acuerdo Internacional y Licitacion con Financiamiento del Contratista o
Proveedor podrdn ser reglamentadas por Resolucion de la DNCP en virtud de lo
dispuesto en el Art. 17 de la Ley 2051/03.

Reglamentacion Articulo 128 y 129, Ley N° 5554/2016.

Art. 301.-

Art. 302.-

Los convenios, contratos y actos administrativos realizados por los Organismos y
Entidades del Estado (OEE), las Municipalidades y Sociedades Anénimas con
Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado con Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR), para la provision de combustibles y productos derivados del
petrdleo (lubricantes y otros), se regiran por lo dispuesto en el Art. 2, Inc. d) de la
Ley N° 2051/2003, De Contrataciones Publicas, sus modificaciones y
reglamentaciones  vigentes. A tal efecto, los respectivos  convenios
interinstitucionales deberdn observary considerar:

a) La provision de los productos derivados del petréleo y combustibles serd
realizada por parte de PET. ROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), en sus
Estaciones de Servicios u otras habilitadas al efecto por PETROPAR, a través del
sistema “Tarjeta PETROPAR” o el que se implemente en el futuro, en valores por
litros o por en dinero

b) Los convenios o contratos celebrados con PETROLEOS PARAGUAYOS
(PETROPAR), deben ser suscritos por la mdxima autoridad administrativa o
ejecutiva de los OEE, Sociedades Andnimas con Participacion Accionaria
Mayoritaria del Estado o Municipalidades.

¢) Como consecuencia de los convenios o contratos celebrados entre los OEE,
Sociedades Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado y las
Municipalidades con PETROPAR, para la adquisicion de productos derivados del
petrdleo y combustibles, la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas emitird
un Codigo de Contratacion Entre Entidades, previo cumplimiento de los procesos
administrativos previstos en la reglamentacion pertinente.

d) El pago en concepto de la provision de combustibles o productos derivados del
petréleo, se realizard por las cantidades efectivamente entregadas por
PETROPAR, segun sea el caso, con excepcion de los anticipos que se hayan
previsto en el contrato.

En el caso de adquisiciones de combustibles y derivados del petréleo realizados
por los Organismos y Entidades del Estado (OEE) y Sociedades Andnimas con
Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, que no sean realizadas mediante
convenios con PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), deberdn contar con
autorizacion previa del EEN y los procesos de contratacién se regiran por lo
dispuesto en la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas, el Presupuesto
General de la Nacidn y sus reglamentaciones, debiendo dar cumplimiento a lo
siguiente:
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a) Las ofertas, las adjudicaciones y los contratos deberdn ser formulados
utilizando como unidad de medida el litro.

b) En la ejecucion de los contratos, la provision de los combustibles y derivados
del petréleo se deberd realizar por tarjeta de banda magnética, en valores por
litros o por dinero. En ningn caso el Proveedor podrd ejecutar su prestacion
mediante la entrega de bienes distintos a los que fueron materia de licitacion.

¢) Salvo los casos de reajuste, no podrd pagarse un precio distinto al fijado en el
contrato, ni al del acto de la adjudicacion, ni podran los OEE, Municipalidades o
Sociedades Andnimas afectadas a la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones
Publicas”, recibir cantidades inferiores de combustibles o derivados del petrdleo, a
las que corresponderia recibir conforme a lo adjudicado en el proceso de
contratacion.

El pago en concepto de la provision de combustibles o productos derivados del
petrdleo, se realizarad vnicamente por las cantidades efectivamente entregadas por
PETROPAR o por el proveedor adjudicado, segun sea el caso, con excepcion de los
anticipos que se hayan previsto en el contrato.

Reglamentacion Articulo 132, Ley N° 5554/2016.

Art, 303.-

Art. 304.-

Adquisicion de Inmuebles: En caso de recurrirse a la Via de la Excepcion para la
adquisicion de inmuebles, los OFEE, Municipalidades y Sociedades Andnimas con
participacion accionaria mayoritaria del Estado deberan justificar las razones por
las cuales no procede la expropiacion del inmueble y ademds, los motivos por los
cuales no se realiza un procedimiento ordinario de contratacion, y acreditar la
razonabilidad del precio a ser abonado mediante un informe de tasacion del
inmueble emitido por el MOPC, o de cualquier otra Institucion Publica que cuente
con una Oficina Técnica autorizada para realizar tasaciones, ademds de la
documentacion adicional requerida por la reglamentacion emitida por la DNCP.

Contrataciones por Via de la Excepcion reguladas en el Decreto N° 5174/2005:
Para la realizacion de procesos de contratacion por via de la excepcion previstos
en el Decreto 5174/2005 los OEE, Sociedades Anodnimas con Participacion
accionaria mayoritaria del Estado y Municipalidades deberdn ajustarse al
procedimiento, reglamentacion y plazos a ser establecidos por la DNCP.

Reglamentacion Articulo 140, Ley N° 5554/2016

Art. 305.-

Art. 306.-

Art. 307.-

A los efectos de demostrar el cardcter nacional de los insumos y materiales se
aplicard lo establecido en los Articulos 3°y 6° de la Ley N° 4558/2011, asi como en
la reglamentacién pertinente prevista en el Decreto N° 9649/2012.

Sin reglamentacion Articulos 130, 148 y 149, Ley N° 5554/2016.
CAPITULO 12 - ANEXOS DE LA LEY

Sin reglamentacion Articulo 150, Ley N° 5554/2016.

CAPITULO 13 - EMPRESAS PUBLICAS Y SOCIEDADES ANONIMAS CON

PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

Reglamentaciones Articulos 152, 153, 157, 158 y 159, Ley N° 5554/2016.

Art. 308.-

s

Las Sociedades Andnimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
deberdn informar al MH sus respectivos presupuestos aprobados por la asamblea
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Art. 313.-
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de accionistas, a mds tardar a los 15 dias posteriores a la aprobacion, los cuales
deberan ser remitidos a la Direccion General de Empresas Publicas (DGEP),
dependiente de la SSEE del MH.

Las sociedades anonimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
deberdn presentar en forma trimestral a la DGEP la ejecucion del plan de
inversiones y el listado de personal permanente y contratado, a mds tardar a los
quince dias después de haber cerrado el trimestre inmediato anterior.

Las sociedades andnimas con participacién accionaria mayoritaria del Estado
deberdn presentar al Congreso Nacional (UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION PRESUPUESTARIA) y al MH (DIRECCION
GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS), a mds tardar el 31 de marzo de 2016, el
Anexo de Personal con sus respectivas categorias y salario total que perciben.

Las Sociedades Anonimas con participacién accionaria mayoritaria del Estado,
deberdn remitir una copia de sus modificaciones presupuestarias, a mds tardar a
los 15 dias posteriores a la aprobacion, a la DGEP dependiente de la SSEE del
MH.

Las Sociedades Andnimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
deberdn adjuntar a sus solicitudes la constancia emitida por la DGCP de la
presentacion de sus respectivos informes, correspondiente al mes anterior, a los
efectos de dar tramite a los procesos de Contrataciones Publicas establecidos en la
Ley 205172003 sus reglamentaciones y modificaciones.

En caso de incumplimiento, la DNCP, no dard curso a los procesos de
contrataciones publicas, en tanto dure el incumplimiento.

El MH, a través de la DGCP y la DGEP, procederdn a informar trimestralmente el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente capitulo al
Congreso Nacional (UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LA GESTION PRESUPUESTARIA), a la CGR, a la AGPE y a la Procuraduria
General de la Republica.

Reglamentacion Articulos 153 y 154, Ley N° 5554/2016.

Art. 314.-

Informaciones Mensuales. Las Sociedades Andnimas con participacion
mayoritaria del Estado deberdn presentar sus informes de manera impresa y en
medio magnético en dos copias. La DGCP remitira una copia a la DGPE,
dependiente de la SSEE:

a) Informacion Financieray Patrimonial:

Formulario B-06-03 “Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones
(Mensual)”

Formulario B-06-04 “Ejecucion Presupuestaria de Recursos (Mensual)”.
Formulario B-06-05 “Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto (Mensual)”
Formulario B-06-08 “Conciliacion Bancaria”

Formulario B-06-09 “Movimiento de Bienes Formulario”

Formulario B-06-24 “Depdsitos en Bancos Empresas Publicas — Saldos”

b) Fecha de Presentacion: Informaciones Mensuales, a mds tardar 15 dias
posteriores al cierre del mes inmediato anterior.

¢) Lugar de presentacion: DGCP.
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La DGCP emitird la constancia de cumplimiento de presentacion de informes
mensuales.

Informaciones Anuales. Las Sociedades con participacion Accionaria Mayoritaria
del Estado deberan presentar al MH, a mds tardar el 15 de marzo de 2016, la
informacién financiera, patrimonial y de ejecucion presupuestaria, correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2015 la cual estara compuesta por el Balance General, Estado de
Resultado, Balance de Comprobacién de Saldos y Variaciones, Ejecucion
presupuestaria de Ingresos y Gastos, Conciliacion Bancaria, Inventario de Bienes de
Uso, Notas a los Estados Contables, para su consolidacion en los estados financieros
v patrimoniales del sector publico, que deberd ser presentado en forma impresay en
medio magnético en dos copias a la DGCP dependiente de la SSEAF. La DGCP
remitira una copia a la Direccion General de Empresas Publicas, dependiente de la
SSEE.

Formulario B-06-01 “Balance General”;

Formulario B-06-02 “Estado de Resultados;

Formulario B-06-06 “Ejecucion Presupuestaria de Recursos (Anual) ”;
Formulario B-06-07 “Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto (Anual) ”;
Formulario B-06-08 “Conciliacion Bancaria”

Formulario B-06-16 “FC N° 3 “Inventario de Bienes de Uso”

A los efectos del cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 5554/2016, se
autoriza expresamente a los titulares de las Sociedades Anonimas con
participacion accionaria mayoritaria del Estado y de las Entidades sin Fines de
Lucro, la presentacion de los informes con cardcter de declaracion jurada.

El MH, a través de la DGCP o la DGEP, podra solicitar a las Sociedades
Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado informaciones
adicionales a las descriptas en el presente capitulo.

Reglamentacion Articulo 155, Ley N°5554/2016

Art. 318.-

Las Sociedades Ancnimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
deberdn presentar ante el Consejo Nacional de Empresas Publicas (CNEP) la
solicitud de autorizacion para realizar modificaciones del Anexo de Personal
durante el presente ejercicio, acompariada de las documentaciones y justificaciones
que avalen el pedido.

La Direccion General de Empresas Publicas (DGEP), deberd realizar un andlisis e
informe técnico sobre dicho pedido, el cual serd puesto a consideracion del
mencionado Consejo. En caso de contar con el parecer favorable del mismo, la
autorizacion debera efectuarse por Resolucion del Consejo.

Reglamentacion Articulo 160, Ley N° 5554/2016.

Art. 319.-

La Direccion General de Empresas Publicas deberd implementar los mecanismos
administrativos, presupuestarios y financieras ante las respectivas dependencias
del MH y de las Empresas Publicas y Sociedades Andnimas con Participacion
Accionaria Mayoritaria del Estado, que permitan dar cumplimiento a la
disposicion legal.
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Reglamentacion Articulo 161, Ley N° 5554/2016.

Art. 320.-

Art. 321.-

Las Sociedades andnimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
deberan presentar ante el Consejo Nacional de Empresas Publicas (CNEP) la
solicitud de autorizacion para la adquisicion de equipos de transporte, acompariada
de las documentaciones y justificaciones que avalen el pedido.

La Direccion General de Empresas Publicas (DGEP), deberd realizar un andlisis e
informe técnico sobre dicho pedido, el cual serd puesto a conmsideracion del
mencionado Consejo. En caso de contar con el parecer favorable del mismo, la
autorizacion deberad efectuarse por Resolucion del Consejo.

Sin reglamentacion Articulo 151, Ley N° 5554/2016.

CAPITULO 14 - GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

Reglamentacion Articulos 162 y 163, Ley N° 5554/2016.

Art. 322.-

Art. 323.-

Las Municipalidades deberdn presentar sus informes desde el Modulo de
Presentacion de Informes Financieros Municipales, que el Ministerio de Hacienda
pondra a disposicion de las Municipalidades para la carga de informacién
mediante el cual el municipio podrd remitir sus Informes anuales y cuatrimestrales
correspondientes a los Ejercicios Fiscales 2015 y 2016, de acuerdo a los recursos
tecnologicos y financieros disponibles para el efecto.

Ante el incumplimiento, la DGCP informard a los Organismos de Control y se
suspenderd toda transferencia de recursos provenientes del Tesoro Nacional.

Informes Cuatrimestrales. Las Municipalidades deberdn presentar a la Direccion
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda, rendiciones de
cuenta cuatrimestrales de todos sus programas y proyectos con todas sus Fuentes
de financiamiento

Informacion Cuatrimestral 2015: La informacion cuatrimestral correspondiente al
Jer Cuatrimestre 2015, serd coincidente vy deberd de incluirse dentro de los
Informes Anuales de Cierre. El Ministerio de Hacienda no transferird recurso
alguno del Ejercicio Fiscal 2016, sin la constancia del informe anual.

Informe Cuatrimestral 2016: La informacion cuatrimestral correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2016 deberd presentarse al Ministerio de Hacienda a mds tardar
15 dias posteriores al cierre del cuatrimestre inmediato anterior conforme al
siguiente detalle:

Informacion Financiera y Patrimonial:

Formulario B-06-01 “Balance General”

Formulario B-06-02 “Estado de Resultados”.

Formulario B-06-04 “Ejecucion Presupuestaria de Recursos”.

Formulario B-06-05 “Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto”

Formulario B-06-08 “Conciliacion Bancaria”

Formulario B-06-09 “Movimiento de Bienes de Uso”

Informaciones Anuales. Las Municipalidades deberdn presentar, al ultimo dia del
mes febrero de 2016, los siguientes informes anuales:

Formulario B-06-01 “Balance General”;

Formulario B-06-02 “Estado de Resultados”;

Formulario B-06-04 “Ejecucion Presupuestaria de Recursos’.
Formulario B-06-05 “Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto™
Formulario B-06-08 “Conciliacién Bancaria”

Formulario B~06-16 “F.C. 03 “Inventario de Bienes de Uso”



Art. 324.-

Art. 325.-

Art. 326.-
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Plazo de entrega de los Informes en la DGCP.

a) Informes Anuales = a mds tardar el ultimo dia habil del mes de Febrero de
2016.

b) Informes Cuatrimestrales = a mds tardar 15 dias posteriores al cierre del
cuatrimestre inmediato anterior.

b.1) Periodo Enero / Abril; ler. Cuatrimestre = hasta el 16/05/2016.
b.2) Periodo Mayo / Agasto; 2do. Cuatrimestre = hasta el 15/09/2016.

b.3) Periodo Setiembre / Diciembre; 3er. Cuatrimestre.= hasta el 16 de enero de
2017

La DGCP emitird la constancia de cumplimiento de presentacion de informes
cuatrimestrales.

La visacion se define como la recepcion de los informes por parte de la CGR, la
cual dard constancia de la recepcion de la misma, pero este acto no constituird un
examen de rendicion de cuentas presentadas. El examen de cuentas serd realizado
posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

A los efectos del cumplimiento de las disposiciones de los Articulos 162 y 163 de la
Ley N° 5554/2016, se autoriza expresamente a los intendentes municipales, la
presentacion de los informes con cardcter de declaracion jurada. La presentacion
de dichos informes no requerird aprobacion previa de la Junta Municipal.

Reglamentacion Articulo 165, Ley N*5554/2016

Art. 327.-

Art. 328.-

Plan de Desarrollo Departamental y Municipal (PDDM). Los Gobiernos
Departamentales y Municipales deberdn presentar a las STP, hasta el 1 de junio,
un Plan de Desarrollo Departamental y un Plan de Desarrollo Sustentable
Municipal. Las rendiciones de cuentas deberdn enmarcarse, a partir del segundo
semestre, a lo dispuesto en el PDDM.

La STP proveera el formulario de presentacion y asistird con herramientas
técnicas y metodoldgicas a los Gobiernos Departamentales y Municipales para la
elaboracion del PDDM. Asimismo, serd la dependencia encargada del monitoreo
del cumplimiento del presente Articulo.

La DSIP en coordinacion con la Unidad de Departamentos y Municipios (UDM)
apoyardan a las municipalidades en las acciones de identificacion y seguimiento de
los proyectos de inversion publica financiados con recursos de royalties.

La UDM informard a la DSIP los municipios seleccionados para el efecto.

Reglamentacion Articulo 166, Ley N°5554/2016.

Art. 329.-

Reglamentase las normas y procedimientos contables y patrimoniales a ser
aplicados a inversiones en construcciones, mejoras, equipamientos u otras obras
publicas en las instituciones del sector publico a ser destinadas al uso de otros
Organismos y Entidades del Estado y la ampliacién del Régimen de Uso de
Formularios, aprobados por este Decreto, que se regiran por las siguientes
disposiciones:

a) Los OEE y las municipalidades deberdn incorporar los bienes de uso conforme a
los registros contables y patrimoniales por las operaciones derivadas del proceso
de inversiones en construcciones, mejoras, equipamientos u otras obras en
inmuebles de manera transitoria, para la posterior cesion del uso de los mismos a
la Entidad beneficiaria para la cual han sido adquiridas, conforme a los convenios
interinstitucionales.
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b) La Entidad designada para ejecutar los gastos de inversion en construcciones
V/o mejoras, mientras dure el proceso comunicara en el Formulario B-06-13, “FC
— 9.1 Hoja de Costos de Inversiones — Convenios Interinstitucionales”, a la
Direccién General de Contabilidad Publica, dependiente de la Subsecretaria de
Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, en los plazos
establecidos en las disposiciones legales vigentes.

¢) Se procedera a la entrega de los bienes inmuebles una vez culminado el proceso
de construccion y/o mejoras realizadas, asi como también aquellos bienes de uso
adquiridos en el marco del convenio interinstitucional, a la Entidad beneficiaria
mediante un acta de entrega y recepcion de bienes en forma detallada y analitica
firmada por los responsables de ambas Entidades conforme al Formulario B-06-10
“FC —~ 04.1 Traspaso de Bienes de Uso — Convenios Interinstitucionales”. La firma
del citado documento por parte de ambas Entidades implica responsabilidad
administrativa en cuanto a la entrega, recepcion, uso, custodia, clasificacion y
contabilizacion de los bienes recibidos y entregados.

d) Dispongase que la Entidad Beneficiaria codificard e incorporard de manera
definitiva en el Formulario B-06-09“FC —~ 4 Movimiento de Bienes de Uso”, los
bienes muebles e inmuebles recibidos en concepto de alta y deberd remitir a la
Direccion General de Contabilidad Publica dependiente de la Subsecretaria de
Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, en los plazos
establecidos en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales, aprobado
por Decreto N°20.132/2003 y demas disposiciones legales vigentes.

e) La dindmica contable de afectacion y desafectacion de los bienes de uso de la
Entidad remitente y receptora, conforme al Anexo FormularioB-06-14“Dindmica
Contable — Convenio Interinstitucional”, que se adjunta y forma parte de este
Decreto.

Reglamentacion Articulo 167, Ley N° 5554/2016.

Art. 330.-

a) Ley N° 3.984/10 “QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE
PARTE DE LOS DENOMINADOS "ROYAL TIES’ Y "COMPENSACIONES EN
RAZON DEL TERRITORIO INUNDADO' A LOS GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES” y sus reglamentaciones vigentes:

a.l) De conformidad al Articulo 5 de la Ley N° 3984/2010 la programacion
presupuestaria y ejecucion de los recursos y los gastos en los porcentajes
sefialados en dicha Ley, deberin estar programados en los respectivos
presupuestos anuales, debidamente aprobados (Ordenanza Municipal) afectados a
los programas o proyectos de los Tipos de Presupuesto 1 (Programa de
Administracicn); Tipo de Presupuesto 2 (Programa de Accién) o Tipos de
Presupuesto 3 (Programas de inversion).

b) Articulos 3° inciso c) y 4° de la Ley N° 4.758/12 “QUE CREA EL FONDO
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE), Y EL
FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA
INVESTIGACION”, sus reglamentaciones y modificaciones vigentes.

b.1) Los recursos previstos con FONACIDE, no podran ser programados en los
Rubro del gastos de capital 870 Transferencias de Capital al Sector Privado y 890
Otras Transferencias de Capital al Sector Publico o Privado, por no contemplar
expresamente en el Art. 4° de la Ley N°4.758/2012 y la Reglamentacion dispuesta
en el Decreto N° 9966/12 Articulo 13.
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¢) Ley N° 5404/15 “DE COMPENSACION A LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO  CANINDEYU EN  REPARACION POR LA
DESAPARICION DE LOS SALTOS DEL GUAIRA, EN EL MARCO DE LA
DISTRIBUCION DE COMPENSACIONES DE LA ENTIDAD BINACIONAL
ITAIPU”

¢.1) De conformidad a al articulo 4° de la Ley N° 5404/2015 el monto transferido
deberda ser utilizado exclusivamente para la construccion de obras de
infraestructura de turismo, wrbanistica, viales, alcantarillados, pavimentacion,
mantenimiento de calles, salud y educacion.

d) Ley N° 5255/14, “QUE ESTABLECE CONCEDER UN APORTE ESPECIAL
A LOS MUNICIPIOS DE JESUS Y TRINIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ITAPUA , POR SER SEDES DISTRITALES DE LOS MONUMENTOS
DECLARADOS PATRIMONIO UNIVERSAL DE LA HUMANIDAD”

d.1) De conformidad a al articulo 4° de la Ley N° 5255/2014 el monto transferido
deberd ser utilizado exclusivamente para la construccion de obras de
infraestructura de turismo, urbanistica, viales, alcantarillados, pavimentacion,
limpieza a fin de mejorar la wrbanistica de los distritos sedes de los sitios
declarados patrimonio universal de la humanidad, respetando el drea histéricay su
entorno inmediato.”.

No serdn consideradas en la base de cdlculo para la distribucion de los recursos,
las leyes y disposiciones anteriores a la vigencia de la Ley N° 3.984/10 “QUE
ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE PARTE DE LOS
DENOMINADOS ROYALTIES Y COMPENSACIONES EN RAZON DEL
TERRITORIO INUNDADO A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES” y sus reglamentaciones vigentes”.

Reglamentacion Articulo 168, Ley N° 5554/2016.

Art. 331.-

Los recursos en concepto de Royalties y Compensaciones en Razon del Territorio
Inundado provenientes de las Entidades binacionales Itaipii y Yacyretd serdn
liguidados y distribuidos en los porcentajes establecidos en el Decreto N° 9966 de
fecha 29 de octubre de 2012 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
3984/2010 “QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE PARTE DE
LOS DENOMINADOS “ROYALTIES Y COMPENSACIONES EN RAZON DEL
TERRITORIO INUNDADO” A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES” Y LOS ARTICULOS 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7° 8° 23, 24, 25,26 Y
27 DE LA LEY N° 47582012 “QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION” y sus
modificaciones vigentes.

Reglamentacion Articulo 169, Ley N° 5554/2016.

Art. 332.-

Transferencias de fondos a Municipios de Menores Recursos. Para la
determinacion de fondos del quince por ciento (15%) del Impuesto Inmobiliario a
los Municipios de Menores Recursos a los efectos del calculo se tomard en cuenta:

@)El presupuesto vigente al cierre del Ejercicio Fiscal 2015 del Gobierno
Municipal recurrente; y, la proyeccion de poblacion 2016 proveida por la
Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC) de la Presidencia
de la Republica.

b) Formulario B 06 17 A “Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y depdsitos del
15% destinados a Municipios considerados de Menores Recursos”, informe con
cardcter de declaracion jurada por parte de los Gobiernos Municipales, y el



Art. 333.-

Art. 334.-

Art. 335.-
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Formulario B-06-17 B “Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y depdsitos del
15% destinado a Gobiernos Departamentales”

¢) Copia autenticada del Informe Financiero de ejecucion presupuestaria anual de
ingresos y gastos del Ejercicio Fiscal 20135, a ser proveida por la DGCP.

d) De la suspension de transferencias: La falta de cumplimiento de los depdsitos
del quince por ciento (15%) del Impuesto Inmobiliario a los Municipios de
Menores Recursos, en la cuenta BNF N° 545324/8 constituird causal de suspension
de la transferencia de dichos recursos, mientras dure el incumplimiento.

A los efectos del cumplimiento del articulo 37 de la Ley N° 426/94, el 15% (quince
por ciento) del impuesto inmobiliario destinado a Municipios de menores recursos,
los recursos serdn depositados por las Municipalidades a mas tardar dentro de los
primeros quince dias del cierre de cada mes siguiente, en la cuenta BNF N°
545324/8 “MH — 15% Impuesto Inmobiliario — Ley 426/94” a la orden del
Ministerio de Hacienda para el efecto.

Los depdsitos realizados en el dltimo bimestre del FEjercicio Fiscal 2015 en
concepto del quince por ciento (15%) del impuesto inmobiliario destinado a
Municipios de menores recurso, por parte de los Gobiernos Municipales, seran
transferidos por el MH dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a los
procedimientos y requisitos vigentes para el Ejercicio Fiscal 2015, a los
Municipios que han completado los requisitos establecidos y recibido las
transferencias hasta el quinto bimestre para el mencionado Ejercicio Fiscal e
imputado en la misma partida presupuestaria aprobada para el presente Ejercicio
Fiscal.

De la distribucion y transferencia. Para la transferencia bimestral e igualitaria de
los fondos a los Municipios de Menores Recursos, que fueran calificados como
tales, segun lo prescripto por la Ley N° 426/94 y Ley N° 643/93; se tomard en
cuenta, el total de lo depositado en la Cuenta BNF 545324/08 en un bimestre y se
dividird por un valor estindar equivalente a 150, la cifra que resultare de ésta
operacion sera el monto a ser transferido en dicho bimestre a cada uno de los
Municipios calificados de Menores Recursos.

Para el efecto de esta transferencia bimestral e igualitaria de los fondos a los
Municipios de Menores Recursos por parte de la Unidad de Departamentos y
Municipios (UDM), una vez cerrado el bimestre inmediato anterior se aplicardn los
cdlculos sobre recaudacion de ese periodo.

En caso de que el nimero de Municipios que fueran calificados de Menores
Recursos sea inferior a 150, el saldo remanente de la cuenta 61 “MH- 15% -
Impuesto Inmobiliario Menores Recursos” serd distribuido entre los mismos en
Jorma igualitaria al cierre del ultimo bimestre del Ejercicio Fiscal vigente

Reglamentacion Articulo 170, Ley N° 5554/2016.

Art. 336.-

Autorizase al MH a asignar las alicuotas igualitarias de los municipios afectados
en concepto de participacion de royalties y compensaciones recibidas de las
Entidades Binacionales al municipio 30-237 San Carlos del Apa, hasta tanto se
corrija los datos de las coordenadas geogrdficas de la Ley N° 3516/08 “Que crea
el Municipio de San Carlos del Apa en el I Departamento de Concepcion y una
Municipalidad con asiento en el pueblo de San Carlos del Apa”, que permita
realizar la delimitacion territorial del nuevo municipio y los cdlculos de la cantidad
de habitantes a través de la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos,
dependiente de la Presidencia de la Republica.



Art. 337.-

Art. 338.-

Art. 339.-

Art. 340.-

Art. 341.-
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Establécese dentro del marco legal de los Articulos 20y 21 de la Ley N° 1535/99,
Articulos 11y 13 de la Ley N° 5554/2016 y las reglamentaciones de este Decreto,
la distribucion de los montos de las transferencias a las Municipalidades de la
Republica aprobados en la Ley del Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2016 previstas en los Objetos del Gasto 833 y 893 Transferencias
a Municipalidades de la Entidad 12-06 MH, en concepto de coparticipacion de
“royalties y compensaciones en razon del territorio inundado de Itaipu y Yacyretd”
conforme a lo establecido en la Ley N° 3984/2010, Ley N° 4758/2012 y sus
reglamentaciones, que serd establecida por Resolucion del MH.

El MH, a través de la SSEAF, podrd ajustar los montos del Plan Financiero
distribuidos para los Gobiernos Departamentales y municipales de acuerdo a la
variacion de los desembolsos y/o del tipo de cambio en la fecha de recepcion de
fondos de las Entidades Binacionales Itaipu y Yacyretd.

Los saldos transferidos por el MH y no utilizados al 31 de diciembre de 2015 o por
las previsiones para la cancelacion de la deuda flotante al ultimo dia hdbil del mes
de febrero de 2016 con la Fuente 30 (Recursos Institucionales), constituirdn el
primer ingreso del afio en la misma cuenta de origen o de recaudacion habilitadas
por las citadas Entidades y serdn destinados al financiamiento de las partidas de
gastos corrientes, de capital o de financiamiento del presupuesto del presente
Ejercicio Fiscal, recibidas en concepto de royalties y compensaciones de las
Entidades Binacionales.

A los efectos del cumplimiento del Art. 3° del Decreto N° 10.062/2007, las
Municipalidades deberdn remitir en forma cuatrimestral a la DGCDP del MH la
informacion de la Deuda Municipal en los anexos correspondientes, con cardcter
de declaracion jurada. Los informes serdn presentados a mds tardar a los 30
(treinta) dias posteriores al cierre del cuatrimestre inmediato anterior.

En caso de incumplimiento de lo establecido en el Capitulo XIV Gobiernos
Departamentales y Municipales del Anexo A (Guia de Normas y Procesos del PGN
2016), y sus modificaciones vigentes, por parte de los Gobiernos Departamentales
v Municipales, el MH a través de la SSEAF deberd solicitar a la mdxima autoridad
administrativa de las citadas Entidades, la presentacion de los informes y otras
informaciones en un plazo mdximo de 30 (treinta) dias hdbiles.

De no verificarse el cumplimiento en el plazo intimado se procederd de acuerdo a
lo siguiente:

a) Gobiernos Departamentales: El MH deberé comunicar a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a la CGR, a fin de que procedan
conforme a sus respectivas facultades legales.

b) Municipalidades: El MH deberd comunicar al Congreso Nacional y a la CGR,
para que procedan conforme a sus respectivas facultades legales.

La UDM consolidard los informes emitidos por las diferentes instancias del MH,
que reciben y procesan informes de los gobiernos departamentales y municipales, a
sus efectos pertinentes

El MH transferira los recursos de royalties y compensaciones recibidos de las
Entidades Binacionales, de los montos correspondientes a cada mes, dentro de la
primera quincena del mes siguiente inmediato de recibidos los fondos por la
DGTP, con el cumplimiento de los requisitos de forma establecidos en la Ley. Las
transferencias del presente Ejercicio Fiscal se iniciardn en el mes de febrero del
corriente afo.
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Art. 343.-
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Art. 345.-
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En los casos de los nuevos municipios creados en ejercicios anteriores y que sus
autoridades electas asuman sus funciones en el presente Ejercicio Fiscal, podrdn
recibir transferencias de los recursos de royalties y compensaciones de las
Entidades Binacionales correspondientes a los desembolsos del mes siguiente de
producido dicha asuncion al cargo.

Para el efecto, el Gobierno Municipal beneficiario deberd comunicar al Ministerio
de Hacienda, UDM la cuenta corriente habilitada para la recepcion de dichos
recursos con el correspondiente certificado bancario y el registro de firma de las
personas habilitadas para girar con esa cuenta, y copia autenticada del acta de
proclamacion del Tribunal Superior de Justicia Electoral.

Para el cdlculo de los recursos, la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censo (DGEEC), proveerd la proyeccion de poblacion 2016.

Hasta tanto sea proveida la proyeccion de la poblacion 2016 por la DGEEC de
estos Municipios, solamente sera transferido lo correspondiente al 50% (cincuenta
por ciento) en partes iguales para cada municipio conforme a las previsiones de la
Ley N° 3984/2010, Articulo 2°, dltimo pdrrafo, que a tal efecto no se tendrd en
cuenta la alicuota poblacional.

La UDM, dependiente de la SSEAF del MH, coordinard la provision de servicios y
asistencia técnica para los Gobiernos Departamentales y Municipales que provee
este Ministerio.

Dispongase las siguientes normas complementarias al CAPITULO 14
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

El Ministerio de Hacienda transferira los recursos en concepto de la Ley N°
4372/2011 “QUE DISPONE LA COMPENSACION DE LA INDUSTRIA
NACIONAL DEL CEMENTO (INC) POR L4 UTILIZACION DE LOS RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES, A LA GOBERNACION Y A LAS
MUNICIPALIDADES ~ DEL  DEPARTAMENTO DE  CONCEPCION”
correspondiente a la Gobernacion y las Municipalidades del Departamento de
Concepcion en base al monto que transfiera la Industria Nacional del Cemento y
del Plan Financiero aprobado en el respectivo programa presupuestario, conforme
a los plazos establecidos en Articulo 3° de la mencionada Ley, para el efecto:

a) La distribucion de los recursos destinados a los beneficiarios de la Ley N°
4372/2011 estard a cargo de la DGP.

b) La UDM transferird los recursos destinados a los beneficiarios de la Ley N°
4372/2011, conforme a la distribucion realizada por la DGP, al Plan Financiero y
los desembolsos.

¢) En los casos de los nuevos municipios creados en ejercicios anteriores y que sus
autoridades electas asuman sus funciones en el presente Ejercicio Fiscal, podrdan
recibir transferencias de los recursos establecidos por la Ley N° 4372/2011
correspondientes a los desembolsos del trimestre siguiente de producido dicha
asuncion al cargo. Para el efecto, el Gobierno Municipal beneficiario deberd
comunicar a la UDM la cuenta corriente habilitada para la recepcion de dichos
recursos con el correspondiente certificado bancario y el registro de firma de las
personas habilitadas para girar con esa cuenta, y copia autenticada del acta de
proclamacion del Tribunal Superior de Justicia Electoral

La creacion de nuevos municipios por Ley durante el periodo de ejecucion del
presupuesto vigente, serd incorporada en el Presupuesto General de la Nacicn del
siguiente Ejercicio Fiscal.
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Dejase sin efecto lo dispuesto en el Articulo 3° del Decreto N° 5816 del 31 de
diciembre de 2010 “POR EL CUAL SE REGLAMENTAN EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE LOS RECURSOS EN CONCEPTO DE
ROYALTIES Y COMPENSACIONES EN RAZON DE TERRITORIO INUNDADO
PROVENIENTES DE LAS ENTIDADES BINACIONALES ITAIPU Y YACYRETA,
EN EL MARCO DE LAS LEYES N° 2979/2004 Y 3984/2010, LOS ARTICULOS 11°
DE LA LEY N°2148/2003, 27, 35 Y 50 DE LA LEY N°2419/2004 Y 4° DE LA LEY
N°3637/2009".

Reglamentacion Articulo 171, Ley N° 5554/2016.

Art. 347.-

Se regirdn por las normas y procedimientos de modificaciones presupuestarias
dispuestas por el presente Decreto.

Reglamentacion Articulo 172, Ley N° 5554/2016.

Art. 348.-

Durante el Ejercicio Fiscal 2016, con cardcter de excepcion a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 3984/2010, en concordancia con la Ley N° 4.758/12 y
reglamentaciones vigentes, a los efectos de determinar el cdlculo porcentual de los
recursos en concepto de Royalties y Compensaciones de Itaipu 'y Yacyretd previstos
en el Presupuesto20l16 de las  Entidades 22-00 GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES, deberdn ser deducidas de los recursos, el financiamiento
de los gastos del Objeto del Gasto 848 "Transferencias para Alimentacion
Escolar”.

Reglamentacion Articulo 173, Ley N° 5554/2016.

Art. 349.-

Art. 350.-

Establécese que a los efectos del cumplimiento del Articulos 1° de la Ley
N° 5255/2014, se deducird la suma de Guaranies Diez Mil Millones
(G. 10.000.000.000.-) del 100% de los desembolsos recibidos en concepto de
Compensacion por Cesion de Energia, provenientes de la Entidad Itaipu
Binacional, previo a la aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley
N° 4758/2012.

Estos recursos serdn destinados a los Municipios de Jesus y Trinidad hasta el
integro cumplimiento del plazo establecido en la referida Ley N° 5255/2014, monto
que serad transferido anualmente en cuotas trimestrales.

Autorizase al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera (SSEAF) para proceder a liguidar y transferir los
recursos de acuerdo a las previsiones del plan financiero mensual aprobado.

La UDM dependiente de la SSEAF serd la dependencia Ministerial encargada de
recepcionar los proyectos de inversion con el detalle y la descripcion de las obras a
ser financiadas con los fondos recibidos, como asi también de la rendicién de
cuentas efectuada sobre la utilizacion de los recursos.

Reglamentacion Articulo 176, Ley N° 5554/2016.

Art. 351.-

Los Gobiernos Municipales deberdn remitir en forma mensual al MH (UDM) los
siguientes informes:

a. Informe con cardcter de declaracion jurada de los ingresos en concepto de
impuesto inmobiliario y los depdsitos realizados del 15% (quince por ciento)
del impuesto inmobiliario destinado a Municipios de menores de recursos y a
los Gobiernos Departamentales, conforme al Formulario B-06-17 A
Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y Depdsito del 15% destinado a
Municipios considerados de Menores Recursos.” y al Formulario B-06-17 B
“Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y Depdsito del 15% destinado a
Gobiernos Departamentales”, que forman parte del presente Decreto.
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b. Informe con cardcter de declaracion jurada de haber transferido a favor de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal los importes
sefialados en el articulo 10, inciso a) al g) y el art. 74 de la Ley N° 122/1993
“QUE UNFICA Y ACTUALIZA LAS LEYES N°%. 740/78, 958/82 Y 1.226/1986,
RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL”, conforme al Anexo B-06-17 C “Declaracion
Jurada Deposito a favor de la Caja de Jub. y Pens. Personal Municipal”.

c. Todos los informes serdn presentados a mds tardar a los 15 (quince) dias
posteriores al cierre del mes inmediato.

Reglamentacion Articulo 177, Ley N° 5554/2016.

Art. 352.-

Art. 353.-

Art. 354.-

La transferencia del 15% (quince por ciento) del impuesto inmobiliario destinado a
Municipios de menores recursos por parte del MH a los municipios beneficiarios
se iniciard en el mes de mayo del presente Ejercicio Fiscal, y posteriormente serdn
realizadas las transferencias en forma bimestral al cierre de cada periodo.

Transferencia de recursos en concepto Royalties y Compensaciones. El Ministerio
de Hacienda transferird los recursos en concepto de royalties y compensaciones de
Itaipu y Yacyretd, afectadas a las:

a) Gobernaciones, en base al monto liguidado y al Plan Financiero aprobado,
priorizando los gastos corrientes de este ultimo.

b) Municipalidades, bajo el siguiente criterio de distribucion:
b.1) Para royalties

b.1.1) 80% (ochenta por ciento), Gastos de Capital; y,

b.1.2) 20% (veinte por ciento), Gastos Corrientes.

b.2) Para FONACIDE

b.2.1) 70% (setenta por ciento), Gastos de Capital; y,

b.2.2) 30% (treinta por ciento), Gastos Corrientes.

¢) La liquidacion y distribucion de los recursos ingresados en concepto de royalties
y compensaciones por cada Gobierno Departamental y Municipal beneficiario,
estard a cargo de la Direccion General de Presupuesto.

d) Las Gobernaciones y Municipalidades serdn responsables de la distribucién y
utilizacion de los recursos transferidos en concepto de royalties y compensaciones,
conforme a lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

Transferencia de recursos a municipios de menores recursos.

a) Dentro del proceso para la determinacion de los beneficiarios del impuesto
inmobiliario correspondiente a los municipios de menores recursos, se tomard
como base del cdlculo el salario minimo mensual y el salario por dia trabajador a
Jjornal vigente al 01 de enero de 2016 para el Ejercicio Fiscal 2016. Igual criterio
se aplicara a las transferencias pendientes de otros Ejercicios Fiscales.

A tal efecto, serd utilizada la proyeccion de poblacion del mismo aito al solicitado,
v el salario minimo mensual y el salario por dia trabajador a jornal vigente al 01
de enero al afio solicitado.

b) Las transferencias de fondos serdn bimestrales e igualitarias. Una vez cerrado
el bimestre inmediato anterior, se aplicardn los cdlculos de recaudacion de ese
periodo, conforme a las previsiones dispuestas en el presente Decreto.
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¢) Para establecer la condicion de "Municipio de Menores Recursos” para el
Ejercicio Fiscal 2016, el presupuesto del ingreso ordinario, al que se refiere el
Articulo 38 de la Ley N° 426/94 y modificada por la Ley N° 643/95, serd
considerado:

¢.1) El presupuesto de Ingresos Corrientes, constituidos por los ingresos tributarios
e ingresos no tributarios vigente al cierre del Ejercicio Fiscal 2015, deduciendo los
ingresos provenientes de transferencias de recursos de instituciones publicas,
donaciones corrientes y otros ingresos corrientes. Igual criterio se aplicard a las
transferencias pendientes de otros Ejercicios Fiscales.

¢.2) Para la calificacion de los Municipios como de Menores Recursos, estos
deberan completar doce (12) meses de ejecucion presupuestaria en el Ejercicio
Fiscal 2015,

d) Las Municipalidades serdn responsables de la distribucion y utilizacion de los
recursos transferidos en concepto del 15% del impuesto inmobiliario, conforme a
lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Transferencia de recursos en concepto de Canon de Juegos de Azar.

a) Dentro del proceso de distribucion de los cdnones percibidos por juegos de azar
en el presente Ejercicio Fiscal, destinados a las Gobernaciones y Municipalidades,
conforme a las disposiciones legales serd realizado sobre la base de proyeccion de
poblacion 2016 proveida por la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC) de la Presidencia de la Republica.

b} Los recursos pendientes de transferencias de los cdnones percibidos por juegos
de azar correspondientes al ejercicio Fiscal 2015, serdn realizados sobre la base
de proyeccion de poblacion 2016 proveida por la Direccion General de
Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC) e imputado al presupuesto aprobado
para el Ejercicio Fiscal 2016 dentro del respectivo programa presupuestario y en
las mismas partidas presupuestarias, igual criterio se aplicard a las transferencias
pendientes de otros ejercicios Fiscales.

¢} El Ministerio de Hacienda transferird los recursos en concepto de la Ley N°
1016/96 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN JURIDICO PARA LA EXPLOTACION
DE LOS JUEGOS DE SUERTE O DE AZAR" correspondiente a los Gobiernos
Departamentales 'y Municipales, conforme a los montos proveidos por la
CONAJZAR y el Plan Financiero aprobado en el respectivo programa
presupuestario, para el efecto:

e.1) La liguidacion y distribucion, a nivel global, de los recursos destinados a los
Gobiernos Departamentales y Municipales de la Ley N° 1016/96 estard a cargo de
la CONAJZAR.

¢.2) La UDM transferird los recursos destinados a los Gobiernos Departamentales
v Municipales, conforme a la liguidacion y distribucion realizada por la
CONAJZAR y al Plan Financiero aprobado, priorizando los gastos corrientes
conforme a los respectivos programas presupuestarios. En caso que exista solicitud
de parte de los Gobiernos Departamentales, se procederd conforme a dicho
requerimiento siempre que se cuenten con las previsiones y asignaciones del Plan
Financiero.

¢.3) Las Gobernaciones y Municipalidades serdn responsables de la distribucion y
utilizacion de los recursos transferidos en concepto de canon por juegos de azar, y
de otros recursos transferidos por el Tesoro Nacional conforme a lo establecido en
las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.
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Para la transferencia de los recursos a Municipios en concepto de Juegos de Azar,
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 1016/96 “QUE ESTABLECE EL
REGIMEN JURIDICO PARA LA EXPLOTACION DE LOS JUEGOS DE SUERTE
O DE AZAR", a los Gobiernos Municipales creados en ejercicios anteriores, serd
requisito:

a) Que sus autoridades electas asuman sus funciones en el presente Ejercicio
Fiscal,

b) Presentar copia autenticada del acta de proclamacion del Tribunal Superior de
Justicia Electoral, y los correspondientes certificados; v,

¢) Comunicar al Ministerio de Hacienda, UDM, la cuenta corriente habilitada para
la recepcion de dichos recursos con el correspondiente certificado bancario y el
registro de firma de las personas habilitadas para girar con esa cuenta.

Podradn recibir transferencias de los recursos en concepto de canon de juegos de
azar correspondientes a la recaudacion informada por la CONAJZAR del mes
siguiente de producida la asuncion al cargo.

Hasta tanto se cuente con la proyeccion de la poblacion 2016 proveida por la
DGEEC de estos Municipios, no serdn realizadas las transferencias y una vez
obtenida dicha proyeccion podrdn iniciarse las transferencias a partir del mes
siguiente de la recepcion de la comunicacion por parte de la DGEEC al Ministerio
de Hacienda.

Las Gobernaciones y Municipalidades deberdn presentar rendiciones de cuentas
cuatrimestrales del Presupuesto 2016 por los gastos realizados con fondos de
recursos propios o institucionales y con los recursos provenientes de la Ley N°
3.984/10 “QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE LOS
DENOMINADOS “ROYALTIES” Y “COMPENSACIONES EN RAZON DEL
TERRITORIO INUNDADO” A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES”, sus reglamentaciones y modificaciones vigentes, a la Contraloria
General de la Republica y, previa recepcion y visacion, deberdn ser remitidas al
Ministerio de Hacienda. Iguales, plazos y condiciones de rendicion de cuentas
regiran para los fondos recibidos en concepto de la Ley N° 4758/2012 “QUE
CREA EL FONDO NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO
(FONACIDE) Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA
INVESTIGACION”".

En caso de incumplimiento, el Ministerio de Hacienda no transferird dichos
recursos, en tanto dure el incumplimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 163 de la Ley N° 5554/2016.

Reglamentacion Articule 164, Ley N° 5554/2016. Concordancia con Ley N°
4891/2013.

Art. 358.-

Control de la gestion de los recursos transferidos a los Gobiernos Departamentales
v Municipales, y en virtud de las disposiciones establecidas en el articulo 27°, de la
Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” y en el
articulo 2° de la Ley N° 4891/13 “QUE MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N° 3984/10
“QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE PARTE DE LOS
DENOMINADOS ‘ROYALTIES™ Y ‘COMPENSACIONES EN RAZON DEL
TERRITORIO INUNDADO™ A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES”.
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a) PRESENTACION DE INFORMES CUATRIMESTRALES: Los Gobiernos
Departamentales y Municipales deberdn presentar cuatrimestralmente a la Unidad
de Departamentos y Municipios (UDM) del Ministerio de Hacienda, en forma
impresa y en medio de almacenamiento CD, en formato Word y/o Excel, lo
siguiente:

a.1) Gobiernos Departamentales: El PRIEVAO7 ‘“Informe de Resultados de
Gestion de Recursos Especificos” y un informe de las actividades desarrolladas y
el monto de los recursos aplicados para la provision de bienes y/o servicios de los
programas, y/o proyectos en ejecucion relativos a la Ley N° 4891/13 “QUE
MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N° 3984/10 “QUE ESTABLECE LA
DISTRIBUCION 'Y DEPOSITO DE PARTE DE LOS DENOMINADOS
‘ROYALTIES" Y “COMPENSACIONES EN RAZON DEL TERRITORIO
INUNDADO™ 4 LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES”;
deberd acompariar a los mismos un informe de la Ejecucion Presupuestaria de
Ingresos a nivel de detalles por Origen del Ingreso y la Ejecucion del Gasto
identificado por Objeto, Fuente de Financiamiento, Organismo Financiador,
Departamentos y Municipios.

a.2) Gobiernos Municipales: El Formulario B-01-08 “Informe de Resultados de
Gestion de Recursos Especificos de Gobiernos Municipales” de los programas, y/o
proyectos en ejecucion relativos a la Ley N°4891/13 “QUE MODIFICA Y AMPLIA
LA LEY N° 3984/10 “QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE
PARTE DE LOS DENOMINADOS "ROYALTIES' Y "COMPENSACIONES EN
RAZON DEL  TERRITORIO INUNDADO™ A4 LOS GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES”,; deberd acomparfiar al mismo un
informe de la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos a nivel de detalles por Origen
del Ingreso y la Ejecucion del Gasto identificado por Objeto, Fuente de
Financiamiento, Organismo Financiador, Departamentos y Municipios.

b) Los Formularios e informes solicitados en el presente articulo deberdn ser
presentados, a la dependencia mencionada, a mas tardar 5 dias hdbiles después de
haber culminado cada cuatrimestre, en 2 (dos) ejemplares originales, debidamente
firmadas por la mdxima autoridad de la Institucion o, por delegacion, del
Sfuncionario directivo designado para el efecto, acompariados por una nota dirigida al
Ministerio de Hacienda.

¢) La Unidad de Departamentos y Municipios sera la encargada de la recepcion y
resguardo de los Informes cuatrimestrales estipulados en el presente articulo.

d) En caso de que los Gobiernos Departamentales y Municipales no den
cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, el Tesoro Nacional no
transferird recurso alguno hasta tanto dure el incumplimiento, para el efecto la
Unidad de Departamentos y Municipios no presentard a la Direccion General de
Tesoro Publico (DGTP) aquellas STRs correspondientes a los Gobiernos
Departamentales y Municipales que se encuentren en mora en la presentacion de
los informes solicitados en este Articulo.

¢) PROVISION DE INFORMES A ORGANOS CONTRALORES. La Unidad de
Departamentos 'y Municipios del Ministerio de Hacienda, a través de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera, serd responsable de:

Remitir, a través de la SSEAF, al Congreso de la Nacién, 1 (Un) original de los
Formularios, que contienen informacion sobre los resultados cualitativos y
cuantitativos de los programas y proyectos en ejecucion elaborados por los
Gobiernos Departamentales y Municipales y que fueron presentados a la Unidad
de Departamentos y Municipios, conforme a lo establecido en los incisos a.1) y a.2)
del presente Articulo, a mds tardar treinta dias hdbiles posteriores al término de
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cada cuatrimestre. Asi mismo informarda al Congreso de la Nacion y a la
Contraloria General de la Republica sobre aquellos Gobiernos Departamentales
y/o Municipales que no hayan dado cumplimiento a la presentacion de Informes
establecida en el presente articulo, a fin de que dichos drganos contralores
procedan conforme a sus respectivas facultades legales.

Dispéngase que las rendiciones de cuentas presentadas por las Municipalidades y
Gobernaciones, de los recursos transferidos en el marco de la Ley N° 4758/2012
“Que crea el Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE), y el
Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion”, sea conforme a los
Formularios B-06-22 “Fvidencia de Documentacion Respaldatoria -
FONACIDE” y B-06-23 “Planilla de Movimiento Financiero — Por Contrato”

Los formularios deberdn ser presentados por cada periodo de transferencias, en
cardcter de declaracion jurada, en formato digital, Excel (modificable) y PDF, en
medio impreso sellados y firmados, respectivamente, con los documentos
respaldatorios debida y claramente foliados y escaneados.

Estos antecedentes deben presentarse a la CGR y al MH, en la DGCP, como
condicion para realizar los desembolsos en los términos del Articulo 5° de la Ley
N® 4758/2012 y servirdn de base para los procedimientos de monitoreo, control y
revision de rendiciones de cuentas por parte de los organismos de control. Las
documentaciones respaldatorias de la rendicion de cuentas indicadas en el parrafo
precedente seran remitidas a la AGPE.

Asimismo, los OEE, las Gobernaciones y Municipalidades deberdn proveer todas
las informaciones y documentos adicionales que soliciten la CGR, el MH o la
AGPE.

Autorizase a la AGPE, a colaborar con el Ministerio de Hacienda, realizando el
control de los documentos respaldatorios de las planillas de rendiciones de cuentas
presentadas por las Municipalidades y Gobernaciones que reciben recursos por
efecto de la Ley N°4758/2012 “Que crea el Fondo Nacional de Inversién Publica y
Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion”. Asimismo, a realizar un monitoreo y seguimiento de los proyectos
financiados con dichos recursos.

Autorizase a la AGPE a emitir los actos administrativos reglamentarios que
resulten pertinentes, con el fin de establecer los procedimientos de monitoreo,
control y revision de las rendiciones de cuentas, asi como la verificacion fisica de
las inversiones de los recursos a los que hace referencia la Ley N° 4758/2012 “Que
crea el Fondo Nacional de Inversién Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el
Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion”.

Reglamentacion concordante con la Ley N° 4592/2012.

Art. 362.-

Art. 363.-

A los efectos del depdsito de los recursos provenientes de la Ley N° 4592/2012, la
DGTP habilitard cuentas especiales de ingresos en el Banco Central del Paraguay
que deberan ser registradas conforme a los conceptos y tipo de recurso, basados
en la liquidacion y distribucién proveida por el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones.

El MOPC deberd informar a la DGTP en forma mensual la liquidacion y
distribucion de los recursos recaudados en concepto de la aplicacion de la Ley N°
459272012, por Gobernaciones y Municipalidades afectadas.
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Art. 367.-
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El MOPC dentro del primer cuatrimestre del presente Ejercicio Fiscal deberd
presentar a la DGP las estimaciones de ingresos de las regalias para el Ejercicio
Fiscal 2016, conforme a las previsiones de la Ley N° 4592/2012, a fin de iniciar los
tramites para la incorporacion de la prevision en el Presupuesto General de la
Nacidn.

El MH, a través de la UDM, se encargard del proceso para la transferencia de
recursos de Ley N° 4592/2012 una vez aprobada la modificacion presupuestaria,
conforme al Plan Financiero aprobado y a la liquidacion y distribucion de los
citados recursos a las Gobernaciones y Municipalidades afectadas, elaborada por
el MOPC.

Las Gobernaciones y Municipalidades afectadas, para la recepcion de los recursos
de la Ley N° 4592/2012 deberan habilitar las respectivas cuentas corrientes con la
denominacion Ley N° 4592/2012 Regalias (Identificacion de la Gobernacion o
Municipio). Para el efecto, las Gobernaciones y Municipalidades afectadas
deberdn comunicar al Ministerio de Hacienda, UDM la cuenta corriente habilitada
para la recepcion de dichos recursos con el correspondiente certificado bancario y
el registro de firma de las personas habilitadas para girar con esa cuenta.

En los casos de los nuevos municipios creados en ejercicios anteriores y que sus
autoridades electas asuman sus funciones en el presente Ejercicio Fiscal, podran
recibir transferencias de los recursos de la Ley N° 4592/2012 correspondientes a
los desembolsos del mes siguiente de producido dicha asuncion al cargo.

Para el efecto, el Gobierno Municipal beneficiario deberd comunicar al Ministerio
de Hacienda, UDM la cuenta corriente habilitada para la recepcién de dichos
recursos con el correspondiente certificado bancario y el registro de firma de las
personas habilitadas para girar con esa cuenta, y copia autenticada del acta de
proclamacion del Tribunal Superior de Justicia Electoral.

Reglamentacion concordante con la Ley N° 5513/2015

Art. 368.-

De conformidad a lo establecido en el Articulo 12° del Decreto N° 4646/2015
"POR EL CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA DE VALORACION FISCAL DE LOS
INMUEBLES DEL PAIS Y SE FIJAN LOS VALORES FISCALES INMOBILIARIOS
ESTABLECIDOS POR EL SERVICIO NACIONAL DE CATASTRO, QUE
SERVIRAN DE BASE IMPONIBLE PARA LA DETERMINACION DEL
IMPUESTO INMOBILIARIO Y SUS ADICIONALES PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2016", las Municipalidades deberan:

a) Efectuar depdsitos del 1% (uno por ciento) del 70% (setenta por
ciento) de los recursos percibidos en concepto de impuesto inmobiliario, de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 5513/2015, a la orden del Servicio
Nacional de Catastro, a mds tardar siete dias posteriores al cierre de cada
trimestre, efectuando los depbsitos en la cuenta del BNF habilitada para el efecto y
comunicada por el Servicio Nacional de Catastro.

b) Remitir en forma trimestral un informe con cardcter de declaracion
Jjurada de las recaudaciones en concepto de Impuesto Inmobiliario y de los
depdsitos realizados de los recursos que menciona el Inc. a) del presente articulo,
conforme al Formulario B-06-25 “Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y
Depositos del 1% (uno por ciento) del 70% (setenta por ciento) de los Recursos
Percibidos en Concepto de Impuesto Inmobiliario, Destinados al Servicio Nacional
de Catastro por Pago de Servicio de Liquidacion del Impuesto Inmobiliario”. Los
Formularios deberdn estar debidamente firmados y sellados por la Mdxima
Autoridad de la Institucion o por delegacion por un funcionario designado para el
efecto.



Art. 369.-

Art. 370.-

185

La remision de los Formulario B-06-25 “Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y
Depésitos del uno por ciento (1%) del setenta por ciento70 (%) de los Recursos
Percibidos en Concepto de Impuesto Inmobiliario, Destinados al Servicio Nacional
de Catastro por Pago de Servicio de Liquidacion del Impuesto Inmobiliario” serd
por correo electrénico (sncmunicipios@hacienda.gov.py) al Servicio Nacional de
Catastro, en PDF, a mds tardar diez dias posteriores al cierre de cada trimestre,
ademas se deberdn adjuntar los comprobantes de depdsitos digitalizados de la
transferencia correspondiente a los recursos que menciona el Inc. a) del presente
articulo.

En caso de incumplimiento, el Ministerio de Hacienda no transferird recurso
alguno, en tanto dure el incumplimiento. Para tal efecto el Servicio Nacional de
Catastro remitird a la Unidad de Departamentos y Municipios del Ministerio de
Hacienda, el listado de los Municipios que hayan dado cumplimiento a la
transferencia, 15 dias posteriores al fin de cada trimestre.

Los recursos mencionados en el inc. a) del Articulo anterior serdn destinados para
dar cumplimiento al Articulo 13 del Decreto N° 4646/2015, en lo relativo al
Jortalecimiento, formacién y mantenimiento del catastro inmobiliario a nivel
nacional y municipal, en concordancia con el Articulo 230 de la Ley N° 3966/2010
"Orgdnica municipal” y podrdn mantenerse disponibles en la cuenta del BNF
habilitada para el efecto.

Sin reglamentacion Articulos 174, y 178, Ley N° 5554/2016.

CAPITULO 15 - DESCENTRALIZACION DE RECURSOS Y GASTOS DE SALUD Y

EDUCACION

Reglamentacion Articulos 179, 180, 181 y 182, Ley N° 5554/2016.

Art. 371.-

Art. 372.-

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (Objeto del Gasto 834 -Segundo
Pdrrafo- Consejos Locales de Salud). El Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, a través de su UAF’s y/o SUAF’s, en el marco de lo establecido en los
Articulos 179 y 180 de la Ley N° 5554/2016, deberd proceder a registrar los
ingresos institucionales y gastos con cargo al Objeto del Gasto 834, Otras
Transferencias al Sector Publico y Organismos Regionales (Segundo Pdrrafo), con
Fuente de financiamiento institucional u otras Fuentes de recursos realizados por
los Consejos Locales de Salud destinados a sufragar gastos para el funcionamiento
de los centros asistenciales de salud que administren en virtud de acuerdos
suscritos con el Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social dentro del marco de
la Ley N° 3007/06 “Que modificay amplia la Ley N° 1032/96, Que crea el Sistema
Nacional de Salud” y modificaciones vigentes, los respectivos acuerdos y las
reglamentaciones administrativas dispuesta para el efecto por el MSPBS, de
acuerdo al Formulario B-09-01 “Objeto del Gastos 834 — Otras Transferencias al
Sector Publico y Organismos Regionales” e instructivo, que forma parte del
presente Decreto.

Ministerio de Educacion y Cultura (Objetos del Gasto 834 — ler. Pdrrafo y Objeto
del Gasto 894). Las instituciones educacionales del Ministerio de Educacion y
Cultura de los niveles de educacidn escolar bdsica, educacion media y técnica y
Jformacion, capacitacion y especializacion docente, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 181 de la Ley N° 5554/2016, deberdn presentar a mds
tardar dentro de los quince (15) dias calendarios al cierre de cada trimestre a la
UAF’s y/o SUAF’s del MEC el detalle de la ejecucion de los ingresos y gastos
realizados para la atencion de los gastos corrientes o de capital, por parte de las
instituciones educacionales.
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El Ministerio de Educacion y Cultura, a través de su UAF’s y/o SUAF’s, deberd
proceder a registrar los ingresos institucionales y gastos con cargo a los Objetos
del Gasto 834, Otras Transferencias al Sector Publico y Organismos Regionales y
894 Otras transferencias al Sector Publico con Fuente de financiamiento
institucionales y otras transferencias previstas en el PGN 2016 del MEC, y el
cumplimiento de las siguientes disposiciones administrativas:

a) Las Instituciones Educativas beneficiarias del MEC, deberdn presentar
rendiciones de cuentas trimestrales con cardcter de declaracion jurada en el
Formulario B-09-01 “Objeto del Gastos 834 ~ Otras Transferencias al Sector
Publico y Organismos Regionales” y Formulario B-09-02 “Objeto del Gastos 8§94
— Otras Transferencias al Sector Publico” y sus instructivos, que forman parte del
presente Decreto.

b)  Las Instituciones Educativas beneficiarias del MEC deberan presentar las
Rendiciones de Cuentas conforme a los citados Formularios, dentro de los quince
(15) dias posteriores a la culminacion del trimestre inmediato anterior,
debidamente llenadas y firmada por el Director, Tesorero o Administrador, con
cardcter de declaracion jurada, en 3 (tres) ejemplares o copias para las siguientes
Instituciones:

1l (una) copia del Formulario B-09-01 “Objeto del Gastos 834 — Otras
Transferencias al Sector Publico y Organismos Regionales” y Formulario B-09-02
“Objeto del Gastos 894 — Otras Transferencias al Sector Publico”, a la CGR, a los
efectos de la recepcion, visacion de copias y sello o constancia de presentacion.

1 (una) copia del Formulario B-09-01 “Objeto del Gastos 834 — Otras
Transferencias al Sector Publico y Organismos Regionales” y Formulario B-09-02
“Objeto del Gastos 894 — Otras Transferencias al Sector Publico”, previa
recepcion, visacion de copias y sello o constancia de presentacion a la CGR, para
la Institucion educativa beneficiaria.

1 (una) copia del Formulario B-09-01“Objeto del Gastos 834 - Otras
Transferencias al Sector Publico y Organismos Regionales” y Formulario B-09-02
“Objeto del Gasto 894 — Otras Transferencias al Sector Piblico, previa recepcion,

visacion de copias y sello o constancia de presentacion de la CGR, para la UAF'’s
y/o SUAF’s del MEC.

¢) A los efectos de la visacion, se define como la recepcion de las citadas planillas
anexos Formulario B-09-01 y/o Formulario B-09-02 por parte de la CGR, la cual
darad constancia de la recepcion de la misma, pero este acto no constituird un
examen de las rendiciones de cuentas presentadas. El examen de cuentas serd
realizado posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

d) Las Instituciones Educativas beneficiarias de los aportes deberdn preparar,
custodiar y tener a disposicion de los organos de control los documentos originales
respaldatorios de los registros contables de las operaciones derivadas de los
ingresos y egresos, con los fondos recibidos de las Entidades aportantes.

e) Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones mencionados, deberdn
estar documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados y avalados por
profesional del ramo.

Las planillas presentadas por en los citados Anexos Formulario B-09-01 “Objeto
del Gasto 834 — Otras Transferencias al Sector Puiblico y Organismos Regionales”
y Formulario B-09-02 “Objeto del Gasto 894 — Otras Transferencias al Sector
Publico”, por las Instituciones Educativas beneficiarias, constituirdn documentos



Art. 374.-

Art. 375.-

187

probatorios a los efectos de la registracion presupuestaria y contables para las
UAF’s y/o SUAF’s, con cargo a los Objetos del Gasto 834, Otras Transferencias al
Sector Publico y Organismos Regionales y 8940tras transferencias al Sector
Piblico, en los sistemas de contabilidad vigentes del SIAF y de rendicion de
cuentas correspondiente de la Entidad.

Ministerio de Educacion y Cultura (Objetos del Gasto 847). Los responsables de
los programas o proyectos que tengan a su cargo la ejecucion de los gastos
realizados por el MEC con el Objeto del Gasto 847 “Aportes de Programas de
Educacion Publica”, relacionados a los Programas de Alfabetizacion de Jovenes y
Adultos en sus diferentes componentes tales como la Alfabetizacion Inicial, Bi-
Alfabetizacion de Jévenes y Adultos, Post Alfabetizacién y monitoreo (destinados a
satisfacer las necesidades educativas de personas jovenes y adultos), deberdn
presentar en tiempo y forma las rendiciones de cuentas trimestrales a la UAF’s
o SUAF'S del MEC, posteriores al vltimo desembolso de recursos, de acuerdo al
Formulario B-09-03 “Objeto del Gasto 847 Aportes de Programas de Educacién
Publica”, debidamente llenadas y firmada por el Director, Tesorero o
Administrador, con cardcter de declaracion jurada, en 2 (dos) ejemplares o copias
para las siguientes reparticiones:

1 (una) copia del B-09-03 “Objeto del Gasto 847 Aportes de Programas de
Educacion Publica”, para la oficina responsable del Programa o Proyecto.

1 (una) copia del B-09-03 “Objeto del Gasto 847 Aportes de Programas de
Educacion Publica”, serd remitida a la UAF's y/o SUAF’S del MEC.

Las declaraciones juradas presentadas en el citado Formulario B-09-03 por los
responsables de los programas y/o proyectos ejecutores, constituirdn documentos
probatorios a los efectos de la registracion presupuestaria y contables para las
UAF’s y/o SUAF’s, con cargo al citado Objeto del Gast 0847 “Aportes de
Programas de Educacion Publica”, en el sistema de contabilidad vigente del SIAF
y rendicion de cuentas correspondiente de la Entidad.

CAPITULO 16 - DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO

Reglamentacion Articulo 183, Ley N° 5554/2016,

Art. 376.-

El Plan de Racionalizacion del Gasto deberd contener entre sus medidas, acciones
tendientes a la concientizacion y exhortacion a través de diversos medios y
campatias internas para el uso racional y ahorro y conservacion de:

a) Comunicaciones.

Los OEE deberdn establecer medidas y acciones tendientes al uso racional, ahorro
¥ contencion de gastos de teléfonos u otros medios de comunicacion tales como,
restricciones para el uso de lineas bajas a través de la implementacién de
temporizadores en las oficinas administrativas, con excepcion de aquellas oficinas
que realizan atencion de usuario o al publico.

b) Energia Eléctrica:

Promover, y tomar medidas para que una vez finalizadas las actividades laborales
de los funcionarios que cuentan con oficinas propias, apaguen las luces de dichas
oficinas, asi como de las dreas que ya no tengan movimiento de trabajo.
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¢) Equipamiento Informdtico:

Promover el ahorro en el consumo de energia y conservacion de dicha
infraestructura de operacion; apagando los equipos informdticos, concluida la
actividad de trabajo de quienes los ocupan.

d) Mantenimiento:

Elaborar un programa especifico de mantenimiento preventivo y correctivo tanto
para Bienes Muebles como Inmuebles, a fin de lograr un mejor aprovechamiento
de los recursos destinados a este rubro.

e) Papeleria e insumos para Oficina:

Los OFE a través de sus UAF’S y/o SUAF’s deberdn emitir criterios de
racionalizacién y optimizacion para el suministro de papeleria e insumos de
oficina, partiendo de un andlisis de los consumos por unidad promedio e
inventarios existentes, con el objeto de que a las distintas reparticiones se les dote
de la cantidad necesaria para su operacion, para evitar excedentes y desperdicios.

) Combustibles y Lubricantes:

Las SUAF’s deberdn analizar diversas estrategias y establecer criterios para un
uso mds racional de los combustibles suministrados a cada reparticion de acuerdo
con el numero de unidades moviles que se les ha sido asignadas o, en su caso,
analizar las posibilidades de administrar la prestacion de los servicios de
transporte desde la SUAF, dependiendo de las dimensiones del OFE.

g) Vidticos
La financiacion para la capacitacién y adiestramiento, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, de cada funcionario permanente y personal

contratado, designado por su Reparticion, se regird de acuerdo a los siguientes
porcentajes:

g.1) si no dispone de ningun tipo de financiacion, se le asignardn los pasajes, el
vidtico de acuerdo a la tabla aprobada en el presente Decreto y la matriculacion
correspondiente;

8.2) si dispone de pasajes y alojamiento, el treinta por ciento (30%) de la tabla de
vidticos aprobada en el presente Decreto,

2.3) si tiene cubierto los pasajes y la alimentacion, el setenta por ciento (70%) de
la tabla de vidticos aprobada en el presente Decreto;

8.4) si dispone de los pasajes, alojamiento y alimentacion, el veinte por ciento
(20%) de la tabla de vidticos aprobada en el presente Decreto,

8.3) si dispone de los pasajes, el vidtico de acuerdo a la tabla aprobada en el
presente Decreto, y

8.6) cuando no se contemplen los costos de la matriculacion para la capacitacion
correspondiente a los puntos g.2), g.3), g.4) y g.5), los mismos podrdn ser asumidos
por la institucion.

Reglamentacion Articulo 186, Ley N° 5554/2016.
Art. 377.- Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales

Los OEE, deberadn arbitrar medidas para que cada una de sus reparticiones realice
el andlisis de las cargas de trabajo existentes de acuerdo con sus programas de
trabajo, y constaten las necesidades reales de pagos extraordinarios, con el
proposito de contribuir al mejor aprovechamiento de los recursos destinados a
éstos Objetos del Gasto.
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Servicios de Comunicaciones. Los llamados realizados para la contratacion de
servicios de telefonia celular, se limitaran a la asignacion de una linea de estos
servicios a las personas que detenten los siguientes cargos. Presidente y
Vicepresidente del Poder Ejecutivo, Ministros y funcionarios con rangos de
Ministro, Viceministros del Poder Ejecutivo, Ministros de la Corte Suprema de
Justicia, el Fiscal General del Estado, titulares de entes citados en el Inciso b) del
Articulo 1° de la Ley N° 2051/2003, Senadores y Diputados de la Nacion, Contralor
y Subcontralor General de la Republica, Defensor del Pueblo, Procurador General
de la Republica, Presidente del Consejo de la Magistratura y Presidente del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados, Presidentes de las Juntas Departamentales,
Intendentes Municipales y Presidentes de Juntas Municipales, a los Comandantes
de la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas de la Nacion y Oficiales
Superiores desde el rango de Coronel y Capitan de Navio y Oficiales Generales.

Se autoriza al Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA) a realizar
contrataciones de servicios de telefonia celular corporativos destinados al uso de
comunicaciones o transmisiones de datos e informacion relativa a sus actividades
institucionales que incluye noventa y cinco (93) Unidades Zonales, veintitrés (23)
Puestos de Control de Transito de Animales y diecisiete (17) Barreras Sanitarias,
ubicados en distintos lugares estratégicos del interior del pais. Los teléfonos
corporativos serdn asignados a los Directores Generales, Directores,
Coordinadores de Region Sanitaria, Jefes de Unidades Zonales, Jefes de
Departamentos y otros funcionarios que por la naturaleza de sus  funciones
requieren de una comunicacion rdpida y efectiva. El monto de la contratacion
del servicio de telefonia movil/corporativo no deberd sobrepasar la suma mensual
de quince millones de guaranies (G. 15.000.000.-).

Igualmente, se autoriza a realizar contrataciones de servicios de telefonia celular
corporativos destinados al uso de comunicaciones o transmisiones de datos e
informacion relativa a las actividades de la Subsecretaria de Estado de Tributacion
(SET) asignados para el uso exclusivo de las siguientes unidades: Cobranza
Persuasiva, Investigacion y la Unidad Jeroviahd. El monto de la contratacion del
servicio de telefonia movil/corporativo no deberd sobrepasar la suma mensual de
diez millones de guaranies (G. 10.000.000.-).

Ast mismo, se autoriza al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a realizar
la contratacion del servicio de telefonia celular/corporativo destinados al uso de
comunicaciones en distintos lugares estratégicos del interior del pais. Los teléfonos
corporativos seran asignados exclusivamente a las tareas de los programas
afectados a la vigilancia epidemioldgica. El monto de la contratacion del servicio
de telefonia movil/corporativo no deberd sobrepasar la suma mensual de ocho
millones de guaranies (G. 8.000.000.-).

Del mismo modo, se autoriza a la Administracion Nacional de Electricidad (ANDE)
a realizar contrataciones de servicios de telefonia celular corporativo destinados al
uso de comunicaciones o transmisiones de datos relativos a las actividades de la
ANDE, para la direccion, gestion operacion, supervision, mantenimiento y
seguridad, necesarias para garantizar la calidad y continuidad del suministro de
energia eléctrica. El monto de la contratacion del servicio de telefonia
movil/corporativo no deberd sobrepasar la suma mensual de treinta millones de
guaranies (G. 30.000.000.-).

Asimismo, se autoriza al Banco Central del Paraguay a realizar contrataciones de
servicios de interface para la central telefonica y de telefonia celular corporativa
para el uso de comunicaciones del Presidente, Miembros del Directorio y plana
Ejecutiva del Banco o para la transmisiones de datos inherentes a las actividades
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de la administracion para la eficiencia en la gestion operatividad del Banco. El
monto de la contratacion del servicio de telefonia movil/corporativa no debe
sobrepasar la suma mensual de quince millones de guaranies (G. 15.000.000.-).

El monto de contratacion para las interfaces de la central telefonica deberd
ajustarse a criterios de racionalizacion de gastos.

Se autoriza también al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a la Secretaria de
Accién Social y a la Secretaria Técnica de Planificacion, dependientes de la
Presidencia de la Republica, a realizar contrataciones de servicios de telefonia
celular corporativos, destinados al uso de comunicaciones o transmisiones
relativas a las actividades institucionales en el marco del Programa “Sembrando
oportunidades - Programa de Reduccion de la Pobreza”. Los teléfonos
corporativos seran asignados exclusivamente a los funcionarios que por la
naturaleza de sus funciones requieran de una comunicacion rdpida y eficiente en el
marco del referido Programa, cuyo monto global no podra sobrepasar la suma
mensual de quince millones de guaranies (G. 15.000.000.-).

De igual modo, se autoriza a las Empresas publicas y Sociedades Andnimas con
Participacién Accionaria Mayoritaria del Estado, a realizar contrataciones de
servicios de telefonia celular corporativa para el uso de comunicaciones de los
Presidentes, miembros de Directorios y Gerentes o equivalentes de los
mencionados entes, preferentemente con la empresa COPACO S.A.; en caso de no
contratar el servicio de COPACO, se deberd contar con una justificacion en base a
un informe elaborado por la dependencia técnica competente de la Institucion, que
sera remitido al Consejo Nacional de Empresas Publicas para la autorizacion
correspondiente. Los teléfonos corporativos serdn destinados al uso exclusivo en
comunicaciones institucionales. El monto de la contratacién del servicio de
telefonia movil/corporativa no debe sobrepasar la suma mensual de guaranies
quince millones (G. 15.000.000.-).

Se autoriza a la Direccion Anticorrupcion del Ministerio de Hacienda la
contratacién de telefonia celular por un monto mensual de dos millones
cuatrocientos setenta y cinco mil guaranies (G. 2.475.000.-).

Se autoriza a la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) la contratacion de
telefonia celular por un monto mensual de veinte millones de guaranies (G.
20.000.000.-).

Se autoriza al Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) a realizar
contrataciones de servicios de telefonia celular corporativos destinados al uso de
comunicaciones o transmisiones de datos e informacion relativa a sus actividades
institucionales que incluye la Oficina Central y de Gestion, 3 Ceniros de
Investigacion, 6 Campos Experimentales y 3 Establecimientos Pecuarios,
distribuidos en todo el territorio nacional, para la transmision de datos e
informacion relativa a sus actividades institucionales, hasta la suma de Gs.
10.000.000 millones mensuales.

Igualmente se autoriza a la Comision Nacional de Telecomunicaciones a realizar
contrataciones de servicios de telefonia celular corporativos, destinados al uso de
comunicaciones o transmisiones relativas a las actividades institucionales,
exclusivamente para el Presidentes y Miembros del Directorio, que por la
naturaleza de sus funciones requieran de una comunicacion fluida y eficiente.

Se autoriza a la Conduccion Superior del Gabinete Civil de la Presidencia de la
Reptiblica a realizar contrataciones de servicios de telefonia celular corporativos,
destinados al uso de comunicaciones o transmisiones relativas a las actividades
institucionales e interinstitucionales. Los teléfonos corporativos serdn asignados a
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través del Gabinete Civil exclusivamente a los Ministros, Viceministros, Secretarios
Ejecutivos y funcionarios que por la naturaleza de sus funciones requieran de una
comunicacion fluida y eficiente.

En todos los casos, la contratacion de servicios de telefonia celular de uso
ordinario de la Institucion deberdn ser realizados por el plazo de hasta veinticuatro
(24) meses debiendo ser el resultado de alguno de los tipos de procedimientos
ordinarios de Contrataciones Publicas, previstos en la Ley N° 2051/2003 y su
reglamentaciones, no pudiendo invocarse ninguno de los supuestos previstos en el
Articulo 33 de la citada Ley

Servicios de Internet. Los Organismos y Entidades del Estado y Sociedades
Anénimas con Participacién Accionaria Mayoritaria del Estado podrdn realizar
las contrataciones de los servicios de internet exclusivamente para el cumplimiento
de las funciones propias de cada institucion, preferentemente con la empresa
estatal COPACO S.A., en cuyo caso estard exento de los procedimientos de
Contrataciones Publicas, tal como se establece en el Articulo 2° inc. d) de la Ley N°
2051/03. No obstante a los efectos de la obligacion pertinente se deberd contar con
el Codigo de Contratacion Entre Entidades del Estado, regulado en el Subcapitulo
11-02.

Las Excepciones a lo dispuesto en el pdrrafo anterior serdn autorizadas por la
Direccion General de Empresas Publicas (DGEP) del Ministerio de Hacienda,
previo informe técnico elaborado por la dependencia técnica competente de
COPACO S.A., en la cual exprese que la empresa no cuenta con la capacidad de
brindar el servicio a los Organismos y Entidades del Estado y/o Sociedades
Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado.

En estos casos, los contratos podrdn ser realizados por el plazo mdximo de hasta
veinticuatro (24) meses debiendo ser el resultado de alguno de los tipos de
procedimientos ordinarios de Contrataciones Publicas, previstos en la Ley N°
2051/03 y su reglamentaciones

En estos casos, los contratos podrdn ser realizados por el plazo mdximo de hasta
veinticuatro (24) meses debiendo ser el resultado de alguno de los tipos de
procedimientos ordinarios de Contrataciones Publicas, previstos en la Ley N°
2051/03 y su reglamentaciones

En los procesos de contrataciones de gastos de impresiones de los OEE, deberdn
dar cumplimiento a la Ley N° 1.745/01, del 7 de Agosto de 2001, “Que prohibe la
impresion de tarjetas personales o de salutacion pagadas por las Instituciones
Publicas”.

Prohibase a los funcionarios de los OEE la adquisicion de obsequios con recursos
del PGN 2016, destinados a personas extrafias a los mismos. Limitase la
adquisicion de obsequios para el personal dependiente de la institucion el cual no
podrd superar el valor equivalente a dos (2) jornales vigente para actividades
diversas, en el afio.

Los bienes a ser adquiridos en los procesos de contratacion para la adquisicién de
obsequios o presentes protocolares debidamente justificados, imputadas en el
Objeto de Gasto 280, deberdn ser de Procedencia Nacional.

Reglamentacion Articulo 188, Ley N° 5554/2016.

Art. 382.-

Adquisicion de equipos de transporte. Durante el Ejercicio Fiscal 2016 no podrdn
adquirirse equipos de transporte descriptos en el Clasificador Presupuestario bajo
el Objeto del Gasto 537.
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Exceptuase de la prohibicién establecida en el pdarrafo anterior, la adquisicion de
equipos de transporte terrestre no automotores, ambulancias y otros vehiculos
utilizados para los servicios de salud, de seguridad nacional, fuerzas publicas, los
requeridos para situaciones de emergencia nacional y los destinados a los
programas sociales de combate a la pobreza, cualquiera fuera la Fuente de
financiamiento.

Los casos no previstos mas arriba podran ser autorizados por el EEN y
Jformalizados por disposicion emitida por el MH a través de la SSEE. El precio por
unidad no deberd superar el monto en guaranies doscientos millones (G.
240.000.000.-), pudiendo autorizar montos superiores en casos debidamente
Justificados, cualquiera fuera la Fuente de financiamiento. Los gastos de
transferencia y escrituracion correrdn por cuenta del Proveedor.

Los llamados a contratacion para adquisicion de equipos de transporte cuya
autorizacion del EEN se encuentre en trdmite, podrdn ser iniciados ante la DNCP
presentando copia de la constancia correspondiente. La respectiva adjudicacion
queda supeditada a que la Institucién cuente con la citada autorizacion, requisito
sin el cual no se expedird el correspondiente Cédigo de Contratacién.

Las solicitudes presentadas al EEN para la adquisicién de equipos de transporte
automotores deberdn dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Nota dirigida al Jefe del EEN firmada por la mdxima autoridad de los OFE. En
los casos de las ED, la solicitud se canalizard a través de la Entidad nexo con el
Poder Ejecutivo.

b) Formularios proveidos por la Secretaria Ejecutiva del EEN, con toda la
informacion requerida en los mismos.

¢) Certificacion de Equipos de Transporte expedida por la DGCP.

La Secretaria Ejecutiva del Equipo Econdmico Nacional podrd solicitar mayor
informacion a la Entidad recurrente y/o Informes técnicos de dependencias del
MH.

Las autorizaciones otorgadas por el Equipo Econémico Nacional, serdn
implementadas por disposicion del MH, a través de la SSEE.

Facultase al EEN a establecer plazos y procedimientos adicionales para el
tratamiento de los pedidos de excepcion de compra de equipos de transporte
automoltores. ’

Sin reglamentacion Articulos 184, 185, 187y 189 Ley N° 5554/2016.

CAPITULO 17 - DISPOSICIONES FINALES.

Reglamentacion Articulo 190, Ley N° 5554/2016.

Art. 387.-

Para la habilitacion y cierre de UAF’s y SUAF'’s, deberdn contar con informes
técnicos de la DGP, DGCP, DGTP y DGIC del MH.

Reglamentacion Articulo 191, Ley N° 5554/2016.

Art. 388.-

A los efectos previstos en el Articulo 12 del Decreto N° 4542/2010, que reglamenta
la Ley N° 3728/2009 “Que establece el derecho a la pension alimentaria para las
personas Adultas Mayores en situacion de pobreza”, se aplicara lo establecido en
la Resolucion SSEAF N° 1019/2005 “Por la cual se autoriza a la Direccidn de
Pensiones no Contributivas dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera a proceder a la exclusion de la planilla de pagos a
beneficiarios que no se presenten a percibir sus haberes”.
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Autorizase al MH, a disponer la autorizacion de pagos, por resolucion originada
en el MH, en los casos de devolucidn de tributos y otros gastos establecidos en el
Articulo 191de la Ley N° 5554/2016, cuando el monto no sobrepase la suma de
guaranies  cuatrocientos millones afectados a las respectivas partidas
presupuestarias previstas en la Entidad 12-06, MH. En ningun caso se devolveran
aportes jubilatorios a jubilados y al personal publico en actividad.

Reglamentacion Articulo 192, Ley N° 5554/2016.

Art. 390.-

Art. 391.-

Art. 392.-

A los efectos de lo establecido en el Articulo 192, Ley N° 5554/2016, los OEE
podran reprogramar los créditos presupuestarios disponibles en los Objetos del
Gasto “199, Otros Gastos del Personal” y “910, Pago de Impuestos, Tasas y
Gastos Judiciales”, de acuerdo a las normas y procedimientos de modificaciones
presupuestarias establecidos en los Articulos 23 y 24 de la Ley N° 1535/99 y
reglamentaciones dispuestas en el presente Decreto, para el cumplimiento del pago
de sumas de dinero ordenados por sentencias y resoluciones judiciales.

Los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto 199 “Otros Gastos del
Personal” y 910 “Pago de Impuestos Tasas, y Gastos Judiciales” del Presupuesto
2016 de la Entidad MH, previstos para el pago de gastos ordenados por sentencias
y resoluciones judiciales que condenan el pago de sumas de dinero al Estado,
deberdn ser distribuidos a prorrata y por orden de antigiiedad de los beneficiarios.
Los pagos correspondientes serdn autorizados por Resolucién o Decreto, en los
términos del Articulo 192, Ley N° 5554/2016. En los casos que la prevision de
créditos presupuestarios en los citados Objetos del Gasto 199 o 910, se realicen
por los procedimientos vigentes de modificaciones presupuestarias, los pagos
correspondientes seran autorizados conforme a lo establecido en el Articulo 191 de
la Ley N° 5554/2016.

Los oficios judiciales con Resoluciones Judiciales firmes y ejecutoriadas
debidamente notificadas al MH por los Juzgados y Tribunales, por cuyas
disposiciones se ordenan la inclusion de sumas de guaranies dentro del PGN en
virtud de las leyes que regulan demandas contra el Estado y los OEE (Ley N°
6643/44 y Ley N° 1493/2000), serdn incorporados dentro del PGN 2016 o para el
Ejercicio Fiscal 2017, de acuerdo a las disponibilidades de recursos financieros y
a los procesos regulados en la Ley N° 1535/99 y el Decreto N° 8127/2000, la Ley de
Presupuesto y reglamentaciones.

Con relacion a los oficios judiciales recepcionados después del 1 de setiembre de
2016, el MH segun las disponibilidades de recursos financieros, podrd solicitar al
Congreso Nacional su inclusion en el Proyecto del PGN para el proximo Ejercicio
Fiscal 2017.

Procesos de Pago Sentencia Judicial,
a) Imputaciones Presupuestarias

a.l) Lasresoluciones dictadas por los organos jurisdiccionales del Estado, firmes
y ejecutoriadas debidamente notificadas a las Entidades y al MH que ordenan el
pago de sumas de guaranies a las Entidades de la AC y ED que integran el PGN
2016 originados en juicios en los cuales la Procuraduria General del Estado sea o
no parte en los procesos, constituirén obligaciones de cada una de las Entidades,
en cuyo caso los gastos deben estar previstos en el presupuesto de cada Entidad.

a.2) Cuando las resoluciones dictadas por los organos jurisdiccionales del
Estado, firmes y ejecutoriadas debidamente notificadas a las Entidades y al MH,
originadas en procesos judiciales seguidos en contra del Estado Paraguayo que
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ordenan el pago de sumas de guaranies, en el que la Procuraduria General del
Estado sea parte con representacion procesal, constituyen obligaciones del Estado
Paraguayo, en cuyo caso los gastos deben estar previstos en la Entidad 12-06,
Ministerio de Hacienda.

a.3)Los gastos judiciales para el cumplimiento de sentencias firmes y
efecutoriadas para el pago de sumas de dinero en contra del Estado u otro
Organismos o Entidad del Estado, presupuestados a instancias del Congreso
Nacional, aprobados por Ley vigente de presupuesto en la Entidad 12-06,
Ministerio de Hacienda, constituiran obligaciones del Estado, y su pago serd
autorizado por disposicion legal originada en el Ministerio de Hacienda y de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 191 de la Ley N° 5554/2016.

b) Pagos. Una vez previsto los créditos en el PGN 2016, para el proceso de pago
de sumas ordenadas por resoluciones judiciales, a los efectos administrativos y
rendicion de cuentas, se deberd dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

b.1) Acreditacién mediante documentos de Identidad de la persona, personas o
Entidad sobre el derecho al cobro de las sumas ordenadas por las resoluciones
Jjudiciales firmes y ejecutoriadas.

b.2) Poder especial en caso que la entrega de la suma de guaranies no se realice
directamente al beneficiario (abogados u otros representantes legales o
convencionales).

b.3) Copia autenticada de las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas.

b.4) Oficio del juzgado o tribunal en caso que la entrega deba realizarse
mediante depositos o embargos en cuentas judiciales habilitadas en bancos
autorizados u otro procedimiento ordenado por el Juzgado o Tribunal.

b.5) Una vez realizada la entrega o el pago de la suma de guaranies, el MH,
deberd notificar al Juzgado o Tribunal correspondiente del cumplimiento de las
resoluciones judiciales.

¢) El MH, a través de la DGP y DGCP implementardn los mecanismos de
documentacion, registro y procedimientos de previsiones para el cumplimiento de
las resoluciones judiciales firmes y ejecutoriadas debidamente notificadas al MH,
con relacion a los montos presupuestados, en proceso de inclusion en el PGN 2016,
monto pagado, saldos y otras referencias de las sumas de dinero, a los efectos de la
regularizacion de los gastos, costas judiciales y otros originados en juicios
ordenados en contra de las Entidades o del Estado Paraguayo.

Reglamentacion Articulo 195, Ley N° 5554/2016.
Art. 393.- A los efectos de la aplicacion del Articulo 195 de la Ley N° 5554/2016, regirdn las
siguientes disposiciones.

a) Tasas Judiciales: cincuenta por ciento (50%) cuando contraten las Entidades de
la AC con particulares; cien por ciento (100%) cuando la escritura se formalice
entre las Entidades o con particulares cuando el costo pecuniario del tributo deba
ser absorbido por el Estado, cien por ciento (100%) en caso de donaciones a favor
del Estado, en las concedidas por éste y en la provision de Formularios para las
Tasas Judiciales.

b) Tasas Especiales de la Direccion de Registros Publicos: cincuenta por ciento
(50%) por Timbrado de Escrituras cuando contraten Entidades de la AC con
particulares; cien por ciento (100%) cuando el acto se formalice entre las
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Entidades o con particulares cuando el costo pecuniario del tributo deba ser
absorbido por el Estado; cien por ciento (100%) en caso de donaciones a favor del
Estado y en las concedidas por éste.

¢) Tasas del Servicio Nacional de Catastro: cincuenta por ciento (50%) cuando el
acto se formalice entre Entidades de la AC con particulares; cien por ciento
(100%) cuando la escritura se formalicen entre las Entidades o con particulares
cuando el costo pecuniario del tributo deba ser absorbido por el Estado; cien por
ciento (100%) en caso de donaciones a favor del Estado, en las concedidas por éste
v en la provisién de Formularios para certificado catastral.

d) Tasas Municipales: cincuenta por ciento (50%) cuando el acto se formalice
entre Entidades de la AC con particulares; cien por ciento (100%) en caso de
transferencias por donaciones a favor del Estado, en las concedidas por éste y la
provision de Formularios para las Tasas Municipales, cien por ciento (100%,) por
certificacion de cumplimiento tributario para las Entidades de la AC.

Reglamentacion Articulo 198, Ley N° 5554/2016.

Art. 394.-

En caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N°
5554/2016 y las reglamentaciones del presente Decreto, constituirdn infracciones
establecidas en los Articulos 82, 83 y 84 de la Ley N° 1.535/99 “De Administracion
Financiera del Estado”.

El MH deberd comunicar a la AGPE, Congreso Nacional y a la CGR, a fin de que
procedan conforme a sus facultades legales. Los OEE y municipalidades deberdn
realizar las diligencias previas o sumarios administrativos en sede de las
respectivas instituciones conforme a sus facultades legales, a los efectos de
deslindar responsabilidades de los funcionarios en el marco legal y procesal de la
Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica vigente.

Reglamentacion Articulo 200, Ley N° 5554/2016.

Art. 395.-

Los procedimientos para la rendicion de cuentas de los Gastos Reservados
establecidos en la Ley N° 5554/2016, se regirdn por el Decreto N° 4295 del 10 de
diciembre de 2004, “Por el cual se reglamentan los procedimientos de rendicion de
cuentas de Gastos Reservados establecidos en el Articulo 136de la Ley
N° 2344/2003, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2004”.

Reglamentacion Articulo 201, Ley N° 5554/2016.

Art. 396.-

Art. 397.-

Art. 398.-

Reglamentacion dispuesta segun los Anexos del presente Decreto.

Aquellos expedientes de modificaciones presupuestarias obrantes en la DGP que
no cuenten con la disposicion legal firmada a la fecha 30 de diciembre de 2016,
quedardn sin efecto y se ordenarad su archivo sin mas trdmite.

Los expedientes obrantes en la DGP que no cuenten con procedimientos de forma
relacionados al PGN, deberdn estar finiquitados a mas tardar el 30 de diciembre
de 2016, pasada dicha fecha quedaran sin efecto y seran archivados.

El MH a través de la SSEAF podrd disponer las excepciones requeridas a los
procedimientos y plazos detallados en el Subcapitulo 03-07 Normas Yy
Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias dispuestos por el presente
Decreto, a los efectos de la emision de proyectos de leyes, Decretos o resoluciones
de modificaciones presupuestarias. Las excepciones a los plazos establecidos por
Ley, deben ser previstos en el respectivo proyecto de Ley.
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Las madximas autoridades de los Organismos y Entidades del Estado podran
solicitar al Equipo Econdémico Nacional las excepciones a las disposiciones
establecidas con referencia a las nuevas contrataciones de personal;, para el
nombramiento de nuevo personal en cargos vacantes y-para la adquisicion de
equipos de transporte con el Objeto del Gasto 537, que seran autorizados por el
Equipo Econémico Nacional y formalizados por disposicion legal originada en el
Ministerio de Hacienda,a través de la Subsecretaria de Estado de Economia”.

A efectos del cumplimiento de la Ley 838/96 “Que indemniza a victimas de
violaciones de derechos humanos durante la dictadura de 1954 a 19897, y su
modificatoria, Ley 3603/08; el Ministerio de Hacienda, a través de la Coordinacion
de Obligaciones Diversas del Estado, dependiente de la Direccion Administrativa
del Ministerio de Hacienda, abonard las indemnizaciones previstas exclusivamente
en forma correlativa, conforme a la antigiiedad de las Resoluciones dictadas por
la Defensoria del Pueblo.

Modificase e Incorporase codigos en el nivel de Clasificacion del Tesoro Publico y
por Entidades del Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y
Financiamiento del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2016, aprobado por la Ley N° 5554, conforme a la siguiente redaccion:

1. CLASIFICACION DEL TESORO PUBLICO Y POR ENTIDADES
1.3. ESTRUCTURA DEL TESORO PUBLICO Y POR ENTIDADES
1. ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

12 00 PODER EJECUTIVO
12 16 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

28 00 UNIVERSIDADES NACIONALES

28 01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA)

28 02 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE)

28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP)

28 04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI)

28 05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

28 06 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARICA DEL ESPIRITU SANTO
(UNVES)

28 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA)

28 08 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU (UNCANI)

Modificase la descripcion del Clasificador Presupuestario de Ingresos, (GGastos y
Financiamiento del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2016 aprobado por la Ley N° 5554, en el nivel de clasificacion por objeto del
gasto, que queda redactado de la siguiente forma:

9. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

9.1 CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL
GASTO

800 TRANSFERENCIAS
834  Orras transferencias al sector publico y organismos regionales

Aportes no consolidables de los Organismos y Entidades del Estado, destinados a
gastos corrientes, de operacion o funcionamiento de las instituciones educacionales
del Ministerio de Educacion y Cultura de los niveles de educacion escolar basica,
educacién media y técnica y formacion, capacitacion y especializacion docente, y a
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las Regiones Sanitarias, Hospitales Especializados, Centros y Programas de Salud,
cuyas sumas deben ser compensadas por el lado del ingreso con recursos
institucionales 'y otras transferencias, que se realizaran sobre la base de
disposiciones legales vigentes a instituciones del mismo sector.

Incluyen las transferencias a los consejos regionales y locales de salud destinados
a sufragar gastos para el funcionamiento de los centros asistenciales de salud que
administren en virtud de acuerdos suscritos con el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social dentro del marco de la Ley N° 3007/06 “QUE MODIFICA Y
AMPLIA LA LEY N° 1032/96 ‘QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”
y modificaciones vigentes, los respectivos acuerdos y las reglamentaciones
administrativas dispuesta para el efecto, cuyas sumas deben ser compensadas por
el lado del ingreso con recursos institucionales y otras transferencias, que se
realizaran sobre la base de disposiciones legales vigentes de las instituciones del
mismo sector.

Sin reglamentacion Articulos 193, 194, 196, 197, 199, 202, 203, 205, 206, 207, 208,
209y 212 Ley N° 5554/2016.
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ANEXO-B

B01 PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS.

B-01-01 A Rendicién de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro.

B-01-01 B Programacion de Ingresos — Entidades sin Fines de Lucro.

B-01-01 C Programacién de Gastos — Entidades sin Fines de Lucro.

B-01-01 D Planificacién de Bienes y/o Servicios Entregados y Asignacion Financiera — Entidades sin Fines de Lucro.
B-01-01 E Rendicién de Cuentas Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y Comunidades Indigenas
B-01-01 F Rendicién de Cuentas - Transferencias a Productores Individuales OG 873

B-01-02 Rendicion de Cuentas - Transferencias a Personas Fisicas.

B-01-03 Informacidn sobre la Entidad — Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro.

B-01-04 Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestién de Recursos.

B-01-05-07 Tarjeta 01.

B-01-05-08 Tarjeta 02.

B-01-05-09 Tarjeta 03.

B-01-05-10 Tarjeta 04.

B-01-06 Rendicion de Cuentas — OG 122 Gastos de Residencia.

B-01-07 Rendicion de Cuentas - Representacion Consular y/o Representacion Diplomaética.

B-01-08 Informe de Resultados de Gestion de Recursos Especificos de Gobiernos Municipales.

B02 CONTRATACIONES PUBLICAS.

B-02-01 A Declaracion Jurada de los Cédigos de Contratacién (CC) de Entidades Conectadas al SIAF Emitidos y no
Cancelados al 31/12/2015.

B-02-01 B Declaracién Jurada de los Codigos de Contratacién (CC) Emitidos para Entidades no Conectadas al SIAF y
no Cancelados al 31/12/2015.

B-02-02 Programa Anual de Contrataciones.

B-02-03 Reprogramacion del Programa Anual de Contrataciones.

B-02-04 Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP).

B-02-05 Formulario de Adjudicacion.

B-02-06 CC - Cédigo de Contratacion.

B-02-07 Constancia FOCEM.

B-02-08 Cuadro Comparativo de Ofertas.

B-02-09 Asociacion de Cddigo de Catalogo por ID.

B-02-10 Declaracién Jurada de Contratacion con Caracteristicas Especiales.

B-02-11 Declaracién Jurada de Contrataciones Excluidas.

B-02-12 Declaracién Jurada de Contrataciones Realizadas Antes de la Entrada en Vigencia de la Ley N° 2051/03 y
Decreto N° 21.909/03.

B-02-13 Formulario del Llamado a Contratacion Regida por Convenio Internacional.

B-02-14 A Formulario del Llamado a Contratacién Regida por la Ley N° 2051/03.

B-02-14 B Formulario del Llamado a Contratacién Regida por la Ley N° 2051/03 - Subasta a la Baja Electrénica.

B-02-15 Formulario de Mantenimiento de Codigos de Catalogo.

B-02-16 Formulario de Adecuacion de Lineas Presupuestarias de Cédigo de Contratacion.

B03 TABLA DE VALORES DE VIATICOS PARA INTERIOR Y
EXTERIOR. -

B-03-01 Tabla de Valores Viaticos Interior.
B-03-02 Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del Pais




B04

B-04-01
B-04-02
B-04-03
B-04-04
B-04-05
B-04-06
B-04-07
B-04-08
B-04-09
B-04-10
B-04-11
B-04-12
B-04-13
B-04-14
B-04-15
B-04-16
B-04-17
B-04-18
B-04-19

BOS

B-05-01
B-05-02
B-05-03
B-05-04

B06

B-06-01
B-06-02
B-06-03
B-06-04
B-06-05
B-06-06
B-06-07
B-06-08
B-06-09
B-06-10
B-06-11
B-06-12
B-06-13
B-06-14
B-06-15

B-06-16
B-06-17
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS E INFORMES DE
CONTROL Y EVALUACION.

Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso.

Cuadro de Variacion de Gastos.

Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias.

Modificacién del Plan Financiero por Producto.

Modificacion del Plan Financiero.

Modificacion del Anexo del Personal.

Fundamentacién de las Modificaciones y/o Creaciones de Resultados u Objetivos.
Informes de Control y Evaluacion.

Planificacién de Productos y Asignacion Financiera.

Modificacion del Plan Financiero de Ingresos.

Fundamentacién de los Programas.

Memoria de la Entidad.

Modificacién Fisica de Producto.

Fundamentacion Cualitativa del Ingreso.

Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias del Ingreso sin Afectacion del Gasto.
Matriz de Marco Légico.

Modificacion de la Estimacién Plurianual de Ingresos.

Modificacion Presupuestaria Plurianual.

Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias Plurianuales.

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES Y APORTES A LA CAJA
FISCAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

Planilla de Liquidacién de Remuneraciones Art. 4° Ley 2345/03.
Liquidacién de Remuneraciones — Comprobante para el Funcionario.
Aporte a la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones.

Resumen de Cargos Vacantes.

FORMULARIOS DE INFORMES FINANCIEROS.

Balance General.
Estado de Resultado.
Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones.

Ejecucion Presupuestaria de Recursos.

Ejecucion Presupuestaria por Objeto de Gastos.

Ejecucién Presupuestaria de Recursos (Anual).

Ejecucién Presupuestaria por Objeto de Gastos (Anual).

Conciliacién Bancaria.

F.C. — 04 Movimiento de Bienes de Uso.

F.C. - 04.1 Traspaso de Bienes de Uso — Convenios Interinstitucionales.

F.C. - 04.2 Movimiento de Bienes de Uso — Detrimento de Bienes.

Dictamen Detallado de las Obligaciones Pendientes de Pago.

F.C. - 9.1 Hoja de Costos de Inversiones — Convenios Interinstitucionales.

Dinémica Contable — Convenio Interinstitucional.

Informe Financiero y Rendicién de Cuentas — Recursos y Gastos realizados por Agencias Especializadas y
Organismos Internacionales Administradoras de Prgyectos.

F.C. - 03 Inventario de Bienes de Uso.
A Recaudacién de Impuesto Inmobiliario y Depdsj

/
15% destinadg’4 Municipios considerados de
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B08
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Menores Recursos.

B Recaudacién de Impuesto Inmobiliario y Depdsito del 15% destinado a Gobiernos Departamentales.

C Declaracién Jurada Deposito Realizado a favor de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
municipal

Constancia del IDAP.

Solicitud de Inscripcion Identificador de Acreedor Presupuestario (IDAP) Afectados al Nivel del Objeto del
Gasto 800 Transferencias, 900 Otros Gastos y Subgrupo 290 Capacitaciones.

Tabla de Venta de Bienes en Subasta Publica.

Evidencia de Documentacién Respaldatoria - FONACIDE.

Planilla de Movimiento Financiero — Por Contrato.

Depdsitos en Bancos Empresas Publicas — Saldos.

Recaudacién de Impuesto Inmobiliario Municipios.

PLANILLA DE GASTOS DE CAJA CHICA.
Planilla de Gastos de Caja Chica.

PLANILLA DE REGISTRO DE HECHOS VITALES

Planilla de Registro de Matrimonios.
Planilla de Registro de Defunciones.

PLANILLA DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS - M.S.P.B.S.
Y ML.E.C.

Objeto del Gasto 834 - Otras Transferencias al Sector Pablico y Organismos Regionales.
Objeto del Gasto 894 - Otras Transferencias al Sector Publico.
Objeto del Gasto 847 - Aportes de Programas de Educacion Piblica.

RETIRO VOLUNTARIO.

Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro Voluntario.
Liquidacion Final de Haberes.
No6mina General de Beneficiados por Retiro Voluntario.

REGISTRO DE FIRMAS

Formulario de Solicitud de Registro de Firmas de STRs.
Tarjeta de Registro de Firmas Autorizadas.

FONDO ROTATORIO

Lista de Operaciones Exentas y Gravadas.
Listado de Cheques Emitidos y Pendientes de Cobro.

Flujo de Fondos.
INGRESOS.

Planilla de Saldos de Cuentas Administrativas. i ;/7/
INVERSION PUBLICA //

Formulario - Némina del Personal Vinculado al Proyecto.
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B-14-02 Formulario Proveccion Mensual del Nivel de Gastos 100 Servicios Personales,

B15 ADMINISTRACION DE SERVICIOS PERSONALES

B-15-01 Solicitud de¢ Inscripeidn en el Identificador de Acreedor Presupuestario - Personal Contratado.
B-15-02 Declaracién Jurada de la Actualizacién Mensual del Movimiento de los Recursos Humanos.
B-15-03 Nomina de Funcionarios y Contratados.

B-15 04 Planilla de Pago de Gratificacién Ocasional Personal Permanente.

B-15 05 Planilla de Pago de Gratificacién Ocasional Personal Permanente - Comisionado.

B-15 06 Planilla de Pago de Gratificacion Ocasional Personal Contratado.

Bl6 PRIORIDADES DE GOBIERNO EN EL AREA SOCIAL
B-16-01 Planificacion de acciones institucionales,

B-16-02 1 Programaci6n del eronograma de aceidn institucional.

B-16-02 2 Avances del cronograma de accién institucional.

B-16-03 Informe de avances del Plan de Accién.
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Saldo Acumulpdo {127 Tourdst penoas + mido s

B)GASTOS
Tipe de - .
Comprpbants N* Timbrado N o Dbyeto del Imperte en (G .
C ANt Fecha (15 RUC {15 Den 18 C 19
0'“5’:;3 e (14 echa (15) {16} an gminacion (15} oncepte {19) Gaso (230) @n Observaciones {22)

b 1) GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS (23)

b 2) GASTOS MISIONALES

TOTAL GASTOS MISIONALES (24)

[ TOTAL GASTOS {25)

| SALDO A RENDIR {26} (Isam 12 - ham 253

) FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD BEMEFICIADA (27}

FIRMA DEL PRESIDENTE O TESORERO O
ADMINISTRADOR CONTADOR

TITULAR
Firma, sello v acharacion

Firma, sello ¥ aclaracién REGISTRO M°

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA.
2 pomtincia de presemtacidn Jel formularie Anexs BL1O1 A “Hemdicide d¢ Cuertar™ o I Contraborie Chmeml de Te Faplblica, 9 comvtitoye Ga cxamen da ke pdicion de aeis preemiade  EN sxamen du cuesins peni vrelizado posanormenie de soucrde o bay Mormes de Auditori

2
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RENDICION DE CUENTAS - INSTRUCTIVO ANEXO B-01-01 A
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

(1) ENTIDAD APORTANTE: consigne la Entidad que transfiere los recursos,
(2) ENTIDAD BENEFICIARIA Y RUC IDENTIFICADOR: consigne denominecién de su Entidad y RUC,
(3) CORRESPONDIENTE AL PERIODO: consigne periodo que se rinde (Ej. Enero, febrero, marzo, etc),

A) APORTE TRANSFERIDO

Saldo Anterior (4) : consighe importe de saldo de la ransferencia anteriot, si hubiere.

Bance {5) : consigne el nombre del Banco con €] cual opera I Entidad aportante (ver cheque) Ej. (BNF, Itad, ete).

NOrden de Transferencia N° {6): consigne nlimero de las wransterencias realizadas mediante giros bancarios.

Fecha (7). consigne fecha de la Orden de Transferencia

Importe en Gs. (8): consigne importe del/los cheque’s.

Depositado ¢n la Cuenta Bancaria de Ja Entidad Beneficiada N° (9): consigne nimero d¢ cuenta bancaria con el cual opera Ja Entidad beneficiada.

Banco (10): consigne nombre del Banco con el cual opera 1a Entidad beneficiada.
Total Transferido del periodo(11): consigne suma de los aportes wransferidos para el periode que se rinde.
Saldo acumulade (12) {Total del periodo + saldo anterior): consigne suma del perfodo mas saldo anterior (si hubiere).

B) GASTOS

h‘ipo de Comprobante (13): consigne tipo de comprobante legal (factura contado, crédito, ctc).

Comprobante N° (14): consigne nimero del comprobante legal.

Fecha (15): consigne fecha del comprobante legal.

RUC {16): consigne el Registro Unico de Contribuyente del emisor del comprobante legal.

Timbrado N* (17} consigne tiimere de timbrado del comprobante legal.

Denominacion (18). consigne denominacion del emisor del comprobante legal,

Conceplo (19): consigne el concepto que comrespende a la adquisicidn realizada por [a Entidad beneficiada (Ej. compra de alimentos).
Ohbjeto del Gasto (20): consigne objeto del gasto que corresponda a la verdadera naturaleza del gasto conforme Clasificador del afto vigente.

Jlmpom: en G. (21): consigne importe establecido en el cotmprobante Jegal.
Observaciones (22): todo tipo de situaciones que se deban aclarar (Ej. Recibos de dinero por el page de facturas créditos expuestas en la presente rendicion,

diferentes objetos del gasto en una misma factura, etc).

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS (23): consigne suma de todos los gastos administrativos.
Ll"C!TAL GASTOS MISIONALES (24): consigne suma de todos los gastos misionales (para los fines que fueron creadas las Entidades beneficiadas).

TOTAL GASTOS (25): consigne suma de gastos administrativos y misionales.
SALDO A RENDIR (26) (ftem 12 - ftem 25): consigne saldo a rendir, si fuere resultante de la diferencia entre el saldo acumulado y el total de gastos.

C) FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD BENEFICTADA (27): consigne firma de! Presidente, Tesorero y Contador matriculade de la Entidad
beneficiada.




PRESIDENCIA DE LA REFURLICA

Ministerio de Haclenda
Anexo i Deren 10 4 77 % ANEXO B-01-01 B
PROGRAMACION DE INGRESOS
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
(Para uso de TP1, TP2, TP3)

Nombre de la Entidad (1) :
Tipo de Presupuesto (2):
Programa/Proyecto (3);

Sub )
Grupe 0‘(":3"" F':;‘)“* DESCRIPCION (7) PRESUPUESTO (8)

C)] '

Total Ingresos (9) [

Firma, seflo y aclaracién de la Maxima Antoridad Firma, sello y aclaracién del Tesorero
¢ Administrador

(1) Nombre de la Entidad : Registrar a Denominacion completa de la Entidad.

(2) Tipo de Presupuesto: Registrar ¢l Tipo de Presupuesto,

{3) Programa y/a Proyecto: Denominacidn del Programa y/o Provecto a que se destina el presupuesto descrito en ¢l formulario.

{4) SubGrupo : Regisirar la codificacién que permite la identificacién det subprupo de ingresos.

{(5) Origen delt Ingreso : Registrar {a Fuente del Origen del Ingreso.

(6) Fuente de Financiamiento: Denominacidn del Origen de los Fondos.

{7) Deseripcibn : Registrar la Derominacion completa del origen.

(8) Presupuesto : Monto del ingreso asignado.

9) Total Ingresos: Sumatoria Total de los ingresos
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Anexo sl Decrato N‘,___4_77 4

ANEXO B-01-01 C

PROGRAMACION DE GASTOS

ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

(Para uso de TP1, TP2, TP3)

Nombre de 1a Entidad (1) :

Tipe de Presupuesto (2):

Programa/Proyecto (3):

Ob).Gas(
4

F.F.
8)

Org. Fin.
(6}

DESCRIFCION (T}

PRESUPUESTO (8)

Total Gastos (9)

Firma, sello y aclaracion de la Maxlma Autoridad

(1) Nombre de Ia Entidad : Registrar 1a denominacidn completa de la Entidad.
(2) Tipo de Presupuesto: Registrar ¢ Tipo de Presupuesto asignado al gasto.

{3} Programa y/e Proyecto: Denominacién del Programa y/o Proyecto a que s¢ destina el presupuesto descrito en el formulario.

{4} Ohjeto del Gasto : Registrar el Objeto del Gasto que realiza [a ejecucion.

{5) Fuente de Financiamiente : Registrer la Fuente de Financiamiento con que s¢ realiza la gjecucion,
{6) Organismo Flnanciador : Registrar ¢l Organismo Financiador encargado de transferir los récurses.

(7} Descripeién : Registrar |2 Denominacion cotnplsta del Objeto del Gasto.
(8) Presupuesto ; Monto ejecutado.
(9) Total Gastos: Sumatoria total de la ejecucion efectuada.

Firma, sello y aclaracién del Tesorero o Administrador
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774
Awemo ol Docrera e 2 ANEXO B-01-01 D

(1) PLANIFICACION DE BIENES /O SERVICIOS ENTREGADOS Y ASIGNACION FINANCIERA
ENTIDADES SIN FINES LUCRO

Nombre de Fa Entidad (2}
Prograna yfo Proyects (3) H

Resullade Esperade (4)
{En Guraranies)
Unidad de
Productst m:;;’"’m”” Medida t;‘;’" Febrere Marse Al Mago Juno Jutin Agoste | Sepembre | Otmbre | Naviewbre | Dicembee Amisi
[}
Col. rugs
Cod Subg /EFAOFDpis, ““‘(,""‘J i ':(':;;' Febrore Marme Aved [ Sunit Juko Agosto | Sepembre | Ocubee | Moviembre | Diciembee Amual
. &
o 0 o v o ol B b 9 0 a a 2
0 g u 9) 0 0 9 [ u‘ o 0 a ﬂ
o ) 9 o 0 9| 9| 0 Y 0 o oi o|
[ 1] i il o o £H 1] o [ ) L} 1,
Titnles i o) [ 4 ) ) ¥ B [ H o 2.
Firmu, sto ¥ e Ln Miiniza A dwd Firms, wils ¥ schrscbia ded Temrore o Adminbitrsder
1) En ¢st¢ formulanie se consignaran las metas productivas (resultados itativos de Ja entrega de Bienes yio Scrvicios) y la asignacion financiewa, para esta tima se deberin consignar las mismas desde el nivel de Grupo, para

faego continuar con los Subgrapos (Ejemplo: GRUPO 200 Seqvicios No Pesonales- SUBGRUFPO 230 Pasajes y Vidticos).

2) Nombre de la Entidad: Wentificar y especificar segiin denpminscion complets de 1a Entidad,

3) Programa y/o Proyecto: Denominacion del Programa yfo Proyecto a que s¢ destina el presupuesto descrito en el formulario.

4) Resultads Esperado : Un resuliado constituye el efecto que se pretende bograr mediante la produccion de bignes o prestacion de servicios que la Endidad realiza a travis de Programas. Este resultado serd enunciativo,
Planificacién y Distribucién de la Produccibn

5) Producto/Bienes ¢ Servicios: Bicnes y servicios entregados por la Organizacion para &l kegro del Resultado Esperade, que fue definids en base 1 los Objetivos, esth denominacitn debe ir en dansia con el diagnistico del
Programa yfo Prayecto, con bos objetivos det mismo y con &l resultado esperado envnciado (Ejemplo: Asiskencia Téomica a Agriculvores),

6) Unidad de Medida; Unidad queé s¢ emplea para medir €] volumen de produccién, con esta serd cuantificada yio medida la entrega de bienes yio servicios (Ejemplo: Raciones de alimentos, Personas, Familias, Metro Cuadrado).

7) Enero, Febrerp, Marzo...: Meses enlos que se debe distribuir la metas cuantitaivas; de forma mensual, bimestral, timestral, cuaorimeseral o semestral,
Planilleacidn de ln Acigmacisn Financiera
8) Cod. Grupe: Codificacidn que permite 1a idertificacin del Grupo de Gastos {Ejemplo: 200 Servicios No Personales).

Cod. Subgrupo/FFOFDpio.: Por debajor del Cod. Grupe se deberk ignar la codificacién que identifica al Snbgropo, ala Fuente de Fm to, al Crpanismo Financiador y al Dy, (Ejemplo. 230-10-1-99)

) Descripeibn: Denominacién del Grupo de Gastos o def Subgrupo u Obijeio del Gasto, ."
19} Asignacidn Presupuesiaria mensusl por blenes y/o servicios: comesponde a Ia asignacion de crédi SLMi03, vmculaths a la wnyanmén esuablecida para las metas productivas.
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RENDICION DE CUENTAS
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS, FORESTALES Y COMUNIDADES INDIGENAS
0.G: 873 "Transferencias a productores individuales w/o organizaciones de productoces agropecuatios, foceslales y comunidades indigenns”

(1) Entidad Aportante:

(2} Entidad Beneficiaria: RUC. Resolucion 1°
(3) Departamento y Localidad:
(Fclusr periodn of gue corresponds)
Ay APORTE TRANSFERIDO
o Depoginedoanln
n de Fecha de Orden Cucnia Huncaria
Sakdo f"““"' Bance (5) Transferencia N de Transferencia| "'W';:"' L B“I“BW
& 4} {7 8 Deneeficiads W7 (10
{9
Total Transterido del pertodal11)
Salde Acumulade {12] rrmd st petoks + sado wwmary
B) GASTOS
Tipo de - .
Timbrde W* | Denominacion | Concepto {19) Dercripoidn et . tmpone ¢n G, | Chservaciones
Cmp;-;‘bnnle Comprabamte N° {14) Fesha (15) RUC (16} i P bien 0 servicle Cantidad (20} @) o

.1} GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS (23)

.25 GASTOS MISIONALES

TOTAL GASTOS MISIDNALES (24}

I TOTAL GASTOS {25}

l SALDO A RENDER 126) (herv 12 - fiam 25)

C) FIRMA DE LOS RESPOMSABLES DE LA ENTIDAD BENEFICIADA {27y

PRESIDENTE QO LIDER TESORERALD CONTADORA
Firmna, selle y aclaracién Firma, sello y aclaracidn {par comunidades indigenar)
{para comunidadzs
indigenas)
INDTA: LA PRESENTE PLANILLA TTENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, , ’?

_{.J:-.
Vi
¢

17y

é]%;
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RENDICION DE CUENTAS
TRANSFERENCIAS A PRODUCTORES INDIVIDUALES

ANEXO B-01-01 F

0.G: 873 "Transferencias a produciores individuales y/o organizacioncs de productores agropecuarios, forestales y comunidades indigenas”

(1)ENTIDAD APORTANTE:

(2)TIPO PRESUPUESTO:

(3)SUBPROGRAMA:

(9PROGRAMA/PROYECTO:

(5)RESOLUCION N°:

(6)SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS (STR) N°:

(7)NOMBRE DE LA EMPRESA PROVEEDORA DE SERVICIOS, ORGANIZACION, BENEFICIARIO:

(16)Total Transferido

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(17) Firma del Representante de la empresa proveedora de servicios y/o
Tesorero y Presidente de la Organzacién y/o beneficiario
(18)Aclaracién y Sello P

=

‘5

Nota: La presente Planilla tiene caracter de Declaracion Jurada,




PRESIDENCIA DE LAREPUEBLICA
Ministerio de Hacdwmde

' Anexy ol Decreto I° 4774

RENDICION DE CUENTAS - INSTRUCTIVO ANEXO B-01-01 F
TRANSFERENCIAS A PRODUCTORES INDIVIDUALES

(1)ENTIDAD APORTANTE: Consigne Ja Entidad que transfiere los recursos.

(2)TIPCG PRESUPUESTO: N° ¥ Denominacion del Tipe de Presupuesto del Programa o Proyecto de 1a entidad aportante.
(3)SUBPROGRAMA: N° y Denominacién del Sub Programa de ta entidad aportante

{(HPROGRAMA/PROYECTO: N*y Denominacién dei Programa o Proyecto de la entidad aportante

(5)RESOLUCION N°: Consigne &l numerg la resolucion que autoriza la transferencia de los recursos

{6)SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS (5TR) N°; Consigne €1 N° de 1a solicitud de transferencia de recursos (STR).
{7'NOMBRE DE LA EMPRESA PROVEEDORA DE SERVICIOS y/o ORGANIZACION y/o BENEFICIARSOS: Consigne el nombre de
la empresa proveedora de servicos y/o de la organizacidn

(8YFecha de Pago: Consigne fecha de Pago

(Minmporte: Constgne importe de Pago realizado al Beneficiario

(10)Nro. Factura de la Empresa /o otganizacién y/o beneficiario: Consigne Nro de Factura ernitida por la Etnpresa y/o Organizacién yio
beneficiarios

(11)Tarjeta’ N°® de cuenta: Consigne Neo de Tarjeia o Nro de Cuenta del Beneficiario

{12)C. LN Consigne Nro de Cedula del Benefisiario

{13)Nombres: Consigne Notnbre del Beneficiario

{14)Apellidos: Consigre Apellido del Beneficiario

{15)Firma del Productor: Firma de cada beneficiario

{16 Totat Transferido: Consigne ¢l total ransferido por empresa proveedora de servicios, y/o por Organzacidn yfo por beneficiario

{17) Firma del Representante de la empresa proveedora de servicios y/ Tesorero y Presidente de la Organzacion y/o beneficiario: Firma
del Representante Legal de la Empresa proveedora de servicios o Tesorero y Presidente de la organizacidn y/o beneficiario
{I8YAclaracidn y Sello: Consinge la acalaracion del Firmante y selto de la empresa proveedora de servicios v/o izacion yio
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RENDICION DE CUENTAS
TRANSFERENCIAS A PERSONAS FiSICAS
ENTIDAD (1):
TIPO PRESUPUESTO {2):
PROGRAMA/PROYECTO (3):
SUBPROGRAMA (4):
OBJETO DEL GASTO (5):

RESOLUCION N° (6):

SOLICITUD DE TRANSFERENCIAS DE RECURSQS (STR) N° (7):
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE (8):

COMITE /COOP. PRODUC, /ASOC. PRODUCTORES /OTROS (9):

ANEXO B-01-02

SALDO

RECURSOS GASTOS

F L
ANTERIOR ECHA CHEQUE N IMPORTE BENEFICIARIOS (14)

COMPROBANTES (15}

(10) (1 (12) (13)
C.I N*® NOMBRE Y | APELLIDQ

TIPO N

OBS. Los beneficiarios (14) y comprobantes (15), cuando los pagos son realizados colectivamente por planilla

a través de Bancos o Entidades Financieras se deberd adjuntar los decumentos originales de pagos.

——
TOTAL TRANSFERIDO (16} TOTAL DEL GASTOS (19}
RENDICION ACTUAL (17} DEVOLUCION (20)
SALDO A RENDIR {18} TOTAL DE RENDICION {21)

FIRMA DE LOS RESPONSABLES (22)

ORDENADOR DE GASTOS TESORERO
Firma, sello y Aclaracién Firma, setlo y Aclaracién

CONTADOR
Firma, sello y Aclatacion

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA,

A

I
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 Anes o Decroto 18 {t ? 7 % Anexo B-01-03

Informacion sebre la Entidad
Para acceder a la primera cuotn del Rubro 842 *Apories a Entidades Educativas ¢ Instituciones sin Fines de Luero”

Reglstrd Unico g -, L
Lantribuyenta RUC) N

L (W

t*) Asociaciones, ONG's, Comisidn Vedinat, stc.

Informackén sobre Aplicacién de los fondos

T ¥ P R %*‘%” e N
Prov e Siétor 1
-6
La Entidnd sin Finex de Lucra declars bajo Fé de Juramento que Jos datos consignados en el formutario som ¥ hen sido confeccionadee sin omitir duto slgune que deba eontener, shndo Fiel expresion de la verdad.

{13 RUC: Se debe identificar «f Regisiro Unico de Contribuyente de la Entidad que recibe [a trensferencia de fondoa.

(2) DENCOMINACION COMPLETA & RAZON SOCIAL: Se debe indicar of nombre de |z Entidad & la cual se le ransfieren los fondos.

{3) TIPO DE ENTIDAD BENEFICIADA: Precizar Ig naturaleza de 1a Entidad que recibe latransferencin de fondos (Asocisciones, ONG's, Comisién Vecinal, etc.).
{4 MISION: Se debe identificar el 0312 ial que le da caricter constitutivo a la Entided a la que se le transfieren los fandos

| e

(pare qué exiele, razon de ser del ente, finalidad pera lycual fue creada Ja Enidad).
{5) DEPARTAMENTOMISTRITO/LOCALINAD: Especificar el Departarnento, Distrite, Ciudad o Localidad en la cual 0 gncuentra asentacla la offcina de la Entidad.
(6) PROYECTO : Indicar 2l nombre atignado al pravecte prop » por 1a Entidad pars La aplicacidn de 1oe fondos & ser Irmsteridoa.
{7y OBJETIVO GENERAL: 5S¢ debe identificer ¢l objetivo general o el impacto que s¢ espera conseguir con la implementacion def Proyesto.
{1) MONTOQ ANUAL PRESUPUESTATH): Comesponde al monto que 1z Entidad planifica rectbir d el Eyereicio Fiscal vigente.
(9 SECTOR DE APLICACION DE LOS FONDOS: Sa debe especificar el ssctor social af cual se aplicaran los fondos & ser iransferidos a la Entided.
{10} POBLACION A SER BENEFICIADA: Nimero potencial de beneficiancs que haran uso del bien o senneio asistencial prestado e través del Provecto.

{12) DURACION DEL PROYECTO: Se debe indicar la duracidn del proyecto en meses.

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIEME CARACTER DE DECLARACION JURADA.

{111 CANTIDAD ESTIMADA DE RENEFICIADOS: Se debe especificar & numers de benchciados.
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Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Arts. 7y 103 Ley N° 5554/2016

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sln Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,
_administren o inviertan fondos piblicos en concepto de transferencias recibidas de lus Organismos y Entidades del Estado (OEE).
1} Trimesire Informudo;

[+l

S
BEE
=h]

FF OF

Froductor Mt rwerdckhe Uit dt Mt
351

[tL])

Ll Grupr G
[#17] 121 L oam | e [ D

Tetalrn

34) Resuleados Ottemides con 1a Gestidn:

Lo Entitlod declora bajo P ds i e 107 et

el

wormcios 7 ham 3ido condaeclenadod i omitic dato alpino que dcbw conknd, siande fic] ¢xprezids de b raniad.

Firri, W ¢ acturmabin dv 3 m Lo serkied dvy bn Emibbed ; i




INSTRUCTIVO FORMULARIO ANEXO B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

IS A z E -
{1} Trimestre Informado: Escribr el trimestre al cual comepon

{2} Nombre de la Entidad Qrigen de Joa Fandos: Escribit ¢l nombre de la [nstitucién de In que s& reciben fondos.
{3) Nombre de In Institucién Receptora de los Fondos: Eserikir el nombre kegal completo de ia Entidad beneficiaria {Asocincidn, ONG's, Comité vecinal, #c.)

Objetive: Escribir #f propdaito que se pretende alcanzar en un tiempo y copatio especificos a trvés de determinadas acciones. Dabe estar arientado el servicio de los usuerios y

b formulades en términos de mejors de una sitvacion determinada.

T

(5) Cod. Grupo: Censignar 2 categeria de gasto 2 mivel de Grupe al que comesponde (100 Servicios Persanales; 200 Secvivios no Personales, 300 Bienes de Consumo & lrsumos; 400
Bitnes de Cambiw; 500 Inversidn Fisica, 500 Inversion Financiera; 700 Servicio d« la Dauda Piblica; 800 Transferentias; 900 Otros Gastos)

Cod. Seb. Grupo: Consignar la categoria de gasto a nivel de Subgrupo al que corresponde segan ¢l Clasificador Presup 1o (Ej.c 11O B i Bisicas; 210 Servicios
Basicos, eic.)

(%)

(7} 0.G.: Consignar la eategoriz Je gasto a nivel de Objarg del Gasto al que ponde sexin el Clasificador Preayp i (Ej.: 111 Sueldon, 211 Energia Electrica, e1c.)

FF: consignar cual es ta Fuente Financiera de oy recursos piblicos, <l origen de 1os fondos recibides en iransferencia Ej.. FF 10 "Recursos del Tesoro®, FF 20 "Recursor del Crédito

Piblico™ o FF 30 "Recursos [nstitucionales®.

®) OF: El origen de financiamiente es concumente con la clasificasion por fuente de financinmiento. A cads fuente de financiamicnto, corresponde un ongen de financiamiento, Ej.: FF:
10 *Recursos del Tesora”  OF; 00 "Genuine”

(10) Dpto.: corsignar ¢l cod. de! Depar al que comesp los fondes

{11} Descripeidn: consignar la denominacion completn del Objete del Gasto bajo ¢) cuet la Entided Origen de Fondos efectus Ja iransferencia de recursos

{12) Presopuesto Total Anual: consignar el monte tota! del ptesupuesto en gueranies que serd destinado en el aflo a la inslitucitn receptors de fondos,

{13) Monto Recibido en el Trimestre Inforaiade: consignar el monto totel recilndo en el trimestre por la institucion receplora de fondos,

{14) Ejecucibn Presspusstarin: consigrar el monto titel gastado ¢n <] irimestre que se informa v en los tnmestres informadaos ¢on smerioridad,

{15) Ejecucion Acumulada: congignar el resultado de la sumatoria de los montos gastados en los trimestres informados (Tmimestrs {1+ 243+d).

L]

hid

16 % de Ejecucion del Trimestre Informado: consignar el resultads de In siguiente op [Ej i¢n Presup del informade {14) dividido €] Monto Becibido en el
%) yimestre Informade (13) y multipbeado por 100).
% de Ejecocién Acumalada Presep Anual: ignar el resultedo de \a siguiente operacidn [Ejecucion Acumutada de los trimestres (15) dividide =! Presupuesto Total Anusl

A7) 12y m

LJASTRCTTON KRR

ultiphcado por 100],
o s

an P ucte/Bienes 9 Sevvicion: i Obs.: NO CORRESPONDE A OBJETO (Ej.: Atencitn Integral 4 Persons Adultes
Mayorza)

(19 Unidnd de Medida:  identificar con que expresién se medird el Producto (Ej. Persoras, Metros Cuadrados, Viviendas)

(20) Meta Anaal: cuantificar ¢l objetive que se p de al d =l afic en la entregn yo provisidn del bien yo servicio.

(21y Metn Trimestre Informado: cuantificar el abjerivo que e pretendit aleanzar durante el trimestre informado en ln emiregs Yo provision del bien yfo servicio.

(22) Avances Praductivos: consignar |z cantidad de bienes y/0 servicios efestivamente eniregados en ¢f trimestre que 3¢ informa y #n ot tri inft dos con ioridad,

{23) Avances Acamulados: consignat <1 resulizde de ta sumatoria de las cantidades de bienes y/o servicios provistos en los trimestres Informados (Ttnmestre (142+3+4)
%t de Avance del Trimestve Informade: i el teyultado de Iz i speracidn [Avence Produttivo del trimstre informade (22) dividido Ja Meta del Trmeste Informado
29 213y multiptisade por 100).

{25) % de Avance Acumulado/ Meta Ancal: consignar el resultado de la siguienie opefacion [Avance Acumulado (23) dividide la Meta Anual (20) y por multiplicade por 100).
2 Cod. Grupo: consignar |a categoria de gasto a nivel de Grupo al que corresponde {100 Servicios Personales; 200 Servicios no Personates, 100 Bienes de Consumo e Jnsumos; 400
{26} Byeries de Cambio; 500 Inversion Fisica; 600 Inversion Financiers; 700 Servicic de la Deuda Piblica; 800 Transferencias; 900 Otros Gastos)

an Cod. Sub. Grupo: corsignar la categoria de gasto a nivel de Subgrupo sl que camresponde seglm of Clasificedar Presupuestario (B) 11O R iovey Bisicas, 210 Secvicica
Bisicos, #tc)

(28) 0.G.: consignar Ja categoria de yasto 2 mivel de Objeto del Gasto al que comesponde segin ¢l Clasificador Presupuesiano (Bj.: [11 Susfdas; 211 Energin Electrica, ste.)

(29) Dpta.: consignar ¢l cod. del Departamenta dentro de cuyo dmnbito temitorial s ejecutan los Fondos recibidas
120} Munic.: consignar el cod. de la Municipalidad dentre de cuye dmbito territorinl s¢ ¢ los. fondos recibid
{31) Drescripeitn: escribur la denominacion completa del Qtjeto del Gasto en concepto del cus) se han erogado Jos recursos.

07 Ejecusion presupuestaria por Objeto del Gasto: consignar el manto lota] gastado en el trireytre que se inf y en Jos iri informadoa ¢on ancerionidad por Ojeto del
Gesto.

{33 Ejecucién Acumuiada: consignar el resultado de la sumataris de Jos } dos por Objeto del Gasto en boa trimesires Informados (Ttrimestre {1+2+3+4),

@4 Reaultados Obtemidos con In Gestion: describir b los principales resultados logrados con |g gestion de log recursos recibidos ¥ las actividedes desarrolladas durente of

erimstre informado.

Tamatio de Haja; Oicio
Tipo ¥y Tamata de Letra; Times New Roman 10
Log monios deberdn ser expresndos em total de Guaranies
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Anexo B-01-05-07
Tarjeta N°1 - EDUCACION

|Cédigol Descripcién

RAZONES ECONOMICAS

Sin recursos en el hogar

Necesidad de trabajar

-
2
3{Debe hacer labores en el hogar
4

Muy costosos los materiales y matriculas

RAZONES ESCOLARES

No existe Institucion Pablica/Oficial cercana

No existe ninguna Institucion cercana

5
6
7|No tiene edad adecuada
8|Considera que termin los estudios

91Considera de poco valor la educacion

10| Institucion cercana de baja calidad

11|En Ja Institucion cercana no existe cupo

12'El Horario no es conveniente

13{La Institucién esta clausurada

14, E] docente no asiste con regularidad

15 Institucidén no ofrece todos los grados/cursos

16|Requiere educacion especial

17 |No quiere estudiar

18 Asiste a ensefianza no formal

OTRAS RAZONES

19(Por enfermedad

20|Por embarazo

211Debe cuidar de hermanes mencres

22|0Otras razones familiares

23Servicio Militar

AN
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Anexo B-01-05-08
Tarjeta N° 2 - ENFERMEDADES CLASICAS

[Cédigo| Descripcion

12|Resfrio, gripe, tos, dolor de garganta

13|Bronquitis

14 | Neumonia

15|Paludismo

16|Granos, sarna, otras de la piel

I

17|Diarrea

18| Anemia grave

19| Parasitosis

20 Fiebre

21 |Dolor de oido
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Anexo B-01-05-09
Tarjeta N°3 - ENFERMEDADES CRONICAS

|C6digoT Descripciéon

11| Alergias

12|Problemas de CC_!EZ(SI_‘I_ ]

13| Anemia

14| Diabetes

15{Asma

16 I—_I_i_per_tglsién

17 | Conmulsiones

18| Leismaniasis

19| Tuberculosis

20{Sida

21|Cancer

22 |Paralisis cerebral

23 Malfonnacione_s

24|Congénitas

25 Retardo mental

26' Discapacidad p(_)acéidente
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Anexo B-01-05-10
TARJETA N°4 - CODIGO DE CULTIVOS

[Cédigo] Nombre | [ Codign) Nombre ]

101 |Algodén 305 Ciruela
102|Soja 306 |Naranjo agrio
| 103 |Trigo 307 Naranjo dulce
104{Sorgo - 308|Pomelo
105 | Caila de azlicar o 309 Mandarina
106 | Maiz 310|Limén
109|Locro | _311[Pina (anand)
110|Mani 312 [Tung
111|Poroto 313{Uva (vid)
~_ 112|Feijao 34| Cafeto
| 113{Poroto manteca_ 315 |Yerba mate

14[Arveja — 316| Aguacate (palta)
" 115|Habilla B 317 |Guayabe
116|Tabaco 318|Mamén (papaya)
117| Arroz con riego 319{Mango
118| Arroz secano 320|Owros cultives permanentes

r» 119|Papa 888 NO APLICABLE
120|Ccbolla de cabeza 999 NO INFORMADO
121 Zapallo y zapallito
1221Calabaza (andai}
123 Melon
124/Sandia
125 Mandioca
126 | Tartago
127|Batata
1281 Menta
129|Girasol
130{Ajo |
131)Sésamo
~_132|Kaahe'e
133 |Otros cultivos temporales
201 [ Tomate
202|Frutilla _
203 | Lacote L
204 | Zanahoria
205|Repollo l
206 |Pepino
207|Lechuga
208|Orégano

209 | Perejil S P
_Ir;

210 Acelga
211|Cebollita en hoja
_ 212{Remolacha
213[Apio __
214 |Espinaca
215 Rabanito
216|Hortalizas surtidas
217|0tras hortalizas
i 218 |Plantas medicinales
. 219|Floricuitura -1
301[Banan__
302{Pera _/
303 |Durazne o 7L

304, Nispero

a4
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RENDICION DE CUENTAS

OBJETO DEL GASTO 122 GASTOS DE RESIDENCIA
ENTIDAD (1):
TIPOQ DE PRESUPUESTO (2):
PROGRAMA(3):
SUBPROGRAMA (4):
OBJETO DEL GASTO (5): 122 "Gastos de Residencia”
BENEFICIARIO:; (6)
DOCUMENTO NRG: (7)
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE (8):

Total Ingresos

Total

Total
Total Gastos

RESUMEN: Total Ingresos
i1 Tetal Gastos/Rendicidn
Devolucion
Diferencia

{12} Firma del Beneficiario:
Aclaracién:
Nro Documento

Fecha: __ /

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIENE{CA
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RENDICION DE CUENTAS
REPRESENTACION CONSULAR Y/O REPRESENTACION DIPLOMATICA
(1) ENTIDAD APORTANTE:
7} REPARTICION CONSULAR YA REPRES. DIPLOMATIC A DE:
3] CORRESPONDIENTE Al PERIQDO:

A4) APORTE TRANSFERIDO

Depositade en la
Saldo Anteri . Cuenie Banceri .
| Bwco(sy | ChequeNe(s) | Fecha(?) | Importe emGs. ) | oot BN IFecha de depésito (10)]  Banco (1)
Beneficiada N° (9)
Total Transferido del periodo (12)
Saldo acumulado (13) (Tost scl periods + sakio mrtevion)
B) GASTOS
Tipo de o .
Comprobante Comprobatie N Fecha {16) Concepto {17} Objeto del Importe en Ga. {19} | Observaciones (20)
14) {15) Gasto (18)

|b.1) GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS (21)

2) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TOTAL GASTQS DE FUNCIONAMIENTO (22} &

[ TOTAL GASTOS (23}

[ SALDO ARENDIR (24} thiem 12 - fiem 23)

C) FIRMA DE LOS RESPONSABLES (25)

Cog?gtotﬁ%i;ﬁs TESORERO & DIRECTOR UAF/SUAF's
S -MRE MRE.
PAIS/CIUDAD ADMINISTRADOR RE
Firma, sello v aclaracién Firma, s¢llo y aclaracion Firma, sello y aclaracidn

D) CONSTANCIA DE PRESENTACION DE RENDICION DE CUENTAS EN EL MINISTERIO DE REL&CQNES EXTERIORES (26)

!

FECHA DE RECEPCION: HORA: ;3 '

,
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Anexo B-01-08
INFORME DE RESULTADOS DE GESTION DE RECURSOS ESPECIFICOS DE GOBIERNOS MUNICIPALES
Art. 164 Ley N° 555412016
Ejereitio Fiscal:
Cenirimestre:
Departamente:
DMunickpalidad:
Ej Estracépice
Vineulady:
Cameapie | Codlgn Linvi sy Basr "
Prediucte bivlicsdar Mt Avencr * " Ol rachnm
Tipe ¢ . oF Usidad de ‘artfaetin (')
Prasp. Otjrw Deveriguion Ragitra Madildy
ErommriaProctay Poromisje do
. < im presupuesis iy du lor
RTM*R‘?"‘“” rwonited wans eridon en coltgto do
ApeRsaChmES Eltrtbons - Coumpeense v o <l
ol
Efmin/Frodncey; Poeame 4
i v mehis qoe reclhes almwme
esonby om bt dxustes ok g
s encucqiven e i jurindiceidm de
Ao Excolar Ifwrac a1t -0 o] o 1 respe b0 al
eond g hloy ¥ nifins matmeubchi |
o chcuchns gblica que we
ehememiran bajc jurisgeecstm Ju ks
Whuninipakidsd anof wo t
Efioncip Frofuy: Fameane de
s ondvoraibavata i nduy &
echdianter ¢grudes de 1n medy o
2l aNo Treygecio al i) & by
Bewus pimmifvades pare cabfianie:
[wgresados de (1w meded G #scuelns
Pilbeca Qe 22 Eon i s
[ mrisiccatn de ba Munictidad v =t
flet
Efloarig Progcto: Porsermle de
[ rwruwlns piblicey que K- tasusiin
on b urisdioglin de 1a Momicipelided
| Presrmeine e Inifr ™ i st e [
Eduocacion wnfizadn en ohahet € reaprsio al latal
% evonelms piblizen qus o
coeaiam en lu furisdeced b =
Dtwratipaliiad o+ aho £
£*) B 1wser interm 8¢ [y Municipatided,
L bfunsipalsdid declars bajo Fé de Ja que fos delos 2 ¢l fomularia son ¥ b o das sin ot dete: alguas que deba contener, siends Rel cxpresion de la verdad,
Director Administrativo ntendente

Municipalidad de... ...

Municipalidad de... ......................
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ANEXO B-02-01 A

DECLARACION JURADA DE LOS CODIGOS DE CONTRATACION (CC) DE ENTIDADES CONECTADAS AL
SIAF EMITIDOS Y NO CANCELADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

La Méxima Autoridad de la Entidad declara bajo fe de juramento que los Cédigos de
Contratacion (CC) emitidos por la Direccion Nacional de Contrataciones Piiblicas que se detallan a continuacién han sido
emitidos y no cancelados al 31 de Diciembre de 2015 y seran obligados con los créditos previstos en el Presupuesto General del
Ejercicio 2016 de nuestra Entidad.

N

Codipe SICP_Deseripeion
Organisme / Entidad I | J

Monto Obligado
N° DE 0 Monto Total Monto a Obligar
fo t
orpEN | O RUC Proveedor y/o Contraatista Contratado A‘;’;};‘;‘;{’: a1 | Ejercicio 2016 CDFPN°
TOTALES N N N
Firms y Sello Firma y Sello

Titular de la YOC Responsable de Ia UAF

p
Firma y Szllo ;
Mixima Anteridad Institucional !
/
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ANEXO B-02-01 B

DECLARACION JURADA DE LOS CODIGOS DE CONTRATACION (CC) EMITIDOS PARA ENTIDADES
NO CONECTADAS AL SIAF Y NO CANCELADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

La Maxima Autoridad de la Entidad declara bajo fe de juramento que los

Codigos de Contratacidon (CC) emitidos por la Direccién Nacional de Contrataciones Pablicas que se detallan a
continuacidn han sido entitides y no cancelados al 31 de Diciembre de 2015 y serdn obligados con los créditos previstos en
el Presupuesto General del Ejercicio 2016 de nuesira Entidad.

Codigo SICP
Orgatismio / Entidad I_ I ’

Firma y Sello Firma ¥ SeTlo
Titular de la UOC Responsable de la UAF

Firma y Sello
Mixims Autoridad Institucional
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ANEXO B-02-02
PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
_(Articulp 12° de la Ley N° 2,051/2003)
EJERCICIO FISCAL 2016
Mivel de Enridad:
Emvidad:
UOC/UER:
Sub UOC:
Unided Jerarguica:
Cédige SICP:
Nro. FAC (m) o . B Momu
S evm, 2 [* o e ermgarink
SLNO SINO
B L o LS UMONTOS PORKIERCICTO FISEAL, (B
ARO: 206 wm7
MONTO:
e .

comco caTALOGO

el T e R Al B A - T it -~ e e

Ley que rige el convenio (So10 ed CAso de ser proyectoh

FIRMA, SELLO
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA 11.0.C.

Fechia de elaboracidn:

’

MAXIMA A

, SELLOD
RIDAD DE LA INSTITUCION
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REPROGRAMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
{Articulo 12° de la Ley N* 2.051/2003)

ANEXO B-02-03

EFERCICHD FISCAL 2016

Nivel de Entidad:
Entiflod:
UOEUEP:

Sub UDC:

Unidzd Jerarquica:
Cadigo SICP;

S

B A B :\' o
.\Nm.:]_’a(‘?ﬁl')j

reie SYFANS .
il . .
SING SUNG NO

. SBE BT

10 S

ARO: 16
MONTO;

CODIGY CAVALDGE -, TS

SN

—ane: | FT
MONTO: |
| P o CATEGOREADEL DIEMBERVICID . & e
I[ .
QORI SxtaLD o P U L P AR I S £ L A 3 LT

TIFD " | ProRAMA

Ley que vige ¢! comvenin {(Sole 2n casse de s2r preyecich

e o e A e R - - T
t
/A
FIRMA, SELLD FIRMA, SELLO
FUNCIONARIO RESFINSABLE DE LA U.OLC. MAXTMA AUTQRIDAD DE La INSTITUCION

Fecha de elaboracion:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA (CDP)

ANEXO B-02-04

CDP N° 12016

Fecha Emisién
Descripeion 1
Modalidad ANC:;
Entidad

] H E] 4 3 & 1 = (56} B3 3Ty
Linen Prevupmestaris Contfficactin |  Salde det Pan
::“m H‘:I-F.:;::‘ Compromisn Med¥, Presup. &::“I“. C:ﬂﬂuﬂmn (Acrual + Fiwnchern
P2G. | supk. | PRY. | v.Res | 506.| FR | oF | op ke L . ntarier Anterieesy Dispaniie
TUTAL
Firma, sello Firma, sello Firma, sello

Responsable UAF's Organo de Control Interno Responsable de Presupuesto
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FORMULARIO DE ADJUDICACION

La Unidad Operativa de Contratacion {UOC} de la Entidad (Nombre de la Entidad) certifica que el Proceso de Contratacion de Bienes, Obras /o Servicios
cuyos datos se detallan a continuacién, fite realizado de conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley N® 2.051/03 "De Contrataciones
Publicas" y en sus Decretas Reglamentarios,

‘T-Datos del Provegdor / Contratiita Adjuditido- L
:‘I;"S Nombre o Razén Social "1'7’;‘:.“'::‘:‘ Paisdeorigen | Domicilio Legal | Representante Legal E-mail Tel/Fax | , dl;:‘:l“_'c‘: i
18- Datos del Procedimlento .- ™. “e - @ o4 o9 S
Cadigo SICP: [ ]
UoC: L ]
SUB-UOC: i ]
Nro. De PAC L Modatided: - Lol
Descripgion del Bien, Obra o Servicio: 4]
Acta/Resoluzion de Adjudicacidn M% Fecha: :l
Tipo de Contcato [ Niimera D Fecha: :
Plazo Contractual =
Monto Total Contratada; ]
Moneda Tita de Cambi (] rew l—___:
En letras

Montos a ser Aplicades en los Ejercicios Fiscales:
Afio 2018 2017 2018 219 2020 2021
Monio

11 < Linea Présupuestarﬁ P

Firma, Sello
Reaponsnble de la VOC

Observacion: La informacion contenida en el presents formulario es proveida a Ia DNCF en cardcter de Declaracién .I?dzsiendo la veracidad y exacritud de los datos e él

contenidos, de entera responsabilidnd dei SUSCI"I'plUI‘ de 1a misma.
!
ﬂ fr
!




| Anexo B-02-06 |

FPRESIGENCEA DE LA RETUBLICA
Mindsterio dn Hachwde

. Anme o Trecreen B 4 : 74
Fecha de Emision: l: ce |

CC - CODIGO DE CONTRATACION

L2 Direccidn Nasional de Contrataciones Piblicas, certifica que el Procese de Contratacién de Bienes, Obras y/o Servicios cuyos datos se detallan a continuacidn, fueron
comunicados y difundidos a través del sitic web www dnep gov.py

1- Datos dél'Provegd%Qﬁntﬁﬂst

GO aml T ;&%ﬁg_mﬁeh WB

‘Nombre/Razdn Social del Proveedor y/o Contratista: r I
Domicilio Legal: l j

Mombre de Fantasia: r I

Representante Legal: l j

Pais de Origen r |

RUC/DAPN [ Tt | Correo Eleotréico:| ]
- Datos del’»%Pro_c'Ef dimientar _ ¥ %ﬁ%%‘ - BE o el

Cédigo SICP:
Nivel Je Entidad:

Entidad:

UoC / UEP:

Sub VOC:

CAAANAC

Modalidad:

Deescripeion dei Bien, Obra o Servicio: [

Namero: :‘ Fecha:[ ]

Tipe de Centrato: |

L

Plazo Contractual; r

Monto Total Contratado: | —] Enlemas | |

Momtos 3 ser Aplicados en los Ejercicios Fiscales:
Allo 2016 2017 2018 W0i9 2{20 2021
Monto

i

{1 | -I?lneafresuﬁ’uesﬁiriagwﬁgm M “gfé;?““ ﬁs\wéﬁ’y A - @@N > 2

Los rubros 2 ser destinados para [a presente Contratacion en el Ejercicio Fiseal 2016, son los que se detallan a continuacién;

gt

i

AT &

Son Guaranies:

s enn ¢t Artfeulo 4° de la Ley N° 2.051/03,

ohieto de la contratacion, detallada en el presente documento y la concordaneia con los principios gencrales estableci )
izacifn del pago.

quedando en exclusiva competentia de! Organisme yfo Entidad el ¢umplimiento de las gestiones para [a efecti

A !
AR 1/

a4
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Anexo B-02-07

Fecha de Emisidn: E

CONSTANCIA

R e e

e

B¢ expide la presente, por 1z cual, la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas de la Reptiblica del Paraguay, acredita que el presents procese ha observado las
disposiciones normativas del pais en materia de compras pablicas, conforme le exige ¢l Decreto N° 8274 de 9 de octubre de 2006 que dispone la vigencia de la Dec,
CMC 24405, art. 54 a}, Reglamento del Fondo para la Convergencia Estructural de]l MERCOSUR.

“1 - Datos del Procedimiento - 5 "

£

NRO DE PAC:

MODALIDAD DE LA CONTRATACION:
NOMBRE DEL ELAMADO:

CODIGO SICE:

ENTIDAD:

DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO:

QObservacién: Una vez que la Unidad Técnica del FOCEM, emita la "No Objecién”®, la Entidad Convocante, deberd remitir las
documentaciones relacionadas con la adjudicacién del presente proceso, junto con el ¢ontrato pertinente, a fin de expedir los Codigos de
Contratagiom correspondientes.

Director de Normas y Control

Director Nacioual
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Cuadro Comparativo de Ofertas

Eopren 1 Empren @ Erapresem
Precis Unitario IV A Frecio Teid Frotho Lmicaris (TVA | Procie Totad (Precio Precio Unitaris (TVA | Precie Total (Freos
Dezcripaiin Mnrcs Procedencia Cansidad imchaido s (Fretio shiars per Warra, FPraredemin Carildnd incTulde sl umiarie par Marca Pracedench Cantided inchubde 5 ik por
swiresponde] canthiad} worxerpaade) crntidud} earmepanie) eantidad)

Firma dd Respoayable de by UO.C.
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Contrataciones Publicas

DEPARTAMENTO DE PAC Y CATALOGACION
ASOCIACION DE CODIGO DE CATALOGO POR ID

DATOS

ANEXO B-02-09
FOR-DNC-20

ENTIDAD:

UOC/SUBUOC/UEP:

CODIGO SICP:

NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO:;

CARGO DEL FUNCIONARIO:

TELEFONO DEL FUNCIONARIO;

MAIL DEL FUNCIONARIO:

ID DEL PAC AFECTADO

CATEGORIA ACTUAL DEL PAC AFECTADO

CODIGOS DE CATALOGO A SER UTILIZA

DOS EN EL PAC

CODIGOS DE CATALOGO (A NIVEL 4)

0.GASTO

MONTO

% (*)

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

o)

(*} Art. 15, Inciso 2 - Decreto 21.909/03
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ERENIDENGIA DE LA ARFUBLICA
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DECLARACION JURADA DE CONTRATACION CON CARACTERISTICAS ESPECIALES

La Maxima Autoridad de declara bajo fe de juraments que los montos que se detallan 2 continuacidn corresponden a Contrataciones de Bignes, Obras yio Servicios que fueran realizados sin
la apficacién de los procedimientos de contratacion regulados por la Ley N® 205103 de Cantratacionss Pablicas ¥ serin obligados con los erédites previstos en ¢f Preaupuesto General del Eiericio 2016
bajo 14 alysoluta responsabilidad de nuastra Entidad;

“1 - Datos deta Entidad Adfodendn PR VI S e R s

e Doescripeisn del Coots Fecha dc a1 € Mmts Total C
relon A " Toohrs & Forsin Soil ] RUC I L | R Lo | Tektar "

L 1 1 I i

11~ Datos del Prosedimento ;. L E A & iR L EE i g B i e

En kaaa

Monto Total Centratads: [ —] H:::j

Monto o et Aptiade en ol Ejercicio Fisal 016; L ]

N = = o e -

113 - Linear Presupueatarisy ] :
Coige SICE: —/3

Htvel de Enviad: L1
F

Girdign de EnBdad:

| -
- |

T g P O e, e 5 L T N T
.'i‘i"’”; " 'ﬁ& s DTS e HEL | 2 Sk 1

Se adfuntan decomentos:

Factura o Contrato o similar

CoP

Resolucion de Ja Maxima Autoridad
Dretamen

Informe de I3 Auditoria Interna’Sindicatura

Firma ¥ Sello Firme ¥ Selle
Rrpenushis 4 b LOC R pamaiiy e b CAF

—
Firma y 5o
Mialma Amtoridet kestivcioned




- [ AnexoB-02-11 |

msmmumm

—ir L

DECLARACION JURADA DE CONTRATACIONES EXCLUIDAS

La Mixtma Autoridad de 1a Entidad declara hajo fe de juramento que Jos montos que & detallan a contivuacién corresponden a contrateciones por [a pdquisicidn ¢
locaeion de bienes, obras yfo servicios, realizados on el marco del Art. 2 de la Ley 2.051/03 u owa disposicién de cardctee legal que implique wma exclusidn de aplicecidén de Tos procedimientos de

q

Contratacionss Piblicas.

1- Datos de In Entidad Adjiidieadn i 5, o LA el oemi e
] Cratos dc bn Empresa Adjudicada

I

tem Deapripctbn el Comrato Fecha de Ia Covtrmncidn Nombre o Socist RUC Domicilie e x agel Teieias Monts Toinl Cendrmiedo
EL- Dintos del Procedimiento - B R T R N e g

Manto Totnl Contratads: Mores E:

En letwas

L

Merity » 557 Aplivado en <l Ejercicip Fiszal 2016: | H

[11 - Lincas Prosupucsmaring ..

CiMligo SICP

—]
Nive] de Entidu: ]
—3

Cidhge dt Encidad:

e ! W& W | R L e o . R e

TOTAL:

Se adjuntan documentos:

Facturz o Contralo {en casn de Capacitacién lista de beneficiarios)
COP

Resolucion de la maxima autoridad

Firma y Selle Firmp y Sele
Raipoasible & [n UOC Rarposanbic ds lu UAF
Firma ¥ Seifo
Maxiwia Autoridad Insthotionsl




| Anexo B-02-12 |

S,

Aoy ol Drucwata I

DECLARACION JURADA DE CONTRATACIONES REALIZADAS ANTES DE LA ENTRADA EN YIGENCLA DE LA LEY N° 2.051/03 Y DECRETO N°
21.900/13

Lo Maxima Autoridad de la Entidad declara bejo fe de juramento que los montos que se detallan o continuacién en plo de contrataciones pot (e
adquisicion o ocacion de bienes, presmcion de servicios y jeoncion de obras realizados antes de Ja entrada en vigencia de In Ley N° 2.051/03 y Decreto N* 21.909/03 se adeudan, v serén obligados
con las créditos previstos en ¢l Presupuesto General del Ejercicio 2016 de nuestra Entided bajo 1a absoluta responsabilidad de naearra Entidad:

1- Dates de ba Bvitidad Adjodicndi.- 5 .. & . LR

Dot di Im Empreen Adfdicada
b n ) Pachi 4 |n G Mento Totul Contralade
tew n del Secvicks 4 de Jn Tanin fociak RUC Lagal Lagal Tehtfex

11 - Datos ded Procedimlenty o sde R R T T R

Meonte Total Cantratade: ]

Eni letran

-

Moo o sy Aplicade o ¢} Fierestio Fiace] 216: | ]

-III - Lisvens Presupuestarias. - R T N T - g _ R
Cadigo SICH:

—
Wived de Emklad: ] i .
—1

Cirdlge dx Emidad:

Se adjunta documentax;

Factura

Conirato

CDP

Resolucibn de la Maxima Autondad
Informe de Aoditoria

Dicramen de UDC

Firmn y S+l Fitme ¥ Seilv
Respomanbie de Tn TOC Kvpanaatie 44 b UAF

Firmn y Sl
Mézion awterrdad hestite clomel




PRESTIENUIA DX LA REFURLICA,

. Wimirtardy dg Hucienda .
Anmxo al Darieo :«-*i7 7 & Anexoe B-02-13

-BATOS UE LA ENTIDAD!

G

CODIGO SICP

ENTIDAD

UEP

- =

ORGANISMO FINANCIADOR

ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL PROYECTO !
J1- DATUSDEL PROGEDIMIENTO:

LEY/CONVENIQ/ACUERDO {
POR EL CUAL SE RIGE EL LLAMADO

CATEGORIA DEL BIEN/SERVICIO/OBRA I:M F—

NRO DE PAC

DESCRIPCION DEL LLAMADG

MODALIDAD DE CONTRATACION

GARANTIA MANTENIMIENTO DE OFERTA . DE LA OFERT A

FORMA DE ADAIDICACION z i s e s e ﬁ CONTRATO ABIERTOL...... .
DURACION DEL CONTRATO l e

N FORMA DEFAGE AL FROVEEDG/CONERAT ST AR, €O3T:

FORMA DE PAGO

MONEDA DE PAGC

FUENTE DE FINARCIAMIENTO 1

COSTOQ DEL PLIEGO

NOMERE

CARGO

TEL. [FAX

E-MAIL

FECHA TOPE DE CONSULTAS

LUGAR DE CONSULTAS

FECHA DE FUNTA BE ACLARACION

LUGAR DE JUNTA DE ACLARACION

HORA TOPE r ]

HORA ' ‘l

FECHA DE ENTREGA DE LAS OFERTAS

LUGAR DE ENTREGA DE LAS OFERTAS

FECHA DE APERTURA DE LAS QFERTAS

LUGAR DE APTERTURA DE LAS QFERTAS

FLAZO DE ENTREGA DE LA ADQUISICION

LUGAR DE ENTREGA DE LA ADQUISICION
VIaLA CONVOCANEE 1)

MVITADOD | |:

INVITADO 2

NVITADOD 3

INVITADO 4

INVITADO 5

OBSERVACIONES r

-~ FIRMA ¥ SELLO RESMONSABLE UEP



@
PRESIDENCLA DE LA BEPHELICA

ey i

Anexo B-02-14 A
FORMULARIO DEL LLAMADQ A CONTRATACION REGIDA POR LA LEY N° 2051/03
1-DATOS DE LAENTIDAD” T LA LR

CODIGO SICP:

ENTIDAD

NUMERO DE PAC

NOMBRE DEL LLAMADO

MODALIDAD DE CONTRATACION T |
GARANTIA MANTENIMIENTO DE OFERTA }.. ...... . ;

FORMADE ADIUDICACION 1t e e

DURACION DEL CONTRATQ 1 T

i FORMA;DE PAGO AL PROVEEDOR/CONIRATISTA:

FORMA DE PAGO I—W i e e v e eereset e e
MONEDA DE PAGO ] L . N ﬁ

FUENTE DE FINANCIAMIENTO l : . j h

MNOMBRE

CARGO

TEL. fFAX

E-MAIL
V- ETAPAS Y PIAZOS)

FECHA TOPE DE CONSULTAS

LUGAR DE CONSULTAS

FECHA DE JUNTA DE ACLARACION

LUGAR DE JUNTA DE ACLARACIGN

FECHA DE ENTREGA DE LAS QFERTAS —I HORA TOPE '
LUGAR DE ENTREGA DE LAS QFERTAS
FECHA DE AFERTURA DE LAS OFERTAS ' HORA '

1R RE R

LUGAR DE APERTURA DE LAS OFERTAR

PLAZO DE ENTREGA DE LA ADGUISICION f

LUGAR IE ENTREGA DE LA ADQUISICION
VLA CONVOCANTE TRVITA A PARTICIFAREN ESEEPROC]

INVITADO | [

INVITADO 2

[INVITADO 3 Ij

INVITADO 4 ,

INVITADO 5 I

OBSERVACIONES [

/ 7 [FIRMA Y SELLO RESPONSABLE UOC
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Anexo B-02-15
FOR-DNC-19

Contrataciones Pablicas

DEPARTAMENTO DE PAC Y CATALOGACION
FORMULARIO DE MANTENIMIENTO DE COPIGOS DE CATALOGO

DATOS
ENTIDAD:

UOC/SUBUQC/UEP:

CODIGO SICP:

NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO:
CARGO DEL FUNCIONARIO:

TELEFONO DEL FUNCIONARIO:

MAIL DEL FUNCIONARIO;

CODIGO A NIVEL 3
CODIGO A NIVEL 4

| NOMBRE GENERICO | ]

DATOS COMPLEMENTARIOS (*)

(*) Adjuntar: especificaciones técnicas, archivos, imagenes, links de internet, etc.
A objeto de identificar plenamente el bien y/o servicio cuyo cddigo se solicita crear.

ASIGNACION DE CATEGORIA/OBJETO DEL GASTO AL CODIGO DE
CATALOGO

CODIGO DE CATALOGO - NIVEL 4 CATEGORIA | O.GASTO
/"}

/
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PRESTLENCIA DE LA BEPIYHLICA
Ministeric ds Hacionda

Anexs ol Docrets w_é?_? 4

FORMULARIQ DE ADECUACION DE LINEAS PRESUPUESTARIAS DE CODIGO DE CONTRATACION
La Unidad Operativa de Contrataciones de ...........c.......

e hsres e e s e aae e sen e ee e OECIAMA qUe los datos
consignados en el siguiente formulario seran utilizados para la adecuacién de las lineas presupuestarias de las
adjudicaciones ya realizadas.

I - Datos del. Proveedor/Contifatista 5.

11 = Datos del Procediiniente ~ 7% G e BT R Bl Ak e

Monte Total Contratade: | |

3016 2017 2018 2019 2020

NI - Lifieas Presipuestarias (Lo Eniiind debers consigharagqut como lax ey pr
" obligaeidn) . L e, T . C SR

1

AV - Motive de [a Seligitud ™ -

T R T L o e

La presente modificacién s realizn en cardcter de Declaracidn Jurada siendo los datos consignados de exhusiva responsabilidad de Ia Entidad convocante incloyendo
Ia correcta imputacién presup! ia.

/

F: ,/: Firma y Sello
/ Reaponsable de la VOC
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ANEXO B-03-01

TABLA DE VALORES

VIATICOS INTERIOR
a} Gastos de hospedaje o estancia de | a 4 jormales minimos diarios
b) Gastos de alimentacion de 1 a2 jornales minimos diarios
¢} Gastos de movilidad urbana e imterurbana hasta | jornal minimo diario
d) Ctros Gasws hasia 1 jomal minimo diano
€) Pasajes costo s/distancia en ¢l interior

TABLA DE DISTRIBUCION DE VIATICOS AL INTERIOR

Departamento Hospedaje Alimentacion Movilidad Otros Gastos Total de jornales Jornal diario Total

1 a3 Jormales 122 jornales 1 jornal
Concepeion 2 2 1 1 [ 70.156 420936
San Pedro 2 | 1 1 70.156 350.730
Cordillera 3 1 1 [ 70.156 420,936
Guairg 3 1 ! ] 70.156 4200936
Canguaziy 2 1 1 3 70.156 350,780
Caazapd 2 1 i 1 5 70.156 330.730
Ttapiz 1,5 2 1 1 7.5 70.156 526.170
Misiones 2 1 1 1 3 70158 150730
Paragnari 1,5 1 1 L 45 70156 315.702
Alto Parand 33 2 1 1 1,5 70.156 526.170
Central 3,5 2 1 | 7.5 70,156 526170
Neembugt 15 2 1 1 5,5 20.156 385.858
Amambay 2 2 1 1 6 70156 120.936
Canindeyi 2 2 1 | [ 70.156 420.936
Pre. Hayes 2 1 1 | 5 70.156 350,730
Al Paraguay 2 1 1 1 5 70.156 350.780
Boguerdn 3 2 1 i 7 70156 491 092

Vigente

Salario_Minime Vigente 1.824.055
Jomal Dianio 70,156
OBSERVACION:

* Otros Gastos: inclaye Jos gastos imprevistos originados por motives de Focrza Mayor (1), y otros gastos menores.
* Los reintegros em comeeptos de mpuestos, tasas, combustibles, peajes, taxis, pasajes y otros gastos menores reemboleados
al personal deberim adecuarse al tope fijado en esta eseaky de valores detallado precedentemente,

* Todos estos pugos se realizarin conforme 2 1a Disponibilidad d¢l Crédite Presupuestario ¥ 8l Salario Minimo Vigente fifado a la fecha de vigencia de este Decreto,

(1) En Gastos de Fuerza Mayor incluyen aquellos gastos imprevistos cn que pueden incurrir bos funcionarigs comitionados durante ¢ vizje o en el Jugar de destino,
tales como, «l extravio o sustraccion de equipajes, compra de premdas de vestir yatros elementos de uso personft En esso de enfermedad o accidente leve, la compra
de medicamentos mecesarios ¥ gastos hospitalarios menores o nrgentes, compry pm bustibles por wso iler de vehiculos en reemphazo de pago de taxis o pasajes
wrbanos, peajes, impaestos ¢ tasas locales, de 1a civdad de desiino y similares. tuales casos po ectos del clima, desasires 0 emergencias del Ingar ¥ otros
similares en el cumplimicnto de la comisidn o misidn de trabajo.
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TABLA DE VALORES DE VIATICOS
PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
{En Dalares de los Estados Unidos de érica)

ANEXO B-03-02

'M g

-I4Abr)

Bahamns {Bahamjail Dollgr) -

Cualqmer Cmdad {20 Die.-20

f Manama

Bargh

!:%hmaggng Agrabad and Peninsula

arbades (B uwdo@olﬁﬁ i

ICua
xgé (ﬁé”frug])oﬁar}’g B
Belize City
"Bepin (LK,
Cotonou
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ANEXO B-03-02
TABLA DE VALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
(En Dolares de [os Estados Unidos de América)

& s& i
e e 6% '
Cochabamba o ; 129 142 155 168 154
%s:.ma Cruz ' 204 224 245] 265 106

................... 124 136 149 16] 186
118 130 142 153 177

» 109 126 131 142 164;

s+ o 123 138 150 163 :

iRig De Janelro
| g

Sao Paulo

Cualqu:er Ciudad {16 Abr. 14 Dic. )
Bnmei (Bruneiwoflarf? o

%%&‘*”9%

Ouagadougcu
Bobo—Dmulasso

Bu1umbura
Cnmbﬂd"h (Cmbodmn Riety:
Phnom Penh
Sie  Reap.
§meetoonx(:i“h ‘Eram)
‘Yaounde

“Cartndas (Can"adfan-nouafj
Ottawa "
Montreal
Toronlo

:Cualquler Ciudad

peVel‘t!e(CVﬁ ewtoys v ElY

:Bangul .
“Chad (CFA Fiing)"

Nd_]amena _____
Chile (Chilean Péboy: -~
‘Santiago

Cualquler Cludad
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ANEXO B-03-02
TABLA DE VALORES DE VIATICOS
FARA EL EXTERIOR DEL PAiS
(En Didlares de los Egtadqs Unidqs de América) i
- 7
Bl
e

Chinatﬁmaug?i’staﬁjw

Macau
Eéﬁlomif(dﬁlﬁﬁmag?%)“ g B e
......................... 169 195
" 159 183
R 166 192
Mede!lm ______ e » 1 152:
San Andres T :
Santa Marta
‘Commerds @mm%mngl T %é&-.

LMo_mm

E(}imk Tsidads (NZE Dollary, - ..
Ra:oton
‘Costa) m%a (COS Colony %

San Jose »
Cm d ol

. m«%

'Karlcw Valjy '

‘Denmiark (Danisb T oty v
iCual Mauler Ciudad
;Djibouts (ﬁlbnu%ﬁm&s} Py

I;JJ |boun

,Cmm .
FrSalyador (ELS Colony i
San Salvader

Etwﬁmml Gumm(GFﬁan%

- 2?5,
245
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ANEXO B-03-02
TABLA DE VALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PAis
{En Dolares de los Estados Unidos de Améma) _

%Finmm:um)w 2%
{Helsinki
‘Frh Bre (Eurq} w

..... g g

Rt
jo i 5&@“&3‘ R,

i 217
WOE e m & P m%‘ kD

178 - I96

171

325;
R TR

'Cualwqmer Cll.ldad W&Way Sepw)
*Cualquier C1udad d {Get.- Abr, )
fndi ; iy S
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ANEXO B-03-02

TABLA DE YALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
_(En Didlares de los Estados Unidos de América)

Ir ﬁlrﬁmmar
Baghdad

Areland (Buro) 7%
Cualq_umr Ciudad

Jerusalem .
Haly(ﬁuro) 5

Cualgmer Ciudad _

Jordat (JordanianDifary., &
_Amman
Jerusalem

f%—a:?akhsfﬁm fgﬁgf} S

A.S!.EEEM .

Chnstmas
Cua»jgycr

ﬂgyt‘ggymnﬁ:;m) N
‘Bishkek_ e
Lao; P‘e\o.%%lﬁ Rep_&fiﬁﬁp}%&w ’WW %_w
Vlentlane
iLaMn (Iﬁtivian l‘.&"ﬁ) Enm ‘ B ey 7 W iR
Rigd

Lebanon (Eebanese Ponn% sgbe Coame
: lovenpick) 1 january - l4|unc
:Beirut (Movenpick) 1§ ] June 3] dec mber
Lgs&h%é(mnj? “"L“ _ "
Maseru

Tnpohww T
i ua[q uler C:udad
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ANEXO 02
TABLA DE YALORES DE VIATICOS
PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
(‘En Délams de los Estadns Unidos de Amética)

zCuaIguler Ciudad

Mattitanis Ngﬁugu!);g)
Nouakchott

Momenegro«’(Euto} B p‘%
‘Podgorica

Cl|a[gu|er Cludad )
New Zeaiand {NZE Bﬂllar)

'N"uc : (NZE Dy D’”ﬁar} -

-
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TABLA DE YALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
{En Dolares Qg:e los Estados Unidos de América)

ANEXQ B-03-02

.Port.Moresby .
CualLerC1ud8d S
Paraginy (Gaaraniy,

Asuncnén

. O
et 2521
Polsnﬁ“{?a:aq@ﬂu’ﬁ) g _;a:.\.;;z\;sgsgg%r S e
Warsaw 287
z@&g&&“ PRSI

Cualquier Ciudad (I Ay
Qatar(QatariRial) o
Doha

;Moscow »
lSt Petersburg

KIEﬂII e S
Sait, MaarteléiN Fulde W
‘Cual

I8, -
'S8 Tome,and Privicipe {qurﬁ& T
Sao Torne

!..CU.a!qu'er. CLW%Q. e
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ANEXO B-03-02
TABLA DE VALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
(En Diolares de los Estados Unidos de América)

%Lubi_]ﬂl'la
Bled
‘Solomon Islands (§01 Dollark 2 ., %
Honiara
Cua! uier Ciudad

So inalig (Setali SHilling) % e,
adishu

...... th&!’ﬂtngl&an&’} Se e AL B

Pretorm

Cualﬂulcr_ indad
dah, REqu i M{Sﬁu%;ﬁgm smﬁﬁnﬁm

Cualqmcr Clud ‘d
Lagks (Sl Eanka? m?ii’é‘éf
f_CoIombo
SEK Kitts anwwiajk,@mmﬂg

S Sudan (ﬁudanaé P&%w ;
Khartoum
Port Sudan

Sﬁaiﬁhwlﬁng:' i),
:Mbabane
Swad_ n (Swedish Krona}
Srockhoim

Dar 'es Salaam
‘Thaifand (LaiBaht) .
‘Bangkok
Phukct
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ANEXO B-03-02
TABLA DE VALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PAIS
Dds de los Estados Unidos de América)

Nuku Alofa_ —
Yava'y s
‘Trintdad 4nd, Tobago
Tobago {15 Apr-13 Dcc
i Tobago (16 Dec.- 14 Apr)
+Tunifsia (Tumisian; ﬁﬁ:m
~Tums

_Tu_rl:ey QNéw&Turkii‘bLlrg)

‘Cu,;}atuer Ciudsd
Ugaﬁda@pnda Shi!ling} P

#d Arab lfi%irat%fb ﬁ&pﬁ _)_%

_Abu Dhabi
Dubal

Cualquier Ci e E -
Urugm(l’esm @i‘ﬁg_t_t_yn) N sram

Punta Del Este (Dic M?_L .........
Punta Del Este (Abr-Novy
JUSAUS Dollivy o sl
:Washington D.C,
Boswon
iChicago

Los Angeles

g ﬁ:iladel“p_]v';ia
é_San Franciseg

Carm.as N
ilsla de - Margatit

fV'rgm rﬁland__(q;g 3 {8 Do}rﬁ)
' 14 Dic,
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NEXO B-03-02
TABLA DE VALORES DE VIATICOS

PARA EL EXTERIOR DEL PA[S
(En Délares d_e los Estados Unidos de América)

T Py

fie # itk
Jerichg Area
‘Westerin Sahara (

iLaayoune i
Yemen, Kepulilicof (Y emenbRigl) 5 57 Wrp i 4 &

Zimpabwe(Zinbabwe Doty
Harare . .
Tabla Complementaria

*Corresponderd otorgar vidticos hasta el 100 % més sobre 1a Tabla 1 de Vidticos al Exterior para Presidente y Vicepresidente de
la Repiiblica, calculado ¥ asignado de acuerdo al costo real de traslado y estadia al momenito y lugar de destino en el exterior.

*En caso de que [a ciudad de destino no se mencione expresamente dentro de la Tabla de Vidticos, se utilizar4 la tabla
correspondiente a la ciudad mds cetcana o ciudad principal.

* En los casos de refuerzo o complemento de vidtico se tomard como referencia la Tabla dg viaticos y asignar de la siguiente
manera:

1) Si no dispone de ningdn tipo de financiacion, se le asignaran los pasajes, el vitico de acuerdo a la tabla aprobada en el
presente Decreto y la matriculacién correspondiente;
2) Si dispone de pasajes y alojamiento, ¢l treinta por ciento (30%) de la tabla de viéticos aprobada en el presente Decretc;

3) Si tiene cublerte los pasajes y la alimentacion, el setenta por ciento (70%) de la tabla de vifiticos aprobada en el presente
Decreto;

4) Si dispone de los pasajes, alojamiento y alimentacion, el veinte por cignth {20%) de la tabla de viiticos aprobada en ¢l presente
Decreto;

5) Si dispone de los pasajes, el vidtico de acuerdo a la tabla aprobada presente Decteto.

10
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CUADRO DE EJECUCIONES Y ESTIMACIONES DEL INGRESO
AMPLIACIONES, CAMBIO DE FUENTE Y CAMBIO DE ORIGEN DE FINANCIAMIENTO

JUSTIFICACION DEL INGRESO

Ent, Deseripeién

Fecha:

Anexo B-04-01

i

Descripclon

Presupuestio
Afo 2016

Ejecuctin 2
Ia fecha

Ingresos
Proyectados
u diciembre

Diferencia

{Ingr.Proy. - P. 2016)

160

200

INGRESOS CORRIENTES

140 Venta de Bicnes y Servicios de la Adm. Piblica
141 Venta de Bicnes de Ta Adm. Pablica

001 | 30 |Venta de libros, formularios y Documentos

INGRESCS DE CAPITAL
210 Venta de actives

211 Venta de activos de capital
020 | 30 [Venta de otros activos

TOTAL

0

0

0

9

Obs.:  La colymna de Ingresos Proyectados a diciembre debera contemplar lo ¢jecutado a la fecha de presentacion mds la espectativa de recaudacién al cierre del Ejercicio

Fis¢al, incorporando 10s supuestos o variables que inciden en el recurso respectivo.

SUPUESTOS O YARIABLES RELACIONADAS

Ejembles: Aumento del precio de los formularios

Aumento de |2 cantidad vendida

Variacién tipoe de cambio

Disposicion legal, Boleta de Depésito N*

Firma, sello y aclaracién del responsable de la UAF/SUAF

Firma, sello y aclaracion del responsable del Arca de
Presupuesto



PRESTDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministeric ds Hatienda

-AnmalethoIé E ; &

Firma, setlo ¥ aclavacion del respansahble de ln UAR/SUAF

Observacidn:

En ¢l caso de Provectos de Inversion del Presupuesto Tipo 3 deberdn éstar suscnptos ademis por &l Director Nagiona! del Proveste o Coordinador General del Proyesto.

Este formulario debe ser impreso del SIPP, madulo de "Modificagiones Presupuestaring™ y

al expadiente de

icitud ificacion presupuestaria

Anexg B-04-02
CUADRQ DE VARIACION DE GASTOS
{Para todo tipo de Presupuesto)
Entidad T
Tine de Presupuesio
Programa a4 .
Subprograma -
Proveote b i
Unidad Responsable i i
‘ Cidigo Descripcion Presupuestn | Modificackin | P Vaciacion _ Satdo
0.G. | F.F.| O.F.] Dpte. Inicial i+ Ajustsdo | Disminuclon | Aumenio | Presupuestario
240 10 00l 90 OASTOS POR SERV. DE ASED, MANT. Y REP. ] I 0 I [ [T
33 19 001 %9 PROD. DE PAPEL, CARTON E IMPRESDS 0 q o 0 0 I
3¢ 10 001 99 BIENES DE CONSUMG DE OFIC. E INSUMOS ] 0 0 0 0 0
380 10 001 99 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES o 0 0 0 [ 0
90 10 061 99  OTROS BIENES DE CONSUMO ¢ 0 0 0 ¢ 0
010 10 001 9% PAGODEIMP, TASAS Y GASTOS JUDIC, 0 [ Q 0 o 0
SUBTOTAL 0 0 [ [ 0 0
Cadign  Drescrpeicon
Tipe de Prejupussto H —T‘ T
Programa : e
Subprograma I
Proyecto H
Unidad Resp R
Cadigo | Descripcién Presupneste | Modifieation | Presupuesto Varincion Saldo
0.G. | F.F. | O.F,| Dptor| creripe Tnicial () Ajustado_ | Disminucion | Aumenty | Presupuestario
123 10 001 99 REMUMERACION EXTRAORDINARIA [7 [ ) 0 [} 0
131 10 001 %9 SUBSIDIO FAMILIAR 0 0 0 0 0 0
220 10 901 99 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 0 [} 0 [ ¢ G
210 [¢ 001 09 PASAJES Y VIATICOS ¢ o 0 0 ] 0
40 30 001 99 GASTOS PORSERY. DE ASEOQ. MANT. Y REP. ) 0 0 o 0 0
40 30 00l 99 BIENES DE CONSUMO DE OFIC.E INSUMOS 0 1] ] ¢ 0 g
SUBTOTAL [] 0 0 0 [ of
TOTAL ol 0 ¢ q [ 0
ki

Firms, 3o y aclaracidn el resp. Arex de Presupeesto
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FUNDAMENTACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
{Fumn todo tipo de Presupuesio)

Anexo B-04-03

Codige Descripeion

Eniidad

Tipo de Presupuesto

Programa

Subprograma

Proyecto

—_

Unidad Responsable i

7) Justificacién o motivo/s de 1a modificacién Presupuestaria

8) Justificacién productiva;

Producto 1: {AFECTADA O NO LA META DEL PRODUCTO CON LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA)

9) Justificacién detallada de la modificacién presupuestaria (aumento - disminucién) por objeto o subgrupo del gasto

Ejemplos

210

230

340

360

Producto 2: (AFECTADA O NO LA META DEL PRODUCTO CON LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA)

Justificacién detallada de la modificacién presnpucstaria (aumento - disminucion) por chjete o subgrupo del gasto |

Ejemplos

220

240

La Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la presente Entidad declara bajo Fé de Juramento que los datos consignados en el presente
formulario sont correctos y han sido confeccionados sin omitir dato algune que deba contener, siendo fiel expresién de la verdad.

10

Firmn, sello y sclaracion del responsable del Ares de Presepaesto Firma, 1elloy aclaracién del responsable de [ UAFSUAF

Observacion;
En el caso de Proyectos de Inversion del Presupuesto Tipa 3 deberin estar suseriptos ademas por ¢l Director N“,}‘;nal

1 Proyects o Coordinador General del Proyecto,

!
Este formularto debe ser impresa del SIFP, midule de "Modificaciones Presupuestarias” y adjuntar al expediente i solicitud de modificacion presupuestaria,



1) Entidad

2) Tipo de Presupuesto
3 Prograuma

4) Subprograma

3) Proyecto

6} Unidad Responsable

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministeris do Haclends

'AnnotlDurmIP 4 E 2‘"

MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO POR PRODUCTO

(Para lodo tipe de Presupuesta)

Deseripeitn

Cédigo

ol
"y
+

Programacién por Productos

Anexo B-04-04

0.G.

Chdige
F.F. | O.F. | Dpto.

Descripcidn

Plan Financiero

Vigente

Variacién

Disminackén |  Aumento

PRODUCTO O1:

Saldo
Plan Financiero

123

10 1 99

Remuneracién extraordinaria

Enera
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julie
Apgosto
Sepliembre
QOctubre
Noviembre
Diciembre

CODOoOD OO O DD

144

nwoom "

Jornales

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Digiembre

Totales

PRODUCTO 01:

SO0 o oDO0 o0

123

Programarciéa por Productos.
Los montos requeridos para cada products debe reflefarse en la programacién mensoal del Plerm
Plan Financiero Vigente: represents el monto micial pi j
Saldo Plant Financiere: representa el saldo al aprobs
Este formulario debe set itnpreso del SIFP, médula de "Mod

10 o1 99

Remuneracion extraordinaria

Firma, sello y aclaracidn del responsable de la UAF/SUAF

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Tulio
Agosto
Septiembre
QOgtubre
Noviembre

Diciemnbre

Totales

8}

gramada y/o e saldo de [as modifi

lccoccoocooonaos

Firma, sello y aclaracidn del resp. Area de Presupuesto

cdificaciones (aumento o dis
fioses Presupuestarias® y adjuntar pediente de soficitud de modificecién presupuestaria.
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MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO
{Para tode tipo de Presupuesto}

exo B-04-05
Codigo  Deseripeion ——-
(1.) Entidad : : et e
(2.) Tipo de Presupuesto I
(3.) Programa # !
(4.) Subprograma o e .
(5.) Proyecto i e e
(6.) Unidad Responsable  :} . .
Cédigo Descripcién Mes Plan Financiero Yaracién Saldo
0.G, | F.F. | OF. [ Dpte. _Vigente Disminocién | __Aumento | Plan Financiero
123 10 001 99 {Remuneracién extraordinaris Enero 0
Febtero 0
Marzo 0
Abril o
Mayo 0
Junio 0
Tulio 0
Agoste 0
Septiembre 0
Octubre 0
Noviembre 0
Digiembre 9

Totales

144 1 001 99 |Jornales

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto
Septiembre
Cctubre

TOTAL GENERAL

7)

Firma, sello ¥ aclaracién del responsable de la UAF/SUAF

Plan Financiero Vigente: representz el monto inicial programado y/o ¢l saldo de las modificaciones aprobadas.

Firma, sello y aclaracion del resp. Area de Presupuesto

Saldo Plan Financieros representa el saldoe al aprobarse las modificactones (aumento o ;Ic'?'linucién)

Observacién

Este formulario debe ser impreso del SIPP, madule de "Modificaciones Presupnestarias” Y
[ r

£ /
. q
. !

] intar al expediente de solicitud de modificacién presuprestaria,

o O DO o 0O oD o0 s
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MODIFICACION DEL ANEXO DEL PERSONAL

Anexo B-04-06

PRESUPUESTO 2016 REPROGRAMACION
tna|  vescriversn | o [ [ Tl | iy | veserircion Jow| D] VERT | e
Cotigo ___. Desmcén -
(1) Entidad ] L
{2.)) Tipo de Presup. _
(3.) Programa - N
{4.) Subprograma
(5)  Objeto del gasto »
§6) Fte. de Fto.
(7.}  Departamento : _
1.000 DENOMINACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO - 0 0 0
2.000 DENOMINACION CARGO - ] 0 0 DENOMINACION CARGO - 0 0 ]
3.000 DENOMTNACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO - 0 o 0
4.000 DENOMINACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO - 0 0 0
5.000 DENOMINACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO - 0 ] 0
6,000 DENOMINACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO 0 i 0
7.000 DENOMINACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO - 0 0 0
£.000 DENOMINACION CARGO - 0 0 0 DENOMINACION CARGO . 0 0 0
9.000 DENOMINACION CARGO . 0 0 0 DENOMINACION CARGO - ] 0 0
Total mensual 1] 1] 1] 0
0
T

3
Firma, sello y actaraciin del vesponsable de ka UAF/SUAF

Firma, sello y aclaracién del resp. Area de Presupuesto
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FUNDAMENTACION DE LAS MODIFICACIONES Y/0 CREACIONES DE RESULTADOS U OBJETIVOS

(Para 10do tips de Presupmedte)
Cidiay Descripeidn Anexo B-04-07

(1) Entidad :

(2} Tipoded H

{3) Programa:

{4 ) Subprograma: L

{5 ) Proyecta:

(& ¥ Unidnd Rexponxable ]

( 7) Justificacton o motivo/s de ta Modificacion Presupuestaria;

( #)| Modificacién de los Resultados Esperados

Resultado Esperado Vigente : Renultada Faperado Modifieads ICreads
1 )| Modificacién de los Objetivos
Objetives Vigemes : Objetives MadtiNendos /Creades

La Unidad de Administracién ¥ Fi {LAF) de 1n pi Entidad declara bajs Fe de Jaramemto que los datos inadas em ol p Tormuinrie sen correctos ¥ hum sldo confecclonados sim omitir

dato sigene que dieba contener, Jiendo Nl expresbin de ts verdmd.

{10 Firma, sello ¥ acharstion del responsable def Aren de Presupuesto Flrma, sells ¥ aclarscidn det responsabie de Jn UAF

Obsecyacion:

Este lormulario debe ser impreso del SIPP, médule de "Modificaciones Presupuestarias™ y adjuntar a la Solicghud, exclusivamente cuando afecte al ohjstivo y resultado.
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Anexo B-04-08
Informes de Control vy Evaluacién
Codigo Descripeion
{ 1) Entidad ' e {8 ) Semestre:
{2) Tipo de Presupuresto ] B 1
{3) Programs ! - 2
(4 ) Subprograma 3
{ %) Provecto
{ 6) Unidad Responsable e
{ 7) Resultade Esperado -
(12) Frodettidn (13) Ejecuciin Financiara
o mDenommnusibh el Preducto (113 Unided do madida | 21 ’::_':“"m' Avenes de Produeekin | Sdekvinces | Pen P f— *;I:E:;':“
) oy W L] o ) () waim
Talales

La Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de |a presente Entidad declara bajo Fe de Juramento que los datos consignados en ¢l presente formulario son correctos

¥ han sido confeccionados sin omitir date algune que deba contener, siende fiel enpresitn de la verdad.

{ 14} Firma, sello y welarncion del respoasable Téenice

Firma, sello r

ble del Ares de Pr

ifn del ceap

Ly

Firma, pefle ¥ stiaraciin del responisable de [a UAF/SUAF
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Anexc B-04-09

PLANIFICACION DE PRODUCTOS Y ASIGNACION FINANCIERA
{Para todo tipo de Presupuesto)

(1) Fnfidad
(2. Tipo de Presupuesio
3.) Programa :
(4.} Subprograma P
3. FProyecto .
(6.) Resultadn Fsperado .
(k8] Unidad Responsabie :
Cédige | Denonsinacion del Producto| "hiaoo | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | fUNIO | JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL

GRUPOSSUBG. DISUMOS
123 Remuneraion Extraondinans
210 Servicios Basicos
442 Transfemncias
TOTALES
Cidige  |Densminacion del Products| "WPODE | pypro | pEoRERG | MaRzo | ABRL | mave | mumio | Jowo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL
2
GRUPO#SUBCG. INSUMOS
123 Remuneracibo Extraordinaria
210 Servicios Bisicos
ya2 Tronskerensizs
TOTALES
(8.) Firma, sello y aclaracidn del responsable dd Arca de Presupuesto Finma, sello ¥ aclaracién del responsable ¢ i UAF

Presentacién inicial por dnica vez para ta adecuacién de productos y plan financiero. Este formulario deberi ﬁr-nprcso del Sistema (SIPP).




1)
2)

3)

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
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MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO DE INGRESOS

(Para tode tipo de Ingresos)
Anexo B-04-10
Cédigo  Descripsion
Nivel de Entidad 2 :
Entidad H H
Codigo Descripeibn Mes Cuotns Mensuales Vartacion Cuotas
Disminucién |  Aumento R ramadas
100 Ingresos Corrientes
150 Transferencias Corrientes
13 Transferencias de {a Tesoreria General
10 Recurzos del Tesoro
10 Recursos del Tesoro
Eneto 0
Febrero ]
Marzo 0
Abril 0
Mavo 0
Junic 0
Julio 0
Agosto 0
Septiembre 0
Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
200 Ingresos Capital
229 Transferencias de Capital
221 Transferencias de la Tesoretia General
10 Recursos del Tesora
10 Recursos del Tesoro
Enerp 0
Febrero 0
Marzo Q
Abril 0
Mayo 0
Junio Q0
Julio 0
Agosto 0
Septiecmbre 0
Qctubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
Firma, sello ¥ aclaracisn del responsable de la UAFISUAF 4) Firma, sello y aclarscibn del resp. Area de Presupuesto

Programacitn de Jos Ingresos.

Plan Financiero Vigente: representa ¢l momte inicial programado y/o el saldo de las modificaci
Salde Plan Financiera: representa el saldo al aprobarse las modificaciones (aumento o dismigiri
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AnexolDecrsto 0 4 7 7 4 Anexo B-04-11
(F-G02-1)
PRESUPUESTO ANO 2016
FUNDAMENTACION DE LOS PROGRAMAS
Entidad:
Tipo de Presupuesto:
Programa:
Funcién/Subfuncién:
Subpregrama:
Proyecto:
PIAGNOSTICO DEL PROGRAMA
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
RESULTADO ESPERADC (ENUNCIATIVO) a nivel del programa, subprograma o proyecto.
UNIDAD DE ASIGNACION
SUB/PRY/PROD., DENOMINACION DEL PRODUCTO CANTIDAD MEDIDA FINANCIERA
TOTAL FROYECTO
TOTAL SUB PROGRAMA
RESULTADO ESPERADO (ENUNCIATIVO} a nivel del programs, subprograma o proyecto,
UNIDAD DE ASIGNACION
SUB/PRY/PROD. DENOMINACION DEL PRODUCTO CANTIDAD MEDIDA FINANCIERA
TOTAL PROYECTO
TOTAL SUB PROGRAMA
N TOTAL PROGRAMA

Dbsery; Los resultados ssperados deben describuse segiin el nivel de apertur, spondiente {a nivel ’ﬁ{;rogmma. subprograma y s1 ¢5 TP3 & nivel de proyects).
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PRESUPUESTO ANO 2016 (F-E01)

MEMORIA DE LA ENTIDAD
1) BASE LEGAL DE CREACION

2) MISION

3) DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION

4) DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

5) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES
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MODIFICACION FiSICA DE PRODUCTO

(Para tado tipo de Presupuesto)
Anexo B-04-13
Cadigoe Descripeion
Entidad $
Tipo de Presupuesto :
Programa :
Subprograma :
Proyecto H B
Unidad Responsable s :
Programacion por Productos
Codigo Descripeién Mes Metas Productivas Variacién Meta
_Vigente 2016 Disminncién Aumento Final
Ernero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
36 Canastas Basicas de itiles Junio
escolares Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Firma, selto y aclaracion del responsable de la UAF/SUAF

Programacidn por Productos.
Metas Productivas Vigente: represenia la cantidad inicial programada.

Flrma, sello y aclaracion del resp. Area de Presupueste

Meta Final; representa las cantidades finales al aprobarse las modificaciones productivas {(aumento p disminucidn o nuevas metas).
Este formulatio debe ser impresa del SIPP, modulo de "Modificaciones Presupestartas” v adjuntar at epédi£ta de solicitud de modificacion presupuestaria,
|
!
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B-04-14

PRESUPUESTO ANO 2016

FUNDAMENTACION CUALITATIVA DEL INGRESO

Nivel

Entidad

Origen del ingreso
Dretalle del origen

N? de Cuenta Bancaria
Banco

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESOQ

2, BASE LEGAL

3. EXENSIONES Y DEDUCCIONES

4. CUANTIA (TARIFA, PRECIO, TASA)

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO

6. DESTINQ Y DISTRIBUCION

7. INDICADORES

8. METAS

La Unidad ds Administracion y Finanzas (UAF) de la presente Entidad declara bajo Fe de Juramento que Tos daros consignados en ¢l prasente fortulbric son comsctos y han
sido confeccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel exprasion de Ja venind./j

! / '
Firmn, sello y aclaracién del responsable de la UAF/SUATF

i

Firma, sello y aclaracién del resp, Area de Presupucsto
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B-04-15
FUNDAMENTACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL INGRESO
SIN AFECTACION DEL GASTO
Nivel:
Entidad:

Origen del Ingreso:
Detalle del Ingreso:

Justificacitn o motivess de la mod(ficacién Presupuestaria

Justificacion detallada de ta modificacion presupuesiarla {sumento - disminucién} por Detalle det Origen del Ingreso

iEjernplos

142-12-30

191-0.39

La Unidad de Administracién y Finanzas (IJAF) de la presente Entidad declara bajo Fe de Juramento que [os datos consignados en el presente formulario son corracios y han side
confeecionados sin omitir date algune que deba contener, siendo fig] expresion de la verdad.

Firma, sello y aclaracion del responsable del Aren dc Firma, setlo y sclaracidn del responsable de Ia
( UAF/SUAF

FPresupuesto



PRESIDENCIA DE LA REFUBRLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decréto IN® 42 ;4

INSTRUCTIVO B-04-16 MATRIZ DE MARCO LOGICO1

NIVEL: Identificar y especificar segin cddigo presupuestario al Organismo y/o Entidad del Estado,
conforme al Clasificador Presupuestario.

ENTIDAD: Identificar y especificar segiin c6digo presupuestario al Organismo y/o Entidad del Estado,
conforme al Clasificador Presupuestario.

TIPO DE PRESUPUESTO: Identificar y especificar segan cddigo presupuestario al Tipo de
Presupuesto al que corresponde la estructura programdtica a ser modificada, conforme al Clasificador
Presupuestario. Ejemplo: Tipo de Presupuesto 1 “Programas de Administracion”.

PROGRAMA.: Identificar por codigo y nombre del programa.

SUBPROGRAMAL: Identificar por c6digo y nombre del subprograma.

PROYECTO: Identificar por cédigo y nombre del proyecto.

ANO DE INICIO: Identificar el afio de origen del Programa/ Subprograma y/o Proyecto.

EJES DE PLANES: Identificar ejes en el que estin enmarcados los Programas/Subprogramas y/o
Proyectos.

FIN: El fin del programa, subprograma o proyecto corresponde a la descripcién de cémo el programa
contribuye, en el largo plazo, a la solucién del problema o satisfaccion de una necesidad que se ha
diagnosticado y ha dado origen al programa. No implica que el programa, en si mismo, sera suficiente
para lograr el fin, pudiendo existir otros programas que también contribuyen a su logro.

PROPOSITO: El propésito del programa, subprograma o proyecto seré el resultado directo a ser logrado
en la poblacion objetivo, como consecuencia de la utilizacién de los componentes (bienes y/o servicios)
provistos o entregados por el programa. Es una hipédtesis sobre el beneficio que se desea lograr y la
contribucion especifica a la solucién del problema (o problemas) diagnosticado(s) al momento en que se
inicia el programa. El Marco Légico requiere que cada programa tenga solamente un propdsito.

COMPONENTES: Los componentes estdn constituidos por los bienes y/o servicios que provee o

entrega el programa, subprograma o proyecto para cumplir su propésito, dirigido al beneficiario final o,
en algunos casos, dirigido a beneficiarios intermedios. Los componentes

INSTRUCTIVO B-04-16 FORMULARIO DE MATRIZ DE MARCO LOGICO

1 Para mayores antecedentes para la construccion de la Matr’?z de Marco Légico se recomienda revisar “Metodologia del
marco logico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacién dgfproyectos y programas” de la Serie de Manuales ILPES/CEPAL
N° 4, cuyo autores son Edgar Ortegén, Juapr¥rancisco Pach p y Adriana Prieto.
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deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado, tales como sistemas instalados,
poblacién capacitada, alumnos egresados y similares segin sean las entidades. El conjunto de los
componentes debe permitir el logro del propésito.

ACTIVIDADES: Corresponde a las actividades vinculadas con la ejecucién o forma en que el trabajo es
realizado para producir los bienes y servicios piblicos (Componentes), incluyendo procedimientos de
compra, contratacion de personal, procesos tecnoldgicos, administracién financiera entre otros.
RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA / PROYECTO: Corresponde a la administracion
de los recursos utilizados por el Programa; Subprograma y/o Proyecto para la produccion de los bienes y
servicios. Para el llenado de este Nivel se considerar los siguientes conceptos en €l Resumen Narrativo:

- Gestion Presupuestaria respecto a la asignacion inicial de recursos

- Gestion Presupuestaria respecto a la asignacién final de recursos
RESUMEN NARRATIVO: Se¢ describe los diferentes niveles (Fin, Propésito, Componentes,
Actividades) de la Matriz de Marco Légico.
INDICADORES?2: Se describe la formula matemaética de obtencion.
MEDIOS DE VERIFICACION: Se describen los medios de verificacién de los indicadores.

SUPUESTOS: Se describen aquellos supuestos que afgctgn al Indicador.

2 Para mayores antecedentes para la construccién de indicadores se recomienda revisar “Indicadores de Desempefio en el Sector
Publico” de la Serie de Manuales ILPES/CEPAL N° 45, cuyos autores son J. C. Bonnefoy y M. Armijo.
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B-04-16

MATRIZ DE MARCO LOGICO

NIVEL:

ENTIDAD:

TIPC DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA
PROYECTO:

ANO DE INICIO:

EJES DE PLANES:

RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO INDICADORES | o b o IFICACION

SUPUESTOS

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

RECURSOS
FINANCIEROS DEL
PROGRAMA /
PROYECTO

La Unidad de Administracitén v Finanzas (UAF) de 1a presente Entidad declara bajo Fe de Juramento que kos datos consignados en el presente formulario

son correctos v han side confeccionados sin omitir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

Firma, sello y aclaracién del responsablg de la UAF/SUAF /7 Firma, sello y aclaracidn del resp. Area de Presupuesto
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B-04-17

MODIFICACION DE LA ESTIMACION PLURLIANUAL DE INGRESOS

PRESIRLESTO
VIGENTE 2016
———

PRESUPLESTO
A ES}'ADO 207

——

PRESUPLUESTO MODIFICACEON
VIGENTE 2057 SOLICITADA {4/

PRESUPLESTO
VIGENTE 2018

MODIFICACION (+£)

PRESUFUESTO
AJUSTADO 2018

[ ENCRESO% CORRIENTES

1 CORTRIBUCICHES A La SESUREDAD SOCIAL

131 CONTRIBUCTHIES Al FOND DE JUBILACHAYES ¥ PENSHNES

I AMIRTES DE FUMERDMERAIS X FFLEADOS PLBLIGCS
Funrnbe 30

2 APORTES PE MAGISTRADOS JUTNCLLLES
(L) TRANSFERENCIAS CORRIENTLY

1 TAS DE LA GEMERAL

& RECURRCS DAY, TEXOH(Y
Fuaer 10

# RECURSOM INSITTUTIONALES
Fuerid 30

HBOKACKWES
Furwe 39

k- INGRESOS DE CAPIT AL
m TRAMSF IRENCLAS DE CAMT AL

21 TRA

AR DE LA A GEMERAL

1¢ AECUNSOS DI TESGRD
Frdrin 13

20 RECLIRSOS DL CREDIY INTERMG
Funte 20

Toal
Enfidad:

La Uridad de Administracion y Finanzas (UAF) de la presente Enticad declara bajo Fe de Juramento que los datos

fiel expresién de la verdad.

1o son o

Firma, sella y aclaraciin del responsable de la UAF/SU

¥ han sido confeccionades sin ormitie dsko alguno que deba contener, stendo
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B-04-18
MODIFICACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL
POR PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS/PROYECTOS
Entided:
Tipe de Presupuests:
Frograma:
Fencidn:
SubProprama:
Froyecio:
Codigo SNIP:
Unidad Responzable:
PRESUPUESTD PRESUMIESTO  [MODIFICACION (] PRESUPUESTO PRESUMUESTC  |MODIFICACION ¢+/] PRESUPLESTD
[ oop | FF | OF I LFT | DsT | Doyeia del Gasto VIGENTE 2015 |  INICIAL 2m7 ) ATUSTADO 2017 | VIGENTE 2012 N ATUSTADG 2018
Toial Proyeci:
Totsl Suh Programe:
Teial Frogram:
Toisl Emidud:
La Unidsd de Adminiztracién ¥ Finanzas (UAF) de 18 presenie Entided declara bajo Fe de ) que o1 dxtos consignados en <l presente fomulan carmesiot y han 3ido sombcionados sin omitir deid al pono qus deba contencr, siende fisl

cxpresidn de e verdnd.

Firma, sello y aclaracién del responsebie de o UAF/SUAF Firma, zella ¥ aclaracién del resp, Areade Presupuesto
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FUNDAMENTACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS PLURIANUALES

Entidad:

Tipo de Presupuesto;
Programa:

Funcidn;
SubPrograma:
Proyecto:

Codigo SNIP:
Unidad Responsable:

Justificacidin o motiveds de la modificacién Presupuestaria

Justificacidn detallads de [a modificacién presupuestaria (aumento - dismEnucién) por ebjeto o subgrapoe del Fasto

Ejemplos

220
240

La Unidad de Administracion y Finanzas (UAF} de 12 presente Entidad declara bajo Fe de Juramento que los datos consignadoes en ¢l presente formulario son correctos y han sido
confeccionados sin omitir dato alguna que deba contener, siende fiz] expresidn de ka verdad.

Firma, seflo ¥ aclaracién del responsable de Ia

Firma, sello y aclaracion del responsable del Area de
UAF/SUAF

Presupuesio
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PLANILLA DE LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
Art. 4° - LEY N° 2345/03.-

ANEXO B-63-01

Instingcidn:

Mes:

Mivel: Prograrma:

Reparticion;

Ejercicio!

Entidad: Sub-programa:

Tafal i

x@@f: :

) % el ﬁg Wby T 2.;Iymp(m:tale L b

b

Firma, sells y aclaraciém del responsable de bn UAF

Firmua, sello y actaraciém del resp. Area de Presupuesto
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

(Comprobante para el Funcionario)

ANEXO B-05-02

NO

DETALLE

MONTO

CEDULA DE IDENTIDAD N°:

APELLIDO Y NOMBRE:

REPARTICION :

CATEGORTA:

CARGO:

SUELDO PRESUPUESTADO:

SUELDO DEVENGADO:

BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES:

WO oo |~ PO | B | o RS

HORAS EXTRAORDINARIAS:

=

GASTOS DE REPRESENTACION:

—
—_—

OTROS GASTOS DEL PERSONAL:

("

TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE: (7+849+10+11)

LFF)

APORTE JUBILATORIO: (Conforme Ley 2345/03)

=

SUELDO LIQUIDO:  (12-13)

Firma, sello y aclaracién del Firma, sello y aclaracién del resp.
responsable de 1a UAF Area de Presupuesto
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APORTE A LA CAJA FISCAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ANEXO B-03-03

ENTIDAD:
UNIDAD RESP.:
FF. :
FECHA: STR N°
CODIGOD : Rl T . T e e T P = IMPORTE: -
"RETENCION|- S .-FICAC'“ VUE mabas i T vy ] = TTH s I fﬁﬁﬁ»efﬁ

Funcionarios ¥y Empleados Graficos

16% s/ Remuneracion Imponible

20% s/ Primer mes de sueldo

Dif. 1er mes de sueldo c/aumento y/o ascenso
Vacancias (segin resumen al dorso)

20% s/ sueldo func. c/permiso ¢/goce de sueldo
Multas, suspensiones o permisos s/goce de sueldo
Desc. s/Ley 557/95 p/irec de servicios

S I = T O R R
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Anexe al Deereta N° 4 E 24

ANEXO B-05-04

L

RESUMEN DE CARGOS VACANTES

Nivel:
Entidad:

Program

Tipo de Presup.:

a

Sub Programa:

Proyecto:

Objeto del Gasto;

Fuente de Financiamiento:

PRESCINDIBLE SINO (*)
ANEXO DE PERSONAL PGN 2016 UTILIZAR UNA ADECUADA
NECESIDAD DE MEIOR REESTRUCTURACION |  PRINCIPIO DE CANT. MASA SALARIAL MENSUAL
CUBRIR RAZONABILIDAD PUESTOS
SERVICIOs | TESNOLOGIA DE | DE LA DOTACION DEL *%) VACANTES
GESTION PERSONAL
LINEA | CATEG. | DENOMINACIONDEL CARGO | ASIGNACION SINO GUARANIES

{*) La prescindibilidad de cargos vacantes en relacién a la necesidad de cubrir los servicios, de utilizar una mejor

ndlogia de gestién y de
lograr una adecuada reestructuracion de la dotacidn del personal.

Firma, Sello y Aclaracién

{**) Principio de razonabilidad: exige garantizar la normal opetacién de la estructura organ, o debe fninarse aquellos cargos que no UNIDAD DE RR.HH.
son esenciales para el normal cumplimiento de las funciones y servicios institucionales,
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BALANCE GENERAL Anexo B-06-01
CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA ACTIVO PASIVO Y PN
2 ACTIVO
2.1 Corriente
2.1.1 Disponibilidades
2.1.1.01 Caja
2.1,1.02 Recaudaciones a Depositar
2.71.1.0m Activos de Reservas
2.1.1.04 Bancos
2.1.1.05 Cheques Devugitos
2.1.1.06 Fondos Depositados a Confirmar
2.1.1.80 Previsiones Acumuladas Bancos
2.1.3 Cuentas a Cobrar
2.1.3.01 Cuenta por Cobrar Ventas de Servicios
2.1.3.02 Cuenta por Cobrar Ventas de Bienes
2.1.3.43 Cuenta por Cobrar Tributos
2.1.3.04 Cucenta por Cobrar No Tributos
2.1.3.05 Créditos Otorgados
2.1.3.50 Previsiones Acumuladas
2.14 Inversiones de¢ Corto Plazo
2.14.01 Certificado de Depésitos de Ahorro
2.1.4.02 Titulos ¥ Valares
2.1.4,03 (Crtras Inversiones Financiera Corto Plazo
2.1.4.04 Letras d¢ Regulacion Monetaria
2.1.5 Préstamos
2.1.5.01 Préstamos al Sector Privado
2.1.5.02 Préstamos al Sector Pablico
2.1.5.50 Previsiones Acumuladas
1.1.6 Existencias
2.1.6.01 Bienes de Cambio
21602 Bicncs de Consumo
2.1.6.03 Bicnes de Uso
2.1.6.04 Productos en Proceso
2.1.6.05 Bienes en Proceso para Donaciones
2.1.6.06 Compra de Matetia Prima
2.1.6.30 Previsipnes Acumuladas
2.1.7 Gastos Pagados por Adelantado
2.1.7.01 Gastos Pagados por Adclantado
21702 Seguros Pagados por Adelantado
2.1.7.03 Suscripciones Pagados por Adelantado
2.1.7.04 Embargos en Suspenso
2,1.7.05 Alquileres Pagados por Adelantade
2.1.7.06 Garantias Pagados por Adelantado
2.1.7.07 Publicidad Pagada or Adelantado
2.1.7.08 Cargos Difercdos
2.1.7.09 Servicios Pagados por Adelantado
2.1,7.10 Otros Cargos Diferidos
2.1.8 Anticipo a Proveedores
2.1.8.01 Construccion de Obras
2.1.8.02 |Por Compras de Activos en Trinsito
2.1.8.03 Anticipo por Consultorias
2.1.8.04 Anticipo por Otros Proveedores de Bienes y Servicios
2.1.8.05 Otros Anticipos
2.1.8.06 Anticipos Yarios
2.1.8.80 Previsiones Acumuladas
2.1.9 Otros Activos Corrientes
2.1.9.01 Anticipo de Impuestos a [a Renta n
2.1.8.02 Impuesio al Valor Agregado 1 &
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BALANCE GENERAL Anexo B-06-01
CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA ACTIVO PASIVO Y PN
219.03 Seguros en Gestion de Cobro
2.1.9.04 Remesas de Fondos Enviados
2.1.9.04 Otros Deudores Varios
2.1.9.06 Intereses Corrtentes a Cobrar
2.1.9.07 Aporte Jubilatorio a Aplicar
2.1.9,08 Fondos Anticipados 2 Rendir
2.1.9.09 Adelantos Concedidos
21910 Créditos por Compensacidn
2.1.9.40 Intereses a Devengar
2.1.9.50 Oiros Activos Corrientes
2.1.9.80 JPrevisiones Acumuladas
2.2, No Corriente
221 Cuentas a Cobrar
2.2,1.01 Cuentas a Cobrar Moneda Nacicnal
2.2.1.02 Cuentas a Cobrar Moneda Extranjera
2.2.1.03 Otras Cuentas a Cobrar
2.2.1.50 Previsiones Acumuladas
2.2.2 Daocumentos a Cobrar
22201 Documentos a Cobrar Moneda Nacional
22202 Documentos a Cobrar Moneda Exiranjera
2.2.2.56 Previsiones Acumuladas
2.2.3 Préstamos
2.23.04 Préstamos al Sector Privado
2.2.3.02 Préstamos al Sector Pablico
2.2.3.50 Previsiones Acumuladas
2.2.4 Titulos, Bonos, Valores y Acciones
22401 Titulos, Bonos, Walores y Acciones Moneda Nac.
2.24.02 Titutos, Bonos, Valores y Acciones Moneda Ext.
2.2.4.50 Previsiones Acumuladas
128 Depdsites Restringidos
2.2.5.01 Depdsitos en Entidades Financieras Intervenidas
2.2.5.02 Inicreses s/ Depositos en Entidades Intervenidas
2.2.503 Cuentas Bancarias con Embargos Preventivos
2.2.5.04 Fondos Restringidos
2.2.5.40 Intereses a Devengar
2.2.5.50 Previsiones Aqumuladas
2.2.6 Deudores por Cobro en Gestién Judicial
22.6.01 Moneda Nacional
2.2.6.02 MMoneda Extranjera
2.2.6.40 Intereses a Devengar
2.2.6.50 Previsiones Acumuladas
2.2.7 Deudores por Detrimento
22701 Detrimento de Fondos
22702 Detrimento de Bienes
22780 Previsiones Acumyladas
2.2.8 Otras Cuentas No Corrientes
2.2.8.01 Intereses a Cobrar
2.2.8.02 (Oiros Derechos
2.2.8.03 [ntereses Documentados a Devengar
2.2.8.04 Otras Cuentas Activas
22850 Previsionss Acumuladas
2.3. Permanente
231 Inversiones de Largo Plazo
2.3.1.01 Participactones en Entidades Nacionales
2.3.1.02 Participaciones en Entidades Binacionales
2.3.1.03 Participaciones en Entidades Intemacionales
23104 Activos de Renta
2.3.1.05 Activos en Proceso de Transferencia
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BALANCE GENERAL Anexo B-06-01
CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA ACTIVO PASIVO Y PN
2.3.2 Activo Fijo
232M Activos de Uso Institucianal
23202 Activos de Produccién de Bignes y Servicios
23202 Activos de Uso Pablico
23204 Actives de Uso Privado
2.3.2.08 Estudios y Proyectos de [nversién
2.3.2.06 Depreciacion Acumulada
2.3.2.06 Depreciaciones Acumuyladas
2.3.4 Previsiones Acumuladas
235 Otros Activos
4 PASIVO
4.1 Corriente
4.1.2 Préstamos de Corto Plazo
4,1.2.01 Préstamos de la Banca Nagcional
4.1.2.02 Préstamos de Organistnos Multilaterales
4.1.2.03 Préstamos Gobiernes Extranjeros
4.1.2.04 Empréstitos de Bances y Otras Inst. Externas
4.1.2.05 Bonos Emitidos del Tesoro Nacional
4.1.2.06 Adelantos de Corto Plazo
4.1,2,07 Titulos y Valeres Emitidos
4.1.2.08 Pasivos de Reserva
4.1.2.09 Préstamos del Gobiemo Nacional
4.1.3 HObligaciones por Intermediacién Financiera
4.1.3.01 Depdsitos
4.1.2.02 Secter Pablico Financiero
4.1.3.03 Sector Privado Financiero
4.1.4 Otras Deudas Corrientes
4.1.4.01 Proveedores de Bignes
4.1.4.02 Proveedores de Servicios
4.1.4,03 (Otros Proveedores
4.1.4.04 Remesas de Fondos Enviados
4.1.4.05 Obligaciones por Fondos de Terceros
4.1.4.06 Obligactones por Fondos Especiales
4.1.4.07 COtras Cuentas Pasivas
4.1.4.08 [ntereses por Cobrar Anticipadamente
4.1.4.09 Recursos Transferidos a Dstribuir
4.1.5 Retenciones vy Ganratias
4.1.5.01 Contribuciém al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
4.1.5.02 Por Anticipo de Impuestes
41503 Por Retenciones Caucionales
4.1,5.04 Por Retencién de Tasas y Contribuciones
4.1.5.05 Retenciones Vatias por Pagar
4.1.5.06 Garantias por Fondos Especiales
4.1.6 Impuestos a Pagar
4.1.6.01 Impussio ala Renta
4,1.6.02 Impuesto al Valor Agregado
4.1.6.03 Impuestos a Actos ¥ Documentos
4.1.6.04 Impuesto Selective al Consume
4.1.6.05 Impuesto a las Actividades Agropecuarias
4.1.7 Obligaciones Presupuestarias
4.1.7.01 Servicios Personales
4,1.7.02 Servicios No Personales
4,1.7.03 Bienes de Consumo
4.1.7.04 Bienes de Cambio
4.1.7.05 Inversién Fisica
4.1.7.06 Inversién Financiera
4.1.7.07 Servicio de la Deuda Piblica m\\
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BALANCE GENERAL Anexo B-06-01
CcODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA ACTIVO PASIVO Y PN
4.1.7.08 Transferencia
4.1.7.00 Otros Gastos
4.1.7.10 Obligaciones Presupuestarias
4.1.8 Intereses Vencidos a Pagar
4.1.8.01 Intereses s/ Préstamos Bancarios
4.1.8.02 Intereses Devengados - Bonos
4.1.8.03 Intereses a Pagar
4.1.9 Otras Cuentas Pasivas
4,1.9.01 Cuentes a Devengar
4.1.9.02 (Otras Cuentas Pasivas
4.2 No Corriente
421 Préstamos de Largo Plazo
4.2.1.01 Decumentos a Pagar
421.02 Préstamnos de 1a Banca Nacional
4.2.1.03 Préstamos de Organismos Multilatetales
4.2.1.04 Empréstitos de Organismos Gubemamentales
4.2.1.05 Empréstitos de Entidades Financieras Externas
4.2.1.06 Bonos
4.2.1.07 Otros Empréstitos
4.2,2 Otras Deudas No Corricntes
4.2.2.01 Proveedores de Bienes
42202 Proveedores de Servicios
42.2.03 (Ciras Retenciones Varias Efercicios Anteriores
422,04 Acreedores por Garantia
42208 Cuentas a Devengar
4.2.2.06 Otras Obligaciones No Cotrientes
4.2.2.07 Intereses Devengados
4.2.2.50 Previsioties
4.2.3 Recursos ¢ Distribuir
4.2.3.01 Ingresos Pendientes de Identificacion
4.2.4 Ingresos Diferidos
42481 Ingresas Diferidos
4.2.5 Obligaciones por Intermedizcion Financiera
4.2.5.01 Depésitos
4.2.6 Fondo de Previsiones
4.26.01 Fondo de Previsiones
2 PATRIMONIO NETO
8.1 Capital
8.1.1 Capital Suscripto
8.1.1.01 Aporte del Estado
8.1.1.02 Legados y Donaciones
8.1.1.03 Capital en Participacion
8.1.1.04 Capital de las Entidades Centralizadas
8.[.1.05 Capital de [as Entidades Descentralizadas
8.1.1.06 Capitalizacién de Aportes
8.2 Reservas
8.2.1 Reservas de Utilidades
3.2.1.01 JReservas Legal
18.2.2 Reserva de Revalao
3.2.2.01 Reservas de Revaldo Activo de Uso Institucional
32202 Reservas de Revalio Active de Produccion
8.3 Reservas Especiales
83.1. Reservas Técnicas
83.1.01 Fondo de Jubilaciones y Pensiones

\ /

S
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BALANCE GENERAL Anexo B-06-01
CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA ACTIVO PASIVO Y PN
84 Resultados Acumulados
341 Resultados de Ejercicios Anteriores
8.4.101 Utilidades Acumuladas
34.1.02 Pérdidas Acumuladas
8.5 Resultados del Ejercicios
3.5.1. Ltilidades
8,5.1.01 Superdvit del Ejercicic
$5.2, Pérdidas
85201 |Déficit det Ejercicio
SUB TOTAL,
RESULTADO|
TOTAL)|

Observacion: Los informes presentados al MH tendran caracter de Declaracién Jurada

Firma, Sello y Aclaracién de Firma del Contador Flrma, Sello y Aclaraciin de Firma
Mixima Autorided Institucionnl
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ESTADO DE RESULTADO Anexo B-06-02
CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA DEBE HABER
S INGRESQS DE GESTION
5.1 Ingresos Corrientes
5.1.1 Ingresos Tributarios
5.1.1.01 Impuestos Directos
5.1.1.02 Impuestos Indirectos
5.1.2 Contribucidn a la Seguridad Social
51201 Contribucton al Fondo de Jubilaciones
5.1.3 Ingresos No Tributarios, Ragalias y Transferencias
5.1.3.01 Regalias
51302 Tasas y Derechos
51303 Mutltas y Ottos Derechos No Tributarics
51304 Transferencias
51305 Dividendos
51306 Arrendamientos de Inmuebles
51307 Derechos sobre Intangibles
5.1.3.09 Daonaciones
5.1.3.10 Intereses Cobrados
5.1.3.11 Otros Ingresos
5.1.4 Venta de Bienes y Servicios
5.1.4.01 Venta de Bienes
5.1.4.02 Venta de Servicios
5.2 Ingresos de Operacién
5.2.1 Ingresos de Operaciones de Empresas e Industrias
5.2.1.01 Ingresos por Ventas de Bienes
5.2.1.02 Ingresos por Servicios
522 Ingresas de Entidades Financieras
522,01 Ingresos Financieros
52202 Ingresos por Servicios
5.2.2.03 Otros Ingresos Operativos
5.3. Ingresos No Operativos
531 Ingresos por Inversiones Financieras
5.3.1,01 Intereses s/ Depdsitos de Ahomo
53.1.02 Intereses s/ Depdsitos de Ahorro 2 Plazo
53,103 Intereses sf Certificaciones de Depdsitos de Ahormo
53.1.04 Intereses s/ Bonos del Tesore Nacional
53.1.05 Intereses s/ Letras de Regulacién Monetarta
5.3.1.06 Intereses s/ Titulos Valores
53.1.07 Intereses s/ Inversidn Fiduciaria Garantia
5.3.2 QOtros Ingresos No Operativos
53201 Diferencia de Cambio
532.02 Servicios Administrativos
53.203 Ingrasos Varios
533 Alta de Bienes
53300 Alta de Bienes
5.0, Actnalizaciones
5.6.1 Regularizaciones y Ajustes Presupuestarios
5.6.1.01 Actualizacion del Crédito
3 GASTOS DE GESTION
3.1 Costos de Bienes y Servicios
3.1.1 Empresas Pablicas 3
3.1.1.01 Costo de Productos Vendidos oo
3.1.1.02 Costo de Ventas de Biengs de Uso /
3.1.1.03 Costo de Producsion :
3.1.1.04 Costo de Importacién A N ' _,:V
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SUB TOTAL,
RESULTADO
TOTAL

ESTADO DE RESULTADO Anexo B-06-02
CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA DEBE HABER
3.1.2 Costos de Entidades Firancieras
3.1.2.01 |Costo de Entidades Financieras
3.1.3 Entidades de 1a Administracidn Central
3.1.3.01 Costo de Bienes Y Servicios
11302 Costo de Ventas de Bienes de Use
31302 Costo de Produceidén
3.2 Gastos Operacionales
321 Gastos de Administracion
210 Servicios Personales
Azloz Servicios No Personales
3.2.1.03 Bienes de Consumo e Insumos
3.2.1.04 Transferencigs
3.2.1.05 Actnalizacion Deuda v Patrimonio
32.1.06 Gastos por Estudic de Inversidn
321.07 Gastes por Obras de Use Piblico
3.2.1.08 Gastos por Construccién de obras de Use Privado
32110 (Gastos por Impuestos, Tasas v Multas
32111 Baja de Bienes
3.2.1.12 Devolucién de Impuestos
3.2.1.13 Otros (Gastos
3.2.1.14 Depreciaciones del Ejercicio
3.2.1.15 Traspaso de Bienes
3.2.1.14 Donaciones
3.2.2 Gastos de Comercializacién y de Ventas
32201 Servicios Personales
3.2.2.02 Servicios No Personales
32203 Bienes de Consumo ¢ Insumaos
32204 Otros Gastos de Ventas
3.2.3 Gastos Financieros
3.23.01 Intereses ¥ Comisiones de Financiamiento
3.2.3.02 Intereses v Comisiones de Commpromiso
3.2.3.04 Diferencia de Cambio
3.2.3.05 Cuentas Incobrables
12307 Pérdidas por Ventas d¢ Activos
1.2.3.08 Otros Gastos Financieros
3.3 GASTOS EXTRAQORDINARIOS
3.3.1 Pérdida en Venta de Activos
33.1.01 Activos de Uso Institucional
331.02 Activos de Produccién de Bienes y Servicies
33103 Otras Pérdidas Extraordinarias
3.3.1.04 (Otros Gastos No Operativos
3.3.2 Resultados de Ejercicios Anteriores
332m Resultados de Ejercicios Anteriores
3.3.3 Regularizaciones y Ajustes
3.3.3.01 Ajuste de Débito
3.3.4 Costo de Politica Monrctaria
33401 Servicio de Instrymentos de Politica Monetaria

Observacion: Los informes presentados al MH tendrin caricier de Detlagacién Jurada.

Firma, Sello y Aclaracién de Firma del Contador

Firma, Sello y Aclaracién de Firma

Mixima Autoridad Institocional
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BALANCE DE COMPROBACHIN DE SALDOS ¥ VARIACIONES
DEL:

AL: Anexo B-06-03
Nivel:
Entidad :
s 4 5 it Lt A = e i

[Sumas Parcisles 0 o 3 o 0
RESULTADO o
SUMA TOTAL 0 of of of 9
Observaciton: Los informes presentados al MH tendrdn caricter de Delaracion Jurads,
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS

ANEXO B-06-04
HNivel: Entidad:
oo {2 .
s I i
b
o & . Tel Gl - A E _pimomen . oo B 7 PR G W e B E |

Firma, 5¢llo ¥ Aclaracion de Firma de] Responsable
Administrativo y/o Conlador

Observacibn; Los informes dos of MH tendrin caciciar de Declaracion Jursda,
(*) La Col § &1 aplicable sol aias ONGs.

Firma, Setho ¥ Achzracitn de Firma de la



Nivel

Eutidad

Tipo de Presupuesto
Programa

Sub Programa
Prayecto

Unidad Responsable

FPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio e Hacienda

Anexo al Decroon N

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DEI GASTO
Anexo B-06-05

2

41 Tolal Géderal,. %

e R e ]

drén caracter 4

Observacién: Los informes presentados a
(*) La columna 4 es aplicable solamente para las ONGs,

Fima, Sello y Aclaracién de Firma del
Responsable Administrativo y/o Contador

Firma, Sello ¥ Aclaracion de Firma de la
Mixima Antoridad Institucional
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS {Anual)

ANEXO B-06-06

Nivel: Entidad:

Observacién: Los informes presentados al MH tendrin cardcter de Declaracion Jurada
" . . ) "
Firma, Sello y Aclaracién de Firma del ///f Firma, Sello y Aclaracién de Firma de la

Responsable Administrativo y/o Contador Miaxima Autoridad Institucional
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DEI GASTO (Anual)
Anexo B-06-07

Nivel :
Entidad :

Tipo de Presupuesto
Programa :
Sub Programa H
Proyecto

Unidad Respensable

]

tal General T & e ik st BB 1P
formes presentados al MH tendrin caricter de Declaracién Jurada

Observacion: Los in

Firma, Sello y Aclaracién de Firma de la

Firma, Sello y Aclaraci6n de Firma del
Miéxima Autoridad Institucional

Responsable Administrative yfo Contador
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INSTRUCTIVO ANEXO B-06-08 CONCILIACION BANCARIA

DESCRIPCION DEL FORMULARIO

- NOMBRE DEL FORMULARIO
CONCILIACION BANCARIA

- OBJETIVO

COMPROBAR LA EXACTITUD DE LOS SALDOS DE LAS CUENTAS CORRIENTES CON LOS
DATOS QUE OBRAN EN LA CONTABILIDAD INSTITUCIONAL, FORMULADO LOS REPAROS, SI
LOS HUBIERE, O DANDOLE LA CONFORMIDAD E INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD PUBLICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

- RESPONSABILIDAD
LA ELABORACION Y FIRMA DE LA CONCILIACION BANCARIA ES RESPONSABILIDAD DEL
ENCARGADO DEL AREA CONTABLE (FUNCIONARIO RESPONSABLE Y CONTADOR).
- DISTRIBUCION

EN DUPLICADO, EL ORIGINAL PARA USO DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
PUBLICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y EL DUPLICADO PARA EL ARCHIVO DE LA
ENTIDAD.
- PERIODICIDAD
INFORMACION MENSUAL

INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL FORMULARIO

EN LA PARTE SUPERIOR DEL FORMULARIO LLEVA IMPRESO EL NOMBRE DEL FORMULARIO

(1)  SEINDICARA LA DENOMINACION DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE (EJ: MINIST. DE
HACIENDA).

(2)y(3) SE INDICARA EL NOMBRE DE LA UNIDAD FINANCIERA U OPERATIVA DE LA
ENTIDAD QUE CORRESPONDA (U.A.F. OCF.).

) SE INDICARA EL ANO Y MES DE LA PRESENTACION.
(5) SE INDICARA EL ANO Y MES DE LA ELABORACION.

(6) SE INDICARA LA DENOMINACION DE LA ENTIDAD BANCARIA CON LA CUAL SE OPERA,
ASI COMO EL N° DE LA CUENTA CORRIENTE.

@) SE INDICARA LA DENOMINACION DE LA CUENTA BANCARIA.
(8) SE INDICARA EL/ LOS TITULARES DE LA CUENTA BANCARIA.

©))] SE SENALA EN ESTE PUNTO EL SALDO CONSIGNADO EN EL EXTRACTO DE LA
CUENTA BANCARIA.

/
(10) SE DESCONTARA DEL SALDO S/ EXTRACTO MONTO DEJLOS CHEQUES GIRADOS POR
LA ENTIDAD QUE AUN NO FUERON PRESENTADOS EN VENJANILLA DEL BANCO PARA
COBRAR.
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INSTRUCTIVO ANEXO B-06-08 CONCILIACION BANCARIA

(11) SE DESCONTARA DEL SALDO S/ EXTRACTO MONTO DE LAS NOTAS DE CREDITOS
EMITIDAS POR EL BANCO QUE NO FUERON AUN CONTABILIZADAS POR LA ENTIDAD.

(12) SE DESCONTARA DEL SALDO S/ EXTRACTO MONTO DE OTROS CREDITOS BANCARIOS
QUE EL BANCO HAYA ACREDITADO A LA ENTIDAD Y DEL CUAL ESTE NO TIENE REGISTRO.

(13) SESUMARA AL SALDO S/ EXTRACTO EL MONTO DE LOS DEBITOS EFECTUADOS POR
EL BANCO, DE LA CUAL LA ENTIDAD AUN NO TIENE REGISTRO.

(14) SE SUMARA AL SALDO S/ EXTRACTO EL MONTO DE LOS CHEQUES QUE HAN SIDO
PAGADOS POR EL BANCO Y QUE NO HAN SIDO CONTABILIZADOS POR LA ENTIDAD.

(15) SE CONSIGNARA EL MONTO RESULTANTE DE RESTAR AL PUNTO 9 LOS PUNTOS 10, 11,
12; MAS LOS PUNTOS 13 Y 14.

(16) SE CONSIGNARA EL MONTO RESULTANTE DE LA DIFERENCIA ENTRE EL SUB TOTAL 'Y
EL SALDO S/ REGISTROS CONTABLES (SI RESULTA POSITIVO), QUE DEBERA SER UNA
CONSTANTE.

(17) SE CONSIGNARA EL MONTO RESULTANTE DE LA DIFERENCIA ENTRE EL SUB TOTALY
EL SALDO S/REGISTROS CONTABLES (SI RESULTA NEGATIVO), QUE DEBERA SER UNA
CONSTANTE.

(18)  SE INDICARA EL SALDO CONSIGNADO EN LOS REGISTROS CONTABLES.

(19) SE INDICARA EL DETALLE DE LOS CHEQUES PENDIENTES DE COBRO EN EL BANCO
OPERANTE, MENCIONANDO LA FECHA, N° DE CHEQUE, BENEFICIARIO Y MONTO.

(20)  FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE Y EL CONTADOR DE LA ENTIDAD.
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ANEXO B-06-08
CONCILIACION BANCARIA
(DENTIDAD et erriiiirsi e rnrsetestas st sataensasass essanssasensesarssrnrosnerasssnssernsans
(D) UAFi e rvesaine beevesttsiransatonsa B U PSRN
3)SUAFi....iitimannanin cerererasiearseiass NeReeEaeiEensarsEinttnaeesretataenteins busresvrosttbeteans
() ANO: ccconviiiiicriciiannene seenssses s sisanesasas MES: vt e
(5) FECHA DE ELABORACION:....citicinrereninianeresseiensrorasaes temeeressesestiatrasaranan
(6) BANCO: ... oviniiiirrernrorisinrronie rarvreens CTA. CI‘E N2 erirrrrernnesscansennsons
(7) DENOMINACION DE LA CUENTA.... ........ vesvanses carrereiane verrsisens vrrnresesassara
(8) TITULAR DE LA CUENTA:,
(90 SALDO S/ EXTRACTO DE CUENTA BANCARIA Guiinreranina
{10) (-) Cheques Emitidos no Cobrados en el Banco Garrrrorens
(11) () Notas de Créditos Bancarios no Contabilizados L NN
(12) () Otros Créditos Bancarios no Registrados G.oooveenee L O
(13) (+) Notas de Débitos Bancarios no Contabilizadas L T
(14) (+) Cheques Cobrados y no Registrados Guovrsnss
(s SUB TOTAL Girrereens "
(16) (+) Ajuste por Diferencia Aflos Anteriores | ¢ RO .
(17) (-) Ajuste por Diferencia Afios Anteriores [ { |
(18) SALDO SEGUN REGISTRO CONTABLE CONCILIADO Gacrveninns
(19) DETALLE DE CHEQUES PENDIENTES DE COBRO
FECHA N CHEQUE BENEFICIARIO IMPORTE
1) O S0 SUUOORO OO

FUNCIONARIO RESPONSABLE CONTADOR
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ANEXO B-06-09
MOVIMIENTO DE BIENES DE USO
Movim M* . ... HojaN* ... ...
F.C. - 04 (1) DEPENDEMCIA REMITENTE (&) DEPENDENCIA RECEPTORA
ENTIDAD ) ORIGEN 0 MOVIMIENTO (3)  |ENTIDAD &)
UNIDAD JERARQUICA (3) UNIDAD JERARQIICA 9)
EPARTICION (4) EEFARTICICN ]
EPENDENCLA (5) DEPENDENCIA [
JAREA (6) AREA %)
Eucar N T.....-TRASPASO LUGAR &
R ... REFARACION MAYOR
Espesifieacidn {143 [HSTRUMENTE
wm il KU TULADD CANTIDAD VALOR YALOR FECHA ARDS ORIGEN
CUBHTA | CUENTA ~ n DESCRLFCION UNITARK TOTAL SKNOD | DENCORFC. | DE VDA o
3 3 FECHA Tk L ORI, [T, MOVIM,
§1] (s g -E iy {15) {16} (1Kl [{E:] % (200 [} ] {20
=
TOTALES
OBSERV.
onin, ¥
!
TEFE DE DEFENDENCLA JEFE DE FATRIMONIO JEFE DE PATRIMONIO
23y 3 {23} ENTIDAD RECEFTORA
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TRASPASO DE BIENES DE USO
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

&

Anexo B-06-10
Movim, N* ... HojaN® ...
F.C. - 04.1 (1} ENTIDAD REMITENTE 9 ENTIDAD RECEPTORA
ENTIDAD i) ORIGEN O MOVIMIENTO (3) ENTIRAD &
MIDAD JERARQUICA {3 UNIDAD JERARQUICA (9
REPARTICION {4) T, .. .. |REPARTICION {9}
EPENDENCIA (3) DEPENDENCLA (9
lAREA (6} AREA ]
LUGAR 6] LUGAR (9)
[E] INSTRUMENTD
sun VALOR VALOR FECHA ORTGRN
CUENTA CUENTA DESCRIPCTON CANTIDAD UNITARID TOTAL DE INCORI'C. o
FECHA PO N* © MOVIM, MOVTM.
L0 {1y [(FH] {14) [{E] (16} a7 {18)
TOTALES iy
OBRSERY, / /
= W
JEFE DE PATRIMONIO JEFE DE PATRIMONIO
{19} ENTIDAD REMITENTE . {203 ENTIDAD RECEPTORA
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INSTRUCTIVO FORMULARIO B-06-11:

MOVIMIENTO DE BIENES DE USO -
DETRIMENTO DE BIENES.

OBJETO:

Informar el movimiento producido por detrimento
de bienes, como ser faltantes, hurto o robo de
bienes de uso del Estado. Al Departamento de
Bienes del Estado de la Direccion General de
Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda,
ademds utilizaran para las rendiciones de cuentas
y otros requerimientos, que quedan separados del
inventario hasta tanto dure el proceso de

investigacion 'y puedan ser desafectados
definitivamente.
DEPENDENCIA EMISORA:

La elaboracién de los Movimientos de Bienes de
Uso es responsabilidad del Jefe de Patrimonio de
los Organismos y Entidades del Estado.

PERIODICIDAD:
Informacion mensual.
CANTIDAD DE EJEMPLARES: Dos.

Original: Dpto. de Bienes del Estado de la
Direccién General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Hacienda.

Duplicado: Dpto. de Patrimonio o la sustitutiva
de la Entidad.

Otras copias se emitirin de acuerdo a las
necesidades o de la estructura organica de cada
Entidad.

USO DEL FORMULARIO:

(1) Entidad: Se indicara el codigo y el
nombre del Organismo o de la Entidad
afectada.

(2)  Unidad Jerarquica: Se indicaré el cédigo
y el nombre de la Unidad de
Administracion y Finanzas o Subunidad de
Administracién y Finanzas.

)

(4)

©)

(6)

@)

@®

®

(10)

(11

(12)

(13)

(14)

Reparticion: Se indicard el codigo y
nombre de la Unidad subalterna de la
Unidad Jerarquica.

Dependencia: Se indicard el codigo y el
nombre que identifica al Departamento, en
donde se produce el movimiento de
bienes.

Area: Se indicara el c6digo y el nombre
que identifica a la Divisién, Seccién,
Unidad, Oficina, etc. En donde se produce
el movimiento de bienes.

Lugar: Ubicacion geografica de la
dependencia afectada.

Cuenta: Se indicaré el c6digo de la cuenta.

Subcuenta: Se indicard el cédigo que

identifica las partes principales de la
cuenta. [Ej. Vehiculos Automotores
Terrestres.

Analitica 1: Constituye el nivel de
registros auxiliares que conforman los
componentes detallados o individuales de
cada subcuenta. Ej. 01 Automoviles.

Descripcion: Se indicaran los nombres de
la Cuenta, Subcuenta, especificacién y las
caracteristicas individuales o colectivas
principales que identifican al bien, tales
como: marca, forma, material, niimero,
modelo y otras caracteristicas especificas.

Instrumento: Se indicar4 la fecha de la
denuncia policial u otro documento que
pueda demostrar el hecho ocurrido.

Rotulado: Numero de control interno que
identifica individualmente los bienes
inventariados en uso de las dependencias.

Cantidad: Numero de unidades de una
misma especie de bienes afectados por el
movimiento.

VAler unitario: El valor de adquisicién, el
valfr libro o el estimado de cada bien,
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INSTRUCTIVO FORMULARIO B-06-11:

MOVIMIENTO DE BIENES DE USO -
DETRIMENTO DE BIENES.

(15)

Valor total: Es el valor resultante de
multiplicar la cantidad por el valor unitario
respectivo. (13x14)

PROCEDIMIENTO:

En este formulario se registrarin los
movimientos por detrimento de bienes de uso

(16)  Fecha del suceso: Se indicar4 el dia, mes y como ser hurtos, faltantes, robo de bienes del
affo en que se incorpora o tuvo movimiento Estado, mientras dure ¢l proceso de investigacién.
el bien. Posteriormente la Entidad deberd realizar los

trmites pertinentes para la baja de los bienes del

(17)  Afos de vida util: Se indicaré ¢l tiempo de Inventario Institucional de acuerdo a los requisitos
vida nitil que le corresponde conforme a la establecidos en el Manual de Normas y
tabla establecida en la normativa Procedimientos Patrimoniales aprobado por
correspondiente. Decreto N° 20.132/2003.

{18) Origen o Movimiento: Se indicara en este
el movimiento segiin siglas establecidas en
la columna (7).

(19} Jefe dependencia: Firma del Jefe de
Dependencia a cuyo cargo estan los bienes
de uso.

(20) Jefe de patrimonio: Firma del Jefe de

Patrimonio responsable de ia
administracion de los bienes de uso de la
Entidad afectada.
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MOVIMIENTO DE BIENES DE USO

DETRIMENTO DE BIENES

ANEXO B-06-11

Movim, W™ .

Hoja Ne ..

[ENTIDAD

AREA
LUGAR

UNIDAD JERARQUICA,
REPARTICION
[oepENDENCIA

CUENTA

7}

SUB

CUENTA
(8

DESCRIPCION

{10

(11 INSTRUMENTO

FECHA PO e LADG
1

CAN

(13)

VALGR
UMITARNY
(14

VALOR

15y

FECHA
DEL SUCES)

{16}

DE VDA

a7

ORIGEN

MOVIM.
a3

TOTALES

OBSERV.

JEFE DE DEFENDENCIA

()

JEFE DE PATRIMONIO
B
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ANEXO B-06-12

ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO
DICTAMEN DETALLADO DE LAS OBLIGACIONES
PENDIENTES DE PAGO - EJERCICIO/S

(1) DICTAMEN N°: (4) FECHA:
(2) ENTIDAD :
(3) UAF/SUAF :

(11} SON GUARANIES:

(12) FIRMA: Auditoria Interna u érgano de
Control o Fiscalizacion Institucional
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INSTRUCTIVO DE USO - ANEXO B-06-12

DICTAMEN DETALLADO DE LAS OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO

DICTAMEN DETALLADO DE LAS OBLIGACIONES

FORMULARIO :
PENDIENTES DE PAGO - EJERCICIO/S
OBJETIVO Anexar al dictamen de las Auditorias Internas u Organo de Control o
: | Fiscalizacién, para las reprogramaciones presupuestarias de las
Obligaciones pendientes de pagos de ejercicios anteriores.
DEPENDENCIA EMISORA Auditorias Internas u Organo de Control o Fiscalizacion de los OEE.
. | Se emitir4 conforme a las solicitudes de los OEE.
PERIODICIDAD )
(01) Dictamen N°: Se indicard el N° de Dictamen emitido por el drea de
Auditoria Intema v Organo de Control o Fiscalizacion,
(02) Entidad: Se indicard ¢l nombre de la Entidad solicitante.
(03) UAF/SUAF: Se¢ indicard el pombre de la Unidad o Sub Unidad
Administracién Financiera que solicita ¢l pedido de dictamen de las
Obligaciones Pendientes de Pago.
(04) Fecha: Se especificard 1a fecha de expedicién.
(05) Niimero de Asiento: Se indicard el nimero del asiento contable que
otorga el Sistema Integrado de Contabilidad SICO, o el Sistema de
Contabilidad Institucional.
06) Afio: Se indicard el ejercicio fiscal que cotresponde a la Obligacion
Pendiente de Pago Solicitada.
07y Monte Certificado: Se indicard el monto del asiento contable registrado
en €] Sistema Integrado de Contabilidad SICO o el Sistema de
Contabilidad Institucional y certificade.
(08) Monto Dictaminado: Se indicara el monto dictaminado sin observaciones
que la DGP utilizard para los montos a ser reprogramados.
(09) Totales: Se indicard la suma total de los monlos centificados y
dictaminados.
(10} Ohbservaciones: Aquellas obligaciones certificadas con observaciones se
indicaré el detalle de las misrmas.
(11) Detalle ¢n letras del monto gictaminado
(12)

Firma del Responsable:fAuditor Intemo u Organo de Control o
Fiscalizacién Institucional
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Anexe B-06-13
HOJA DE COSTOS DE INVERSIONES
CONTROL DE ETAPAS DEL PROCESO DE CONSTRUCCION
CONVENTOS INTERINSTITUCIONALES
Lugar: (1) 1. (2}
F.C.- 9.1 {3) Liquidaclén de Costos por Administraciin {4) Importe de I3 contratacién adjudicada (5)
@dﬂd Por materiates... ........ Gs. Por construceion .. ... Gs.
1Unid. Jerarg. Por mano de obras...... Gs. Por instalac.en Gral...Gs.
IReparticitn Por gastos indirectos. .. Gs. Por equipam. en Gral Gs.
IDependencia
JArea Gs., Valor Total ...... Gs.
M (8}
Cuenta Chva Fecha de Imclacidn
Subcuenta Proyecto N° Fecha de Terminacidn
= INSTRUMENTQ {10}
=) PROCESO DE LOS CERTIFICADOS DE OBRAS (1)
CERTIFICACLON -
Z | mena | mro N N a} b) <) d) €} TOTAL
E {11} {13}
A !
- i
/
Jus ToTALES 7
Fuacalizador de Obrras (15) Fele de Patrimonio (16) Directar Adminktrative (17)
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DINAMICA CONTABLE — CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ~ Anexo B-06-14
I) CONSTRUCCION DE OBRAS
a) Registro contable en la Entidad Remitente (Adquirente)
Tipo de Comprobante: Obligacién

Tipo de Operacién  : Presupuestaria
DEBE HABER

232.01.22.00.000 Obras en Ejecucién XXXX
411.05.20.00.000 Construcciones de obras XXXX
Registro de obligacion s/ Factura N°...... ...

Tipo de Comprobante: Egreso
Tipo de Operacién  : Presupuestaria

DEBE HABER
411.05.20.00.000 Construcciones de obras XXXX
561.01.03.00.000 Retenciones Efectuadas XXXX
561.01.02.00.000 Créditos por Operaciones Directas XXXX

Registro de pago s/ Recibo N°... .......

Una vez concluida la obra, se debera realizar ¢l traspaso de la misma, de acuerdo a los términos del
Convenio Interinstitucional, posteriormente registrar de la siguiente manera:

Tipo de Comprobante: Obligacién
Tipo de Operacién  : No Presupuestaria

DEBE HABER
321.15.02.00.000 Traspaso Remitido s/ Convenio Interinstitucional XXXX
232.01.22.00.000 Obras en Ejecucion XXXX
Registro de obligacién s/ Factura N°... ... ....
b) Registro contable en la Entidad Receptora (Destino Final)
Tipo de Comprobante: Obligacién
Tipo de Operacion  : No Presupuestaria
DEBE HABER
232.01.01.00.000 Edificaciones XXXX
232.01.02.00.000 Obras Infraestructura , XXXX
561.01.16.00.000 Traspaso Recibido p/ Convenio Inferinstitucional XXXX

Registro de obligacidn s/ Facturg N°....... ...

S~ LA
§
|
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DINAMICA CONTABLE — CONVENIO INTERINSTITUCIONAL Anexo B-06-14

1) ADQUISICION DE EQUIPOS
a) Registro contable en la Entidad Remitente (Adquirente)

Tipo de Comprobante: Obligacién

Tipo de Operacion  : Presupuestaria
DEBE HABER
216.03.01.00.000 Existencias de Bienes de Uso XXXX
411.05.30.00.000 Adquisicion de Maquinas, Equipos y Herramientas XXXX
Registro de obligacion s/ Factura N°... ... ...
Tipo de Comprobante: Egreso
Tipo de Operacién  : Presupuestaria
DEBE HABER
411.05.30.00.000 Adquisicion de Maquinas, Equipos y Herramientas XXXX
561.01.03.00.000 Retenciones Efectuadas XXXX
561.01.02.00.000 Créditos por Operaciones Directas XXXX

Registro de pago s/ Recibo N°... .......

Luego, se debera realizar el traspaso de los equipos, de acuerdo al Convenio Interinstitucional y
registrar de la siguiente manera:

Tipo de Comprobante: Obligacién
Tipo de Operacién  : No Presupuestaria
DEBE HABER
321.15.02.00.000  Traspaso Remitido p/ Convenio Interinstitucional XXXX
216.03.01.00.000 Existencias de Bienes de Uso XXXX
Registro por traspaso de bienes remitidos ...

b) Registro contable en la Entidad Receptora (Destino Final)

Tipo de Comprobante: Obligacién

Tipo de Operacion  : No Presupuestaria
DEBE HABER
232.01.00.00.000  Activo Fijo XXXX
561.01.16.00.000 Traspaso Recibido p/ Convenio Interinstitugional XXXX
Registro por traspaso de bienes recibidos.

7
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Anexo B-06-15
INFORME FINANCIERO Y RENDICION DE CUENTAS

RECURSOS Y GASTOS REALIZADOS POR AGENCIAS ESPECIALIZADAS Y ORGANISMOS

{1) ENTIDAD BENEFICIARIA:

{2) CORRESPONDIENTE AL MES DE:

INTERNACIONALES ADMINISTRADORAS DE PROYECTOS

Sello y Aclaracién de Firma

SALDO RECURSOS GASTOS
ANTERIOR STR FECHA IMPORTE OBJETQ COMPROBANTE () IMPORTE
DEL GASTO
3 & ) (&) ] TIPO N® (1)

TOTAL DE GASTOS (11)

TOTAL TRANSFERIDO (7} DEVOLUCION (12)

SALDO A RENDIR (14 TOTAL DE RENDICION {13)

A) DE LA UEP/UCP/DNP
(16)
CONTADOR O ADMINISTRADOR UEPUCP/DNP DIRECTOR UEP/UCPDNP

Sello y Aclaracién de Firma

(17

B) DE LA UEP/UCP/DNP INSTITUCIONAL

TESORERO UEP/UCP/DNP INSTITUCIONAL
Sello ¥ Aclaracion de Firma

(18)

DIRECTOR UERUCP/DNP INSTITUCIONAL

Sello y Aclaracién de Firma

C) DE LA UEP/UCP/DNP INSTITUCIONAL (%)

Nota: Este Documento tiene cardcter de Declaracién Jurada,
La UAF/SUAF deberd adjuntar los respectivos regisiros contables, obligacion y egrese del SICO, /

77

{*} Deberd adjunttar informe respective. ; ; i
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Anexo B-06-16
INVENTARIO DE BIENES DE USO
Hoja N*
FLC.-03
IENTIDAD (13 6) ESTADO DE CONSERVACION (1) BIENES
kmmmmmmma 2} MB..... ..... Muy Bueno NR.... Mo Regisirado
lm:mn'rlr:léw * B............Butno F......-Faltante
IbEPENDENCIA (4 Ro.o....... Regular Co... Conforme 8) Fecha
A {5 M..._ ... Malo (9) Lugar
ESPECIFI- INVENTARIO
CUENTA | SUB CACION EN REGISTROS Y/0 DOCUMENTO FISICO DIFERENCLA
CUENTA a2 DESCRIPCION FECHA LIBRO OBSERVA-
10 (in - - (LR DE ADQUISI- ROTULADG | CANTI| VALOR VALOR ESTADO cON
g ] CION yio PAD | UNTTARIO TOTAL BIENES |DE CON-| INVENTAR CIONES
5| 35 INCORPOR. serv. | Fisico
- - {14} (15) (16) (17} {18) {19} {20} {21) {22)
Director Administrativo
Jefe de Dependencia Jefe de Patrimonie ¥ Financiero
3 e

235}
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ANEXO B-06-17 A

DECLARACION JURADA

RECAUDACION DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y DEPOSITO DEL 15% DESTINADO A MUNICIPIOS
CONSIDERADOS DE MENORES RECURSOS

Art, 176 de la Ley N° 55542016

(1) Municipalidad
(2) Ejercicio Fiscal
(3) Mes
{4) Fecha de Elaboracion :

(<) 5 (6) N 8 &) (10)
Total recaudade

en concepto de

Impuesto Boleta de N° Cuenta | Monto del 15 %
Inmebiliario Fecha Bance

Depdsito N° Corriente depositado

Depdsitos del 15% destinado a Municipios considerados de Menores Recursos
Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junie

Iulio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total 0 0
Observaciton: Los informes presentados al MH tendrén cardcter de Declaraclén Jurada,

; Firma, Sello y Aclaracién de Firma de la

Firma, Sello y Aclaracién de Firma del : " ke
Méxima Autoridad Institucional

Responsable Administrative y/o Contador
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DECLARACION JURADA

ANEXO B-06-17TB

RECAUDACION DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y DEPOSITO DEL 15% DESTINADO A GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES

(1) Municipalidad
(2) Ejercicio Fiscal

(3) Mes

{(3) Fecha de Elaboracién

4

5

Art. 176 de Ia Ley N® 5554/2016

(6)

{7

&

)

ao

Mes

Total recaudado
en concepto de
Impuesto
Inmobiliario

Depbsitos del 15% destinado a Gobiernos Departamentales

Fecha

Boleta de
Depésito N°

Banco

N° Cuenta
Corriente

Monto del 15 %
depositado

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Cctubre
Noviembre
Dhciembre

Total

[]

Observacién: Los informes presentados al MH tendréin cardcter de Declaraclon Jurada,

Firma, Sello y Aclaracion de Firma del Responsable
Administrativo y/o Contador

'/ | Firma, Sello y Aclaracién de Firma de la

Mixima Autoridad Institucional

+
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ANEXO B-05-06

DECLARACION JURADA

DEPOSITO REALIZADO A FAVOR DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL MUNICIPAL. Ley N° 122/93, Art. Nos. 10y 74.

(1) Municipalidad
(2) Ejercicio Fiscal
{3) Mes
(4) Fecha de Elaboracién :
5 (6) {7 & %

. . . Total Aportedel | Total Aporte .
Total Remuneraciones | Fecha Depédsito Afiliado 10% * | Municipal 10% Total General Depositade

Devengadas Caja Municipal ) “® (MN+(8

Observacion: El presente Informe presentado al MH tiene carficter de Declaracion Jurada,

Intendente Municipal

Director de Administracién y Finanzas
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

IDAP Nro.

Certificamos que: esta inscripto en el Identificador de Acreedor Presupuestario (IDAP)
segin Resolucion N° 223/2013 del 24 de mayo de 2013,

Se expide ¢l presente certificado a pedido del interesado, en 1a ciudad de Asuncién capital de la
Repiblica del Paraguay a los dias del mes de de 2016.

JEFE DPTO. DIRECTORA GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
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Anexo 2
SOLICITUD DE INSCRICPION IDENTIFICADOR DE ACREEDOR PRESUPUESTARIO
(IDAP) AFECTADOS AL NIVEL DEL OBJETO DEL GASTO 800 TRANSFERENCIAS,
900 OTROS GASTOS Y SUBGRUPO 290 CAPACITACIONES

ENTIDAD SOLICITANTE:
EECHA;
DATOS DE LA ENTIDAD Y/O ACREEDOR PRESUPUESTARIO
Nombre o Razém Secial: RLUC:
Drireccitn: Ciudad: Departumento - (Pais en a0 de empragas
extranjoras)
Teléfone Lakoral y/o Fax: Teléfono Particular: Correo electronico:

Responsables (Directores, Administradores)
Cédula de [dentidad Nombre v Apellido Cargo

Marcar la casilla de acuerdo al tipo de Entidad o Acreedor Presupuestario
Los documentos deben estar autenticados por escribania.

| |[EnTIDADES STV FINES DE LUCRG | |Mumcnm.|mnms

Nota de solicitud de Inseripcion al [DAP de 1a Entidad afectada Nota de solicitud firmada por et Municipio

rDispasim'én Legal por lIa cual s& autoriza e} aporte 2 las ONG's RUC

C.1. 6 Pasaporte de Representanic's logalies Constancia del RUC

RUC Certificado de Cuemplimiento Tributaric

[Constencia del RUC

Cemtificado de Cumplimiento Tributario [Jotros

Escritara Piblica de Constilusion Nota de solicited OEE

Adcta de Asamblea Disposicién Legad
C.1 6 Pasaporte de Representatites legal/es
RUC
Constancia del RUC
Certificado de Cumplimiento Tribytanc

Qiros Documentos

PROCESADO POR: Feeha. . cooiioni oo
|  nNoTapeErEPARG: ~ R

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Firma y sello de la Entidad
Solicitante
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B-06-21

Tabla de Venta de Bienes en Subasta Publica
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ANEXO I
LOGO DE LA ENTIDAD (1)

Evidencia de Documentacién Respaldatoria - FONACIDE

Cuatrimestre N° (2)

Nombre de 1a Institucidn Beneficiaria (3)

Denominacion de la Obra (4)

Empresa Contratista {5)

Representante Legal (6)

IN® de Cantrato - Importe Contrato {T) Ne G, en nigmeros G. en letras

Fuente de Financiamiento (8)

RECAUDOS REMITIDOS SI | NO | N/A FOLIO EN CD

Decreto N°1567/14 - Art.2°

En caso de Obras

Especificaciones Técnicas (%)

Planilla de Compute Métricos y Presupuestes {10)

Contratos {11}

Adendas si hubiere (12)

Factura Crédito, Recibo de Dinerp o Factura Contado (13)

Orden de Inicio de Obras (14}

Certificados de Obras (15)

Acta de Recepcion Provisoria (16)

Wrlee ] 1o n e e | —

Acta de Recepeion Definitiva (17}

En caso de Bienes

Contratos {18}

Adendas si hubicre (19)

Acta de Recepeidn (200

I 290 ey

Factura Crédito, Recibo de Dinero ¢ Factura Contado (21)

Resolucion Ministerio de Hacienda N° /2014

Autorizacion (N° y fecha) de la Direccion de Infraestructura del
Ministerio de Educacion y Cultura sobre los proyectos, segin lo
requiere la Resolucion MEC N° 7050/2012. (Adjuntar copia
original escaneado ¢n formato PDF} (22)

Copia escaneada del original de Extracte de Cuenta Bancaria
2 |correspondiente a los movimientos financieros del FONACIDE
2 la fecha de cierre del cugtrimestre (23}

Copia escaneada del original de la Conciliacién Bancaria
3 |correpondiente a los movimientos financieros del FONACIDE
al ceerre del cuatcimestre (24)

Planilla de Movimnienic Financiero por Contrato, en formato
4 |PDF y en Excel (modificable). Ademas, en medio impreso,
sellados y firmados (25)

Observaciones Generales: (26)

//

Eiaborade Por: Dtor. Gral. de Adm, Y Finanzas Auditor Interon Gobernador ¢ Intendente
Firma y Aclaracidn Firma y Aclaracién Firma y Aclaracién Firma, Aclaracién y Sello Institucional
2N 2% {29) [El]
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B-05-23
ANEXO IF
PLANILLA DE MOVIMIENTO FINANCIERO - POR CONTRATO
LOGO DE LA INSTITUCION CONTRATISTA FISCALIZACION
1} 2) *
DIRECCION DIRECCION: NOMBRE:

TEL: TEL: DIRECCION:

RUC: RUC: RUC:
{4) Perigdo:
(5y Nombre de 1a Institwclén Benefiviaria:
{6) Nambre del resp ble de 1a Instimiclén Beneficiariaz
{71 Objeto del Contrate:
(8) Contrata N*:
(9) Fecha del Contrato:
(10) Plaze de Yigencia del Contrato: (L1) Ordes d¢ Inicio: (12) Feeha de Terminaciin:
{13) Resoluctén de Adjudicacién No;
{14) Imporie total d¢l Contrato .
(15) Cdigo TD:
(16) Fuents de Finaptiamiento:
{17} Autorizacion N° del MEC &/ Resolucidn N® 7050/12:
{18) Planilla d¢ Cémpuro Méirica y Presupuesto:
(1) Piiza de Seguro:

LOTE (20) ADENDAsy | Acca de Inicio (22) FACTORAS (13) FONDO '(’;,“""‘0 RECIBOS (25 Cexil, de Obras (26) “;‘:v:;:h s ““';i;l' s o,
RESOL. SI Tiporte 9
Ne tuporte . |[FUBEERE 21)] No | Feens No | Fecha [Deedell oG] Fehs | impereG | N | Fecha | Comcepto | TmperceG.| Ne [ Fects Neton | Mo | Feema | No | Feehs
Factara (N°) Pagar G.
TOTALES

OB3S.: Declaramos bajo fz de juramento que los datos consignados en la Planilla de Control de Documentos Remitidos, asi coma, los escaneados en el CD que s adjunta son copias fieles de los documentos originales que constan en nuestra
Institucion,

Comtador Dror. Grad de Adm. Y Fimnnras Awilior Interoe s ' ) Gobernador o Intendente
Firma y Aclaracion Firma ¥ Aclaracitn Firma y Aclaracion 4 Firma, Aclaracion y Seflo Instiucional
(30) 3y 32} 33)
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B-06-23
ANEXO i

PLANILLA DE MOVIMIENTO FINANCIERO - POR CONTRATO
LOGO DE LA INSTITUCION CONTRATISTA FISCALIZACION

'h) [Fi] (3)
DIRECCIGN DIRECCION: NOMBRE:
TEL: TEL: DIRECCION:
RLIE: RULC: RUC:
(4} Perigdo:
{5) Nombre de la Institucién Beneficiaria:
{6) Nombre del responsable de 13 Institucién Bemeficiariaz
{7) Objeto del Contrato;
{8) Contrata N
{2) Fecha del Contrato:
{10 Plazo de Vigencia del Contrato: (11) Orden de Inicio: {12) Fecks de Terminacion:
113) Resolucibn de Adjedicacido N*:
{14) lmporte total del Contrato G.:
115) Cddigo IDv:
{16) Fuente de Financiamiento:
(17) Autorizaritn N° del MEC &/ Resolucion N° 7050/12:
{13) Planilla de Computo Métrico ¥ Presupuesto:
(19) Piliza de Sepuro;

LOTE (20}

. FONDO DE REFARD . Acty de Recepeidn | Acus de Recepebbn
ADENDAg | Acts v Inicio (12} FACTURAS (23) 24 RECTBOS (25) Certil. de Obras (26) Provisoria (17) Final {28) OBS.

RESOL. 81 Detalle de Imperte 9
Ne Importe G. [EUBERE (21)]  No Fecha N Fecha WECE N tmparte G, | Fecha | Dmpernie G| Ne Fecha Contepts | Tmparte G. | N° Fecha Neiwa | I° Fecha Ne Fecha

Factura (N} Pagar G,

TOTALES

OBS.: Declaramos bajo fe de juramento que los datos consignados en fa Planilla de Control de Documentos Remitidos, asi come, los escaneados en el D) que se adjunta son copias fieles de los documentos originales que constan en nucstra
Institucion,

Contator Dhor. Gral de Adm. ¥ Finanzan GCobernador o Intendenie
Firma y Aclaratidn Firona y Aclaracion Firma, Aclaracion y Selo Instirucional
(30) (31 a3
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NOMBRE DE LA EMPRESA PUBLICA

[ S ) i 3 Do
MONEDA LOCAL MONEDA EXTRANJERA
CAJA DE AHORRO CAJA DE AHORRO
CUENTA CUENTA TASADE TASA DE

CORRIENTE CORRIENTE

A LA VISTA TASA DE PLAZO F1JO TASA DE ALA VISTA INTERES FLAZO FIJO [NTERES %,

INTERES % INTERES %
Fecha Aperiwra Memto Fechs Apertuea Tazo Mostd Fecha de Apeitera Monte Fecha Aperinra Plarg Manto

BANCO 1 (Con calificacién)
BANCO 1 (Can calificacidn)

BANCO 1 (Con califlcaciin)
BANCO 1 (Con califlestion)

[BANCO 1 (Con cabfiacitn)
BANCQ 1 (Con cabificacion)
BANCO 1 [Con cabificacion
BANCO 1 {Con califieation)
BANCO | (Con calilieacign)
BANCO 1 [Con cakificacifa)
BANCO 1 (Con cabificacion]
BANMCE 1 (Con calficacion)
BANCO 1 {(Con ealillencibn}
T i
ENTIDAD FINANCIERA ¥
ENTIDAD FINANCIERA 2
ENTIDAD FINANCLERA 3
ENTIDAD FINANCIERA 4
ENTEDAD FINANCIERA 5
ENTIDAD FINANCTERA ¢
ENTIDAD FINANCTERA 7

TOTAL DEFOSITOS EN GUARANIES
TOTAL DEPOSITOS EN DOLARES

INDICAR TIPO DE CAMBIO

DOWENTARIDS




PRESIDENCFA DE LA REPURLICA
Minjisteric de Haclmda

Anext al Decrato I é E Ez‘

ANEXO B-06-25

DECLARACION JURADA

RECAUDACION DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y
DEPOSITOS DEL 1% (UNO POR CIENTO) DEL 70% (SETENTA POR CIENTO)DE LOS RECURSOS
PERCIBIDOS EN CONCEPTO DE IMPUESTO INMOBILIARIO,
DESTINADOS AL SERVICIO NACIONAL DE CATASTRO POR PAGO DE SERVICIO DE LIQUIDACION DEL
IMPUESTO INMOBILIARIO

i

S 1)
(1) Municipalidad
(2) Ejercicio Fiscal

(3) Periodo correspondiente I Trimestre IT Trimestre
T Trimestre IV Trimestre
{4) Fecha de Elaboracion :
(5) (6) )] (8) &) (10 (an
Total recaudado Depositos del 1% (uno por ciento) del 70% (setenta por ciento)de los recursos percibidos en
Mes en concepto de concepto de impuesto immobiliario
lmpu.c:sto. Boleta de N® Cuenta
Inmobiliario Fecha Depésito N° Bance Corriente Maonto depositado

Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 ¢
Junio 0 0
Julio 0 0
Agosto 0 0
Setiembre 0 0
Octubre 0 0
Noviembre 0 a
Diciembre 0 0

Total 0 : i ; A N 0
La Municipalidad {1}.....v..ccv1evrree. declara bajo F& de Juramento que los datos consignados ¢n el presente formulerio son correctos y han sido

confeccionnados sin omitir dato que deba contener, siendo fiel expresién de [s verdad.

Firma, Sello y Aclaracién de Firma de 1a
Mixima Autoridad Institucional

Firma, Sello y Acelaracién de Firma del Responsable
Adwministrative y/o Contador
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INSTRUCTIVO ANEXO B-06-25 - DECLARACION JURADA

Recaudacion de Impuesto Inmobiliario y Depésitos del 1% (uno por ciento) del 70% (setenta por ciento) de los Recursos
Percibidos en Concepto de Impuesto Inmobiliario, Destinados al Servicio Nacional de Catastro por Pago de Servicio de
Ligquidacién del Impueste Inmebiliarie

- NOMBRE DEL FORMULARIO

RECAUDACION DE IMPUESTO INMOBILIARIO Y DEPOSITOS DEL 1% (UNO POR CIENTQ) DEL 70% (SETENTA POR CIENTO)DE
LOS RECURSOS PERCIBIDOS EN CONCEPTQ DE IMPUESTOQ INMOBILIARIQ, DESTINADOS AL SERVICIO NACIONAL E
CATASTRO POR PAGO DE SERVICIO DE LIQUIDACION DEL IMPUESTO INMOBILIARIO

- OBJETIVO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTQ DEL DEPOSITO DEL 1% (UNQ POR CIENTO} DEL 70% (SETENTA POR CIENTO) DE LOS
RECURSOS PERCIBIDOS EN CONCEPTO DE IMPUESTO INMOBILIARIO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 62 DELA
LEY N° 5513/2015

- RESPONSABILIDAD

LA ELABORACION DEL DOCUMENTQ ES RESPONSABILIDAD DEL ENCARGADO ADMINISTRATIVO Y/O CONTABLE
(RESPONSABLE ADMINISTRADOR Y/ CONTADOR), LOS FIRMANTES SERAN LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION O
POR DELEGACION UN FUNCIONARIO DESIGNADO PARA EL EFECTO Y EL ADMINISTRADOR O CONTADOR QUE ELABORO EL
FORMULARIC.

- DISTRIBUCION

EL ORIGINAL PARA USQ Y ARCHIVO DE LOS MUNICIPIOS, Y EL DOCUMENTO DIGITALIZADO PARA EL SERVCICIO NACIONAL
DE CATASTRO DEL MINISTERIO DE HACIENDA,

- PERIODICIDAD
INFORMACION TRIMESTRAL

INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL FO LARIO
EN LA PARTE SUPCRIQR DEL FORMULARIO LLEVA IMPRESO EL NOMBRE DEL FORMULARIO.,
(1) SE INDICARA LA DENOMINACION DE LA MUNICIFPALIDAD RECURRENTE.

(2) SE INDICARA EL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.

(3) SE MARCARA CON UNA X EL TRIMESTRE AL CUAL CORRESPONDEN LOS INGRESOS INFORMADOS

(4) SE INDICARA EL DiA, MES Y ANO DE LA ELABORACION DEL FORMULARIO DE DECLARACION JURADA.
MONTO TOTAL RECAUDADO POR LA MUNICIPALIDAD

(5) SE INDICARAN LOS MESES EN LOS QUE SE HA PERCIBIDO EL IMPUESTO

(6) SE INDICARA EL MONTO TOTAL RECAUDADO POR LA MUNICIPALIDAD EN FORMA MENSUAL.

DEPOSITOS DEL 1% (UNO POR CIENTQ) DEL 70% (SETENTA POR CIENTO)DE LOS RECURSOS PERCIBIDOS EN CONCEPTO
DE IMPUESTO INMOBILIARIO

(7) SE INDICARA LA FECHA DEL DEPOSITO
(8) SE INDICARA EL NUMERQ DE LA BOLETA DEL DEPOSITO REALIZADO,

{9) SE INDICARA EL BANCQ DONDE SE REALIZO EL DEPOSITO.
(10) SE INDICARA EL NUMERO DE LA CUENTA CORRIENTE BANCA
(11) SE INDICARA EL MONTO DEPOSITADO CORRESPONDIENTE

1z$) EL DEPOSITO.
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ANEXO B-07-01

PLANILLA DE GASTOS DE CAJA CHICA
RECURSOS DESTINADOS A FONDOS FIJOS O CAJA CHICA

RECURSOS GASTOS
(3)RECIBO N° (TICOMPROBANTE | (8)REGISTRO SICO
(1)DESTINADOS | (2)FECHA (4)IMPORTE | (5FECHA (SYCONCEPTO - - (9)IMPORTE
DEL AL TIPO Ne | N°DE [ N°DE
oBLIG. | EGRESO

SALDO ANTERIOR

(10)TOTAL RECURSOS DEL MES

~J(11) TOTAL DE GaSTOS
lc12) DEVOLUCION
TOTAL DE FONDOS UTILIZADOS

{15)

FIRMA Y SELLO
FUNCIONARIO ENCARGADO

a»

FIRMA Y SELLO
TESORERC

FIRMA Y SELLO
TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

Obs.: La presente planilla tendra caracter de Declaracion Jurada, que servira de documento probatorio para rendicich de cuentas en sede de la Institucion.
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Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto N“_{g 2 2 [/

INSTRUCTIVO ANEXO B-08-01 PGN 2016 DPNC
PLANILLA DE MATRIMONIO

DESCRIPCION DEL FORMULARIO

NOMBRE DEL FORMULARIO
REGISTRO DE MATRIMONIO

ANTECEDENTES
EL PRESENTE FORMULARIO ES A LOS EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
PREVISIONES DE LA LEY N° 5554/2016, ARTICULO 123 QUE DICE: “A LOS EFECTOS DEL
CONTROL ADMINISTRATIVO, EL MINISTERIO DE HACIENDA ~ DIRECCION DE PENSIONES
NO CONTRIBUTIVAS (DPNC), COMO AUTORIDAD DE APLICACION DE LA LEY N°
3.728/2009, PARA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS Y
DEL ESTADO CIVIL, REQUERIRA Y ARBITRARA POR LOS MEDIOS QUE CONSIDERE
NECESARIOS; AL MINISTERIO DE JUSTICIA, MEDIANTE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL, LA PROVISION OBLIGATORIA DE LA INFORMACION EN
FORMA DIGITAL DE FALLECIMIENTOS Y MATRIMONIOS REGISTRADOS EN LOS LIBROS
CORRESPONDIENTES, A LA DIRECCION DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (DPNC), EN
FORMA MENSUAL DENTRO DE LOS DIEZ DIAS DE INICIADO EL MES SIGUIENTE. QUEDAN
EQUIPARADOS A ESTA FUNCION DE PROVEER INFORMACION DE FALLECIDOS, LOS
MUNICIPIOS DE TODA LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, ASi COMO OTROS ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE)”.

OBJETIVO

DISPONER DE DATOS SOBRE EL REGISTRO DE LOS MATRIMONIO REALIZADAS ANTE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL E INFORMAR A LA DIRECCION
DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

RESPONSABILIDAD

LA ELABORACION Y FIRMA DEL FORMULARIO ESTARA A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL. PODRA DELEGAR DICHA
RESPONSABILIDAD A LAS OFICINAS CABECERAS DEPARTAMENTALES.

DISTRIBUCION

EN MEDIOS MAGNETICOS REMITIDOS A LA DIRECCION DE PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS DEL MINISTERIO DE HACIENDA. DOCUMENTO DEBERA SER
PRESENTADO EN FORMATO DIIGITAL (PLANILLA ELECTRONICA) JUNTO CON EL MEDIO
IMPRESO DEBIDAMENTE FIRMADO POR LOS RESPONSABLES,

PERIODICIDAD .
INFORMACION MENSUAL DENTRO DE LOS DIEZ DIAS DE INICIADO EL MES SIGUIENTE

INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL FORMULARIO

EN LA PARTE SUPERIOR DEL FORMULARIO LLEVA IMPRESO EL NOMBRE DEL FORMULARIO

(1)
@
€)
4
&)

MES Y ANO AL QUE CORRESPONDE EL INFORME

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

DEPARTAMENTO EN DONDE SE LOCALIZA LA OFIC DE REGISTRO CIVIL
DISTRITO EN DONDE SE LOCALIZA LA OFICINA DE RZGISTRO CIVIL
IDENTIFICACION DE LA OFICINA D ISTRO CI



(6)

(7}

(8)

9

(10)
(amn
(12)
(13)
(14)
(15)
(16
(17}
(18)
(19

PRESIDENCTIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto N‘M

NUMERQ DE IDENTIFICACION DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
TRU A% N -(}8- 2

PLANILLA DE MATRIMONIO

LIBRO TOMO N°, TOMO DEL LIBRO DE REGISTRO DEL MATRIMONIO
FOLIO DEL LIBRO EN DONDE SE ENCUENTRA REGISTRADA EL MATRIMONIO
LUGAR DONDE SE CELEBRO EL MATRIMONIO '

FECHA DE CELABRACION DEL MATRIMONIO QUE SE REGISTRA
FECHA DE INCRIPCION DEL MATRIMONIO QUE SE REGISTRA
NOMBRES Y APELLIDOS DE LA CONTRAYENTE

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD CIVIL DE LA CONTRAYENTE
NACIONALIDAD DE LA CONTRAYENTE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRAYENTE

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD CIVIL DEL CONTRAYENTE
NACIONALIDAD DEL CONTRAYENTE

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda
Anexo al Decreto N*

B-08-01
PLANILLA DE REGISTRO DE MATRIMONIOS (ART. 123 LEY N° 5554/2016)
MES ¥ ANO [
FECHA 2B oo
tJ3) 4 {5} 46} 1f 3) () (1 (1L} (12) {13 {14 (15) {16) {7
T TICR b —~
) N*DE LIERG FoLio LUGAR DEL FECHADEL | DATOS DE LA E3POSA PATOS DEL ESFO30
DEPARTAMEN £ L | INSCRIPC
1O DWIRED | OFEER 1 oricma | ToMone | Ko MATRIMONID | MATRIMONIO m:nm:?::;ﬂ cicne NOMBRES ¥ APELLIDOS | NACEONALIDAD CICN® NOMBRES Y APELLIDOS| NACIONALIDAD
L
) (1%)
FIRMA Y SELLO FIRMA ¥ SELLO
FUNCIONARIO RESPONSABLE FUNCIONARIO RESPONSABLE

Ohs.: La presente plamitla tendra cardcter do Declaracion Jurada.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto IN® f't 2 2 b

INSTRUCTIVO ANEXO B-08-02 PGN 2016 DPNC
PLANILLA DE DEFUNCION

DESCRIPCION DEL FORMULARIO

— NOMBRE DEL FORMULARIO
REGISTRO DE DEFUNCION

— ANTECEDENTES

EL PRESENTE FORMULARIO ES A LOS EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
PREVISIONES DE LA LEY N° 5554/2016, ARTICULO 123 QUE DICE: “A LOS EFECTOS DEL
CONTROL ADMINISTRATIVO, EL MINISTERIO DE HACIENDA — DIRECCION DE PENSIONES
NO CONTRIBUTIVAS (DPNC), COMO AUTORIDAD DE APLICACION DE LA LEY N°
3.728/2009, PARA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS Y
DEL ESTADO CIVIL, REQUERIRA Y ARBITRARA POR LOS MEDIOS QUE CONSIDERE
NECESARIOS; AL MINISTERIO DE JUSTICIA, MEDIANTE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL, LA PROVISION OBLIGATORIA DE LA INFORMACION EN
FORMA DIGITAL DE FALLECIMIENTOS Y MATRIMONIOS REGISTRADOS EN LOS LIBROS
CORRESPONDIENTES, A LA DIRECCION DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (DPNC), EN
FORMA MENSUAL DENTRO DE LOS DIEZ DIAS DE INICIADO EL MES SIGUIENTE. QUEDAN
EQUIPARADOS A ESTA FUNCION DE PROVEER INFORMACION DE FALLECIDOS, LOS
MUNICIPIOS DE TODA LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, ASI COMO OTROS ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE)”.

- OBJETIVO
DISPONER DE DATOS SOBRE EL REGISTRO DE LAS DEFUNCIONES REALIZADAS ANTE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL E INFORMAR A LA DIRECCION
DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

ESTE MISMO FORMULARIO SERA UTILIZADO POR LOS GOBIERNOS MUNICIPALES PARA
INFORMAR A LA DIRECCION DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA.

— RESPONSABILIDAD .
LA ELABORACION Y FIRMA DEL FORMULARIO ESTARA A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL. PODRA DELEGAR DICHA
RESPONSABILIDAD A LAS OFICINAS CABECERAS DEPARTAMENTALES.

PARA EL CASO DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES ESTARA A CARGO DE LAS
RESPECTIVAS INTENDENCIAS MUNICIPALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN FORMA FISICA Y MEDIOS MAGNETICOS TENDRAN
EL CARACTER DE DECLARACION JURADA.

~  DISTRIBUCION
EN MEDIOS MAGNETICOS REMITIDOS A LA DIRECCION DE PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS DEL MINISTERIO DE HACIENDA. DOCUMENTO DEBERA SER
PRESENTADO EN FORMATO DIIGITAL (PLANILLA ELECTRONJCA) JUNTO CON EL MEDIO
IMPRESO DEBIDAMENTE FIRMADO POR LOS RESPONSABLES

— PERIODICIDAD

INFORMACION MENSUAL DENTRO DE LO Z DIAS DE IMICIADO EL MES SIGUIENTE



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto _4 774

INSTRUCCIONES PARA EL USQ DEL FORMULARIO

EN LA PARTE SUPERIOR DEL FORMULARIO LLEVA IMPRESO EL NOMBRE DEL FORMULARIO

(1)
(2)
)
4)
(5)
(6)
(7
(8)
(9
(10)
(1)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

MES Y ANO AL QUE CORRESPONDE EL INFORME
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME
DEPARTAMENTO EN DONDE SE LOCALIZA LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
DISTRITO EN DONDE SE LOCALIZA LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
IDENTIFICACION DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL

NUMERGQ DE IDENTIFICACION DE LA QFICINA DE REGISTRO CIVIL

LIBRQ TOMO N°, TOMO DEL LIBRO DE REGISTRO DE LA DEFUNCION

FOLIO DEL LIBRO EN DONDE SE ENCUENTRA REGISTRADA LA DEFUNCION
LUGAR DONDE OCURRIO EL FALLECIMIENTO

FECHA DEL FALLECIMIENTO QUE SE REGISTRA

FECHA DE INCRIPCION DEL FALLECIMIENTO QUE SE REGISTRA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FALLECIDO

NACIONALIDAD DEL FALLECIDO

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD CIVIL DEL FALLECIDO

EDAD DEL FALLECIDO

LUGAR DEL NACIMIENTO DEL FALLECIDO
FECHA DE NACIMIENTO DEL FALLECIDO
FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ministerio de Haciegd
Anexo al Decreto N* Zﬁ??a

B-08-02

PLANILEA DE REGISTRO DE DEFUNCIONES (ART. 123 LEY N° 5554/2016)

Ohbs.: La presente planilla 1endrd carscter de Declaracion Jurada.

MES ¥ ANO Wit v e e
FECHA o2 E R
3y (4) {¥) %) (7) L {7 {10} (LL} 412) {3 {14} (15) (15} {17)
BEPARTAMENTO DISTRITO OFICINA I DE LIBRO | FOLID LUGAR DE FECHA DE [ ncﬂTo?uEnsL : NOMBRES ¥ APELLIDOS CIONALIDAD cK N EDAD LUGAR DE FECHA DF
OFICENA | TOMON' | N | FALLECIMIENTO | FALLECIMIENTO SCRIPC NACION NACIMIENTO NACIMIENT®
FALLECIMIENTD
{13 L]
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
FUNCIKIHARID RESPONSABLE FUNCIONARIO RESPONSABLE




PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Minlstwria de Hatlmidn

R, [, 72

ANEXO B-09-01
PLANILLA DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS

OBJETO DEL GASTO 834 - OTRAS TRANSF. AL SECT. PUBL. Y ORG. REGIONALES
(M.S.P.B.S. - M.E.C.)

(1) ENTIDAD:
(2) TIPO DE PRESUPUESTO:
3) PROGRAMA:

4) SUBPROGRAMA :

5) PROYECTO:

A) INGRESOS

Salde Antericor | Origen del Ingreso Concepto (8) Recibo N® (9) Comprobante N*

) Total Depbsito G.
® e o) Fecha de depésito (1)

{12}

Total Depositado { 13)
Salde acumulado {14) o o pricds s wids soterion

B) GASTOS
Tipo de .
Comprobante | ComProbants N7 | Objeto del Concepto (18} Fecha (19) Importe en Gs. {20) | Observaciones (21}
(1%} (16) Gasto (17}
TOTAL GASTOS (22)
| SALDO A RENDIR (23)

C3y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LOS CONSEJOS (24}

FIRMA DEL PRESIDENTE O TESORERO O
TITULAR QO DIRECTOR ADMINISTRADCR CONTADOR
Firma, sello y aclaracién Firmna, sello y aclaracidn REGISTRO N°

D) CONSTANCIA DE PRESENTACION DE LA PLANILLA AL M.S.P.B.S. Y M.E.C. (25)

FECHA DE RECEPCION: HORA: JEFE UAF:

NOTA;: LA PRESENTE PLANILLA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA.
La presentacion del formulario Anexo B-09-01 " Planiila de Ejecucidn de Ingresos y Gastos”, para el MS.P.B.5. y ME.C,, constituird un documento legal

los efeclos de los registros presupuestarios y contables en los sistemas vigentes de contabilidad. ANojeonstituye un examen de la rendicién de cuentas

presentada. El examen de cuentas serd realizado posteriormente de acuerdo a las Normas de A, ditigfia Generalmente Aceptadas y disposiciones legales

o

stablecidas por la Contraloria General de la Repablica




PEESIDENCIA I.A BEFUBLICA

Mnintevio de Hucden:
L
Anezs ol Drereto 1@%@_7 ANEXO B-09-02

PLANILLA DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS
OBJETO DEL GASTO 894 - OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

(M.E.C.)
(1) ENTIDAD:
(2) TIPS DE PRESUPUESTG:
(3) PROGRAMA:
4) SUBPROGRAMA.:
S)PROYECTO:
A) INGRESOS
Saldo Anterior | Crigen del Ingreso . Cotnprobante N® | Facha de depdsito Total Depdsito G.
Col 8 @
® ) neepto (8) Becibo H° (9 (10) an (2)
Total Depasitado {13)
Satdo acurnulado (14) moal dd perods + sakdo smtsrioe)
B) GASTOS
Tipo de .
Comprobante C“‘“"'(c]";“‘“’ N[ hieto del Concepto (18) Fecha(19) | Importe en Gs. (20) | Observaciones (21)
{15) 3 2sto {17)
TOTAL GASTOS (22)

| SALDO A RENDIR (23)

C) FIRMA DE LOS RESPONSABLES (24)

DIRECTOR DE LA
INSTITUCION TESORERC O ADMINISTRADOR
Firma, sello ¥ aciaracion Firma, sello y aclaracion

D) CONSTANCIA DE PRESENTACION DE LA PLANILLA AL M.E.C. (25)

FECHA DE RECEPCION: HORA: JEFE UAF:

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA.
La presentacion del formularic Anexo B-09-02 "Planilla de Ejecucidn de Ingresos y Gasios”, para el M., constituird un documento legal a los efectos

de Tos registros presupuestarios y contables en los sistemas vigentes de contabilidad. No constituys un exgeflen de la rendicion de cuentas presentada. Ef
examen de cuentas seré realizade posterisrmente de acuerdo a las Nommas de Auditoria Generalmemelf}ﬁ. adas y disposiciones legales establecidas por |

Contraloria General de Ja Repiblica. :

O




@

FRESTDENGIA DE LA REFIIBLICA

Misistarto de Hnclmud
Anazy al Dumyetn [ 4 7 7 6
e ANEXO B-09-03

PLANILLA DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS

OBJETO DEL GASTO 847 - APORTES DE PROGRAMAS DE EDUCACION PUBLICA
(M.E.C.)

(1) ENTIDAD:

(2) TIPO DE PRESUPUESTO:
(3) PROGRAMA:

(4) SUBPROGRAMA.

(5) PROYECTO:

A) INGRESOS

Saldo Anterior | Origen del Ingreso
(%) U]

Comprobante N° | Fecha de deposite | Total Depbsito G.

Concepto {8} Recibo N® (93 (10) (11 a2)

Total Depositado {13}
Saldo acumulada {14) Tosl &l perioda + saldo serian)
B) GASTOS
Tipode LIhpos de
Comprobante C"'“Pml:"““’ N° | Otjetodel ; Concepto (1) Fecha(19) | Importe en Gs. (20) | Observaciones (21)
(15 (18) Gasto (17
| TOTAL GASTOS (22)
| SALDO A RENDIR (23)
C) FIRMA DE LOS RESPONSABLES (24)
DIRECTOR DEL PROGRAMA TESORERO O ADMINISTRADOR
Firma, s¢llo y aclaracién Firma, sello ¥ aclaracion

D) CONSTANCIA DE PRESENTACION DE LA PLANILLA AL M.E.C.(25)

FECHA DE RECEPCION: HORA: JEFE UAF:

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA,
La presentacion del formulario Anexo B-09-03 "Planifle de Ejecucidn de Ingresos y Gastos", para el Mg_, "

constituird un documento legal a los efect:

de los registros presupuestarios ¥ contables en los sistemas vigentes de contabilidad. No constituye un exa de la rendicidn de cuentas presentada. El

examen de cuentas serd realizado posteriormente de acuerdo a Jas Nermas de Auditoria Generalmente Acepfadas ¥ disposiciones legales establecidas por 1

=

Contraloria General de la Repiiblica,




PRESIDERCIA DE LA REFITELICA
Minisain de Kacienda

Anexa al Decreto N"_il? 4

Anexo B-10-01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO

Sefior
Jefe/Director URRHH
PRESENTE
El que suscribe con numero de cédula de
identidad civil , prestando servicio en el Departamento
dependiente de la de esta Institucion con afios de antigiiedad

manifiesto que habiendo sido informado del Programa de Retiro Voluntario implementado por el
Gobierno Nacional solicito se me inscriba al mismo a fin de desvincularme de la Funcién Piblica y se me
pague los beneficios establecidos en las respectivas disposiciones legales.

Asimismo, tengo conocimiente que optando por el Programa de Retiro -Vpluntario no se podrd ocupar
cargos publicos por lo menos durante diez (10) afios en los Organismos y Eptidades del Estado.

Atentamente,

Firma:




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministeric de Hacienda

Anexp al Decrato N 4774

Anexo B-10-02

Liquidacién Final de Haberes

Nombre y Apellido:
Cargo:

Categoria:

Afios de Servicio:

-

a) Antigiiedad

Lb) Promedio de Haberes 6 meses

b1 Mensual

b2 Diario

<) Preaviso (Art. 87)
Equivalente a ........ Dias

d) Indemnizacion (Art.91)

Equivalente a ........ Dias
e) Vacaciones (Art.218)
Covrenan ) dias

) Aguinaldo Proporcional
doceava parte del total del sueldo
percibido durante ¢l afio

LiQUIDO A PERCIBIR

GUARANIES

{b1730)

<dfas x (b2)>

<[(bZ x 15] x (a)>

<dfas x (b2)>

....................

j|




PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

Ministerio do Harlenda
| §774
Anexo al Docreto IF___Z. £ Anexo B-10-03
NOMINA GENERAL DE BENEFICIADOS POR RETIRQO VOLUNTARIO
ENTIDAD:
Promedio de Sucldo {6 meses) CALCULO DE BENEFICIARIOS
NOMBRESY | N°Deaein/Resolucion Antigiredad PRE - AVISO INDEMNIZACION AGUINALDO VACACIONES TOTAL DE
Ne APELLIDOS de Nombramiento Mensual Diarie {afios) {dias} {guaranies) {dias) (guaranies) § {(guaranies} (dias) (guaranies) HABERES
|
2
3
TOTALES 0 0 0 0 0
dem IJRRI-[[-[ u,u:

MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCTONAL U ORDENADOR DE GASTOS




FRESIDEINCIA I) LA REFUBRLICA
Ministeriao de Hacionda &

Astexs ol Drecraco Anexo B-11-01
FORMULARIO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE FIRMAS DE STR’s

Asuncidn, de de 20 .

Seftor

DIRECTOR GENERAL DEL TESORQ PUBLICO
Ministerio de Hocilenda

Palma esq. Chile - Planta Baja

Asuncién, Paraguay

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, en relacién a lo establecido en el Decreto N°....... que reglamenta la Ley N°........ /16, con el objeto de solicitar
registro de Firmas por ¢l Dpto. de Verificacién ¢ Informacién para las Solicitudes de Transferencias de Recursos (S.T.R.) acorde al siguiente detalle:

A DATOS DE LA ENTIDAD;

CODIGO / EN’I‘IDAD::[j UAF / SUAF: r [ | |

Direccion laboral

Teléfonods
Correo Electrénico Institucional:

.............................................................................................................................................

I DATOS DE LOS FIRMANTES:

a) Ordenador de Gastos Titular
Wombrgs y Apellidos: CLP.N°

Cargo actual en Jaentidad: TN L

..........

N° Dto. /o Resolucion de Nombramiento: De Fecha: 000ttt ommmms s sonssis s s

....................................

N° Resolucion de Designacion: De Facha:  woeeessrsorrmssmsmn i v e,

...................................

) Ordenzdor de Gastos Alterno
Nombres ¥ Apellidos: C.LE. N°

......................................................................................................

Cargo actual en la entidad:

N° Dto. y/o Resolucién de Nombramiento: DeFecha: " P

...................................

N° Resolucion de Designacién: De Fecha:

¢) Habilitado Pagador
Nombres y Apellidos: C.LP.N*

Cargo actual en 1a entidad:

........................................ W db e wraR R TRy

N° Dto. y/o Resolueidn de Nombramiento: De Fecha:

..................................

N° Resolucién de Designacion: De Fecha:  *-ow =@ =ioreenress s

L ANEXOS:

1) Tarjeta de Registro de Firmas segin Art. 9° de la Resolucion M.H. N°22, autenticada por Escribania Pablica.
2) Copia autenticada de Decretos / Resoluciones de Nombramiento.
3) Copia autenticada de la Resolucion de designacién de Ordenador de Gastos Alterno y Habilita

Responsable de lo UAF/SUAF
Firmay Sello Institucional
(*) Parg Usa Exclusivo de la Direccion General del Tesoro Piblico:

Verificado por: Fecha:




FRESIDENCIA DE LA REFURLI
Ministacio de Haciand

Anexo al Dacreto N‘__wd

Anexo B-11-02

,  MINISTERIO DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION GENERAL DEL TESORO PUBLICO

REGISTRO DE FIRMAS AUTQORIZADAS

Datos de la Entidad;
Caodigo / Entidad:

UAF / SUAF;
Direccion:

Teléfono/s:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................

1. Ordenador de Gastos Titular,

Nombres ¥y Apellidos: ... e eie et eieaaaa s
Documento de Identidad N .....ovviviiiiniiiiiiniie e
Disposicion Legal de designacion N® .........covvvvevravnninn,

----------------------------------------------------------------------------------------------

Firma

----------------------------------------------------------------------------------------------

2. Ordenador de Gastos Alterno.

Nombres y Apellidos: ......viiiiiiririnrn i e e e e
Documento de Identidad N%: ... e,
Disposicién Legal de designacion N® .......oocviiiiiiiiiiininn

Firma

3. Habilitado Pagador.

Nombres ¥ Apellidos: ...coiiiit i e e
Documento de Identidad N°: ............... NN
Disposicion Legal de designacion N° .............................

Firma

..............................................................................................

RESERVADG PARA USO DE LA DIRECCION GENERAL DEL TESORO PUBLICO

Fecha de Registro de Firma: Verificado por

................................................................................. /)

IMPORTANTE: AL FIRMAR, HACERLO CON TINTA AZUL Y SIN SALIRSE DEL RECTANGULO




ANEXO B-12-01

PRESIDENCIA TE LA REPUBLICA
Minineeie do Huciomd s

et 7 74 FONDO ROTATORIO

LISTA DE OPERACIONES EXENTAS Y GRAVADAS

Mea H A
Afo H ‘ 3]

.......... @ ) @

Nivel Entidad Deseripeidn

Organismo ! Entidad: P i LA :
STR.N° ¢ il

L L S RN IR
Monto ;@ :

Transferido en fecha:

H
18) 47 ta) 19 200 121) (22} 23)
. (24 . X 125 . 28
Firma, selio y aclaracion. Firma, sello y aclaracién. Firma, sello y aclaracion del responsable
Respeonsable de la Tesoreria Instiucional Responsable de la Contabilidad nstitucional de la UAF

Nota: Los datos incorporados tienen caracter de dedaracion jurada.




ANEXO B-12-02

PRESIDENCIA DR La REFUBLICA
Mirirwde de Hoctands

PSR Ay by 7/ FONDO ROTATORIO

LISTADO DE CHEQUES EMITIDOS Y PENDIENTES DE COBRO

Mes
Ano H
i} {4y 5
Nivel Entidad Descrlpoidn ...,
QOrganismo / Entidad: : _ 3 ._ . :
STR.N® : @ 1ie
Monto : - .

19). . - {11} (123 . 12 (14}
{15} (16) {1
Firma, selto y aclaracidn. Firma, sello y aclaracién. Firma, sello y adlaracién ded responsable
Responsable de la Tesereria Institucional Responsabie de la Contabilidad Institucional de |a UAF

Nota: Los datos incorporados tienen caracter de declaracion jurada. /}

T

!




ANEXO B-12-03

msmmuumma
) Mindeteria ¢ Hatdondn
Ay iy 1~ FONDOQ ROTATORIO
FLUJO DE FONDOS
i) 2 &)
.!!'xe'.....'?nti(sf.a.t! ........... Descripein
Organismeo { Entidad: H i :
Mes : E:H“.‘,:-j“‘ Cta.Cte. N0 - , ....... i
Aho Pl 0s Denominacién : * e
e, Banco i ®
Fecha de elaboracién: @ et renaen
L L A ]
e W)
Nota de Crédito N° 3 Feohg, 0t e
STRNG .+ 5 L

TS Ewnm Pagn
. e RN B
(15}
_ 118} {19) (20)
Firna, seflo y aclaracidn. Firma, sello y aclaracién. Firma, sello y aclaracidn de!
Responsable de la Tesoreria Institucional Responsable de la Contabilidad tnstituciopasl Responsable de la UAF

Nota: Los dates incorporados tienen caracter de declaracion jurada. / f
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ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Anexa B-13-01

PLANILLA DE SALDOS DE CUENTAS ADMINISTRATIVAS

Dexeripeion
(1} NIVEL
{2) ENTIDAD
{3) UAF
4 (5) {6) 7 £8) )] {10 (ty (12)
" Tngreses por Ingresos por .
D&:::::ﬂo Nomero de Cuenta|  Descripeién Sa;?ﬁ ;J;'z;:lsal Transferencias Transferencias Ey“?s por s;‘ ;’ : del EsmEsospuf a’;?:: ad Sa;:o Fm:] I’;;f:c
Ejercicio 2015 | Ejercicio 2016 Ejercicio Jereicia arz0 g¢
FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA ENTIDAD BENEFICIADA (13)
FIRMA DEL PRESIDENTE O
TITULAR U AJ&?IE?E?E?OR CONTADOR
ORDENADOR DE GASTOS
Firma, sello y aclaracion Firma, sello y aclarzacion REGISTRC N®

NOTA: LA PRESENTE PLANILLA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA,
os que avalen 10% impories consignation an &) presemiz Anexa,

5¢ deben adjuntar copias

delos

8]




PRESIDENCIA DE LA REPURLICA
Mini stario de Hacienda

Aneco ol Docrota ¥4 1 1

ANEXO B-14-01
FORMULARIO - NOMINA DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

ENTIDAD

FROYECTO:

1) PERSONAL DE PLANTA (FUNCIONARIOS PERMANENTES)

{*} RESOLUCTON DE
NOMBRE ¥ APELLIDO N;DC::TU:;:&BE ASIGNACION AL | SUELDO MENSUAL FUNCION QUE DESEMPENA
PROYECTD

2) PERSONAL CONTRATADO

*} RESOLUCION DE
N;EEE‘NDI'I.‘]']].):g‘E ASIGNAC.IQN AL |SALARIO MENSUAL HJNCI¢N QNIE DESEMPERA
FROYECTO

NOMBRE Y APELLIDO

Las informaciones consignadas en el presents forrnulario seran consideradas como veraces e s oilidad ¥ £n calided de declaracion jurads por pane del responsstde Rrmante det mismo.

{®) Podrim sar considersdos oires documenios de 2010 administrative que cvidencien 1a vinoulagidn al Provecso.

ACLARACION DE FIRMA:

FIRMA Y SELLO INSTITUCIHONAL
C.LN": COORDINADOR DEL PROYECTO




PRESDENCE, D LA REFITBLT

el N L

Anexo B-14402
Proyeccion mensual del Nivel de Gasto 100; Sevicios Personales. {En miles de Guaranies) ()

a) Funcionarios Permanentes

D
n = “IE
B | N - Bl ieta
& o | RE
M TOTAL 1y St o & N o
Miawte; Ammmreter Toualuertin
E Eakke et i I J

b) Funcionarios Contratados

3

| TOTALBiENTIAL 102)

Dhservaciapes;
* Lot e s ddchardn refljonr & rermindo al mes de ln p Hom <de Ta soficined A Miodifocitn Fresopuestaris vEIC0.
** Par ol 110 1 Arbrrd d P PP E— i

"+ Ackerar ol conoepie de e bonificaien goe st pereibe, sempre y cuands ecté prevists es of costral et dell tratej o, Liba asigrac o iy o o evender of porcomaic scontado cn dicl contritg
A% Lon benefcion /o nsignach L e whoucris sl ementa o Joy feciomaries cow dedicocia irica ¥ enchuive o L Unideder Ejecutons & Froweios (P},




PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA,
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto IN® 7 &

ANEXO B-15-01

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL IDENTIFICADOR DE ACREEDOR PRESUPUESTARIO - PERSONAL CONTRATADO

ENTIDAD SOLICITANTE:
FECHA:

DATOS DEL PERSONAL CONTRATADO

Firma del responsable de [a UAF's (sello aclaracién de firma y cargo) y sello de la Entidad.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decrote IN® 4 2 Zé

Anexo B-15-02

DECLARACION JURADA DE LA ACTUALIZACION MENSUAL DEL MOVIMIENTO DE LOS RECURSOS
HUMANOS

La Unidad de Administracién y Finanzas {UAF) dc 1a Entidad: declara bajo fe de juramento que los datos que se

detallan a continuacidn son veraces y correspornden a la némina de funcionarics permanentes, contratados y comisionados actualizados de la

Institucién al mes de /2016. La exactitud de los datos contenidos serdn de absoluta responsabilidad de la URRHH, UAF y de

la méxima autoridad de la Entidad.

Nivel:

Entidad:

Tipo de Presupuesto:

Programa:

Subprograma:

Proyecto:

[RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO CORRESPONDIENTE AL MES DE:|
12016

PERMANENTES/CONTRATADOS/COMISIONADOS MOVIMIENTO

CANTIDADL DE CARGO | CANTIDAD DE CARGO
QCUPADO COMISIONADO

Obj. del Gto. F.F.

111
112
113
123
125
133
137
191

ALTA BAJA

CANTIDAD DE
CONTRATOS

141
142
143
144
145
146
147

TOTALES:

FIRMA DEL RESPONSABLE URRHH FIRMA DEL RESPONSABLE UAF

-
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PRESIDENCTA DE LA REFUBLICA
Minisrerio de Harionda

Aneva al Decreta IN? 4 E ;&

NOMINA DE FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS

1 ANO Numérico
2 MES Numérico 2
NIVEL DE ESTRUCTURA (Ejemplo)
12 Poder Ejecutivo
22 Gobiernos Departamentales
3 23 Entes Auténomos y Autarquicos Numérico 2
28 Unijversidades Nacionales, etc.
ENTIDAD (Ejemplo)
06 Ministerio de Hacienda
4 01 Gobernacién de Concepcién Numérico 3
10 CONATEL
01 UNA, etc.
5 DEPENDENCIA Numérico 2
6 LINEA PRESUPUESTARIA Numérico 6
7 Cédula (sin comas, puntos, guiones) Numeérico 10
8 NOMBRES (sin comas, comillas, acentos u oiro
caracter especial) Caracter 30
9 APELLIDOS (sin comas, ¢comillas, acentos u otro
caracter especial) Caracter 30
ESTADO ({(del Funcionario) Los valores posibles
10 para este campo son: Caracter 13
Tipo de Contratacion.
O PERMANENTE.
O  CONTRATADO.
11 OBJETOS DEL GASTO -
EJEMPLO: 111 ; 112 ; 113 ; 123 ;125 ; 133 ; 232 | Numérico 3
(Viaticos)
12 FUENTE DE FINANCIAMIENTO (indicar la
fuente del recurso, ejemplo: 10, 20, | Numérico pA
30)
13 [CATEGORIA Caricter 3
14 PRESUPUESTADO (monto bruto; sin comas, | Numérico 10
puntos, guiones)
15 DEVENGADO (monto neto luego de descuentos | Numérico 10
obligatorios; sin comas, puntos,
guiones) )
16 [CONCEPTO (ejemplo: sueldo, responsabilidad en /Ca;cter 30
el cargo, gestién administrativa,
viftico, etc)




PRESIDENCIA LA REPUBLICA
Ministerio de Haciends -

Anexo al Decreto IT 477&

NOMINA DE FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS

B-15-03

17

Cddigo de Movimiento

A= Alta B=Baja TT = Traslado Temporal

TL~= Traslado de linea

A= El mes en que se incorpora el funcionario/a

B= El mes en que se desvincula

TT= Todos los meses en que el/la funcionario/a
permanece trasladado

TL= El diltimo mes que cobra en la institucién de
origen

Caracter

18

LUGAR DE COMISIONAMIENTO (indicar
institucion de destino para el que va a otra Entidad,
e indicar la institucion origen del que viene
trasladado temporalmente)

Ejemplo: Para el que va a otro OEE: al MH
Para el que viene de otro OEE; de SFP

Caracter

30

19

DESCRIPCION DEL CARGO
PRESUPUESTADO SEGUN EL ANEXO DEL
PERSONAL

Caracter

30

20

FUNCION REAL QUE CUMPLE

Caracter

60

21

Carga Horaria
Ejemplo: 07:00a15:00

Caracter

13

22

DISCAPACIDAD
[1] S » 0 SGNQ')

Cardcter

23

Tipo de Discapacidad: Ejemplo 02
01 Fisica

02 Intelectual

03 Psicosocial

04 Auditiva

05 Visual

00 Muiltiple

Caracter

24

ANO DE INGRESO (indicar el afio en que ingres({
a la funcién pablica) ’

meérico




PRESIDENCIA DE LA REPURLICA

Ministerio de Haciend &

Anexe al Decrato I (t -'-( ff‘

ANEXO B-15-04

PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION OCACIONAL

PERSONAL PERMANENTE
o . . (6) Asignacidn {7} Monto Diferencia {3) Monto Gratificacidén
(N {2y NOMBRE Y APELLIDO {3} CLN® (NOG. {5) Categoria Mensual Salarial 199 Ocasional
(9) TOTAL A PAGAR
410] an ay_____
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO FIRMA ¥ SELLO
FUNCIONARIO ENCARGADO TITULAR DE LA UAF TITULAR DE LA URRHH

Obs.: La columna de monto de Diferencia Salarial 199 corresponde a aquedias personas que cobran en el Objeto de Gasto 199 por diferencia en &l cargo-iterino de mayor asignacion




PRESIDENCTA DE LA REFURLICA
Minizterio do Hacien:

-hnuxnalDu:lunN 2776

ANEXO B-15-05

PLANILLA DE PAGO PE GRATIFICACION OCACIONAL
PERSONAL PERMANENTE - COMISIONADO

o . {6) Entidad de {7) Asignacién (%) Monto Diferencia (9) Monte Gratificacion
()N {2 NOMBEE Y APELLIDO {(NCIN H0G. (5) Categoria Origen Mensual Salarial 199 Dcasional
{103 TOTAL A PAGAR
an (12) (13)
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
FIMNCIONARIOQ ENCARGADO TITULAR DE LA UAF TITULAR DE LA URRHH

Obs.: La columna de mento de Diferencia Salarial 199 corresponde a aquellas personas que cobran en < Objeto de Gasto 199 por diferencia en €l cargo interisrde myyor asignacion




PRESIDENCIA DFE EA REPEURLICA
Mipisterio de Hacienda

| Anexo al Decrato N""___éz_z &

ANEXO B-15-06

PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION OCACIONAL

PERSONAL CONTRATADO
{5) Asignacién {6) Monto Gratificacién
[ Q
()N {(2) NOMBRE Y APELLIDO {3)C.IN {4) 0.G. Mensual Ocasional
(7) TOTAL A PACAR
@___ ®o___ ao_
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
FUNCIONARIO ENCARGADO TITULAR DELA TITULAR DE LA URRHH

Obs.: La presente planilla debera ser confeccionada por cada Objeto de Gasto

KK
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Anexo al Peereto N® é E 24

PLANIFICACION DE ACCIONES INSTITUCIONALES (para cada linea de accién) ANEXO B-16-01

(seleccionar)

(precargada)

‘Porcentaje de

L Trimestred i

participacion

{completar

(completar

{observar total)

{seleccionar)

(precargado)

(completar
porcentaje)

fcompletar
cantidad)

cantidad)

cantidad)

(precargado

en SPR) (precargado en

SIPP)

(segin

(seleccionar del
; | catdlogo MH)

SPR segun
catdlogo MH)

% Depardiincits § |

(precargado en SPR) (completar cantidad)

(precargado en SPR)

7 7




INSTRUCTIVO ANEXO B-16-01:

MARCO ESTRATEGICO DE GOBIERNO

Linea de accién: Seleccione la linea de accion del drea social al cual se alinea la accidon, segiin corresponda.

Responsable: Observe la institucion o dependencia responsable de la coordinacion y monitoreo de la linea de accion seleccionada.

Unidad de medida: Observe la unidad con la cual se mide la meta global del afio para la linea de accion seleccionada.

Meta global del afio: Observe la cobertura del bien o servicio emblematico al que apunta la linea de accion seleccionada para el periodo anual.

ACCIONES INSTITUCIONALES

Nombre de la accion: Seleccione el nombre de la accién planificada que contribuira al logro de la meta global de la linea de accion.
Descripcion: Observe el propdsito y funcionamiento de la accion seleccionada.

Porcentaje de participacion: Asigne el peso relativo que tiene la accion dentro de la linea de accidn correspondiente.

Unidad de medida: Observe la unidad con la cual se miden las metas de la accion seleccionada.

Meta por periodo: Defina la cantidad de unidades a entregar para cada periodo trimestral de la accion.

Total anual: Observe la cantidad del bien o servicio a entregar para el periodo anual de la accion.

VINCULACION DE LA ACCION CON PRODUCTOS PRESUPUESTARIOS

Céd. y Nombre del Producto: Seleccione los productos presupuestarios vinculados a la accidn, segun hayan sido cargados en el SPR y en base al
catdlogo de productos del Ministerio de Hacienda.

Unidad de medida: Observe la unidad con la cual se mide la meta del producto presupuestario seleccionado, segin el catdlogo de productos del MH.
Tipo: Observe la modalidad de agregacion del producto (N=normal y C=constante), segun el catidlogo de productos del MH.

Cantidad por departamento: Observe la cantidad planificada por departamento para el producto presupuestario, segiin haya sido cargada en el
SPR.

Asignacién financiera: Observe la asignacion financiera en guaranies para el producto presupuestario, segun haya sido cargada en el Sistema
Integrado de Programacion Presupuestaria (SIPP).

DESTINATARIOS DE LA ACCION POR DEPARTAMENTO

Tipo: Observe el tipo de destinatario correspondiente al producto presupuestario seleccionado, segin haya sido cargado en el SPR.

Grupo: Observe los grupos de destinatarios por tipo correspondientes al producto presupuestario, segiin hayan sido cargados en el SPR.
Cantidad por Departamento: Observe la cantidad de destinatarios por grupo y tipo corrgspondientes al producto presupuestario y defina las
cantidades de destinatarios a quienes alcanzara la accion planificada.
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Anexo al Decreto IN¢ 4 ?7{‘

PROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL (para cada accién) ANEXO B-16-02-1

{completar texio)

i | {completar texto)

| (seleccionar tipo)

| {seleccionar unidad de medida)

\teantidad)

{eantidad)

\ (cantidad)

e,

{cantidad)

STRUCTIVO ANEXO B- 16-02-1:

Accién: Seleccione entre las acciones cargadas para poder programar €l cronograma de avances previstos.

Nombre del hito: Escriba el nombre corto del hito en términos de un avance previsto que contribuya al logro de la accién.
Tipo de hito: Seleccione det listado €l tipo en el que corresponde clasificar el hito.
Unidad de medida: Seleccione la unidad con la cual se mide el hito. /
Cantidad prevista por departamento/distrito y Fechas de entrega: Defina la ca;l
prevista, por departamento/distrito.

@ de unidades que entregard en la fecha de entrega
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Anexo al Decreto N® ¢ {16
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AVANCES DEL CRONOGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL (para cada aceién) ANEXO
B-16-02-2

(cantidad)

{canridad)

| (cantidad)

| (cantidad)

monto en gs.)

{monto en gs.)

{cantidad)




INSTRUCTIVO ANEXO B-16-02-2:

Cantidad real por departamento/distrito y Fechas de entrega: Declare la cantidad efectivamente realizada en términos del avance en la
accion por departamento/distrito y las fechas reales de entrega.

Coordenada geografica: Declare la ubicacion precisa de la accion realizada, segiin corresponda.

Evidencia: Declare una direccion web con documentos que proporcionen evidencia de la accidn realizada.

Cantidad de destinatarios: Declare la cantidad de destinatarios a la que alcanz6 la accién, por tipo y grupo de destinatarios.

Cantidad por producto y Monto obligado por Objeto del Gasto (OG): Declare la cantidad avanzada en términos de la unidad de medida
del producto presupuestario, asi como el monto obligado en guaranies para cada Objeto del Gasto (OG), seglin corresponda.

Cod. de contratacion (CC): Seleccione el cddigo de contratacion correspondiente al avance de la accion, segin listado proporcionado por
el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, segtin corresponda.
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INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE ACCION (para cada accion) ANEXO B-16-03

B g
B i
= . 17 |{completar texto)
i
-
.
A
b (completar texto}

1| (completar texto)

| (fcompletar texto)




