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YVYPORAREKO, TEKOATY REMBIKUAAHA GUARANI ARANDUPY REHEGUA MBO'EHAOITE
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI

DEPARTAMENTO DE EXTENSION E INVESTIGACION P
TEMBIKUAAREKA HA MYASAIHA RENDA

MATRIZ DE EVALUACION DE CONVENIOS

Haga una breve evaluacion del Convenio celebrado, teniendo en consideracion los aspectos
citados a continuacion:

INSTITUCIONES CELEBRANTES: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani/UNI -

VIGENCIA DEL CONVENIO:

CARRERA/S ABARCADA/S:

SERVICIOS:

INFRAESTRUCTURA:

ANO DE EVALUACION:

OTRO/S:

REPRESENTANTES: Prof. Dr. Antonio Kiernyezny Rovate /

Especificar

Aspectos

Observaciones

Indicador | Concrecion de objetivos del | Si:.......
general Convenio
No:.
Cantidad de trabajos
emprendidos conjuntamente.
Beneficios o logros alcanzados
en el marco del Convenio.
Inconvenientes que se
presentaron durante la ejecucion
. de trabajos.
Indicadores J
a evaluar si —
se ha/n Cumplimiento de derechos y
responsabilidades con relacion a
concretado : .
uso de instalaciones, en caso de
logros de
v usufructo.
objetivo/s -
Propuestas de mejoras en caso
de necesidad de fortalecer el
vinculo entre las partes.
Anexo de fotos, filmaciones.
Informacién complementaria
Motivo/s por los que no se han
Indicadores | €mprendido trabajos
aevaluar si | conjuntamente.
no se ha/n | Propuestas de mejoras
concretado
logros de Informacion complementaria
objetivo/s P

Fecha de evaluacion:

Firma

Representante

Firma
Decano




