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1. Titulo: describe con claridad, precision y concision el contenido del trabajo. | T———
CuALIDADESDEL | 2. Importancia del problema: es relevante, original y adecuado al contenido del
TEMA trabajo.
3. Delimitacién: es clara, precisa y pertinente.
4. Marco Introductorio: es completo, informa sobre el propésito y la
importancia del tema investigado.
5. Formulacién del problema: es clara, precisa y adecuada al tema.
6. Obijetivos de la investigacion: son claros y congruentes con el resultado \\
general y particular esperado. —
CUALIDADES 7. Fundamentacién/ Antecedentes: se demuestra consistencia, claridad y
TEORICAS precision.
CONCEPTUALES 8. Justificacion: se demuestra consistencia, claridad y relevancia.
9. Marco tedrico: responde a los objetivos especificos, se fundamenta a
profundidad y con coherencia.
10. Revisién de literatura: es suficiente, actual y pertinente.
11. Variables: son pertinentes, claras y operacionalizadas adecuadamente.
12. Hipétesis: claridad, verificabilidad, pertinencia ( si posee)
13. Disefio de la investigacion: el enfoque es claro, adecuado y coherente con
los objetivos.
14. Poblacién y muestra: se evidencia su adecuacién, validez y
representatividad.
15. Técnicas de recoleccion de datos: son claras, apropiadas y coherentes con el
tipo de investigacion adoptado.
CUALIDADES 16. Instrumentos: son apropiados, confiables y bien elaborados.
METODOLOGICAS 17. Descripcion de resultados: se demuestra consistencia, claridad y precisién en
OPERACIONALES Y el analisis.
DE IMPACTO. 18. Analisis o Discusion de resultados: se evidencia la triangulacion de datos de
manera consistente, clara y adecuada.
19.Conclusiones: ofrece conclusiones claras y relacionadas con el tema y los
objetivos del trabajo.
20. Recomendaciones: estan relacionadas con el resultado, realiza aportes
significativos, propone sugerencias o recomendaciones aplicables a la
realidad abordada.
21. Portada: es completa, bien elaborada y conforme a la propuesta del Manual
de TFG.
22. Lenguaje y estilo de escritura: se respeta la estructura conceptual, la
CUALIDADES ortografia y el uso de palabras técnicas.
FORMALES 23. Presentacion general: se elabora conforme a la estructura, y a las normas de
citacién y de referencias bibliogréaficas propuestas.
24. Bibliografia: es actualizada, suficiente y pertinente.
25. Anexos: son pertinentes, claros y relevantes.
ASISTENCIAY . . . L . - .
PARTICIPACION EN 26. Tutorfas: asistencia regular, atencion a sugerencias, correccion del trabajo en
TUTORIAS tiempo y forma.

REALIZACION DE
CORRECCIONES
SUGERIDAS POR EL

LECTORDE TFG.

27.

Correccion de TFG: realiz6 las correcciones sugeridas por el evaluador a
tiempo, en forma y acorde a lo solicitado.

3. Se evidencia claramente el indicador

ESCALA DE VALORACION: 1. Se evidencia escasamente el indicador 2. Se evidencia parcialmente el indicador
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