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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Asuncion, 04 de marzo de 2016

VISTO: El Art. 2° del Decreto N° 3857/2015, que autoriza a la Secretaria de la
Funcion Publica establecer los instrumentos técnicos legales, y a dictar
los actos administrativos pertinentes para la implementacion del
presente Decreto, disponer su aplicacion por parte de las Unidades de
Gestion 'y Desarrollo de las Personas o sus equivalentes de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) y a ajustarlo en cuanto las
circunstancias asi lo requieran, sin alterar los mecanismos de seleccion
preestablecidos y vigentes hoy en funcionamiento a través del Portal:

WWW. paraguayconcursa.gov.py, aprobado por el Decreto N°
1212/2014.

El Art. 6° del Decreto N° 1212/2014, que autoriza a la Secretaria de la
Funcion Publica a administrar y reglamentar los usos y procedimientos
del SICCA, en su cardcter de Organismo Central Normativo de la
Funcion Publica.

CONSIDERANDQ: Que el Art. 15 de la Ley 1626/2000 “De la Secretaria de la
Funcion Publica”, dispone que: "“El sistema de Seleccion para
el ingreso y promocion en la funcion publica sera el de
concurso publico de oposicion”. Para el efecto, segun el citado
articulo “... el reglamento general serd preparado por la

Secretaria de la Funcién Publica y aprobado por decreto del

Poder Ejecutivo”.

Que a los efectos de lograr constituir al procedimiento de
seleccion como una herramienta necesaria para la gestién de
calidad de las personas que trabajan en el sector publico, por
medio de procesos transparentes, confiables e imparciales, es
necesaria la reglamentacign nos articulos del anexo del
Decreto N° 383 7’/26'}6f ?‘in“qu&; o signifique un cambio
smtanc:ai de fondo ﬂ'@fg?os Jmﬂmreg’f "‘l establecidos, sino con
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Que la presente normativa afecta exclusivamente a los articulos
16" y 18° de procedimiento de los concursos del Decreto N°
3857/2015, y los articulos 9, 10° 11° 20° 22°24°y 25° del
mismo cuerpo normativo, cualquier modificacion o derogacion
parcial o total de los articulos mencionadoes, dejara sin efecto la
presente resolucion.

Que la reglamentacion y el cumplimiento del procedimiento de
seleccion para el ingreso y promocion del funcionario por los
medios y técnicas implementadas en los concursos publicos de
oposicion, son indispensables para la instalacion de la carrera
administrativa, ademds de constituir una herramienta necesaria
para la gestion de calidad de las personas que trabajan en el
sector publico, mediante la aplicacion obligatoria en todos los
Organismos y Entidades del Estado.

Que la presente normativa es necesaria para la implementacion
gradual y obligatoria del SICCA, especificamente en los
modulos que afectan a un proceso de seleccion bajo los
principios de transparencia, difusion de oportunidades y de los
mecanismos de evaluacion, de modo reglamentar dicho sistema,
necesario para la puesta en vigencia del proceso de
profesionalizaciéon del servicio, desde el ingreso hasta la
desvinculacion del servidor piiblico.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:

: Articulo 1°  Reglamentar la aplicacion. t?e:ios arncui f‘"-‘-.J 6°y 18° que establecen los
_ ) procedimientos de concw‘w.s 7 JeI s arfiqulos 9% 1ot 11° 200 22°
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSI CIéN, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERI T0S,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

24°y 25° del Anexo del Decreto 3857/20135, conforme al anexo 1 de la
presente resolucion.

Articulo 2°  Aprobar el Mapa de Requerimientos Minimos y Clasificador de Puestos
de Trabajo, asi como la matriz veferencial utilizada para las
evaluaciones segun el tipo de concurso a llevarse a cabo (Anexo 2).

Articulo 3°  Encomendar a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
v la Comunicacién (DGTIC) y a la Direccion General de Concursos
(DGC) de la SFP a coordinar las gestiones para realizar las
adecuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del SICCA,
especificamente de aquellos modulos que afecten directamente a un
proceso de Seleccion de ingreso o promocion. Asimismo encomendar a
la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) a asistir en materia

Juridica a los irabajos realizados para el cumplimiento de esta
resolucién.

Articulo 4°  La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la
publicacion de la misma y se aplicara para todos los pedidos de
homologaciones y publicaciones de nuevos concursos.

Articulo 5°  La presente Resolucion serd refrendada por Secretaria General.

Articulo 6°  Comunicar a quienes corresponda y disponer la publicacién en el
portal de Internet de la Secretaria de la Funcion Publica:
www.sfp.gov.py por parte de la Direccion General de Comunicacion,

cumplido archivar. v
T /Yy
‘ S° _"-:l{),,:ﬁ\ I ’ 1 V 'FL\

UMW TO R. PERALTA BEAUFORT

« Miinistro Secretario Ejecutivo
Secretaria de la Funcion Piiblica

Pagina 3 de 29



REMBUOKUAL 1
et TErA\\Rﬂ(uAJ

SECRETARIA DE LA GOBIERNO? NACIONAL
Flm jajapo hande raperd ko aga gquive
m Construyendo el futvura hoy

RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO |

a) Procedimientos para los Concursos, Art 16 v 18 del Decreto N° 3857/15

Texto del Decreto N° 3857/2015. Art. 16:
“Etapa previa al Concurso. Antes de Iniciar el proceso cada OEE
deberd realizar indefectiblemente cada una de las siguientes acciones
en forma secuencial: ...

Planificar las necesidades de dotacion de personal al inicio del afio y
realizar como mdximo dos (2) veces al aio (en forma semestral:
Febrero y Agosto) la publicacion de los llamados a Concursos por
Resolucion de la MAI y debe informar a la SFP de los requerimientos
adicionales de personas (cargos vacantes permanentes y temporales).
En caso de declaracion de emergencia, los llamados a contrataciones
adicionales podrdn realizarse durante el tiempo que dure la citada
situacion o las ampliaciones del plazo cuando las normativas asi lo
dispongan.”

Reglamentacidn. La planificacion deberi ser presentada por escrito a la SFP, a
mas tardar dentro el primer trimestre del ejercicio fiscal, conforme al Decreto
Presupuestario vigente. Cualquier modificacién presupuestaria que afecte el plan
presentado debera ser comunicada inmediatamente a la SFP.

En caso de que la Institucién tenga requerimientos para nombramiento o
contratacion que escapen a las planificaciones mencionadas, deberan presentar
sus requerimientos fundados en las necesidades institucionales, a la SFP con la
indicacién de las adecuaciones a la planificacién original que respondan a esos
requerimientos institucionales.

b) Realizar las gestiongs.pertinentes para la autorizacion de utilizacion de
las vacancig/gﬁi:/ (permianentes 'y temporales) ante los 6rganos

ABILLA 05 o )
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 38572015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

competentes, tales como el Equipo Econdémico Nacional, o el
Ministerio de Hacienda.

Reglamentacion. Las gestiones de autorizacién para el uso de las vacancias
deberdn ser acreditadas con la copia de la resoluciéon adjunta al pedido de
homologacion de perfil/es.

¢) Conformacion de la Comisién de Seleccion por el OEE, mediante

Resolucion institucional, de conformidad con el articulo 9 de este
anexo.

Reglamentacidn, El cumplimiento en tiempo y forma de esta exigencia debers ser
acreditada con la copia de la Resolucién de la Conformacién adjunta al pedido
de homologacién de perfil/es.

d) ldentificacion del Perfil del Puesto de Trabajo y su correspondiente
Maitriz de Evaluacion por la UGDP del OEE. Para ello se podrd:

1. Seleccionar el Perfil, la Matriz de Evaluacion y las bases y
condiciones del Banco de Perfiles registrados en el Portal
Paraguay Concursa, y remitir a la SFP, para los ajustes
necesarios y la correspondiente aprobacién de las nuevas bases
y condiciones.

Reglamentacion. La SFP pondri a disposicion de los OEE un catdlogo de perfiles
y matrices de Evaluacién y bases y condiciones. Para la utilizacion del mismo, la
Comisién de Seleccion a través de la MAI de la institucién convocante, solicitar
la utilizacién de los perfiles, las matrices de evaluacién y bases y condiciones
seleccionados, con la indicacion de los puestos a ser convocados, tipos de
concursos, ubicacion de los mestas (orgamgrama), las nomenclaturas del

> . Pagina 5 de 29
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°

1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

de los salarios presupuestados, condiciones de trabajo y demis informaciones
relevantes para el puesto.

e) Remision de los Perfiles y Matrices de Evaluacion para la
Homologacion por la SFP.

Reglamentacion. La nota de pedido de homologacién debera ser acompaiiada de:
- Propuesta de perfiles en version digital.

- Copia simple de la Resolucion de la Conformacion de la Comisién de
Seleceion.

- Copia simple del Organigrama.
- Copia simple de la Resolucion de Autorizaciéon de vacancias del ENN

1) Homologacion de los Instrumentos requeridos para el concurso
por la SFP. ...

Reglamentacion. La SFP no procesara ningiin trimite administrativo o técnico, si
la OEE recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones
impuestas por Ley o esta Secretaria Ejecutiva.

... Es responsabilidad exclusiva de cada OEE respetar los criterios
técnicos de fondo, presentar en tiempo y forma la documentacion
requerida y realizar los ajustes sugeridos por la SFP en el plazo
mdximo de cuarenta y ocho horas (48) a fin de que el plazo de diez
(10) dias previsto en este inciso sea computado.”

Reglamentacidn. Para la elaboracion de los perfiles, la Comisién de Seleccion
debera ceiiirse a los lineamientos indicados en el Anexo II, conforme a la categoria
del puesto a ser convocado.

~Texto del Decreto N° 3857/15. Art. 185

RACUBILLA Pagina 6 de 29
ocretaria General
2 de la Funcion Pablica



SAMBYHYHA
SECRETARIA DE LA

FU

TETA
REMBIJOKUAI

TEI'A\% REKUAI

GOBIERNO

NACIONAL

Jajapo hande raperd ko' 8ga guive
Construyendo ¢) future hoy

RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°

1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

DEL DECRETO N°

Etapa central del Concurso. Establécese las siguientes acciones en el
marco del procedimiento de seleccion que deberd ser cumplido tanto
para el ingreso a la funcion puiblica, la promocion del funcionario
publico y la contratacion del personal temporal .....:

Reglamentacion.

tarfa de la Funcién Pablica

Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion
I. Pedido de publicaciéon al 48 horas:
correo sicca@sfp.gov.py, con
antelacion no menor a 48 horas eLa SFP
conforme lo establece el Art. recepcionara
11 inc. h). pedidos de
publicaciones
2. Publicacion en el Portal via correo
Paraguay Concursa durante 10 electrénico,
dias corridos. respetando el
Las convocatorias podran ser: orden de llegada
2.1, Postulacién en la en dias habiles
Instituciéon ~ que  convoca Comisitid entre las 07:00 a
Convocatoria (carpeta). o ac i 15:00 horas, a
Seleccioén
1) Art. 18 inc. a) los efectos del
22 Postulaciéon en linea SFP computo del
(sistema de inscripcion y plazo de las 48
postulacion en linea, por la horas.
cuenta del Portal Paraguay
Concursa).
3. La publicacion debe incluir:
perfil, matrices, remuneracion
del cargo, fecha y hora limite
de postulacion, lugar de
recepcion de-documentos, tipo
de congfirse,” ﬁiﬁﬁﬂf@g de
seleccién »(terna_u orv:lér} de \ h e
{5 e < x|}
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE

ADECUACION DEL SICCA.
Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion

merito), numero de contacto
para postulantes y el régimen
de  aprobacion de las
evaluaciones y demas
informaciones relacionadas al
proceso.

En los casos de Postulacion en
la Institucion que convoca
(carpeta), la Secretaria de la
Funcion Piblica, establecera
los formatos A (Nota de
Postulacion) B (Formato de
Curriculum Vitae), &
(Declaracion Jurada de no
Hallase en las Inhabilidades
previstas en la Ley N° 1626/00
y D (Declaracion Jurada de
estar o no estar incurso o

incursa en  relacion  de
parentesco en la Funcion
Puablica.

El medio oficial de publicacién de cada etapa sera en todos los casos el Portal Web
PARAGUAY CONCURSA, los OEE que convoquen a concurso deberdn establecer un vinculo
virtual que interconecte (interface) sus portales web con este medio. (art. 18 inc. )

2)

Recepcion de
Postulaciones
Art. 18 inc. b)

1. Postulacidn en la Institucion
que convoca

2. Postulacion en linea.

Comision de
Seleccion

5 dias habiles
desde el dia de
la altima fecha
de publicacién

retaria General

HRATUBILLA

aria de la Funcién Pablica
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO

DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA ", Y DEFINE LOS MECANISMOS DE

ADECUACION DEL SICCA.
Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion
I.Cumplimiento de las bases y
Evaluacion de cond1_c:1ones s o la Comisién de
Matriz Documental, bajo la -
3) Documentos : Seleccion
) modalidad de cumple/ no
Art. 18inc. ¢) cumple
1. Nomina de postulantes
(conforme al formato
establecido por la SFP),
especificando los motivos de
exclusién de los postulantes
Publicacién de | no Admitidos en la ooy
. i Comision de
Lista Larga de | Evaluacion Documental. Seleccion
4) Admitidos y no | La némina debe contener la
Admitidos indicacion de la fecha,
Art. 18 inc. d) horario y lugar donde se
realizara la reunion
informativa con los
postulantes admitidos.
Minimo 72 horas antes de
realizar las evaluaciones
1. La convocatoria es
obligatoria para la institucion,
independientemente a la
Reunién can_tldad de eva[uac:o_nes a ser .
i aplicadas. La ausencia del Comision de
Informativa : =
5) - postulante no es motivo de Seleccidn
Inicial ) e
: exclusién ni significa
Arcisince) abandono del proceso.
1.1 Se debe realizar
minimamente 48 horas antes
de la evaluacion curricular.
e 1. Convocatoria previa por el < s
Aplicacion de Comision de
; Portal’ Pﬂr&guay @ancursa el )
6) evaluaciones Seleccion
Souroas régimen de ap!:ca.caan de las
Atain D evahlaclones podraﬁ sgr
RACUBILLA Pégina 9 de 29
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 385772015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE

ADECUACION DEL SICCA.
Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion

1.1. Por etapa: 48 horas antes
de la aplicacion de cada
evaluacion (Examen, Test,
Entrevista). Comunicar cada
etapa del proceso y sus
resultados, indicando la
némina de quienes pasan a la
siguiente etapa, con una
antelacion no menor a 48
horas. Se debe respetar el
orden  secuencial de las
evaluaciones.

1.2. Al concluir todas las
etapas de la evaluacion: 48
horas antes de la aplicacion de
las  evaluaciones (Examen,
Test, Entrevista). Se debe
respetar el orden secuencial de
las evaluaciones.

La publicacion de los puntajes
s€ realizara en forma general al
finalizar todas las
evaluaciones, conforme al
formato de la matriz de
evaluacion.

1. De quienes hayan superado
el 60% o 70% del total de las
evaluaciones, segin el minimo
de exigencia establecido en la
matriz. Comision de
1.1. De la lista Final en el Seleccion 2 dias habiles
caso de llamados con
modalidad “orden de mérito™

1.2.Dela hst
= preselecges o ol aso
4 P_”Y llamadnsomn la m%?fﬁi

Publicacion

7
) (Art. 18 inc. g)

r" i s
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE

ADECUACION DEL SICCA.
Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion
“terna”.

2. El listado debe estar
ordenado conforme al orden de
meérito de mayor a menor
puntaje.

En caso de empate, se debera
aplicar el criterio establecido
en las bases y condiciones y
agregar una observacion
especificando los cédigos con
puntaje final idéntico y el
indicador que produjo el
desempate.

3. Principio de reserva de
Identidad.

1. El postulante que considere
que durante el proceso de
concurso  hubiera  existido
alguna irrcgularidad que afecte
al resultado final del concurso,
podra denunciarla por escrito

Denuncias ante la Comision de Seleccion
contra los dentro de los cinco (5) dias ol
s ! Comision de
Resultados del | habiles posteriores a la = N
A ; Seleccion 5 dias habiles
8) Concurso. publicacion de la lista de
Art. 31 seleccionados si el sistema de

seleccion fue por orden de
m¢éritos, o de preseleccionados
si el sistema de seleccion fue
por terna; dicha Comision
debera responder por escnto la

[N
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QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE

ADECUACION DEL SICCA.
Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion

denegatoria. El 2do dia habil
marca ¢l inicio de computo del
periodo de Denuncias

*En caso de que el orden de
mérito final haya sufrido
alguna modificacion como
consecuencia del periodo de
Tachas y Reclamos, la
Comision de Seleccion debera
publicar el acta de
modificacion de puntajes con
la indicacion de la revision y
rectificacion del listado final.

En caso de que, como consecuencia de una Denuncia, la SFP considere iniciar una Auditoria
del proceso en curso, la Comisién de Seleccién no podra dar continuidad al proceso hasta
tanto sea comunicado del resultado de la auditoria realizada.

(El plazo de los 30 dias del Art. 24 queda suspendido, mientras dure la revision)

*Lista de Seleccionados en
caso de que el sistema de
seleccion sea por orden de
mérito.
—_— *Lista de Ternados, con la T
Informe técnico | . ; e Comision de
identificacion de elementos i
9) ala MAI o : Seleccidon
positivos y negativos de cada
At uno con sus respectivos
puntajes para la entrevista
final.
* PuthElClQII"dB Tae.,, -
. Comision de
Entrevista comocatdria de IOSftemadob =
; Seleccion
10) Final a cargo | 48 has antes
de la MAI ) ¢
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°

1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion
Art, 18 inc. h) *No puntia en la matriz
*Se podra designar, por acta, a
un representante.
Resolucion de
Conclusion del
1) Procedimielffo *Cierre del proceso de MAT
Y Adjudicacion | seleccion
Art. 18 inc. i)
:;“f::;:c(:‘;n = *Da F inalifiad a}l proceso. N
Selictinaiii * Se _debe identificar (nombres, C(}mlsuﬁln de
12) adjudicados apellidos y N° de C.1. de las Seleccion
personas adjudicadas, con sus
Art. 18 inc. k) pUiaies):
Notificacion
personal del *A los efectos de solicitar las Comision de
13) resultado final | documentaciones de Seleccion
de Concurso | Adjudicacion
Art. 18 inc. )
lnfqulrenb:::ttil::p - *Requisito lndispe_nsable para
el Portal del | Nuevas homolpgacrones
Procedimienso *Documentaciones generados: Comisibn d
¥v" Resoluciones i
14) y documentos Seleccion
v Actas
gencrados v .
durante el M.a 'II'ICES de
e — Evaluacion
Art. 18 inc. m)
Monitoreo y * Veriﬁf;ac_:ién de:
Coritileain | * _cumpllmlemo del plazo con o
. SIN ProIroga. _ow=swe.
D | e |- commicacisiEvoimang. |
Art. 18 inc. n) -Cumphmwo d?}-“d?:b.'dol(“ W\
proceso conforme aihh 4 »\l A
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE QPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Sucesion | Proceso Caracteristicas Responsables Plazo de
de Pasos Ejecucion
normativa

*Otorga validez al proceso
para el codigo habilitante de la
carga de alta en el SINARH

*La Comision de Seleccion podra solicitar la suspensién de una convocatoria, previa solicitud
fundamentada y firmada por la Maxima Autoridad de la institucion convocante y autorizada
por la SFP. La suspensién de la convocatoria sélo se podrd realizar en el periodo de
publicacién, cumplida esta etapa no se aceptarin solicitudes de suspension.

b) Reglamento de Aplicacion de los Articulos 9°, 10° 11°,20°, 22° 24°, 25°y 27°
del Decreto N° 3857/2015

Texto del Decreto N° 385772015 Art. 9:

“Art 9°: Conformacion de una Comision de Seleccion. Instituyese la
obligatoriedad de la conformacién, por resolucién de la Mdxima
Autoridad institucional de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE) que convoca el concurso, de una Comision de Seleccion, la
cual estara integrada obligatoriamente de la siguiente manera....."

Reglamentacién: La Resolucién de Conformacion de Comisién de Seleccion
debera hacer alusién los cargos a ser convocados y debera contener la némina
detallada de los integrantes que la conforman; la Comisién en Pleno, Veedores y
Equipo Técnico de Apoyo si lo tuviere.

Serin aceptadas Resoluciones de conformacién de Comisién innominadas. En ese
caso deberdn ser asignadas las atribuciones propias como integrantes de la
Comisién de Seleccién, con la indicacién del nombre, apellido y cargo de cada
uno por una nueva resolucion de la-M .0 en su defecto en la primera acta
redactada al inicio del procedim.i_t;fn';t;."l}ifs""f)ﬁ‘izi‘dps de Homologaciones de Perfiles
deberan ser acompaiiados por }?ikséﬁesnlu'cioneé'f;t?Acta segiin el caso.

]
[ -
1
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Texto del Decreto N° 3857/2015 Art. 10:
Art. 10 Cardcter de la Comision de Seleccion: Se constituye la
Comision de Seleccion como instancia administrativa unica de
ejecucion y responsable directo del proceso de seleccion, a través de
Concurso Publico de Oposicién, Concurso de Oposicion o Concurso de
Meéritos. Serd la encargada de resolver con autoridad de cosa juzgada
administrativa_todas las cuestiones relativas a la tramitacion del
proceso de seleccion, desde su conformacion hasta la elevacion de la
lista de seleccionados o las lernas de candidatos para ocupar los

Q.HESI [IAY

Reglamentacion. La responsabilidad involucra a todo el proceso de la convocatoria
desde las gestiones previas administrativas, definicion de bases y condiciones,
cumplimiento de los plazos, publicaciones, atencién a consultas y demis exigencias
establecidas en el Decreto.

Texto del Decreto N°3857/2015 Art. 11:

“Atribuciones de los miembros plenos de la Comision de Seleccion.
Seran atribuciones de la Comision: ... ...

b) Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre
autorizaciones para la utilizacion de las vacancias
(permanentes y temporales), tales como las otorgadas por el
Equipo Econdmico Nacional, entre oiras y las reservas
Sfundadas en otras normativas como las que establecen la
obligatoriedad de incorporacion de las personas con
discapacidad (5% como minimo de la dotacion total del OEE).

Reglamentacion. La acreditacion dg.é‘s:fa verificacion, serid requisito para nuevas
homologaciones, es decir, la ngﬁ de sollcﬂuﬂ «giebera estar acompainada de una
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

copia simple de la resolucién de la autorizacion otorgada por Equipo Econémico
Nacional o el Ministerio de Hacienda.

¢) Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos durante
el proceso de concurso, en el plazo mdximo de 72 horas,
presentados por escrito y adoptar posiciones, ratificaciones o
rectificaciones al respecto, comunica sus decisiones por escrito
a los postulantes y a la SFP.

Reglamentacién. En caso, que la Comision de Seleccién se encuentre en el plazo
previsto en este articulo, no podra dar impulso al proceso hasta tanto adopte las
posiciones correspondientes y comunique por escrito al o los postulantes y a la
SFP.
d) Gestionar los recursos financieros, de personas y la logistica
que demanden la realizacion del Concurso.

Reglamentacién. Si la institucién convocante no contase con profesionales
calificados para la aplicacién de pruebas (test psicométrico, entrevista por
competencia u otros), podri solicitar la asistencia técnica de la SFP, la solicitud
debera estar acompaiiada del cronograma propuesto y realizada con el pedido de
homologacién del perfil. En caso de imposibilidad de dar curso a la asistencia
técnica solicitada la OEE tendra que hacer las previsiones presupuestarias para
la contratacién de una empresa especializada.

e) Calificar a los postulantes, bajo su responsabilidad y con
independencia de criterio, conforme a los pardmetros
establecidos en el Perfil, Matriz de Evaluacién y bases y
condiciones del proceso homologado por la SFP.

Pagina 16 de 29
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR FEL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Reglamentacion. En caso de lagunas, omisiones o cuestiones no previstas, la
Comisiéon de Seleccion debera, acta de por medio, adoptar una posicién
objetiva en beneficio a todos los postulantes en igualdad de condiciones.
Esta posicion deberi ser comunicada a la SFP, para los fines pertinentes

h) Comunicar de forma oficial a la SFP: la nomina de postulantes
por cada etapa del proceso (Convocatoria inicial, lista total de
postulantes; la lista de admitidos, de preseleccionados terna y
lista de adjudicados), asi como la fecha, horario y lugar de la
reunion informativa, evaluaciones y entrevistas del Concurso,
en el formato requerido por la SFP, con una antelacion no
menor a 48 horas. La falta de comunicacion a la SFP serd
causal de suspension de nuevas homologaciones por el plazo de
60 dias, en consideracién a la necesidad de reportar informes
periodicos a las diversas instituciones del Estado.

Reglamentacién. El Portal Unico del Empleo Piblico “Paraguay Concursa” es el
unico medio oficial de comunicacion tanto a la SFP, a los postulantes y a la
ciudadania en general de cada etapa del proceso de los concursos en general. Sélo
se tomaran como validas las convocatorias y/o notificaciones realizadas por este
medio, segin las siguientes modalidades:

a) Publicacién en linea - SICCA: La Comisién de Seleccion debera coordinar con
la SKFP las gestiones previas para la utilizacion del SICCA en los médulos de

Planificacién y Seleccién, conforme a las condiciones establecidas en el Decreto
1212/14.

b) Publicacion SFP — por Carpeta: La Comision de Seleccion deberi solicitar via
correo electrénico la publicacién-de-una etapa o notificaciéon respetando los
formatos y plazos estableci S por la Slif'?x%el Decreto N° 3857/2015

= i/ .
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

¢) Publicacion OEE - Por carpeta: En caso de que el OEE, previa autorizacion de
la SFP, solicite realizar las publicaciones de una convocatoria por carpeta,
debera realizar las gestiones previas para la utilizacion del SICCA, conforme a
las condiciones establecidas en el Decreto 1212/2014.

La Comisién de Seleccion deberd contemplar en el cronograma, el plazo de

comunicacion via correo electronico a la SFP de las publicaciones
mencionadas.

La SFP clasificard los pedidos de publicaciones, respetando el orden de
llegada, a los efectos del computo del plazo de las 48 horas.

Los correos se recibiran en dias hdbiles entre las 07:00 a 15:00 horas

Texto del Decreto N° 3857/2015 Art. 20:
“Lista de Elegibles. Se entenderd como lista de elegibles aguella conformada
por quienes hayan alcanzado el puntaje minimo del total de punios
requeridos en la Matriz de Evaluacion para considerarlos aprobados, y que
no hayan sido adjudicados o seleccionados para el puesto convocado, que
sera utilizada en caso de que los titulares adjudicados renuncien al puesto o
bien se cuente con otras vacancias de igual perfil para el mismo puesto, que
respeta el orden de méritos. Dichos reemplazos podrdn realizarse hasta por
dos (2) anos contados desde la fecha del acto administrativo de
nombramiento o contratacion”.

Reglamentacion: En caso de renuncia de los titulares adjudicados o existencia de
otras vacancias de idéntico perfil para el mismo puesto, la institucion debera

regirse por este Art., respetando el orden de méritos. No se aceptard nuevas

convocatorias del mismo perfil y puesto siempre y cuando la institucién tenga en

vigencia la Lista de Elegibles. PG
- ({,’J ¥
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Forman parte de la Lista de Elegibles todos los postulantes que aprueben el
puntaje minimo establecido en la matriz de evaluacién.

Para el caso de modalidad por Terna; conformardn la Lista de Elegibles los
preseleccionados para la terna y no adjudicados, e igualmente aquellos que
hayan aprobado el puntaje minimo establecido en la matriz pero no hayan
conformado la lista de preseleccionados, quienes indefectiblemente deberan
conformar una nueva terna o dupla para los casos contemplados en el Decreto
N° 3857/15 y ser entrevistados por la MAI para cumplir con tedas las
evaluaciones del proceso y poder ser adjudicado.

Texto del Decreto N° 3857/2015 Art. 22
“Concurso Desierto. La Comision de Seleccion declarard desierto el
proceso de concurso si....":

Reglamentacion: La declaracion desierta de un proceso por las causales
establecidas en el Art. 22 del Reglamento, da inicio al periodo de Tachas y
Reclamos. De igual manera se considerara Lista Final, cuando en el Listado de
Admitides se cumplan los requisitos para que el proceso sea declarado desierto
(cero o un postulante admitido), o en su defecto en alguna de las etapas de
evaluacion; cuando el régimen del proceso sea de Evaluacion por Etapas (cuando
solo un postulante haya aprobado la evaluacion).

Si luego del periodo de reclamos, la Comisién de Seleccion rectificara su decision
y se verifique la existencia de oposicion para la continuidad del proceso, se debera
publicar tal decision a los efectos de informar a los postulantes y ciudadania en
general, previendo otras formas de notificacién.

Texto del Decreto N° 3857/2015 Arte24—=
“Plazo de ejecu,cffon def concar.so El plazo de conclusion de los
trabajos de la (,ommun de Se!ee:aqn no debera sobrepasar los treinia

:1.
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

(30) dias hadbiles contados a partir del dia siguiente al cierre de la
Publicacion de la Convocatoria, salvo situaciones que justifiquen
prorroga por unica vez por igual periodo, y debe registrarse la misma
en el SICCA, previa autorizacion de la SFP, debiendo solicitarse dicha
prorroga se debe solicitar cinco (35) dias antes del vencimiento del
plazo inicial.

Los plazos de prorrogas de recepcion de postulaciones seran
responsabilidad exclusiva de la Comision de Seleccion y deberdn ser
comunicadas a la SFP veinticuatro (24) horas antes del vencimiento”

Reglamentacion. Los pedidos de prorrogas de recepcion de postulaciones, serin
aceptadas via correo electrénico en la Direccion General de Concursos y seran
de responsabilidad exclusiva de la Comision de Seleccién, y debera ceiiirse al
plazo maximo establecido para la ejecucion total del proceso. Se aplicara el
mismo criterio de la préorroga para el plazo de ejecucion, es decir, se autorizara
por unica vez y por igual periodo (5 dias habiles).

Texto del Decreto N°3857/2015 Art. 25:

“Reserva de la identidad de los/as postulantes durante el Concurso y al
momento de las evaluaciones. Las Comisiones de Seleccion deberdn
precautelar la identidad de los postulantes con el propasito de lograr la
mayor objetividad e imparcialidad en los procesos de evaluacion, para
lo cual deberdn arbitrarse las medidas técnicas y administrativas
necesarias para asignar codigos de seguridad, de manera similar al
que genera el Portal Paraguay Concursa.”

Reglamentacion: Para el cumplimiento de este articulo no serdn aceptados los
Ne de C.I. como cédigos de segu T

el
.'I'

exto del Decreto N° 3857/20151 (lﬂ 2%
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RESOLUCION SFPN°0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
DEL DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N°

1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

“Obligaciones de los Postulantes. Los postulantes admitidos en un
Concurso se encuentran obligados a:
b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacion del puesto para el
cual se encuentran concursando,”

Reglamentacidn. Siguiendo con el principio establecido en el inc. g) del Art. 6
de Concentracion, economia procedimental y control administrativo, el perfil y
la matriz de evaluacién seridn reclamables solo en la etapa de publicacion,
luego ya se consideraria como etapa precluida y la Comision de Seleccion no
podra atender cuestiones relativas al perfil y las matrices.

EGUBRA CUBILLA
8g ia Gegeral
Secretaria d fa Funcidn Publica
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y T. EMPOMLES MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO 11

| MATRICES REFERENCIALES |

Art.18 Etapa central del Concurso:... f) Aplicacién de evaluaciones que incluyen a su vez la aplicacién de
cuanto sigue en forma secuencial: Evaluacion Curricular, Aplicacion de pruebas, pruebas psicométricas y
entrevistas.

Art. 19 Régimen especial: Segun el tipo de concurso que se trate, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Matriz de Evaluacion Concurso Publico de Oposicion

Graduacion | Puntaje
de Puntajes | Madximo

Factores de Evaluacion

1.1. Formacion Académica (*): 15
PHD 15
Doctorado/Maestria 14 - 15
Egresado/a Universitario 13 - 15
Estudiante Universitario 12 -15
Educacién Escolar Media Técnica 11 - 15
Educacion Escolar Media Cientifica (Bachiller Humanistico)
culminada 10 - 15

Obs.: La puntuacién de Formacién Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje de la
dltima formacién académica alcanzada y conforme a los requerimientos detallados en el perfil.
1.2. Eventos de Capacitacién 10

Capacitacion Técnica 5
Otros eventos relacionados al cargo 5-10

Obs.: Solo serdn consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del
cargo a postular. La puntuacién deberd seguir la clasificacién por carga horaria establecida por la
normativa vigente y la SFP. La capacitacion técnica corresponde a las capacitaciones relacionadas
directamente al puesto de trabajo, de cardcter técnico y cuya duracién minima es de 40 horas.
1.3. Experiencias Laborales 25
Experiencia General 10
Experiencia Especifica 15
Obs.: Serd considerada como Experiencia Especifica, aquellas experiencias Laborales relacionadas
directamente a las tareas del puesto a concursar y Experiencia General al histérico de trabajo hasta la
fecha. No se admitiré duplicacién de puntuacion, la Comisién de Seleccién deberd iniciar el anélisis por la
Experiencia Especifica, admitiéndose que en caso de que el postulante supere los afios solicitados, puntie
este residual como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

Idioma:Guarani: Art. 17.de la Ley 4251/10 "De Lenguas”
Exag:ié{rﬂe Conocimiento., | 30 - 35
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO IT

Obs.: La Comisién de Seleccion indicard la metodologia de la evaluacién en las bases y condiciones,
profundizando la bibliografia en la reunién informativa.

Obs.: La Comision de Seleccion deberd explicar en la reunién informativa la metodologia a ser

considerada para otorgar el puntaje del 1 al 5 conforme al resultado de test aplicado segtn el cargo
concursado.

Obs.: La entrevista podra ser evaluada por un minimo de dos integrantes de la Comision de Seleccién,
conforme a la logistica prevista.

Total de Puntos
100
b) Matriz de Evaluacion Concurso de Méritos
1.1. Formacién Académica (*): 30
PHD 30
Daoctorado/Maestria 29-30
Egresado/a Universitario 28 - 30
Estudiante Universitario 27-30
Educacion Escolar Media Técnica 26-30
Educacion Escolur Media Cientifica (Bachiller Humanistico)
culminada 25- 30

Obs.: La puntuacién de Formacién Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje de
la ultima formacién académica alcanzada y conforme a los requerimientos detallados en el perfil.

1.2. Eventos de
Capacitacién 20

Capacitacién Téchica 10- 15

Otros eventos relacionados al cargo 5 - 10

Obs.: Solo serdn consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempeiio del
cargo a postular. La puntuacion deberd seguir la clasificacion por carga horaria establecida por la
normativa vigente y la SFP.

La capacitacion técnica corresponde a las capacitaciones relacionadas directamente al puesto de
trabajo, de cardcter técnico y cuya duracion minima es de 40 horas.

1.3. Experiencias Laborales 50

I A

ey

Experiencia GeReral—._ 20
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN LA F UNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACI(iN DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICIij Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA F UNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO 11

Experiencia Especifica 30
Obs.: Serd considerada como Experiencia Especifica, aquellas experiencias Laborales relacionadas
directamente a las tareas del puesto a concursar y Experiencia General al histérico de trabajo hasta la
fecha. No se admitird duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccién deberd iniciar el andlisis por
la Experiencia Especifica, admitiéndose que en caso de que el postulante supere los afios solicitados,
puntue este residual como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

Total de Puntos 100
En el caso que la Comisién de Seleccion considere pertinente aplicar las evaluaciones opcionales,
debera regirse por la puntuacién maxima admitida en la Matriz de CPO

¢) Matriz de Evaluacion Concurso de Oposicion

1.1. Formacion Académica (*): 15
PHD 15
Doctorado/Maestria 14- 15
Egresado/a Universitario 13-15
Estudiante Universitario 12-15
Educacion Escolar Media Técnica 11- 15
Educacion Escolar Media Cientifica (Bachiller Humanistico)
culminada 10- 15

Obs.: La puntuacién de Formacién Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje
de la dltima formacién académica alcanzada y conforme a los requerimientos detallados en el perfil.

1.2. Eventos de Capacitacion 10
Capacitacion Técnica 5

Otros eventos relacionados al cargo 5- 10

Obs.: Sélo serdn consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio
del cargo a postular. La puntuacion deberd seguir la clasificacion por carga horaria establecida porla
normativa vigente y la SFP. La capacitacion técnica corresponde a las capacitaciones relacionadas
directamente al puesto de trabajo, de cardcter técnico y cuya duracién minima es de 40 horas.

1.3. Experiencias Laborales ST, £5

Expefientia General ", A 10 |
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECC IéN PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION
PL?BLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
0P0§ICI(5N Y CONCURSOS DE MERITOS, DFE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO 11

Experiencia Especifica 15
Obs.: Sera considerada como Experiencia Especifica, aquellas experiencias Laborales relacionadas
directamente a las tareas del puesto a concursar y Experiencia General al histérico de trabajo hasta
la fecha. No se admitird duplicacién de puntuacion, la Comision de Seleccion debera iniciar el andlisis
por la Experiencia Especifica, admitiéndose que en caso de que el postulante supere los afios
solicitados, puntie este residual como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

1.4 Evaluacion de Desempefo 5 a

Obs.: Se otorgard un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de
100/100 conforme al Orden de Mérito final de la evaluacién de desempefio aplicada. Para
calificaciones inferiores al total establecido, se aplicarda el criterio de proporcionalidad. Se requiere
que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacion de 66 % en dicha evaluacién, caso
contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento de Evaluacion de Desempeiio,
enmarcado en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucién SFP N° 328/13.

Examen de Conocimiento 45

Obs.: La Comisién de Seleccion indicard la metodologia de la evaluacién en las bases y condiciones,
profundizando la bibliegrafia en la reunién informativa.

En el caso que la Comision de Seleccion considere pertinente aplicar las evaluaciones opcionales,
debera regirse por la puntuacién maxima admitida en la Matriz de CPO

Observaciones:

En la matriz de Evaluacién, independientemente al tipo de Concurso, se debera contemplar
las bases y condiciones de la asignacion de puntajes por cada indicador:
*Formacion Académica

* Eventos de Capacitacion

*Experiencia Laboral

*Evaluacion de Conocimientos, Habilidades y Destrezas
*Test Psicométrico

*Entrevista

Ademas de las siguientes informaciones:

El puntaje total minimo exigido (Art. 18 inc. g anexo del Decreto N° 3857/15),
*Modalidad de Seleccion (Art.14 Decreto N° 3857/15)

— Régimen de Aprobacion de las Evaluaciones (Art.17 Decreto N° 3857/15)

—  Criterio de Desempate: =" ..

£
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

OUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION
PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y T EMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”,
Y DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO 11

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden
sucesivo los siguientes factores:

I. - Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién que estén
relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segiin los siguientes criterios, segun la documentacion
requerida.
l. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia
especifica,
2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de
capacitacion que estén relacionados al puesto.

El idioma guarani sera evaluado en todas las convocatorias de ingreso en la funcion publica, a fin de
dar cumplimiento al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lengua.
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