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Para el ingreso al 1° curso de la Carrera Psicologia, el postulante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

* Aprobar las asignaturas que forman parte del curso preparatorio de admision en la
forma establecido en el reglamento.

Ser beneficiario del tratado de intercambio cultural de otros paises

Ser beneficiario del Régimen de cortesia diplomatica

Ser graduado universitario de una carrera afin.

Tener el perfil psicologico y emocional para la carrera, que en el CPA deber4 pasar
por una evaluacién Psicodiagnéstico con el aval del profesional encargado, el
estudiante podrd inscribirse al 1° curso y segun el resultado de la evaluacion
Psicoldgica deberd recibir la contencién, atencién y seguimiento pertinente segiin
sea el caso, luego al finalizar el 3° curso previo a las Tutorias de pasantias que se
desarrollaran en el 4° curso, el estudiante serd nuevamente sometido a un
psicodiagnéstico a modo de supervisar su equilibrio emocional

10- Perfil del egresado

El egresado de la carrera de Psicologia de la UNI sera un profesional con un perfil
generalista, capaz de desempefiar su quehacer profesional mediante la utilizacién de un
cuerpo de conocimientos cientificos que le permitan explicar e intervenir en los diferentes
ambitos de los campos de las 4reas de desempefio de la carrera, usando una variedad de
instrumentos y técnicas que sustenten, una adecuada base tedrica, practica y ética. Para ello
se requiere competencias profesionales que le permita aplicar el conocimiento y las
habilidades; las técnicas y los instrumentos proporcionados por la Psicologia para:

e Evaluar, diagnosticar, explicar, orientar, modificar y prevenir las anomalias o los
trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la
salud mental, en los distintos contextos en que éstos puedan tener lugar.

* Analizar la realidad social respecto a la salud mental e intervenir en la promocién y
prevencion de dificultades, buscando las soluciones mas adecuadas para mejorar la calidad
de vida y el bienestar, en personas, grupos y comunidades.

* Intervenir en el proceso de la interaccion eficiente, interactiva y consciente del
individuo en la organizacion.

* Intervenir en el proceso de desarrollo del individuo en el marco de los sistemas sociales
dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles y modalidades, y durante todo el
ciclo vital de la persona, para el logro de su bienestar mental.

11- Horizontes de la carrera y campo laboral

Se describen las actividades profesionales reservadas al titulo de la licenciatura en
Psicologia y la congruencia interna con las asignaturas de la carrera.
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a) Competencias instrumentales

Tienen una funcién instrumental, incluyen habilidades cognoscitivas como la capacidad de
comprender y manipular ideas y pensamientos, conocimientos basicos, conocimientos
sobre a profesion, capacidad de analisis, sintesis, capacidades metodoldgicas de organizar
el tiempo, estrategias para aprender, planificar, tomar decisiones y la resolucién de

problemas, destrezas tecnoldgicas, comunicacion oral y escrita o conocimiento de una
segunda lengua.

b) Competencias interpersonales

Son aquellas que facilitan la interaccién social y la cooperacién, presentan las capacidades
individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades
criticas y autocritica, destrezas sociales como la habilidad de trabajar en equipo, manejo de

conflictos, liderazgo, saber escuchar, compromiso ético, habilidad para trabajar en un
contexto internacional.

¢) Competencias sistémicas

Suponen la combinacién de la comprensién, la sensibilidad y el conocimiento que
permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se agrupan (habilidad
de planificar los cambios para producir mejoras y diseflar nuevos sistemas) Ej. Capacidad
de aplicar conocimientos a la practica, habilidades de investigacion, motivacion de logro,

disefio y gestion de proyectos, creatividad, espiritu emprendedor, preocupaciéon por la
calidad.
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1. Capacidad de comunicacion

1. Aplicar la critica y
oral y escrita en castellano.

autocritica.

1. Desarrollar responsabilidad
social y compromiso ciudadano.

2. Comunicacién en segunda
lengua.

2. Uso de las tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

3. Aplicar el pensamiento
inductivo — deductivo a
situaciones y problemas.

4. Integrar conocimientos
tedricos y practicos en los
diferentes ambitos de
Intervencion psicoldgica.

5. Comprender y explicar los
procesos psicolégicos
considerando aspectos
bioldgicos, psicoldgicos y

2. Capacidad de
trabajo en equipo
interdisciplinario y
con enfoques
diferentes.

3. Actitud de
compromiso con la
calidad y la ética.
4. Mostrar coherencia
entre principios y
practicas de
estandares éticos.

2. Identificar Principios de la
Psicologia en areas cognoscitiva,
afectiva, social, biolégica y ética.
3. Realizar diagnostico,
evaluacién, e informes
empleando métodos y técnicas de
la psicologia.

4. Diseiiar y desarrollar
programas que promuevan el
bienestar psicologico en
personas, grupos y comunidades.
5. Disefiar y desarrollar proyectos
de intervencion articulando
extension e investigacion en el
campo de la psicologia.
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