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I1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La gestion educativa y la didactica general es la via al mejoramiento de la educacion.

Los nuevos escenarios globales inciden directamente en todas las organizaciones sociales
y las obligan a emprender rapidamente transformaciones. La educacién no es ajena a este
fendmeno y, por esta razon, el sistema educativo enfrenta importantes desafios para dar
respuestas oportunas y pertinentes a las nuevas necesidades de formacion de los ciudadanos para
el siglo XXI.

Podemos apreciar la importancia que adquirid la gestion escolar y la didactica general en
numerosos indicadores, como la aparicion de nuevos enfoques y teorias devenidas del campo
educativo, las investigaciones y estudios que se realizan en el area, la creciente bibliografia y
actividades de capacitacion a docentes, directivos y supervisores en el tema, etc.

Las sociedades actuales plantean nuevas demandas a los sistemas educativos vinculadas
con la construccion de sociedades enriquecidas en conocimientos complejos, mas solidarios y
mas participativos. Se espera que las escuelas ensefien a seguir aprendiendo, a convivir con
personas diferentes, a problematizar la realidad, a construir soluciones diversas, a trabajar y a
funcionar en grupos y en equipos.

En este contexto es necesario volver a pensar las modalidades de gestionar las escuelas
para que funcionen como instituciones sensibles e inteligentes, con capacidad para aprender,
apropiarse de sus aprendizajes y estar asi, en mejores condiciones de ensefiar a sus alumnos.

Los equipos directivos de las escuelas son actores clave de estos procesos de
reorganizacion institucional porque son los responsables de promover nuevas culturas de trabajo
apoyadas en el funcionamiento de equipos docentes, en la construccion de redes con otras
escuelas y otras instituciones de la comunidad y en el disefio, desarrollo y evaluacion de
propuestas de enseflanza consensuadas.

IIT OBJETIVOS.

- Comprender la estructura formal de la institucion educativa, las relaciones, los roles, las
funciones y tareas de los actores institucionales en el contexto de un sistema educativo.
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- Comprenda las funciones de la institucion educativa en la sociedad y las relaciones con otras
instituciones sociales.

- Darse cuenta de la importancia de la participacion para el logro de los objetivos
institucionales.

- Comprender el concepto de cultura institucional como marco para el analisis de la realidad
institucional y su relacion con conceptos tales como calidad, equidad, libertad de ensefianza e
igualdad de oportunidades.

- Comprender los procesos de aprender y su relacion con el aprendizaje institucional.

- Mejorar la practica educativa a partir de la reflexion sobre la realidad, la teoria y la practica
pedagobgica.

IV. COMPETENCIAS GENERICAS
e (apacidad para organizar y planificar procesos educativos
e Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de critica y autocritica sobre los fenomenos educativos en general
Capacidad de actuar en nuevas situaciones
Capacidad para tomar decisiones

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Compromiso con la calidad educativa

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario

e (Capacidad de participar en la elaboracion de los programas de formacion lengua inglesa
en los niveles preuniversitarios.

e Disefia, gestiona, implementa y evalta programas y proyectos educativos

e Interactiia social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para
favorecer los procesos de desarrollo

e Analiza criticamente las politicas educativas.

e Genera Innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

e Disposicion para enfrentarse a nuevos problemas en distintas areas.

e Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en
diferentes contextos.

e C(Capacidad para comunicarse con otros profesionales no de lengua inglesa y brindarles
asesoria de la lengua inglesa en sus respectivas areas de trabajo.

e Conoce los procesos historicos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

VI. APRENDIZAJES ESPERADOS

e Ejecuta acciones educativas de caracter interdisciplinario.

e Participacion en la elaboracion de los programas de formacion de lengua inglesa en los
niveles preuniversitarios.

e Diseflo, gestion, implementacion y evaluacion de programas y proyectos educativos.

e Interaccion social y educativa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los
procesos de desarrollo

Analisis critico las politicas educativas.
Generacion de innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.
Disposicion para enfrentarse a nuevos problemas en distintas areas.

Propuesta de apoyos para atender necesidades educativas especificas en diferentes contextos.
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e (Capacidad para comunicarse con otros profesionales no de lengua inglesa y brindarles
asesoria en la aplicacion de la lengua inglesa en sus respectivas areas de trabajo.
e Conocimiento los procesos historicos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

VIIL. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: Institucion Educativa.
1. Modelos Culturales

-Institucion

-Escuela

-Colegio

- Qué es la Gestion Educativa?

-Tipos o niveles de concrecion de la gestion educativa: gestion directiva; gestion pedagogica y

académica; gestion de la comunidad y gestion administrativa/financiera. Interrelaciones.
-, Cudl es la diferencia entre Gestion y Administracion?
-, Qué es Pedagogia?

-Tipos de Pedagogia

-Didéctica

-Didactica General

- Objetivos de la Didactica

-La Didactica como arte y como ciencia.

- Clasificacion o Tipos de la Didactica

-Modelos Culturales

-Modelos

-Modelo Educativo

-Modelo de Organizacioén Escolar

-Los Modelos més representativos de las Teorias Organizativas: la productividad, el hombre o
humanista, la estructura, el poder, la cultura y el sistema.

-Modelos de Gestion Educativa Cultural: Tradicional y Democratica

-Modelo Curricular: Curriculo Abierto y Curriculo Cerrado

2. Instituciones y Discursos Ideologicos.

-Discurso

-El Discurso Pedagdgico

-Instituciones y Discursos Ideoldgicos

-Poder, discurso e instituciones

3. Dimension Pedagdgica — Didactica de la Institucion Educativa.
-Acto didactico

- Dimension Pedagégica — Didactica

- Dimension Pedagdgica - Didactica es el centro de la Gestion Educativa.
4. El Curriculum Oculto.

- Curriculum. Concepto

- Tipos de Curriculum.

- Aspectos basicos de un Curriculum:

a) Los Fines y objetivos (para qué ensefiar)

b) Las Personas (a quienes ensefar)

c¢) Los Contenidos (qué ensefiar)

d) El Contexto (cuando y donde ensefiar)
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e) Las Estrategias (como ensefar)

f) La Evaluacion

-La Literatura en el area plantea cuatro modelos basicos de Curriculum:

A. Modelo Academicista: (Lo principal es el Docente).

B. Modelo Tecnologico-positivista: (Estimulo-Respuesta).

C. Modelo Interpretativo-cultural: (Resolver los problemas sociales Teoérico-Practico).
D. Modelo Socio-critico.

-Las Diferentes Concepciones de Curriculo:

1. El curriculum como Contenido

2. El curriculum como Planificacion Educativa

3. El curriculum como Realidad Interactiva (el acto proceso ensenanza-aprendizaje)
-Caracteristicas del Curriculo Educativo.

-Curriculum Oculto. Concepto. ;A que se llama Curriculum Oculto?;Como actia el Curriculo
Oculto?

-Fines de la Educacion Paraguaya

-Objetivos Generales de la Educacion Paraguaya.

-Pilares de la Educacion

-Curriculum en Paraguay

-Niveles de Concrecion Curricular

-Niveles del Curriculum.

UNIDAD II: El Proceso de Ensefianza - Aprendizaje.
1. Las Teorias del Aprendizaje.

-Ensenanza

-Aprendizaje

- ,Qué es el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje?
-Componentes del proceso de ensefanza-aprendizaje

- (Qué son las Teorias del Aprendizaje?

-Las Teorias del Aprendizaje mas influentes en los tltimos afios.
- Corrientes filoséficas més destacadas o utilizadas en un proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
2. Principios y Elementos Didacticos.

- Principios Didécticos.

-Elementos DidActicos.

-Momentos Didacticos

3. Enfoques Didacticos y el Proceso de su Seleccion.
-Enfoque Tradicional.

-Escuela Nueva o Contemporanea.

-Enfoque Tradicional VS Enfoque Contemporaneo

4. Programas.

-Programas. Concepto

-Programas de Estudios

-Funciones de los Programas

-Tipos de Programas.

5. Planificacion. Etapas.
-¢Qué es Planificar?
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-Planeamiento Didéctico

-Plan de Estudios.

- Por qué planificar en educacion?
-Objetivos de la Planificacion
-Caracteristicas del Planeamiento Didactico
-Elementos basicos de la Planificacion

-Las Planificaciones tienen distintas clasificaciones segun: Tiempo Invertido o Modelo
Pedagogico.

-Etapas de Planificacion Educativa

6. Los Planes como Guias Heuristicos.
-Heuristica. Concepto

-Planificacion Heuristica.

7. Métodos.

-Método. Concepto

-Método de Ensefianza.

-Tipos de Métodos

-Clasificacion General de los Métodos de Ensefianza.
8. Estrategias.

-Estrategias. Concepto

-Estrategia Didactica.

-Tipos de Estrategias

-Componentes de una estrategia didactica
9. Técnicas.

-Técnicas. Concepto

-, Qué es una Técnica Didacticas?

- (Cémo seleccionarla?

-Técnicas mas utilizadas.

10. Los Contenidos de la Ensefianza.
-Contenidos. Concepto

-Tipos de Contenidos:

e Contenidos Conceptuales (saber)
e Contenidos Procedimentales (saber hacer)
e Contenidos Actitudinales (ser).

VIIL. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Metodologias diversas, en funcion a las necesidades que puedan demandar los alumnos y atendiendo a
una vision formativa profesional. Se sugiere una metodologia que presente los contenidos con una
estructuracion clara de sus relaciones disciplinarias e interdisciplinarias a los efectos de propiciar el
analisis desde una perspectiva holistica y contextual.

El aprendizaje de la elaboracion de proyectos y planes deberd tener un enfoque practico pero que al
mismo tiempo permita vincular la teoria con la practica.

Se favorecera el razonamiento, la formulacion de preguntas, problemas y explicaciones provisorias, asi
como la recoleccion, tratamiento y la comunicacion de informacion. Se promovera el trabajo en grupos y

en equipos. Se complementara con la realizacion de talleres y seminarios.
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IX. EVALUACION DE LA ENSENANZA

La evaluacion de la asignatura se regira de acuerdo a las normativas de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.

Los instrumentos seran variados para permitir contrastar datos de evaluacion referentes a
los mismos aprendizajes.

Permitir evaluar la transferencia de aprendizajes a contextos distintos de aquellos en que
se ensefiaron.

Ser aplicables, en casos de autoevaluacion y coevaluacion, por los alumnos tanto como
por el profesor.

X. MEDIOS AUXILIARES DE ENSENANZA

XI.

v Proyector

v Computadora- Notebook

v Pizarra

v Fibra — Pincel

v Libros

v Material escrito editado por la docente

v Etc.
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