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PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 

I. IDENTIFICACIÓN 

 

Carrera: Licenciatura en Relaciones Internacionales 

Materia: Organismos Internacionales 

Curso: 5 Semestre 

Horas Cátedras: 

Semanales: 5 (Teóricas: 5 – Prácticas: 0). 

Semestrales: 90. 

Código: HRRII27 

Pre Requisito:HRRII20 

 

II. OBJETIVO 

 

 El alumno analizará las políticas, alcances y limitaciones de losdiferentes 

organismos internacionales. 

 

III. CONTENIDOS 

 

Unidad 1: Fundamentos jurídicos, estructura del sistema internacional y solución 

pacífica de controversias 

Objetivo: El alumno analizará al Derecho Internacional, la estructura del sistema 

internacional y las normas internacionales actuales relacionadas con laresolución de 

conflictos y la solución pacífica de las controversias. 

1.1. Derecho Internacional 

1.2. Sistema internacional 

1.3. Organismos no gubernamentales 

1.4. Resolución de conflictos y solución pacífica de controversias 

Unidad 2: Evolución histórico – política del sistema internacional 

Objetivo: El alumno explicará la evolución histórico-política del sistema internacional. 

2.1. Antigüedad 
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2.2. Edad media 

2.3. Época moderna 

2.4. Primera Guerra Mundial 

 

Unidad 3: Organización de las Naciones Unidas 

Objetivo: El alumno explicará el surgimiento delas Naciones Unidas, su estructura y 

funciones. 

3.1. Antecedentes 

3.2. Propósitos y principios constitutivos 

3.3. Estructura y funciones 

3.4. Organismos especializados dentro del sistema de la ONU 

3.5. Organismos vinculados al sistema de Naciones Unidas 

 

Unidad 4: Organismos Intergubernamentales dentro del sistema internacional 

Objetivo: El alumno analizará el desempeño de los organismos intergubernamentales 

dentro del sistema internacional, así como sus límites y alcances. 

4.1. Organismos económico- financieros y comerciales 

4.2. Organismos militares 

4.3. Organismos regionales 

 

Unidad 5: Políticas de la ONU en el marco de la posguerra fría 

Objetivo: El alumno describirá los temas de la agenda internacional en el marco de la 

posguerra fría, así como las perspectivas de la ONU y la necesidad de reformar esta 

institución. 

5.1. Fin de la Guerra Fría y la nueva agenda internacional 

5.2. Transición del sistema internacional 

5.3. La reforma de la ONU 

 

 

IV. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

 

 Se realizarán debates para la discusión y planteo de estrategias de solución  a 

los problemas y el modo de abordarlas.  

 Se insistirá en el aprendizaje constructivo y significativo de los alumnos por 

medio de una metodología activa y participativa, algunas de las estrategias 

utilizadas serán proyecciones, entrevistas con diplomáticos de la zona, 

aplicación de  razonamientos correspondientes a la posible solución de 

controversias diplomáticas internacionales entre otros.  
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 Se trabajará en forma interdisciplinar con las demás asignaturas de la carrera, 

de tal manera a que los contenidos desarrollados tengan relación con las 

mismas. 

 

V. CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

 Las evaluaciones se desarrollarán  procesualmente y  pueden ser a través de  

pruebas escritas, orales, estudios de casos aplicables a la posible solución 

controversias diplomáticas internacionales entre otros.  

 También se recurrirá a la autoevaluación, coevaluación, y la unidireccional. 

Para la obtención de la calificación final se tendrá en cuenta el reglamento de 

la Facultad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA 
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANÍ 

Encarnación – Paraguay 
 
 
 
 
 

VI. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

BOGNADOR, VERNON.Enciclopedia de las Instituciones Políticas, Madrid, Alianza, 

1991. 

CALDUCH, RAFAEL.Relaciones Internacionales, Madrid, Ciencias Sociales, 1989. 

LEROY, BENNET.International Organizations, New Jersey, Prentice Hall, 1988. 

MONTAÑO, JORGE.Las Naciones Unidas y el orden mundial 1945-1992, México, 

Fondo deCultura Económica, 1992. 

NACIONES UNIDAS.Cincuentenario de la ONU,ABC de las NN.UU., N.Y., 1995. 

ROBERT, A. & B. KINGSBURY.United Nations World Divided, Oxford, OUP, 1988. 

ROLLAND, DENIS.América Latina:Guía de las Organizaciones Internacionales y de 

suspublicaciones, México, Fondo de Cultura Económica, 1987. 

SEARA, VÁZQUEZ, M... Tratado General de la Organización Internacional, México, 

Fondo deCultura Económica, 1985. 

TELLO, MANUEL Y OLGA PELLICER (COMP) Las NN. UU. Hoy: visión de 

México, México,FCE/SER/ONU, 1994. 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

PLANO, JACK C.Diccionario de Relaciones Internacionales, México, Limusa, 

1991.REVISTAS DEL CENTRO DE RELACIONES INTERNACIONALES, F.C.P. y 

S., UNAM. 

TAMAMES, RAMÓN.Estructura Económica Internacional, Barcelona, Alianza Ed., 

1991.UNAM. 

Instrumentos Administrativos fundamentales de las Organizaciones 

Internacionales,México, UNAM, 1980. 

 


