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PROGRAMA DE ESTUDIOS

| IDENTIFICACION

Materia: Evaluacion Psicologica
Carrera: Licenciatura en Psicologia |
Curso: Tercero

Horas Cétedra

Semanales: 4 horas

Il. FUNDAMENTACION

La obtencion de informaciones fidedignas es el punto de partida imprescindible para la
comprension de la conducta humana, objeto de la Psicologia.

La ayuda necesaria para la orientacion individual a nivel interpersonal, familiar, educativo,
emocional y laboral implica conocimiento y habilidades acerca de la manera de obtener datos
necesarios y la interpretacion correcta de los mismos. Son pasos obligados que deben cumplir con la
adecuada utilizacion de la informacion para una efectiva ayuda.

Esta materia es una asignatura instrumental que se propone brindar insumos a los alumnos a
fin de que cuenten con elementos para concretar tareas de evaluacion psicoldgica en diferentes
grupos etarios.

Esta materia se halla ubicada dentro de aquellas que brindan tanto informacién tedrica como
practica en el campo de la Evaluacion Psicoldgica. Su enfoque permite que el alumno se ponga en
contacto con técnicas cualitativas y cuantitativas, conocer su proceso de elaboracion y el paradigma
tedrico que la sustenta, aportando asi un elemento esencial en la formacién actual del futuro
Psicdlogo. Pretende ofrecer recursos tedricos y técnicos generales para ser aplicados en distintos
campos: clinico, laboral, educacional, comunitario.

111. OBJETIVOS

Al término del desarrollo de este programa el estudiante de Psicologia debera ser capaz de:

- Conocer los conceptos basicos de toda evaluacion.

- Demostrar la formacion necesaria para incorporar en la practica profesional psicolégica el uso de
las técnicas de evaluacion presentadas en el programa.

- Observar las pautas éticas en el manejo de informaciones.

- Integrar las técnicas psicologicas en los procesos de evaluacion e investigacion en las areas de
aplicacion individual, grupal e institucional.

IV. CONTENIDO

Unidad 1: LA EVALUACION
1. Concepto general de evaluacién
Diferencia entre medir y evaluar
Diferencias conceptuales entre evaluacion y psicodiagnostico.
Caracteristicas y principios generales de toda evaluacion
Tipos de evaluacion segun el ambito de accién (psicologica, Psicopedagogica, escolar, del
desempefio laboral, de proyectos...)
6. Validez y confiabilidad de los instrumentos de evaluacion.
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Unidad 2: LA EVALUACION PSICOLOGICA

1.

2.
3.

Por que y para qué de la evaluacion psicoldgica en las distintas areas de trabajo.
La evaluacion con técnicas proyectivas: el psicodiagndstico.

El psicodiagnostico como proceso.

Caracteristicas de la situacién proyectiva. Encuadre. Encuadre en cada ambito.

Unidad 3: EVALUACION PSICOEDUCACIONAL

1.

2.
3.
4

o

Concepto de Evaluacion Psicoldgica Infanto-Juvenil.

La evaluacion y el proceso educativo.

La evaluacion y el proceso ensefianza-aprendizaje. Relacion con los objetivos

Semejanzas y diferencias entre evaluacion diagnostica, formativa y sumativa segun la
funcién, el momento, el énfasis, tipos de instrumentos y métodos de informacion a los
alumnos.

Evaluacion por normas y evaluacion referida a criterios.

Papel de los alumnos: la autoevaluacion.

Unidad 4: EVALUACION DEL DESEMPENO EN PSICOLOGIA LABORAL

1.
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Evaluacién del desempefio: conceptos basicos

Seleccion del personal y la evaluacién

Protagonistas principales del proceso

Objetivos y beneficios

Meétodos de evaluaciones del desempefio

Aplicacion de los resultados en la Administracion de los Recursos Humanos.

Unidad 5: LA OBTENCION DE DATOS: PUNTO DE PARTIDA Y MEDIO
IMPRESCINDIBLE PARA EL ESTUDIO Y COMPRENSION DE LA CONDUCTA

HUMANA
1. Laobtencion de datos: Concepto, objetivos, bases, objeciones. Criterios basicos
2. El estudio de la conducta humana como responsabilidad del psicologo.
3. Responsabilidad Etica del Psicélogo. Cuestiones de ética profesional en el uso de pruebas
psicoldgicas.
4. Procedimientos: determinacion de a quién, qué aspectos conocer, cOmo se va a recolectar la

informacion.

Unidad 6: TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS — GENERALES

1.

Entrevista: Concepto. Tipos. Ventajas y desventajas. Requisitos y condiciones. Usos 0
campos de aplicacion. Préactica

Observacion: Lista de cotejo y escalas de evaluacion y Registro anecddtico. Concepto.
Tipos. Como observar. Que observar. Ventajas y limitaciones. Campos de aplicacion.
Préctica

Cuestionario — psicologicos: Concepto. Tipos. Ventajas y desventajas. Requisitos o
condiciones. Usos o campos de aplicacion. Préactica

Aparatos e instrumentos para la medicion de talla y peso. Funciones sensoriales y desarrollo
fisico (visidn-audicion-gusto-olfato-tacto). Concepto. Tipos de instrumentos. Condiciones de
administracion. Ventajas y desventajas. Campos de aplicacion. Practica.

El anélisis de contenido. Objeto de anélisis. Universo. Unidad de analisis. Categoria de
analisis. Tipos. Codigos

El sociograma: técnica de evaluacion. Normas para su elaboracion e interpretacion. Practica.
Escala de calificaciones. Concepto. Utilidad. Tipos de escalas. Ventajas y desventajas.
Observaciones para su elaboracion. Errores a evitar.
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8. Lista de cotejo. Concepto. Valor y utilidad. Formas de presentacion. Observaciones para su
elaboracion.

Unidad 7: TECNICAS ESPECIFICAS DEL PSICOLOGO

1. Técnicas para determinar el Nivel Mental. Concepto. Tipos de Test. Ventajas y Desventajas.
Requisitos y condiciones. Uso o campo de aplicacion. Practica

2. Técnicas para la apreciacion de Aptitudes. Concepto. Tipos. Clases de Test. Ventajas y
Desventajas. Requisitos o condiciones. Uso o campo de aplicacion

3. Técnicas para la apreciacion de la Personalidad. Definicion. Tipos. Ventajas y desventajas.
Requisitos o condiciones. Usos 0 campos de aplicacion. Practica

4. Madurez perceptivo — motora. Definicion. Tipos. Ventajas y desventajas. Requisitos o
condiciones. Usos o campos de aplicacion.

5. Intereses Profesionales: Definiciones. Tipos. Tests que lo miden. Requisitos y condiciones.
Ventajas y desventajas.

6. Técnicas para la apreciacion del aspecto social. Definicién. Ventajas y desventajas.
Requisitos o condiciones. Usos o campos de aplicacién. Préctica

7. Técnicas para la apreciacion del rendimiento escolar o diagndstico pedagdgico. Definicion.
Tipos. Ventajas y desventajas. Requisitos o condiciones. Usos o campos de aplicacion.

Unidad 8: LA ORGANIZACION E INTERPRETACION DE LOS DATOS
1. Analisis de los resultados de la evaluacion.
2. Ficha acumulativa
3. Estudio de caos

Unidad 9: APLICACION DE LA INFORMACION EN PSICOLOGIA
1. Comunicacién de la informacion ante las distintas situaciones que se presentan en el proceso
de asesoramiento.
2. Elaboracién del informe.

V. METODOLOGIA

- Investigacion bibliogréafica

- Discusion grupal

- Presentacion de trabajos en plenaria

- Presentacion de trabajos escritos

- Exposicion, aclaraciones y orientaciones del profesor
- Préctica de algunas técnicas de evaluacion.

VI. EVALUACION

La evaluacion se hara de acuerdo al reglamento establecido en la Facultad: son indicadores
objetivos, las pruebas escritas, los trabajos practicos y la participacion en clase. La actitud asumida
por el estudiante es uno de los indicadores de la imagen que proyecta y sera evaluada en funcién del
perfil que se espera lograr en el egresado.
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