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PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Materia : Introduccion a la Especializacion Psicoldgica
Carrera : Licenciatura en Psicologia
Curso : Tercero

Horas Catedra
Semanales : 3 horas

II. FUNDAMENTACION

Como materia introductoria la misma estd orientada principalmente a brindar
informacion y orientacion a los educandos sobre las Especialidades en Psicologia que
ofrece la Facultad.

Para los/las estudiantes de esta carrera el tercer curso se vuelve el afio de “la
decision” y, como en toda decision, en ésta entran a jugar varios factores: sociales,
culturales, econémicos, personales, informativos, motivacionales, etc. Por ello, a través de
esta asignatura los docentes se abocan a prepararles y entregarles todos los elementos
necesarios para que cada uno realice la mejor eleccion, teniendo en cuenta los elementos
arriba mencionados.

El desarrollo programatico esta previsto en tres modulos, cada uno de ellos referidos
a una especialidad: Educacional, Clinica y Laboral.

Durante el desarrollo de cada uno de los médulos se realizaran trabajos de campo con
profesionales de las diferentes especialidades, asi también se los invitara a participar en
paneles debate con los alumnos. La implementacién de este sistema programatico busca
acercar a cada alumno/a a los profesionales y a través de ellos comprender la realidad a la
que se enfrentaran teniendo en cuenta tantas posibilidades como limitaciones de cada area.

11. OBJETIVOS

- Diferenciar las funciones que realizan los profesionales en cada una de las
especialidades

- Reconocer las posibilidades e importancia del trabajo interdisciplinario.

- Tomar conciencia de la realidad nacional con respecto a la formacion y desarrollo
profesional de cada especialidad.

- Utilizar el pensamiento critico y la autoevaluacibn como elementos para la
autosuperacion permanente

- Valorar los aportes de las especialidades para la construccion de la ciencia psicologica.
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V. CONTENIDOS

ESPECIALIDAD EDUCACIONAL

Unidad 1: CONCEPTO Y DESARROLLO HISTORICO

- Definiciones

- Evolucion historica

- Otras profesiones que brindan ayuda a la Psicologia Educacional

Unidad 2: FORMACION ACADEMICA
- Identidad del Psicélogo Educacional

- Nuevo Curriculo

- Formacion en nuestro pais

Unidad 3: PROFESION DEL PSICOLOGO EDUCACIONAL
- Perfil profesional

- Roles profesionales

- Cddigo de ética

- Especialidades derivadas. Relacion con ellas

Unidad 4: CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL AREA
- Educacion

- Enfoques y problemas educativos

- El proceso cognitivo

- Motivacién y aprendizaje

- Maduracién y aprendizaje

- Larelacién ensefianza-aprendizaje

- Larelacion maestros-alumnos

- Problemas de aprendizaje

- Sistema escolar

Unidad 5: DIAGNOSTICO E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
- Elementos

- Paradigmas

- Abordajes

- Trabajo Institucional

Trabajo Préctico: Campos de accion del Psicologo Educacional en nuestro pais.

ESPECIALIDAD CLINICA

Unidad 1: CONCEPTO Y DESARROLLO HISTORICO

- Introduccién

- Definiciones

- Evolucion historica

- Otras profesiones que brindan ayuda a la Psicologia Clinica




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI
Encarnacién — Paraguay

Unidad 2: DEFINICIONES Y ENCUADRES DE INTERVENCION DEL

PSICOLOGO CLINICO

- Concepto de Psicologia Clinica

- Concepto de Psicoterapia. Diferencias entre tratamientos psicopedagogicos Yy
tratamientos psicoterapéuticos

- Asesoramiento y psicoterapia. EI aconsejamiento psicolégico y su encuadre

Unidad 3: FORMACION ACADEMICA
- ldentidad del Psicdlogo Clinico

- Nuevo Curriculo

- Habilidades basicas del psicélogo.

Unidad 4: PROFESION DEL PSICOLOGO CLINICO
- Perfil Profesional

- Roles profesionales

- Especialidades derivadas

- Cddigo de ética

Unidad 5: LOS METODOS E INSTRUMENTOS EN PSICOLOGIA CLINICA
- El método de observacién continua: la ficha de seguimiento individual

- El método cientifico en psicologia

- El psicodiagnéstico. Los tests. Los informes y derivaciones

- El manejo de la Entrevista; la directividad y no directividad

Unidad 4: LA PSICOTERAPIA

- Rol del Psicoterapeuta

- Paradigmas mas representativos: Neuropsicologia, psicoanalisis, sistémica, psicodrama,
gestalt, conductismo, psicoterapias humanistas.

- Abordajes y técnicas en psicoterapia segun las diferentes corrientes psicoldgicas

- Formacion en nuestro pais

Trabajo Préctico: Campos de accion del Psicologo Clinico en nuestro pais

ESPECIALIDAD LABORAL

Unidad 1: CONCEPTOS Y DESARROLLO HISTORICO
- Definiciones

- Evolucion historica

- Otras profesiones que brindan ayuda a la Psicologia Laboral

Unidad 2: FORMACION ACADEMICA
- ldentidad del Psic6logo Laboral

- Nuevo Curriculo

- Laformacion en Paraguay

Unidad 3: PROFESION DEL PSICOLOGO LABORAL
- Perfil profesional

- Roles

- Cddigo de ética
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- Especialidades derivadas

Unidad 4: CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL AREA
- Teorias de las Organizaciones

- Recursos humanos

- Terapia ocupacional

- Ergonomia e inadaptacion laboral

- La comunicacién en las organizaciones
- Administracion y seleccién del personal
- Psicologia industrial

- Motivacidn y trabajo

- Satisfaccion en el trabajo

- Ambiente fisico del trabajo

Trabajo Préctico: Campos de accion en nuestro pais del Psicologo Laboral

V. METODOLOGIA

Clases tedricas

Trabajo de campo

Discusiones grupales

Dinémicas de grupo

Panel debate con profesiones de cada especialidad

aprowdndE

VI. EVALUACION

- Trabajos Précticos, al término de cada modulo
- Tres examenes parciales sumativos al término de cada moédulo
- Unexamen final
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