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PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

I. IDENTIFICACION

Materia : Terapia ocupacional y Psicohigiene Laboral
Carrera : Licenciatura en Psicologia Laboral
Curso : Cuarto

Horas Catedra
Semanales : 3 horas

II. FUNDAMENTACION

La Terapia Ocupacional se propone completar la formacion de profesionales que
posean los conocimientos tedricos y practicos necesarios para interpretar, diagnosticar
e instrumentar las ocupaciones del hombre para tratar los trastornos de la salud.

La actividad principal de la Terapia Ocupacional es facilitar la insercion de
aquellas personas que deban recuperarse de trastornos fisicos o psiquicos generados
por distintas enfermedades y traumatismos (generalmente causados en accidentes
laborales o de trafico) con la mayor rapidez y eficacia posible. Tiene como campos de
accion los enfermos fisicos y psiquicos (en edad adulta o infantil) que sufren trastornos
neuroldgicos, de conducta o problemas fisicos de caracter agudo o crénico. Por esto
se trata de una profesién vocacional, de una profunda dimensién humana y solidaria,
que exige un alto grado de responsabilidad y fortaleza de animo.

II1. OBJETIVOS

- Conocer los conceptos fundamentales de la terapia ocupacional, las teorias que
la sustentan y las herramientas sociopsicoldgicas Utiles en su intervencion.

- Analizar el rol del psicologo laboral en la terapia ocupacional como intervencion
en las actividades de la vida diaria (A.V.D).

- Reflexionar sobre la realidad paraguaya en la habilitacion y rehabilitacion
laboral en las areas de salud, educacién, de trabajo y accion social.

- Reconocer los aportes y valores humanos, sociales, clinicos y laborales de la
terapia ocupacional.

IV. CONTENIDO
Unidad 1.

Historia y evolucion de la Terapia Ocupacional.
Fundamentos basicos.



Marcos de referencia en Terapia Ocupacional.
Aplicacién en patologias susceptibles de recibir dichos tratamientos.

Unidad 2.

Psicologia y trabajo.

La utilidad del trabajo para la salud mental

El hombre y el trabajo. Revision histérica. El sentido del trabajo para el hombre.
Sociedad actual y concepcion del trabajo.

Unidad 3.

Habilidades y destrezas del terapeuta ocupacional.

Habilidades clinicas generales: la relacidon terapéutica, comunicacion, orientacion y
consejo.

Habilidades especificas.

Principios fundamentales del analisis de la ocupacion: analisis y adaptacion aplicados.
Razonamiento clinico y resolucion de problemas.

Organizacion y administracion del terapeuta ocupacional.

Trabajo en equipo. Contribucion del terapeuta ocupacional.

Unidad 4.

El rol del Terapeuta Ocupacional en la intervencidn de las Actividades de la Vida Diaria
(A.V.D).

Concepto Yy clasificacién de A.V.D.

Escalas e instrumentos de valoracion.

Uso de las distintas actividades ocupacionales en funcion de la deficiencia (neuroldgica,
psicoldgica, de conducta, traumas, etc.).

Manejo y adiestramiento de ayudas técnicas.

Identificacion de barreras arquitectdnicas y soluciones para una mayor accesibilidad

Unidad 5.

Estudio de la aplicacion Tedrico-Practica de Terapia Ocupacional en las diferentes
patologias.

El Proceso de Terapia Ocupacional

Razonamiento clinico en terapia ocupacional.

La valoracion en terapia ocupacional.

Planificacion e implementacion del tratamiento.

Evaluacion de resultados en terapia ocupacional.

Andlisis y adaptacién de actividades.

Analisis y adaptacién del entorno.

La relacién terapéutica como base y refuerzo de la intervencion.
Manejo de grupos en terapia ocupacional.

Unidad 6.

Areas de accion de la Terapia Ocupacional

Area de Salud. Atencidon de pacientes agudos, sub-agudos y crénicos (instituciones
publicas y privadas). Instituciones de educacion especial ( publicas y privadas).

Areas de Educacion. Educacion especial, capacitacion laboral.

Area de Seguridad. Instituciones penales.

Area de Rehabilitacién Laboral. Instituciones de recalificacion laboral, habilitacion y
rehabilitacion laboral.

Area de Accién Social. Poblaciéon de minoridad, tercera edad, poblacion con
necesidades basicas insatisfechas.



Unidad 7.

Actividades basicas de la vida diario o cuidado personal.
Actividades instrumentales: productivas y de manejo del hogar.
Juego, ocio y tiempo libre.

Perspectiva intercultural en el desarrollo de la practica profesional.
Ayudas técnicas en terapia ocupacional

Nuevas tecnologias y terapia ocupacional.

Unidad 8.

La terapia ocupacional en Paraguay.

Realidad nacional actual.

Posibilidades de desarrollo. Limites sociales, psicoldgicos y ambientales.
Desafios para la terapia ocupacional en las distintas areas.

V. METODOLOGIA

En las clases tedricas se expondran los contenidos correspondientes al
programa de la materia, utilizando distintos medios audiovisuales que faciliten la
asimilacion de conceptos. Asimismo, se relizaran actividades relacionadas con dichos
contenidos como ayuda a la asimilacién de conceptos.

En las clases practicas se realizaran visitas a centros de la comunidad que
realizan programas de terapia ocupacional.

VI. CRITERIOS EVALUATIVOS

La evaluacion se regira por el sistema adoptado por la UNI. Durante el afio se
tendran dos pruebas parciales y entregas de trabajos practicos, segin la modalidad
establecidas por el profesor.

VII. BIBLIOGRAFiA

- GRIEVE, J. Neuropsicologia para terapias ocupacionales. Ed. Panamericana.
2000

- GOMEZ TOLON, J. Fundamentos metodoldgicos en terapia ocupacional. Ed.
Mira. 1997

- LOPEZ, P; DURANTE, P.; NOYA, B. Conceptos fundamentales de terapia
ocupacional. 2001

-  ROMERO AYUSO, D.; MORUNO MIRALLES. Terapia ocupacional. Teoria y
técnicas. 2003

- KIELHOFNER, G. Terapia ocupacional: modelo de ocupacion humana: teoria y
aplicacion. Ed. Panamericana. 2004



