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                               UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA

                Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní



FORMULARIO DE POSTULACIÓN
[bookmark: _GoBack]Formulario para interesados en acceder a cargos de Docente Encargado de Cátedra en la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa.

I. DATOS PERSONALES

Apellidos: _______________________________________________________________________________
Nombres: _______________________________________________________________________________
	LUGAR DE NACIMIENTO
	FECHA DE NAC.

	
	


Edad: _____________		Estado Civil: ___________________________________________________
Correo Electrónico: _______________________________________________________________________
Domicilio Real: __________________________________________________________________________
Teléfono Particular: ___________________	Laboral: __________________________________________
Domicilio para notificaciones en Encarnación: __________________________________________________
Tipo y Nº de Documento de Identidad: ________________________________________________________

II. POSTULACIÓN

Para ocupar Cargo de:      (   ) Encargado de Cátedra          (   ) Coordinación         (   ) Auxiliar 
a. Carrera: _________________________________________________________________________
b. Curso:  __________________________________________________________________________
c. Asignatura:  ______________________________________________________________________
d. Sede / Filial: ______________________________________________________________________



III. FORMACIÓN ACADÉMICA

	1.
	TÍTULOS
	DESCRIPCIÓN

	1.1.
	
	Estudios de Grado
	

	
	
	a. Relacionado con la disciplina que se concursa. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	1.2.
	
	Estudios de Postgrado
	

	1.2.1.
	
	Doctorado
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Relacionado con la disciplina que se concursa. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	1.2.2.
	
	Maestría
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Relacionado con la disciplina en que concursa. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	1.2.3.
	
	Especialización
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Relacionado con la disciplina en que concursa. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	1.2.4.
	
	Capacitaciones y/o Diplomado
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga horaria mínima de 60 horas. (Hasta tres)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. 
	

	
	
	d. En disciplina diferente, pero en el área del conocimiento, con una carga horaria mínima de 60 horas. (Hasta dos)
	

	
	
	e. 
	

	1.3. 
	
	Otros Estudios
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Profesorado relacionado a la disciplina por el cual concursa. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. Participación en Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos. (Máximo 4)
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. 
	

	
	
	f. 
	



	2.
	MÉRITOS
	DESCRIPCIÓN

	2.1.
	
	Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la FHCSCG y/o UNI
	

	
	
	a. Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la FHCSCG. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de otra facultad de la UNI. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	2.2.
	
	En la docencia universitaria.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Cargos ganados por Concurso, por año en la FHCSCG/UNI. (hasta cinco años de ejercicio) 
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. 
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. 
	

	
	
	f. Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra institución de Educación Superior, por año.  (hasta dos años)
	

	
	
	g. 
	

	
	
	h. Auxiliar de la enseñanza, por año. (hasta tres años) 
	

	
	
	i. 
	

	
	
	j. 
	

	
	
	k. Categoría o Jerarquía en la actividad docente en la FHCSCG/UNI., por año. (Docente escalafonado hasta cinco años de ejercicio)
	

	
	
	l. 
	

	
	
	m. 
	

	
	
	n. 
	

	
	
	o. 
	

	
	
	p. Categoría obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Pública, por año. (Docente escalafonado hasta dos años de ejercicio)
	

	
	
	q. 
	

	
	
	r. Participación en proyectos de extensión universitaria en la FHCSCG/UNI, por año. (Máximo 4)   
	

	
	
	s. 
	

	
	
	t. 
	

	
	
	u. 
	

	
	
	v. Par Evaluador Activo Nacional o Internacional. (Máximo 1)
	

	
	
	w. Miembro Titular del Comité de Auto Evaluación de la Carrera. (Máximo 1)
	

	
	
	x. Miembro de Asociación, Fundación y/o Sociedades Científicas. (Máximo 2)
	

	
	
	y. 
	

	2.3.
	
	En actividades científicas en Medios Internacionales.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Publicación de trabajos científicos de investigación. (Máximo 2)
	

	
	
	
	

	
	
	b. Publicación de libros en el área del conocimiento, cada uno. (Máximo 2)
	

	
	
	
	

	2.4.
	
	En actividades científicas en Medios Nacionales
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Publicación de trabajos científicos de investigación. (Máximo 2)
	

	
	
	
	

	
	
	b. Publicación de libros en el área del conocimiento, c/u. (Máximo 2)
	

	
	
	
	

	
	
	c. Texto Básico Convencional o Electrónico Interactivo. (Máximo 3)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	d. Solucionario Convencional o Electrónico. (Máximo 3)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	e. Manual. (Máximo 2)
	

	
	
	
	

	2.5.
	
	Instructor: De Cursos de Maestrías, Doctorados 
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a.  A nivel Nacional. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. A nivel Internacional. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	2.6.
	
	Conferencista y Ponente.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a.  A nivel Nacional. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. A nivel Internacional. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	2.7.
	
	Coordinador, Moderador o Relator de congresos, seminarios o conferencias.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. A nivel Nacional. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. A nivel Internacional. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	2.8.
	
	Proyectos de Investigación y/o Desarrollo.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Proyectista y/o Dirección de la ejecución. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. Miembro del proyecto ejecutado. (Máximo 5)
	

	
	
	d. 
	

	2.9.
	
	Proyectos Académicos Curriculares presentados por docentes.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Proyectos académicos curriculares de posgrado presentado y aprobado por CD de la FHCSCG. (Máximo 5)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. 
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. 
	

	
	
	f. Proyectos académicos curriculares de grado presentado y aprobado por CD de la FHCSCG. (Máximo 5)
	

	
	
	g. 
	

	
	
	h. 
	

	
	
	i. 
	

	
	
	j. 
	

	2.10.
	
	Tesis, Trabajos final de Grado.
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Miembro del Tribunal de Evaluación de Tesis de Grado. (Máximo 5)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. 
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. 
	

	
	
	f. Tutor o Director de Tesis de Grado. (Máximo 5)
	

	
	
	g. 
	

	
	
	h. 
	

	
	
	i. 
	

	
	
	j. 
	

	
	
	k. Miembro del Tribunal de Evaluación de Tesis de Maestría. (Máximo 4)
	

	
	
	l. 
	

	
	
	m. 
	

	
	
	n. 
	

	
	
	o. 
	

	
	
	p. Tutor o Director de Tesis de Maestría. (Máximo 3)
	

	
	
	q. 
	

	
	
	r. 
	

	
	
	s. Miembro del Tribunal de Evaluación de Tesis de Doctorado. (Máximo 3)
	

	
	
	t. 
	

	
	
	u. 
	

	
	
	v. Tutor o Director de Tesis de Doctorado. (Máximo 3)
	

	
	
	w. 
	

	
	
	x. 
	

	2.11.
	
	Cargos directivos electivos (por periodo de ejercicio)
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Rector/a. (Máximo 2)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. Vicerrector/a. (Máximo 2)
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. Decano/a. (Máximo 2)
	

	
	
	f. 
	

	
	
	g. Vicedecano/a. (Máximo 2)
	

	
	
	h. 
	

	
	
	i. Miembro Titular del Consejo Superior. (Máximo 2)
	

	
	
	j. 
	

	
	
	k. Miembro Titular del Consejo Directivo. (Máximo 2)
	

	
	
	l. 
	

	
	
	m. Delegado Asambleísta Titular de Asamblea Universitaria. (Máximo 2)
	

	
	
	n. 
	

	
	
	o. Miembro Suplente del Consejo Superior. (Máximo 2)
	

	
	
	p. 
	

	
	
	q. Miembro Suplente del Consejo Directivo. (Máximo 2)
	

	
	
	r. 
	

	
	
	s. Delegado Asambleísta Suplente de Asamblea Universitaria. (Máximo 2)
	

	
	
	t. 
	

	2.12.
	
	Cargos de Funcionario (Por año de ejercicio)
	DESCRIPCIÓN

	
	
	a. Secretario General.  (Máximo 5)
	

	
	
	b. Director Académico. (Máximo 5)
	

	
	
	c. Director o Asesor de Carrera. (Máximo 5)
	

	
	
	d. Director Administrativo. (Máximo 5)
	

	
	
	e. Director de Investigación y Extensión. (Máximo 5) 
	

	
	
	f. Director de Postgrado. (Máximo 5) 
	



	3.
	APTITUDES
	DESCRIPCIÓN

	3.1.
	
	Aptitudes Docentes en la FHCSCG/UNI.     
	

	
	
	a. Calidad desempeño en la cátedra, por cada evaluación. (según criterios de evaluación docente de la FHCSCG) (Máximo 5)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. 
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. 
	

	
	
	f.  Participación en actividades docentes de la comunidad académica. (Máximo 5)
	

	
	
	g. 
	

	
	
	h. 
	

	
	
	i. 
	

	
	
	j. 
	

	3.2.
	
	Experiencia Laboral en la FHCSCG/UNI.     
	

	
	
	a. Años de experiencia en la docencia en la FHCSCG. (Máximo 5)
	

	
	
	b. 
	

	
	
	c. 
	

	
	
	d. 
	

	
	
	e. 
	

	
	
	f. Años de experiencia en la docencia en otra Facultad de la UNI. (Máximo 5) 
	

	
	
	g. 
	

	
	
	h. 
	

	
	
	i. 
	

	
	
	j. 
	



Referencias
FHCSCG = Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní
UNI =Universidad Nacional de Itapúa
CD = Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní.
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