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VALORACIÓN VALORACIÓN 

1 2 3 1 2 3 

ORGANIZACIÓN 

GENERAL PARA LA 

PRESENTACIÓN 

1. Presentación: es clara, ordenada y acorde a la ocasión.       

2. Realización  de  la introducción: anticipa clara, precisa 

y adecuadamente la estructura del trabajo. 

      

3. Desarrollo adecuado, claro  y con apoyos (tablas, 

gráficas, imágenes, etc.). 

      

4. Utilización del tiempo: se respeta el tiempo establecido 

y se dedica lo adecuado a cada apartado. 

      

CONTENIDO DE LA 

PRESENTACIÓN 

5. Exposición: explica  los motivos de la elección del 

tema,  la metodología y las conclusiones. 

      

6. Dominio: demuestra conocimiento de la temática, 

seguridad y  claridad expositiva. 

      

APOYO A LA 

PRESENTACIÓN 

7. Presentación: es creativa, contiene información precisa 

y adecuada. 

      

8. Utilización de recursos tecnológicos: es pertinente, 

utilizado en tiempo y forma. 

      

COMUNICACIÓN 

9. Expresión: se expresa en forma clara, coherente y con 

seguridad. 

      

10. Uso de vocabulario: utiliza vocablos  técnicos, claros y 

adecuados al tema abordado. 

      

11. Lenguaje corporal: establece contacto visual refleja 

seguridad, formalidad en su desenvolvimiento.  

      

ACTITUD DEL 

PONENTE 

12. Respuestas: demuestra capacidad, seguridad y  

argumentación racional para responder a  las preguntas 

de la Comisión de Evaluación. 

      

        

PUNTAJES CONSIDERADOS: 36 PUNTAJE LOGRADO: PUNTAJE LOGRADO: 

Sugerencias de Evaluador/a  para Tesista/s, para Informe Final:  
 

 

 

 

 

 

 

 

PONDERACIÓN DEL 100% Y 40 % % % 

22= 61%  24% 27=75 30% 32=89% 36% 

23=64% 26% 28=78 31% 33=92%  37% 

24=67% 27% 29=81 32% 34=94% 38 % 

25=69% 28% 30=83 33% 35=97% 39% 

26=72% 29% 31=86 34% 36=100 40% 

 

 

_____________________ 

Firma de Evaluador                                                                  


