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Desde la irrupcién del concepto de capital humano en el campo de las ciencias

econc.')micasl, la mirada sobre la movilidad social no parece encontrar grandes
cuestionamientos, mas aun dentro de la investigacion educativa. La formacién docente
es un campo de la formacion profesional que se abre a los interesados, una vez
finalizada Ia del secundario, como medio para la realizacion del capital humano en vista
de procurar y desarrollar un empleo remunera que les permita construir una identidad
social y profesional y, sobre todo, generar los recursos econdmicos necesarios para
vivir. Al poner en foco el impacto de la formacién y desarrollo profesional sobre las
condiciones de vida, en esta investigacion se formulan preguntas como: ;Es posible
esperar que la preparacion, el ingreso y permanencia en el empleo profesional facilite la
movilidad social ascendente de los egresados docentes? Consecutivamente, (es posible
encontrar en el concepto de capital humano una herramienta capaz de ayudar a describir
y analizar los comportamientos y trayectoria de docentes en el Departamento de Itapta?
La primera hipétesis sostiene que son la preparacion profesional, el ingreso y la
permanencia en el mercado de trabajo profesional los que terminan impactando en las
condiciones generales de vida y que explican en los maestros del Departamento de
Itapuia esta movilidad social ascendente. No obstante ello, el concepto de capital
humano no tiene la vitalidad que ofrecen otros como los de capital cultural, campo y
habitus. Con la finalidad de responder eficazmente a las preguntas, se encard un estudio
descriptivo, analitico y critico con base en informacién primaria recogida en campo
mediante dos muestreos simultdneos; el primero de orden probabilistico, compara
variables entre docentes y otros profesionales en el mercado laboral d;l.Departamento
de Itapta; el segundo, muestreo intencional, de egresados del.IFD Dlvma‘ Esperan.z’a.
Ambos muestreos permiten la obtencién de un volumen considerable de informacién
colectada mediante encuestas estructuradas y abiertas, que fue compl_ementad-o con
entrevistas abiertas. Los datos obtenidos permiten concluir que la n}owhdad social (no
sélo ascendente) de egresados de la formacion doc’ente, a diferencia de lo que.suc‘sdg
con otros profesionales, en el Departamento de Itapia, es produ'cto de unal especifici '(’ln
que caracteriza la trayectoria social.de lqs docentes -desde su mgrebsg ala ;grz?c?;Zchia
profesional pasando por la graduacién e ingreso al me.rcz}d'o de tlrﬁ 3.110 pr(:leedeﬁnen .
que necesariamente se compone con partlcularld_ades hlStOI'.lCO cu }ura estq < oonen s
la poblacién docente en un mercado laboral regional y nacional altamente seg

en torno de las especializaciones.
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