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Resumen

La educacion es el primer agente transformador para alcanzar el desarrollo al aumentar las
capacidades de las personas de hacer realidad su ideario social. La educacion de calidad,
apoya Yy transmite los ideales de un mundo sostenible, toma en cuenta el contexto social,
econdémico y medioambiental, es modelada por el pasado, es pertinente y prepara a las
personas para el porvenir. El instrumento de la educacion en las instituciones es el
curriculum. En la FHCSCG existe preocupacion en los circulos académicos por responder
mejor a las demandas. Las reflexiones se centran en pasar de un curriculo centrado en la
oferta a uno centrado en la demanda: de uno definido por los “expertos” a otro definido por
las competencias necesarias para el mercado laboral. Para ello es necesario establecer perfiles
profesionales con sus respectivas competencias. El objetivo general de esta investigacion fue
“Indagar sobre las competencias necesarias en la formacion del Psicologo segun demandas
de la sociedad encarnacena”. Los datos aportados por empleadores de psicologos, egresados,
y docentes de la FHCSCG a quienes se les consultd sobre las competencias mas relevantes
que la comunidad encarnacena requiere del psicologo y la implementacion del curriculo de
la carrera de Psicologia, fueron analizados estableciendo el cruzamiento, lo que permiti6 dar
respuesta a los objetivos propuestos. Los resultados sefialan que la comunidad encarnacena
exige a los egresados de la carrera de psicologia de la FHCSCG, competencias vinculadas a
conocimientos cientificos, habilidades, capacidades y valores que promueven un desempefio
eficaz y eficiente, para lo cual el actual curriculo de las tres especialidades, que presenta
limitaciones, debe ser modificado hacia un enfoque basado en competencias que permita a
los egresados responder con eficiencia a estas demandas.

Palabras clave: competencias, curriculum, demandas, perfil.



