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Resumen

La investigacion lleva como titulo Actitud de docentes y funcionarios de la Universidad
Nacional de Itapta hacia las personas con discapacidad. Se propone como objetivo general:
describir la actitud de docentes y funcionarios de la Universidad Nacional de Itaptia hacia las
personas con discapacidad. La misma se ha desarrollado con un disefio metodolégico no
experimental, de tipo descriptivo, con enfoque cuantitativo la que se trabajé en tres fases, a
saber, la fase A, en la que se procedi6 a la recoleccion de la informacion a través de la
cuestionarios con escala de lickert, la fase B en la que se desarroll6 los talleres y capacitaciones
como programas de sensibilizacién y la fase C en la que se realizaron las evaluaciones y
anotaciones de campos. La poblacién estuvo compuesta por docentes y funcionarios de la
Universidad Nacional de Itapua. De los resultados obtenidos se evidencia que los docentes y

funcionarios de la UNI presentan actitudes favorables hacia las personas con discapacidad, y los

mismos manifiestan no presentar obj ecion alguna para que los estudiantes sean incluidos en las

salas de clase, expresan tener buena actitud para ayudar a personas con discapacidad y

consideran que es una actividad gratificante porque desde sus familias, a temprana edad fueron

educados para ayudar, ademas, si la universidad propusiera acciones los colaboradores

mencionan que participarian. Se sienten capacitados para asistir a personas con discapacidad,

as con miras a la inclusién de personas con

intentarian promover propuestas 0 mejor
como estrategias de modificacion de la

discapacidad. Se recomienda implementar la empatia

actitud (EMA).
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