DESARROLLO DEL FEEFIL DE EGEESO DEL ADMINISTRADOR EASADO
EN COMPETENCIAS

Resumen

El prezente trabajo tiene por Objetive General “Disatiar el perfil profesional v de egreso por
competencizs del sraduado de lz Carrerz da Administracicn a traves de 1z vinculacion de los
requertmientos de las empresas publicas v privadas v la oferta academnics de la Universidad
Nacional de Itapaz en la cudad de Encamacion. Es una investisacion no experimental, de
enfoque crantitativo v cuakitativo; de tipo transversal, descriptiva, se desarrolld en la Facultad de
Ciencizz Econamicas v Adminiztrativas (FaCEA) de la Universidad Macional de Itapia, en la
cuidad de Encamacion. La mvestizzcion conchoye que: La mayona (17) de los Profesionales
Ezresados v los (%) ahmnes epcpestados 52 encoenfran meertos dentro da Empresas &
Institaciones mas representatives de la Region, desempenando fanciones Directivas v
Adminiztrativas. La percepcion de los Profasionale: Ezresados, de los slummos v de los
Diocentes encoestades zobre 1z pertinencia del Parfil da Egreso cor relacion 2l Perfil requerido
par &l mercado laborzl fie de “percialments adecuado™, mientras que 1z mayvorta de los
Empleadares lo percibieron coma “totalments adecuada™ v en porcentsje menar “parcialments
adecuado”, quiene: considararan que existen :immificativas debilidades que =& deben re-
dra:uuuar;mamuﬂ:lm-ﬂ:mlezas Loz empleadares, los egrazados v 1oy estudiantes
concordaron que es pacesario poder llevar a lz practica los conocimientos tedricos adguirides en
al dezarrollo de las a:ienataores gque forman parte da la malla oomioular, Los emplesdares = bian
consideraron cama adecuado el perfil de esreso de la cavers de Administracion hicieran
hincapia que se necesita paner en practica los conocimismtos adquiridos, para que los esmdiantes
vayan teniendo expariancia v e haga enfais en propiciar habilidades v dastrezas en-
nezociacion oratoria, mansjo da idiomes, utilizacion de las TIC, los sisternas da formacion v
commmicacion, proactividad, relacionamiento imterpersonal capacidad de manejo v comtrol
financiero, compromizo con la etica, 1a calidad ¥ la responsabilidad social, saber rabajar en
aguipo v manejo de perzonal.
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