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Encarnacion, 13 de agosto de 2020,
RESOLUCION REC N 165/2020.

VISTA:

‘ L?. necesidad de establecer un protocolo de prevencion y proteccion on la
Unl\ferS}dad Nacional de Itapia, ante la emergencia sanitaria declarada en ol
territorio nacional por la Pandemia del Coronavirus (COVID=19);y =sessasanmeenncunsaann

CONSIDERANDO:

Que, el citado instrumento, tiene como objetivo aplicar las recomendaciones
establecidas por los Organismos nacionales competentes para mitigar la expansién
de la Pandemia del COVID - 19, en la Universidad Nacional de Itaptia, que fue
elabf)rado por el Departamento de Talento Humano, con la colaboracién del Dr. Juan
Maria Martinez, Miembro Docente del Consejo Superior Universitario,-=-«s----ssssssssa-

Que, asf mismo, el presente protocolo pretende disminuir el riesgo de contaglo
estableciendo los lineamientos de actuacién ante posibles casos de Coronavirus
(COVID-19) en esta Casa de Estudios y concienciar sobre un nuevo estilo de vida a
través de las buenas practicas que permitan evolucionar de lo individual a lo
colectivo mediante la adopcién de nuevos hdbitos, la apropiada y oportuna
orientacién, asi como también la capacitacién y organizacién de los Servidores
Publicos. oo eeeeseeeesmesasaesseasesEasssssEea e e

Que, adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la
Universidad, es atribucién del Rector, conforme establece el artfculo 21, inciso “h" del
Estatuto de la Universidad Nacional de Itaplia.---========---==ssssmmummmmmmnmnnnamnnnnnnossss

POR TANTO;
LA VICERRECTORA EN EJERCICIO DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES: --+--ssseussaseaseass

RESUELVE:

1) ESTABLECER el “Protocolo de Bioseguridad para Prevencién y Proteccion
aplicable en la Universidad Nacional de Itapiia, ante la emergencia sanitaria
declarada en el territorio nacional por la Pandemia del Coronavirus (COVID-
19)”, conforme a los argumentos esgrimidos en el exordio de la presente
Resolucién y al anexo que forma parte de ]a MiSMa,==rmnnonxmemenmnmmnsmnmannansasas

2) COMUNICAR a quienes corresponday cumplido archi [pessssessossssssmenss

s de Insfrdn
io \lel Rectorado
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ANEXO A LA RESOLUCION REC N° 165/2020

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA PREVENCION Y PROTECCION DE LAS PERSONAS
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

I. OBJETIVOS

L.- Aplicar las recomendaciones establecidas por los Organismos nacionales competentes

imra mitigar la expansion de la Pandemia del COVID - 19, en la Universidad Nacional de
tapua.

2.- Di§minuir el riesgo de contagio de COVID — 19 y establecer los lineamientos de
actuacion frente a posibles casos en la Universidad Nacional de Itapua.

3.- Concienciar sobre un nuevo estilo de convivir a través de las buenas précticas que
permitan evolucionar de lo individual a lo colectivo, mediante la adopcién de nuevos

hdbitos, la apropiada y oportuna orientacién, asi como la capacitacién y organizacion de
los trabajadores.

II. ALCANCE

4.- Las recomendaciones establecen las acciones a realizar en las distintas dependencias y
Filiales de la Universidad Nacional de Itapia que presten o no servicios de atencién al
publico, en materia de prevencion y proteccion de los entornos laborales para disminuir el
riesgo de contagio del COVID — 19.

5. La aplicaciéon de ser necesario del protocolo en caso de sospecha, o dSH

COVID 19. @ g

1. ACCIONES PARA PREVENIR LA PROPAGACION DEL COVID A}9 EN b2
UNIVERSIDAD NACIONAL DEITAPUA  // gei”

6.- Acceso y permanencia en Campus: /
a. Se realizard control de temperatura a toda persona que ingrese al Campus, sin
contacto fisico. El Control estard a cargo del Equipo de Control de Acceso, que
estar4 compuesto por: 1 guardia de seguridad, 1 chofer y el/la enfermero/a, dicho
equipo estard munido del equipo de proteccion pertinente. Para el efecto se utilizazs

un termoémetro digital.

b. La persona que desee ingresar deberd realizar el protocolo de acceso:

al Campus UNI que no cumpla con este requisito.

2- Satinizacién de los pies en la alfombra humedecida con lavandina al 5%
(hipoclotito de sodio).

3- Lavado de manos correcto (20 segundos)

4- Aplicacion de alcohol en gel o alcohol etilico al 70% en las manos

5- Control de temperatura

6- Los accesorios personales serdn satinizados con alchohol etilico al 70%

¢. Si una persona se presenta con fiebre (temperatura mayor a 37°), debera declarar o
si se percata algin sintoma asociado a cuadro respiratorio (dolor de garganta, tos,
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gérdidu del gusto y/o olfato), y no se le permitird el ingreso debiendo regresar a su
omicilio y llamar a la linea habilitada 154, en caso de que presente sint

' L) D , & 0 ” Iv
asociados al COVID - 19. que p mas

d. Cada Dcpendcpcia deberé aplicar un protocolo de desinfeccion a ser aplicado en el
lugar de trabajo como mobiliarios de la oficia, computadoras, picaportes y todo
articulo que sea de uso frecuente por las personas.

e. Se del?eré estructurar el entorno laboral (disposicion del espacio y muebles) para
garantizar que se cumpla el distanciamiento entre los integrantes de las oficinas.

f. El Depe)rtamcnto de Servicios Generales del Rectorado, coordinard la limpieza con
su equipo de trabajo, que incluird al inicio de cada jornada laboral realizar la
llfnpleza y desinfeccion de superficies, equipos informaticos, de telefonia,
picaportes de puertas y ventanas, escritorios y en general, cualquier superficie que
haya podido ser tocada manipulada, usando los productos indicados y siguiendo los
protocolos de limpieza establecido para el efecto.

g. Los sanitarios deberdn desinfectarse con frecuencia.

h. Se debe disponer de papeleras con tapa para depositar pafiuelos y otro material
desechable, que deberan ser limpiados de forma frecuente.

i. Se recomienda mantener la ventilacion de las oficinas.

A/ ;')
7.- Durante el tiempo de vigencia de esta reglamentacion, los funcionarios estardn exentos
de marcar en relojes biométricos, utilizando las tarjetas personales de marcacién. De no
poseer las tarjetas personales de marcaci6n de asistencia, cada Direccion estard encargada
del Registro de asistencia de sus funcionarios, estableciendo un sistema de control de
asistencia por planillas de forma semanal, que debera llevar la firma del Director o Jefe
inmediato de la dependencia y del Encargado/a de Talento Humano.

IV. DE LOS FUNCIONARIOS

8.- Las planillas deberan ser remitidas al correo del Departamento de Talento
cada dia viernes hasta el horario de cierre de oficina.

9.- El horario laboral serd establecido segin Resolucion, por el Rectorador/ =]
Facultades de la UNI, resolucién mediante. F

10.- Cada Direccién General/Direccién debera organizar un sistema dev¢eg] \j67

cuadrillas y por turnos para asegurar la rotacién de empleados y el trabajo en grupo de
nimizar los riesgos sin que varie la actividad laboral y de esa manera
prestar servicio de manera presencial y por medios digitales para la realizacién de las
tareas, debiendo comunicar al Departamento de Talento Humano. Se recomienda que la
rotacién de funcionarios para cubrir las tareas presenciales sea por semana (Grupo 1:
semana 1, grupo 2: semana 2, etc.), garantizando la presencia fisica de un Jefe responsable

por cada cuadrilla, garantizando la operatividad institucional.

manera tal a mi
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11.- Las planillas de turnos y rotaciones a ser cubiertos, segiin lo establecido en el numeral

anterior deberdn ser correctamente planificadas y no podrén sufrir modificaciones una vez
entregadas.

12.- Los funcionarios que se encuentren en los grupos de riesgo, estaran exonerados del
trabajo presencial y deberan hacerlo a distancia en la modalidad de Teletrabajo, previa

autorizacién del superior inmediato o del Departamento de Talento Humano, segin
corresponda.

13.- Los funcionarios deberdn permanecer en sus respectivas oficinas y mantener la

distancia obligatoria en el lugar de trabajo (2,00 metros de distancia). No estd permitida la
aglomeracion de personas.

V. DEL EQUIPO DE RESPUESTA A LA PANDEMIA

15.- El equipo de Respuesta a la Pandemia COVID 19 de la Universidad Nacional de
Itapia, estara integrado por:

e Responsable Principal: Dra. Nelly Monges de Insfrdn, Vicerrectora

Equipo de 1° Respuesta:
En Campus Universitario:
o Jefe de Equipo: Roli Ayala, Servicios Personales
o Jefe Adjunto: Lic. Analia Caballero, Talento Humano
- Lic. Jorge Vizquez, Direccién de Cooperacion
- Lic. Mirian Pereira, Direccion de Cooperacién
Filiales Directores

en cada situacion planteada en el presente Protocolo.

16.- El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID 19, o por desi )
a uno de sus miembros, tendra como funciones:
a. Recibir las notificaciones en forma telefénica o via correo electronico, de 1o
sospechosos y/o diagnosticados como COVID 19, tanto de funcionarios, como de
usuarios, que asistieron al Campus.

b. Realizar el seguimiento a los casos notificados, sospechosos y/o confirmados de
COVID 19, conforme a lo sefialado en el presente protocolo y a los procedimientos
establecidos por el MSPyBS.

c. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID 19 del Rectorado se
comunicard con la Vice Rectora, que sera la unica interlocutora autorizada para
informar sobre la situacion a las autoridades sanitarias, siendo en el Departamento
de Itapta, la Séptima Region Sanitaria - dependiente del Ministerio de MSP y BS:

d. Realizar contacto diario (via telefénica o por mail) para brindar contencion, realizar
un seguimiento sobre el estado de salud del funcionario y verificar el cumplimiento
del aislamiento domiciliario recalcandole la importancia de seguir las
recomendaciones emanadas del MSP.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN POSIBLE CASO DE COVII 19, 1
EL LUGAR DE TRABAJO 7

Todo funcionario que presente fiebre (mayor o igual a 37
respiratorio debera:
1. No acudir al lugar de trabajo y permanecer en su domjcilio,
2. Contactar de inmediato al 154 para informar su estado de sajud y;
a. recibir orientacién,
b. establecer turno para consulta médica
c. agendar la realizacién del Test COVID 19, segiin crilerio epidemiolgisg
d. Solicitar la constancia de aislamiento para ser remitido ) Departanments dx
Talento Humano, al correo electrénico rrhh@uni,edu.py

C) o wlgn sintymp

En caso que los sintomas se hayan detectado durante la jornada lahoral, el Jefe inmedinty
deberé indicar al afectado el retorno a su domicilio para reposar, informando de) cuso 1)
Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID 19 y seguir los pasos indicados en el punis 7
sefialado mas arriba.

Ante la presencia de sintomas y sospechas

a. No se le permitird el ingreso a las instalaciones de la UNI, hastu (cinco) ding
iniciales para diagnostico y confirmacion del caso y se recomendard el aislamicnio
domiciliario.

b. Realizar el seguimiento del funcionario en aislamiento domiciliario o internugity)
para brindar apoyo y acompaflamiento. ‘

c. Se deberé llamar al 154 a fin de reportar su situacion y que acudn n gy
salud asistencial indicado por las autoridades sanitarias, /¢

d. Intensificar la limpieza y desinfeccion del espacio laboral poniendo énlggiy (
superficies de contacto con mayor frecuencia y en el drea de (rahuj
sospechoso y/o el drea de transito del caso sospechoso, Nl

e. Se le recalcara la necesidad de tomar las medidas preventivas genernlds; Jpyado de
manos en forma frecuente, toser o estornudar con la flexura interna del codo, eyitar
el contacto fisico (manteniendo por lo menos de 2 metros) y no compartir utensilios
personales con otras personas.

f. Incentivar la desestigmatizacion de la enfermedad y promover In solidaridad con ¢l
funcionario afectado. "

g. Se realizard la comunicacion al responsable del equipo de Respuestn il Pa) 7
COVID 19, sobre el caso detectado.

Ante el hallazgo de un caso positivo: 8
Es considerado un caso positivo a toda persona que presente uni prueba RT=PCI (i
para el SARS-COV-2 de laboratorios habilitados, o B
a. El funcionario diagnosticado como positivo deberd notificar a su Suphrior
inmediato y al Jefe del Equipo de 1° Respuesta a la Pandemia COVID 19 sohre s
caso, via telefonica o correo electrénico,
b. La persona con COVID 19 positivo deberd guardar reposo alslamiento domicilinrio
estricto, o en su defecto donde determine el MSP y RS,
¢. El Jefe del Equipo de 1° Respuesta a la Pandemia COVID 19, deberd recordnrle liy
medidas correctas de aislamiento al caso, asi como también de que Tn dificulmd
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respiratorin, o8 un signo de alarma y ante este ¢l mismo, deberd comunicarse al 154
o asistir (con masearilla quirirgica) a un centro especinlizado de atencion,

El Jefe del Equipo de 1° Respuesta a la Pandemia COVID 19 s¢ comunicard con la
Vice Rectorn, que serd la Gnica interlocutora autorizada para informar sobre la
situacion a las autoridades sanitarias,

El Jefe de Equipo de Respuesta o ln Pandemia COVID 19, realizard un contacto
diario (via telefonica o por correo electronico) para brindar contencion, realizar un
seguimiento sobre el estado de salud del personal y verificar ¢l cumplimiento del
aislamiento domiciliario recalendole ln importancia de seguir las recomendaciones
del MSP y BS.

Una vez identificado al caso positivo, se procederd a individualizar a todas las
personas del entorno laboral que estuvieron en contacto con el caso positivo. El
listado de contactos deberd ser remitido a dgvs.sala@outlook.cs por el Jefe de
Equipo de 1° Respuesta para verificacion y envio al 154 al cual deben llamar
personalmente para agendamicnto.

Todos los casos, sintomdticos y asintomdticos quedarén cn aislamiento desde el
momento de su identificacion como contacto del caso confirmado por el término de
14 dias sin excepeion.

Es considerado CONTACTO a toda persona expucesta a un €aso confirmado de
COVID 19, a menos de 2 metros de distancia, por mds de quince minutos, sin haber
utilizado cquipos de proteccion individual de mancra apropiada y/o no haber
respetado otras normas de bioscguridad: distanciamiento fisico, uso correcto de
mascarilla (tapabocas) y lavado de manos frecuente.

Se deberd intensificar la limpicza y la desinfeccion de la oficina, bloque, lugar o
filial. en la cual el caso confirmado se¢ encontraba con frecuencia, asf como
también su drea de trabajo.
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