UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

ncarnacion, 21 gle diciembre de 2021 .-
RESOLUCION CSU N° 084/2021.-

VISTA:

lLa sesion de fecha 21 de diciembre de 2021 del Conscjo Superior Universitario
CSU) dela Universidad Nacional de Itapiia, y-e-=—eeememmemcmcasommmmns s s ae

CONSIDERANDO:

Que. en la misma. se ha incluido como punto del Orden del Dia
“Correspondencias™ en ¢l que se dio tratamiento al Memorando presentado por la Dra.
Nelly Monges de Insfran. en su cardcter de Representante de la Maxima Autoridad del
Lquipe MECTP-Nivel Directivo.----- e e

Que. por medio del Memorando de referencia, solicita aprobacion del
Procedimicnto para cumplir con ¢l Requisito C.2 Competencia. Formacién y Toma de
Conciencia del Componente C- Control de Ta Implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos MECIP 2015~ Version 1. en la Universidad Nacional de Itapua. que fue
claborado- por la Coordinacion MECIP. con la colaboracion de Directivos, Jefes v
Funcionarios de Tas distintas dreas de la Universidad Nacional de Itapia, revisado por el
Equipo Téenico MECIP v aprobado. previo andlisis. por el Comité de Control Interno----

Que. Tuego de las deliberaciones correspondientes. los Miembros del Consejo
Superior Universitario resuelven su aprabaciGn ——smmmemmmomeomoo e

Que. Tos reglamentos especificos de la Universidad. es atribuciéon del Consejo
Superior Universitario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16, inciso k) del
Estatuto de Ta Universidad Nacional de Tapia.-==-=sm-memmmmmmm oo

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES: =

RESUELYVE:

1) APROBAR el Procedimiento para cumplir con el Regquisito C.2 Competerncia,
Formuacion y Toma de Conciencia del Componente C- Control de la
fmplementacidn de la Norma de Reguisitos Minimos MECIP 2015- Versicn 1
err la Uriiversidad Nacional de Itapia. de conformidad a los argumentos
esgrimidos en el exordio de la presente Resolucion y al anexo de la misma.---------
ESTABLECER que las arcas que intcgran tanto ¢l Rectorado como las Unidades
Académicas deberdn aplicar la presente disposicion de conformidad a su dambito
de competencia y a su plan operativo

™
~a

3) COMUNICAR a quienefforresponda v cumplido archivar. -

Abg. Néstor lbanez Miranda
Secretario General



ANEX

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Cansejo Superior Universitario

O A LA RESOLUCION CSU N° 084/2021

SEGUN ANEXO DE LA RESOLUCION CGR NO 14772019 “h

TATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES

DE MADUREZ DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM MECTP 2015™

{ 1
Competencia,
formacion v
toma de
conciencia

identificado las
necesidacles de
formacion
especilicas
relativas a la
operacion y el
control interno?

un reporte de necesidades de
capacitacion conforme a evaluaciones
de desempering

= Repories del sector responsahle del
desarrollo del talento humano (se puede
remitir el resultado de encuesias sobre
necesidades de capacitacion, aplicadas
par talento humane)

oSe planifican ¢
implementan
aclividades de
lormacion de
acnerdo a las
necesidades
detectadas?

Componente/ | Pregunta Ejemplo de Fvidencias [/ Criterias :
Reguisito Observaciones
Solicitar a Dpto. de Talento Humano
jos de funcionarios, conteniendo | Rectorado compartir Ta copia del
sExistenivesistras Curricnlom, C()I_’li_ﬁc‘ﬂd(?"; de estudio, ete. l:nrntl‘ll;n'if) cle Gn_n_glc de la ficha de
(i““ ]u‘l'mil:?n (se m@dcn remiir [21‘.‘2 hch'as . f\un.mfmr:rms. aphcm_‘.r o
evidenciar gue los ng‘lu:qrhmdns‘dn ['unca(mflrms obtenidas | Solicitara la Dn'ccc'mn Acqflelmca
funcionarios son via (,n‘w_ng]c forms por Talento Humano It’\cclomd.o cnm]‘)ar!ll' la copia del
competentes para v las !_rchas i‘ﬁf_‘(l.!{‘ﬂl'?}‘l(laf. (.'lC l)nc‘emcs formulario L|Lt Google de la ficha de
baelerelin delay qhtcmda:\ -|ﬂ‘l'l1|‘llC!1 a través de Google c{ocel1l‘cs. aplicar.
aciividades v I—nr.n'ls sulrul'nd() i‘l[‘ll‘El‘lnf‘E‘HL’)ﬂl A Ias‘ - ]%l:]hmjm' una base cls? (Ia-ln's de
tarcas giie |31|c<|;n1 lJnulu'cfe:\‘ Académicas por la Direceion l][ulgcnn@ﬁ ¥ C'(1|“.l.E'ICl1ﬂCIOI1?S de
causar impaeto Académica Rcclnl'ndn).b ) !unmnnaf‘(os v acf_lunr'ﬂvr. VIER
sobre la eapacidad L) R:;IF.(‘ de datos -:I_c f'Lt_l!cmlmrm': con IiORMA 'O ADJUNTO.
de conirol interno? registro de cnpacnn;cmn_e: ([‘fmT'n de I--.lahm:nr una base ('l_c (Ia_lns de
docentes como de funcionarios no titulaciones y capacitaciones de
docentes) docentes y adjuntar. VIER
. B FORMATO ADIUNTO.
= Bvaluaciones de desempeno (remitir Pr.e"m . repm.“”‘.f ver FORMATQ
o5e han : REPORTE DE NECESIDADES DI

CAPACITACION DETECTADAS
MEDIANTE EVALUACION DE
DESEMPENO adjunto.

Solicitar a Dpto. de Talento Humanao
Rectorado compartir la copia del
formulario de Google de encuesta.
aplicar y remitir resumen de
resultados.

= Plan anual de capacitacion v
entrenamicnio

= Registros de asistencia a actividades
de capacitacion (inferna o externa) o
Certificados de cursos

Solicitar a Dplo. de Talento Humano
Rectorado compartir el formato de
plan anual de capacitacion y
entrenamiento y preparar para la
unidad académica.

Remitir los registros de asistencia a
actividades de capacilacion
presenciales y virluales.

.Se evalaa la
eficacia de las
aclividades de
formacion
implementadas?

= Procedimiento que incluya eriterios y
metodelogias aplicables

= Reportes o registros de evaluacion (se
dehen aplicar encuestas luego de cacda
actividad para evaluar la percepeion de
los participantes snbre la formacion
implementadas v el aprendizaje de los
temas ¥ remitir un resumen del
resultaclo).

Aplicar encuestas de evaluacion y
remitir resumen de resultados.

Ver EJEMPLO DE EVALUACION
DE EFICACIA DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION
IMPLEMENTADAS adjunto

LLos luncionarios
de todes los
niveles son
conscientes de sus
funciones v
responsabilidades,
v de las
consecuencias de
apartarse ce los
controles v
procedimientos
establecidos?

= Resultades de entrevistas con
funcionarios de distintos niveles v
dependencias (aplicar entrevisias o
encuestas sobre funciones v
responsabilidades v de las
consecuencias de apartarse de los
controles v procedimientos establecidos
voremitiv resumenne. resultados).

Aplicar entrevistas o encuestas v
remitir resumen de resultados.
Ver FORMATO DE
ENTREVISTAS/ENCUESTAS
adjunto,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

ANEXO A LA RESOLUCION CSU N® 084/2021

| REPORTE DE NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS MEDIANTE
EVALUACION DI DESEMPENO

Talento Humano Rectorado o Unidad
~Académica:

Periodo de evaluacion de desempeiio de
servidores ptiblicos:

Periodo de evaluacion de desempeiia de
docentes:

(Cantidad de servidores puiblicos
evaluados/Total de Servidores Priblicos) *
100

Poreentaje de servidores piiblicos evaluados

Porcentaje de docentes evaluados (Cantidad
de docentes evaluados/Total de Docentes)
1060

Promedio global de calificaciones en el
_desempedio de los servidores priblicos.

Promedio global de calificaciones en el
desempeno de los docentes.

Resumen de necesidades de capacitacion de
los servidores piiblicos, mencionadas en las
evaluaciones de desempefio.

Resumen de necesidades de capacitacion de
los docentes. mencionadas en las
evaluaciones de desempeno.

BASE DE DATOS DE TITULACIONES Y CAPACITACIONES DIE FUNCIONARIOS

N2 Unidad
Académica:

Cargo:

Nombre v
apellido:

Titulaciones: Capacitaciones:

BASE DIE DATOS DI: 'I"l’_l"l.H,AC'IONTiS Y CAPACITACIONES DE DOCENTES

N | Unidad
Académica:

Carrera:

Nombre v
apellido:

Titulaciones: Capacitaciones:




UMNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 084/2021
EIEMPLO DE EVALUACION DE EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
IMPLEMENTADAS
Datos de la Actividad:
Esta encuesta no le tomard mas de 10 minutos. Se ruega completar el dia de la fecha /7 /
. De la eseala del 1 al 5. como evalta la actividad = =
a) 5 Excelente
by 4 Muy buena
¢) 3 Buena
d) 2 Mala
¢) 1 Muy mala
. Dela escala del 1 al 5. ecémo evaliia la calidad del expositor.
a) 5 Excelente
b) 4 Muy buena
c) 3 Buena
) 2 Mala
¢) 1 Muv mala
3. De la escala del 1 al 5. como evalia la metodologia empleada.
a) 5 Excelente
b)Y 4 Muy buena
¢) 3 Buena
d) 2 Mala
¢) | Muy mala
4. De la escaladel 1 al 5. como evalta la duracian de la actividad.
a) 5 Excelente
h) 4 Muy buena
¢) 3 Buena
) 2 Mala
) I Muy mala
. Delaescala del 1 al 5. edmo evalna la calidad del material expuesto,
a) 5 ixcelente
h) 4 Muy buena
c) 3 Buena
d) 2 Mala
c) 1 Muy mala
6. Comente los temas mds importantes abordados en la presentacion.
7. Comente como podria aplicar lo aprendido en esta actividad en su puesto de trabajo.
8. Comente sus sugerencias para mejorar la calidad de proximas aclividades.
9. Comente los femas de su interés para proximas capacitaciones.
FORMATO DE ENTREVISTAS/ENCUESTAS

[\

F

-~

tn

IDENTIFICACION:
Dependencia:
Cargo:
Nombre v apellido:
PRILGUNTAS:

1. sCudles son tus funciones?

2. Cudles son tus responsabilidades?

3. 2Qué procedimientos llevas a cabo?

4. Qué controles realizas llevando a caho s procedimient

5. ¢Qué pasaria si dejaras de llevar a cabo 'proce&c}:}; BT realizar fos controles
A

establecidos? P




