UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Conscjo Superior Universitario

Encarnacion. 21 glc—: diciembre de 2021 .-
RESOLUCION CSU N°087/2021.-

VISTA:

I.a sesian de fecha 21 de diciembre de 2021 del Consejo Superior Universitario (CSU) de
la Universidad Nacional de T pia., v s s s o e

CONSIDERANDO:

Que. en la misma. se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias™ en
el que se dio tratamiento al Memorando presentado por la Dra. Nelly Monges de Insfran. en su
cardcter de Representante de la Maxima Autoridad del Equipo MECIP-Nivel Directivo.—-==--m----

Oue. por medio del Memorando de referencia. solicita aprobacion de la propuesta de
modificacion del Cadigo de Ttica de la Universidad Nacional de Ttapia, aprobado por
Resolucion CSUI N® 067/2020. que constituve un requisito del Componente Ambiente de
Control, Principio Acuerdos v Compromisos Fticos de la Norma de Requisitos Minimos MECTP
2015 v que fue elaborado por el Equipo Téenico MECIP en forma conjunta con el Equipo de
I“tica Institucional. con la colaboracion de Directivos. Jefes y Funcionarios de las distintas dreas
de la institucion y aprobado. previo andlisis, por ¢l Comité de Control Interno---=-==r==mzmmmo-w-e-

Que. liuego de las deliberaciones correspandicntes, los Miembros del Consejo Superior
[Tniversitario resucelven SU aprabacion = mmmmmm s e e s

Que. los reglamentos especificos de la Universidad, es atribucion del Conscjo Superior
Universitario. de acuerdo a lo establecido en el articulo 16. inciso k) del Estatuto de la
Universidad Nacional de T, - sm s s s s e e e

PTOR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES: e

RESUELVE:

1Y APROBAR la modificacion del Codigo de tica de la Universidad Nacional de Ttaptia,
aprobado por Resolucion CSU N 067/2020. que constituye un requisito del Componente
Ambiente de Control. Principio Acuerdos y Compromisos iticos de la Norma de
Requisitos Minimos MECIP 2015, de conformidad a los argumentos esgrimidos en cl
exordio de la presente Resolucion ¥ al anexo de la misma-———--m-mmmemommmmmmmmmmmmmm oo
2) ESTABLECER que las dreas que integran tanto ¢l Rectorado como las Unidades
Académicas deberan aplicar la presente disposicion de conformidad a los acuerdos y
compromisos ¢ticos suscriptos por dependenCia- = —m=mmmm s ms oo oo oo

3) COMUNICAR a quienes cgggesponda y cumplido archivar.

Abg. Néstor Ibanez Miranda
Secretario General
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N” 087/2021

CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
INTRODUCCION
La Universidad Nacional de Hapha (LINT). ereada por Ley N® 1009 del 3 de diciembre de 1996,
cs una institucion de derecho pablico v de gestion auténoma: con personeria juridica. que se rige
por la Ley de Educacion Superior N® 4995/2013 y su propio Estatuto. Desde sus inicios, dentro
de esta Casa de Bstudios. las acciones han sido ejecutadas par un cquipo humano que ha

demostrado integridad. ha utilizade los recursos racionalmente v ha buscado contribuir a la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de la Region. mediante la formacion de
profesionales capaces y comprometidos con el hien comumn.

Por Resolucion CSU N® 047/2009, de fecha 20 de mavo de 2.009. se ha adoptade el Madelo
Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP que establece el
marco conceptual. los fundamentos v principios: objetivos especificos de Control Interno v la
Estruetura del Maodelo Estandar de Control Interno para la implementacion del MECIP en la
Universidad Nacional de ltapta; de conformidad a lo establecide a la Resolucion CGR N°
125/2008 por la cual se ha establecido y adoptade ¢l MECIP. como marco del control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a su
fiscalizacian v control.

Fn ese marco. el Consejo Superior Universitario. por Resolucion CSU N® 018/2012. se ha
aprobado ¢l Cadigo de Ftica de la Universidad Nacional de Ttapua. que ha tenido por objeto
poner en vigeneia un sistema de gestion ética en el ambito de la Institucion y establecer los
valores y principios que deben regiv v orientar la conducta de las autoridades. como también de
los servidores publicos.

Posteriormente, la Resolucion CGR N 377/2016 de la Contraloria General de Republica-CGR
adopta como marco para el control, fiscalizacion y cvaluacion de los sistemas de control interno
cde las instituciones sujetas a la supervision de esta institucion la Norma de Requisitos Minimos

[

para Sistemas de Control Interno - MECIP 2015, ¢ insta a las instituciones sujetas a supervision
de la CGR a la adopeion de la norma de referencia. Esta Norma propone un cambio de enfoque.
aundgue no de principios. [acilitando el proceso de implementacion v consolidacion del Control
Interno. busca unificar criterios v parametros hasicos de Control Interno. permitiendo de este
moda. una mavor claridad sobre la forma de desarrollar la funcion administrativa del stado.

Por tanto. ante los crecientes cambios en las funciones y responsabilidades de las autoridades y
servidores piiblicos, producto de la modernizacion estatal v de la internacionalizacion y
considerando que para el logro de la vision v ¢l cumplimiento de la mision v los fines
institucionales y de la Educaciéon Superior, se precisa de la ejecucion de acciones en las cuales no
solamente se requiere la observancia de las disposiciones legales. sino también de la
predisposicion de obrar bien: ha sido necesaria la actualizacion del Céodigo de Etica Institucional.
documento en el cual se plasman, mediante la participacion de todas las dreas, a (ravés de sus
representantes. la mision institucional. asi como los principios. valores éticos v directrices élicas
se comprometen a

que

Somos una universidad que promucve la formacian integral de prolesionales de calidad mediante
la docencia. la generacion v transferencia del conocimiento cientifico — tecnologico con
compromiso  social para el desarrollo  sostenible. preservando  la  identidad nacional vy

fortaleciendo los procesos de infernacionalizacion.

[I- VISION.

Ser una universidad con calidad v pertinencia

investigacion. innovacion y

en la formac
: al. comprometida con la

al ¢ fwae

vinculacion  social. reconocida a nivel nacy
construccion de una sociedad inclusiva v snslcﬁil
/

i
i
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ITI- PRINCIPIOS ETICOS

m)

n)

Q)

la educacidn es un hien piihlico:

el servidor ptiblico esta al servicio de la ciudadania;
la principal funcion institucional es prestar un servicio de excelencia a la cindadaniag
la contribucion al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion:

la administracion y utilizacion de los bienes piiblicos de la Universidad Nacional de
[tapua. estaran al servicio exclusivo de los ines de la educacion paraguayas;

a una de las actuaciones de las autoridades, los
servidores publicos. los docentes v los estudiantes. los intereses generales Institucionales

la salvaguarda en todo momento v en eac
v del Estado. en la preservacion del patrimonio piiblico:

la principal riqueza de la Universidad Nacional de ltapta. constituye su capital humano y
se brinda a cada uno lo que la ley establece v lo que merece:

la designacién  en cargos directivos. contratacion o nombramiento  de  personal
administrativo o docente. teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y
capacidades de los postulantes:

el involucramicento o intervencion de todos los actores constituye un valor fundamental en
la construccion de [a ciudadania v del capital social. en todos los ambitos de gestion de la
Universidad Nacional de Itapta:

la divulgacion del nso que hacemos de los recursos publicos y de los resultados de los
procesos de contratacion. la entrega de informacion veraz y oportuna. la no difusion de
informaciones de cardcter reservado v la rendicion de cuentas a la sociedad;

el intercambio de informaciones verbales v escritas de manera clara, efectiva y oportuna
entre los miembros de la organizacion, primando la coherencia entre los discursos y los
aclos:

el cuidado v protecciaon del medio ambiente y de la vida en todas sus formas y la atencion
ala diversidad:

el trato a los ciudadanos. a los servidores priblicos. a los docentes. a los estudiantes. a los
contratistas v proveedores, con absoluta consideracion y con apego a las leves.
prestandoles servicios de manera puntual vy pertinente. sin pretender recibir regalos o
dadivas como contraprestacion, ni abusar en modo alguno de la autoridad y atribuciones
que nos sean conferidas en ocasidn del eargo que desempenamos;

la actuacion con estricto apego a las leves y a todas las demas normas ¢ instrucciones que
deben regir nuestro comportamiento. realizando de manera adecuada y cabal todas las
tarcas que tengamos asignadas vy de ese modo cumplir con la mision que nos esta
cncomendada:

la denuncia anfte los organisnigs competentes, conocimiento de

actuaciones en contra de la Lev]Hentro de Ta institug
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S ETICC
1. RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y PRESERVACION.
RESPONSABILIDAD. Cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada organismo y
entidad publica. reconocer que las acluaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos en
los demas v en la Institucion. las cuales deben ser evaluadas para. segiin el caso. tomar las

medidas correctivas pertinentes. realizar acciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a
los alectados. por las consecuencias negalivas que estas actuaciones generan. Abarca, ademads. la
puntualidad y la preservacion.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento del horario laboral y del plazo de las lareas asignadas.
PRESERVACION: Responsabilidad que tienen las instituciones ptblicas en la preservacion.
conservacion. recomposicion y mejoramiento de los bienes. recursos v del medio ambiente. asi
como en la aplicacian de politicas para la adquisicion de insumos de trabajo no contaminantes. la
implementacian de programas internos de reciclaje y de austeridad en el uso de insumos y de
servicios piblicos, cualquicra que sea su funcion de la institucion. como la generacion habitos
sustentables ¥ sostenibles que complemente la formacion integral de los integrantes de nuestra
institucion.

2. TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y COMUNICACION.

TRANSPARENCIA: Es la disposicion de las autoridades administrativas para dar cuenta del
encargo de gerencia publica que se les ha confiado. haciendo visible el desarrollo de su gestion.
o enal se manifiesta en una rendicion de cuenta piiblica periodica, veraz v completa sobre su
aestion. resultados v el uso que se ha otorgado a los recursos puiblicos. Tncluye. asimismo. la
publicidad v la comunicacion.

PURLICIDAD: Suminisiro constante v opartuno de informacion de calidad. por parte de los
agentes publicos sobre sus actuaciones administiativas. de mancra que se garantice a la
ciudadania ¥ a todos los grupos de interés de Ta institucion el conocimiento opartuno de las
decisiones tomadas por las autoridades que los puedan afectar.

COMUNICACION: Es la disposicion para propiciar espacios de analisis y reflexion con todos
los estamentos que conforman la estructura organizacional. a fin de posibilitar un trabajo
participativo e incluyente en ¢l logro de los objetivas estratégicos de la institucion.

3. MORALIDAD.

Intceridad y cumplimiento de los funcionarios piblicos en el desarrollo de sus funciones. bajo
los principios v valores que rigen la ética publica en respeto de los mandatos constitucional,
legal. reglamentarios que rige la entidad y de las normas de conducta interna. asumidas
explicitamente por cada institucion. Ta INTEGRIDAD es la cualidad de integro, cs
comportamiente probo. recto. intachable. La PROBIDAD implica integridad en el obrar. La
RECTTTUD es la cualidad de recto o justo. recta razdn o conocimiento practico de lo que
debemaos hacer o decir. comportamiento con justicia, severidad v firmeza.

4, MONRADEZ Y HONESTIDAD.

HONRADEZ: Rectitud de animo. integridad en el obrar. Respetar lo que es ajeno. y proteger
los bienes publicos. Utilizacion de los recursos de la institucion execlusivamente para el
desempeno de la Tuncion pablica v respeto de los hienes publicos. su proteccidon y cuidado para
quc permanentemente estén destinados a satisfacer necesidades de la comunidad.
ITONESTIDAD: Moderacion en la persona. las aceiones o las palabras. Honradez. decencia.
Actitud para actuar con honradez y decencia.

5. IDONEIDAD.

Compelencia técnica. legal y moral. es condicion para €] acceso y ¢jercicio de la funcién pablica.
Propiciar la carrera profesional basada en la evaluacion de desempeno y de los reconocimientos
de titulos. méritos. aptitudes v actitudes.

6. RESPETO, LIBERTAD ¥V PLURALISMO.
RESPETO: Miramicnto. consideracion. deferencia del otro.
del otro para ser distinto a uno.

LIBERTAD. Facultad natural que tiene el ser,
obrar. por lo que es responsable de sus actos.
PLURALISMO. Reconocimiento y aceplaci

Recomocimiento de la legitimicdad

mano dé ranera o de otra. v de no

Gn\de Jos d sery de pensar.
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7. LEALTADRD Y COMPROMISO

LIEALTAD: Cumplimienta de lo que dicen las leyes de la fidelidad y las del honor. Fidelidad en
el trato o en el desempeiio de un cargo.

COMPROMISO: Adoptar v asumir como propias las orientaciones estratégicas de la
Universidad Nacional de Ttapna v dedicar nuestros mejores esfuerzos en el servicio piblico a fin
de garantizar una cducacion de calidad para toda la poblacion paraguaya. Compartir la mision y
la vision de la institucion v orientar las actuaciones personales hacia el logro de los objetivos
mstitucionales.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACTION O TMPARCIALIDAD

TGUALDAD: Actuacién de los funcionarios ptblicos bajo el pardmetro de que todos los
cindadanos tienen los mismos derechos v deheres. con las excepciones que determina la Ley y
que ante conflictos de interés siempre debe primar el interés de la mayoria sobre los intereses
individuales. Incluye también ¢l criterio de que la accion social del Estado, debe siempre
priovizar la promocion de la poblacion mas vulnerable.

NO DISCRIMINACION O TMPARCIALIDAD: Desempeiio de la funcién pablica. otorgando
a todos los erupos de interés un trato exento de favoritismos o discriminaciones, ofreciendo a
tados los interesados la misma oportunidad para acceder a los servicios del Estado, tomandoe
decisiones para resolver los asuntos en forma objetiva. fundamentada en hechos o pruchas
verilicables.

9. COLABORACION, SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION.

COLABORACION: Accion y efecto de trabajar en comun con otra persona u olras personas.
Contribuir para ¢l logro de un fin. Ayvudar a otra u otras personas en su trabajo o en el logro de
sus lines.

SOLIDARIDAD. Adhesion vy apovo a las eausas oempresas de otros.

PARTICIPACTON. Tomar parte. Compartir. Abrir espacios para que otros hagan parte de una
actividad. o movilizarse para llevarla a cabo en forma conjunta.

10. JUSTICIA Y EQUIDAD.

JUSTICIA: Lo que debe hacerse segtiin derecho o razon. Virtud de dar a cada uno lo que le
corresponde o le pertenece.

FOQUIDAD: Disposicion de animo que mueve a dar a cada uno lo que se merece.

1. ECONOMIA, EFICTIENCIA, CELERIDAD ¥V EFICACIA.

BCONOMIA: Austeridad v mesura en los gastos ¢ inversiones publicas en condiciones de
calidad. cantidad y oportunidad requeridas. para la satisfaccion de las necesidades de los
diferentes grupos de interds v en especial. de la poblacién mas vulnerable.

EFICTENCIA: Velar porque en ignaldad de condiciones de calidad y oportunidad. el organismo
o entidad del Estado obtenga la maxima productividad de los recursos que le han sido confiados.
para el logro de su propasito institucional y social.

CELERIDAD: Actuacién oportuna y diligente de los funcionarios en la planeacién. toma de
decisiones v ejecucion del {rabajo. asi como en la entrega de los productos. servicios o de
informacion a los puhlicos interesados. de modo que Ia gestion general de la Tnstitucion tenga
una dindmica constante que asegure la busqueda de la excelencia.

EFTCACIA: Orientacion hacia el cumplimiento de la gestion de una institucion pablica, en
relacion con las metas v los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos
fienen relacion con los ohjetivos. v con la satisfaccion de las necesidades de todos Tos grupos de
nleres,

RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS
Nos cenimos a lo establecido en las leyes en los procesos institucionales de contratacion. de pago
de salario en correspondencia con los niveles de formacion, habilidades y experiencia y
atorgamiento de Seguridad Social. Promovemos el respeto a las oginiones de los funcionarios, a
m a la Asociacion y del
ATaNonarios. damos un trato
licion. Garantizamos la
fion de los funcionarios.
\i@s en la vida institucional.

debido proceso en las investigacionesydisciplinarias g

P . . ~ . - . ! =
ionalitario a todos los funcionarios. 1 ninguna clgtg d

invaldad en la contratacion. la capacit
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Acudimos a los principios v valores éticos de la institucion y al didlogo para resolver los
conftlictos.

RELACIONES CON EL PERSONAL DOCIENTE

Tratamos con respeta, igualdad. justicia y equidad al personal docente. Fomentamos en ¢l
personal docente el ejercicio responsable de su funcion de acuerdo a la filosofia y maodelo
cducativo institucionales v con apego a las normas élicas y morales de este ordenamiento: la
formacion de estudiantes como individuos de hien. apegados a los valores institucionales.
demostrando los mismos dentro de su gquehacer diario con la palabra v el ejemplo: actuar con
fusticia ¢ imparcialidad en las evaluaciones: abstenerse de establecer relaciones sentimentales
con los o las estudiantes. hostigar con miras a avances sexuales. requerir de favores sexuales y
toda otra conducta verbal o Tisica cuva naturaleza constituya un acoso sexual. bajo amenaza de
cualquier naturaleza o promesas con miras a la obtencion de mejores notas, cambio de las
existentes. omision de trabajos u otra conducta cquivalente. entre otras: dar y recibir un trato
digno v respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa: ser honesto. es decir. no
falsear en la declaracion de acreditaciones académicas. titulos o méritos falsos o inexistentes:
cvitar realizar actos cuvo objeto pretenda dehilitar los valores institucionales o los principios
fundamentales de la ensefianza superior universitaria: preservar los principios morales de respeto
v dignidad humana. asi como la integridad fisica entre los miembros de la comunidad educativa:
conservar el patrimonio. instalaciones. equipos o cualquier bien del personal administrativo.
docente o de los estudiantes: ejercer la funcion de docente evitando aceptar o proporcionar
cualquier tipo de ayuda fraudulenta para la acreditacion de evaluaciones, cxamenes o
modificacion de calificaciones: manifestar puntualidad en cuanto al horario establecido para el
desarrollo de sus clases. en la entrega de documentaciones y en las actividades organizadas por
la institucian: demostrar conducta decente.

RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PTROVEEDORES

Seleccionamos a los contratistas v proveedores de la Institucion de forma transparente ¥
otargando los mismos dercehos y obligaciones a todos los oferentes, utilizando cl criterio de la
mejor propuesta presentada y no el favoritismo derivado de relaciones de afinidad, amistad,
consanguinidad o pago de favores politicos. Exigimos a los contratistas y proveedores el
cumplimiento de pautas éticas que son de conocimiento ptblico. Informamos a los participantes
v a la comunidad en general. las evaluaciones v resuliados de los procesos de adjudicacion de
contratos.  Aplicamos las politicas vy mnormas emanadas de la  Direccion Nacional de
Contrataciones Priblicas. para prevenir sobornos. comisiones o presiones por parte de los
contratistas v proveedores. Respetamos v cumplimos los compromisos contractuales con los
contratistas vy proveedores. Hvaluamos la calidad de los servicios. productos, objeto del contrato
v cumplimiento del mismo.

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Desarrollamos acciones de eoordinacion con aquellas instituciones con las cuales se dan
relaciones en el ejercicio de la Mision Institucional v suscribimos acuerdos y/o convenios de
cooperacion con otras organizaciones publicas en dreas de interés institucional o comunitario.
Compartimos con otras instituciones publicas las experiencias relevantes en la construccion de
unas practicas transparentes y honestas en el gjercicio de nuestra funcion. Entregamos a otras
instituciones y organismos de control. informacion veraz. conliable y oportuna,

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Contamos con un proceso institucional para garantizar la participacion ciudadana tanto en la
formulacion del Plan de Desarrollo como en las contralorias ciudadanas sobre su gjecucion.
desarrollando v aplicando mecanismos para garantizar la participacion activa de la comunidad en
la vigilancia o contral cindadano de su gestion. disefiando y cjecutando proyectos para el
mejoramiento de la calidad de vida. previa comprobacion de que sean de interés para la
comunidad beneficiaria. Ofrecemos servicips de calidade 1. la comunidad. mediantc la
ejecucion del Plan de Desarrollo y/o de invepdiones v la gfcjh\,una politica de excelencia

cn el servicio v alencion a la ciudadania amunidades v/ lqd @(ﬁ\mlmcaunn de doble via.

Cooperamos con los diferentes sectores/ccPnomicosin: v ﬂums de interés publico.

. . 7 cas A W Va5 P T

Rendimos cuentas en forma periadica a comunidad jok lafrealidad  financicra v el
<N b

cumplimiento de los objetivos sociales.
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RELACIONES CON LOS ESTUDIANTES

Brindamos trato respetuoso. igualitario. justo v equitativo a los estudiantes. Promovemos en los
cstudiantes el conocimiento v cumplimiento de las normativas que rigen la Universidad y los
principios v valores ¢éticos contemplados en el presente Codigo de [lica. Garantizamos cl
derecho de los estudiantes a peticionar por los conduclos debidos en forma escrita y respetuosa.
individualmente o por medio de representantes. Respetamos los puntos de vista u opiniones
distintos de los sustentados por el profesor. en forma razonada, dentro del mas completo orden y
cunrdando la consideracion v respeto que merecen la catedra. el profesor v los companeros de
clase. Fomentamos la observancia en tode momento de un comportamiento acorde a los
principios flosoficos v al modela educativo institucional que enaltezea ¢l nombre y la calidad
académica. Orientamos  su eslierzo para ser un cstudiante regular v perseverar en el
conocimicnto general de la carrera. asistiendo puntualmente a clases y realizando las tareas
académicas asienadas. Fomentamos su participacion en seminarios. congresos, simposios.
cursos. conferencias v demas actividades académicas, culturales. sociales. civicas. deportivas.
actos pablicos v demas eventos. observando una conducta respetuosa. digna. acorde a su nivel
académico v a los valores que promueve la institucion. Promovemos el cuidado y conservacion
de Tos hienes de la Universidad por parte de los estudiantes, evitando su deterioro y destruccion
intencional v en su caso. la denuncia ante las autoridades a los responsables. ITnstamos a los
estudiantes. dentro de las instalaciones educativas. a presentarse ascados. vestidos con decoro y
puleritud y a obrar decentemente durante las actividades v practicas académicas. Fomentamos la
honestidad v el respeto en la presentacion v sustentacion de los trabajos practicos. tesis de grado.
postarado yv/o de investigacion. que deben ser de auloria propia y contener las citas hibliograficas
pertinentes.

RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE

Contamos con politicas de ahorro de materiales v de utilizacién de insumos no contaminanies
para la preservacion del medioambiente v aplicamos practicas de reciclaje en los procesos
internos. Orientamos la administracion de recursos hacia el cuidado y proteccion del medio
ambiente. Desarrallamos actividades de formacion y capacitacion de los funcionarios, docentes.
estudiantes. comunidad en general hacia el cuidado y proteccion del medio ambiente.
Cooperamos con la comunidad v con otras instituciones en planes o proyectos para proteger ¢l
medio ambiente. focalizando nuestiras acciones en nuestro entorno.

VI- CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRAB
Integracion del Sistema de Gestion Ktiea. El Sistema de Gestion [itica de la Universidad
Nacional de Itapta. estard integrado por:

a2) Autoridad Maxima (Lider principal del Proceso)
Fs el lider principal del procesa de fortalecimiento de la ética ptiblica. y el primer responsable de
los resultados que se obtengan. De su compromiso v liderazgo dependera el nivel de avance y
consolidacian del proceso.

b) Comité de Totica (Altos Drectivos)
1 Comité de tica es la instancia organizacional encarzada de promover y liderar el proceso de
implantacion de la gestion ética. encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion
piblica en términos de eficacia. transparencia, probidad v servicio a la ciudadania per parte de
todos los luncionarios pablicos de la entidad.

¢) Gerente de Ltica (Alto Directivo)
=1 cerente de ética debe ser el directivo responsable de la direccion general de recursos humanos
o su equivalente. o quien dirija la unidad de transparencia de la institucion. Debe ser nombrado
mediante acto administrativo por el Rector.

dy Lider de Etica (Miembro del Equipo Formador)
Fl lider de étiea es otro personaje clave en el ascguramiento de la efectiva implementacién del
proceso de ética publica. El o ella es la persona que tendra bajo su responsabilidad mas directa e
inmediata la conduccion del equipo de alto desempeiio. y por lo tapyo de su dinamismo y
lidernzeo dependerda en bucna medida la adecuada y pefiinente - nji eacion de actividades
pedagdeicas v comunicativas, asi como su ejecucion, i =0
1 nombramiento del lider de ética se efectuard medianfelfacto adn
maxima autaridad. Es muy importante que el candidato cutppla el per|

trativo firmado por la
omendado.
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La seleceion del tendrd en cuenta los siguientes criterios:
- Ser funcionario del nivel profesional. nombrado de planta y pertenecer a la dependencia
de la cual el gerente de ética es directiva (Iiste eriterio de cercania con el gerente de €tica
ha demostrado en la praciica un gran petencial para facilitar la coordinacion v
seguimiento de las diversas actividades del proccso).

~ Alta sensibilidad frente al tema de la ética pablica.
~ Ser profesional del area de ciencias sociales, ciencias humanas o afines (requisito
preferible. aungue ne indispensable).
~ Capacidad organizativa v ejecutiva,
» Buenas habilidades comunicativas orales v escrilas.
= Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.
= Aptitud pedagogica.
= Buena capacidad de relacionamiento.
= Creatividad para la resolucion de dificultades.
= Calidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus companeros
¢) Laguipo de Alto Desempeiio en Btica (Representantes de todas las dreas)
-l equipo de alto desempeno estara conformado por [uncionarios publicos seleccionados de cada
una de las areas o dependencias de la entidad.
lLos requisilos basicos son:
= Sensibilidad frente al tema de la ética pablica.
= Capacidad organizativa y ejecutiva.
~ Capacidad comunicativa oral y escrita.
= Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.
- Formacion o habilidad pedagogica.
= FFacilidad para relacionarse.
~ Creatividad,
- Serda muy importante que en el equipo de alto desempefio se incluya a dos o tres

idad. Son funciones de la maxima autoridad los siguientes:
a) Liderar el proceso oeneral de incorporacion de la ética pablica a la cultura institucional
de Ta entidad mediante el ejemplo élico de su comportamiento. la promocion constante

Fuanciones de Ia Maxima Autor

del tema élico en todos los espacios de interaccion formal con sus colaboradores de todas
los niveles. v el seguimiento permanente a implementacion y avances del proceso.

) Nomhbrar mediante acto administrativo al gerente de ética. al lider de élica. al comité de
ética v al equipo de alto desempeio.

c) Adoptar mediante acto administrativo el codigo de ética.

) Tomar las medidas necesarias para convertir ¢l eodigo de buen gobierno en referente
ético de la accion administrativa de la alta direccion de la entidad en sus relaciones con
los diversos grupos de interés.

¢) Asecgurar las condiciones de trabajo para que los miembros de equipos de trabaj
cumplan sus funciones:

[} Garantizar los recursos humanos. materiales v linancicros para que los micmbros d
cquipos de frabajo cumplan sus finciones. conforme a la disponibilidad presupuestaria.

‘

Funciones del Comité de Ktiea. Las principales funciones del comité de ética son:

A) Delinir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad

[rente a los grupos de interés externos.

h) Garantizar la difusion del Coédigo de Buen Gobierno. el codigo de ctica y
compromisas ¢ticos a los grupoes de interds pertinentes.

c) Garantizar Ia sostenibilidad v permanencia del equipa de alto desemperio en ética ¥
equipo formador de formadores.

dy Aprobar el plan de mejoramiento de la ética pablica que clabore el Equipo de Alto
Desempeno.

¢) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.

[ Coordinar acciones con ¢l gerente de ética.
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o) Realizar seguimiento v evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el lider. el
equipo formador de formadores v el equipo de alto desempefio en ética.
h) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética piblica.
i) Reunirse al menos una vez al mes.
Tunciones del Gerente de Ktica:

a) Dirigir ¢l proceso de ética piiblica al interior de la institucion en coordinacion con el

comité de ética.

h)  Convocar v coordinar las sesiones del comité de ética.

¢)  Coordinar la elaboracion del plan de mejoramiento conducente a instalar ¢l proceso de

ética en la institucion.

4y Coordinar. apoyar v hacer segnimiento del trabajo del equipo de alto desempeno. asi

como del Tider de ética.

) Gestionar ante ¢l comité de ética los apoyos logisticos v de tiempo necesarios para que
los equipos del equipo de alto desempeno v el lider de ética ejecuten las acciones del plan
de mejoramiento.

0 Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempeno para su
aprobacion v dinamizar el tema en esta instancia.

¢)  Aseourar la adopeion formal del codigo de ética por parte de la maxima autoridad de la

entidad.

Yy Serel conducto regular entre el comité de ética y el lider de ética.

iy Mantener informada a la maxima autoridad de Ia entidad sobre la marcha del proceso de

fortalecimiento de la ética.

1) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacion del

proceso de ética publica.

k)  Gestionar la adopcion e implementacion del codizo de buen gobierno.

Tuneiones del Lider de fotica:

ay  Convoear v coordinar las sesiones de trabajo del equipo de alto desempeno.

h)  Liderar la cjecucion del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desempeno.

con apovo del gerente y del comité de ética.

¢)  Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del equipo de

alto desempenio.

4y Ser el canducto regular entre el equipo de alto desempefio y el gerente de ética.

¢)  Dntregar al gerente de ética los productos del equipo de alto desempefio para que este los

direccione hacia el comité de élica su aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia.
Funciones del Equipo de Alto Desempeno. El equipo de alto desempeio tendra las siguientes
funciones:

a)  Apoyar la elaboracion del diagnostico ético. el codigo de ética. los compromisos éticos.

las estrategias pedagdgica v comunicativa v el plan de mejoramicnto.
h) Participar activamente en ¢l disefio vy ejecucion de las acciones pedagogicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

¢)  Promever la ejecucién. apoyvar v/o cjecutar, segin sea el caso, las diferentes acciones

as formativa y comunicativa.
) Liderar v hacer seguimiento a la implantacion de préacticas éticas en todas las arcas de la

previstas cn las estrateg

cntidad.
@) THacer seguimicnto a la implantacion de practicas ¢ticas en todas las dreas de la entidad.
¢tica y/o ajustes a la
¢ de ética. l
CASO DE INCUMPLIM!ENTO ETICO
1to o trasgresion del

M Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion

srogramacion establecida por el comit
VIII- ACCIONES A IMPLEM TAR I
Incnmplimiento o trasgresion del presente Cé(!io/;\n[c el incumpli

presente Cadigo. el Tquipo de Etiea lnsrimcinn queda facultado. § dblicar las siguientes
medidas pedagogicas: Y

a) Capacitacion;
h) Talleres de reflexion;
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Los incumplimientos éticos que se deriven en faltas disciplinarias, seran juzgados v sancionados
de conformidad a lo establecido en el Reglamento General para funcionarios y personales
contratados que presten sus servicios a la Universidad Nacional de Ttapia y en el Reglamento
General referente al régimen disciplinario de las autoridades universitarias. los académicos y
estudiantes de esta casa de estudios.

izeneia. Fslie Codigo entrarda en vigencia a partir de la fecha de la Resolucion de aprobacion del
Conscjo Supcrior Universitario.
'S <

Capacitacion y Difusion. Se encomienda al Departamento de Talento Humano y al Lider de
tica coordinar acciones para la capacitacion de funcionarios sobre el Cadigo de tica y la

difusion de los principios v valores de ecste Codigo entre todos los actores involucrados. T.as
demias dependencias deheran colaborar en lo que a este objeto les fuere requerido.

|| Tndependencia del Proceso de Responsabilidad Ktica. [l juicio de responsabilidad ética es
independiente de los procesos de responsabilidad administrativa. rc:i\‘iL penal o politica que
Il pudicran iniciarse por los mismos hechos.

| Caracter hanorifico de Ia funcién. Lod\ miembros del Eqli de Titica no percibiran

remuneracion por la funcion deseimpenada caljo tales.




