UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Fncarnacion. 21 de diciembre de 2021 .-
RESOLUCION CSU N” 088/2021.-

VISTA:

I.a sesion de fecha 21 de diciembre de 2021 del Consejo Superior Universitario (CSU) de
Ia Universidad Nacional de Tapiia, g e s oo e e

CONSIDERANDO:

Que. en la misma, sc ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias™ en
¢l que se dio tratamiento al Memorando presentado por la Dra. Nelly Monges de Insfran. en su
cardcter de Representante de la Maxima Autoridad del Equipo MECTP-Nivel Directivo,--------—-

Que. por medio del Memorando de referencia. solicita aprobacién de la propuesta de
modilicacion del Cadigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional de Ttapta. aprobado por
Resolucion CSUI N° 068/2020. que constituye un requisito del Componente Ambiente de
Control. Principio Protocolo de Buen Gobierno de la Norma de Requisitos Minimos MECIP
2015 v que fue elaborado por el Equipo Téenico MECIP en forma conjunta con el Comité de
Buen Gohierno. con la colaboracion de Directivos. Jefes y Funcionarios de las distintas arcas de
la institucion y aprobado. previo analisis. porel Comité de Control Interno---- -

Que. luego de las deliberaciones correspondientes. los Miembros del Conscjo Superior
TIniversitario resuelven Su aprobDaci O, === oo e e

Que. los reglamentos especificos de la Universidad, es atribucion del Consejo Superior
Universitario. de acuerdo a lo establecido en el articulo 16. inciso k) del Estatutio de la
Universidad Nacional de THapiia. - e e o

POR TANTO
L CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCHONES Y DEBERES:--—-

RESUELVE:

) APROBAR la modificacion del Codigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional
de Ttaptia. aprobado por Resolucion CSU N® 068/2020. que constituye un requisito del
Componente Ambiente de Control. Principio Protocolo de Buen Gobierno de la Norma
de Requisitos Minimos MECIP 20135, de conformidad a los argumentos esgrimidos en el
exordio de la presente Resolucian y al anexo de la misma e

2) ESTABLECER que las areas que integran fanto el Rectorado como las Unidades
Académicas deberan aplicar la presente disposicion de conformidad a su ambito de
competencia y a su plan Operati VO-———-=—-s s oo oo o s

3) COMUNICAR a quienes cppresponda v cumplido archivar. P | S

Abg. Néstor Ibanez Miranda
Secretario General
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N® 088/2021

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
PRESENTACION
lLa Universidad Nacional de Ttaptia es una Institucion de Educacion Superior auténoma y con
personcria juridica. creada por la ey N™ 1009/96. que goza de autarquia financiera para generar,
administrar v disponer de sus fondos correspondientes al Presupuesto General de la Nacion v que
se rige por la Constitucion. la Ley de Universidades N° 4995/2013 y por su Estatuto. Fstd
integrada por Facultades. Institutos. lscuelas. Centros. Sedes. Filiales v otras unidades y
servicios que pudicran ser ereadas,
La Universidad Nacional de Ttaptia tiene los siguientes fines. establecidos en su Estatuto: (a) El
desarrollo de la personalidad humana inspirade en los valores de la élica. la democracia, la
libertad y el humanismo: (b) La ensenanza para la formacion profesional v de investigacion; (c)
La investigacion en las diferentes arcas del saber humano. su difusion vy transferencia; (d) I.a
formacion de una racionalidad reflexiva vy critica y de la imaginacion creadora; (¢) La extension
universitaria v ¢l servicio a la comunidad en los ambitos de su competencia; (f) El desarrollo
regional ¥ nacional: (g) El fomento v la difusion de la cultura universal y en particular de la
nacional y (h) El estudio de la problematica nacional.
D¢ acuerdo con su Estatuto. para el cumplimiento de sus lines. la Universidad Nacional de
Iapaa se propone: (a) Brindar educacion a nivel superior. estimulando el espiritu creativo y
critico de los profesores v estudiantes mediante la investigacion cientifica. tecnoldgica y el
cultivo de las artes y de las letras: (b) Formar profesionales. téenicos ¢ investigadores necesarios
para el pais. munidos de valores trascendentes para contribuir al bienestar del pueblo: (¢) Posecr
v producir bienes v prestar los servicios relacionados con sus fines: (d) Divulgar trabajos de
cardcter cientilico. tecnologico. educativo vy artistico: (e) Formar los recursos humanos
necesarios para la docencia v la investizacion v propender al perfeccionamiento vy actualizacion
de los graduados y (1) Otorgar titulos de pre-grado. grado v postgrado, conforme a la legislacion
vigente.
Fs asi que. la Universidad Nacional de Itapta, para ¢l cumplimiento de sus fines y propositos.
establece su compromiso con las siguientes politicas: Politicas para la gestion ética: Politica de
Ciestion del Talento Thumano: Politicas de Comunicacion e Informacion: Politicas de Calidad:
Paliticas de Responsahilidad Social: Politicas de Responsabilidad fvente al ambiente: Politicas
frente al control interno v Politicas sobre riesgos.
Dentro del Plan Estraiégico Institucional (2018-2023). la Universidad Nacional de Ttapta.
planifica desarrollar acciones dentro de los siguientes ejes estratégicos: Gestion Estratégica de
Crobierno. Gestion Estratégica Misional, Gestlion Estratégica Transversal.
Por Resolucion CSU N 024/2012, se ha aprobado el Primer Cadigo de Buen Gobierno de la
Universidad Nacional de Ttapna. no obstante. se ha procedido a su revision y se han requerido
modilicaciones v ampliaciones de los principios. de los valores éticos v de la conformacion del
Comité de Buen Gobierno: como también la inclusion de un glosario de términos. que no afectan
la esencia del documento inicialmente disefiado. por lo que la institucion, scguird desarrolland
acciones tendientes al aumento de confianza en su gestion, en el ambito nacional ¢ internaciona
con la mejora en la administracion de recursos v en la ealidad del servicio. en observancia de los
principios v wvalores éticos. principalmente de moralidad. responsabilidad. transparencia.
icualdad. imparcialidad. cconomia. cficiencia, elicacia. celeridad, preservacion del medio
ambicente y publicidad, sicndo este Gltimo. la capacidad de rendir cuentas de lo realizado ales
socicdad v de difusion de las gestiones a través de los medios de comunicacion de

disponga.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el presente model
codigo de buen gobierno. se establecen los siguientes sienificados de las palabras y expresigun
empleadas en el texto:
Administrar: Gabernar. cjercer la autoridad o ¢l mando sobre un territorio y sobre las personas
que lo habitan. Dirigir una institucion. Ordenar, disponer. organizar. en especial la hacienda o los
bienes.
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ANTEXO A LA RESOLUCION CSU N° 088/2021

Cadigo de buen gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes ejercen el
gobierno de las Instituciones, que a manera de compromiso élico buscan garantizar una gestion
cliciente, integra y transparente en la administracion pablica.

Codigo de ética: Documento de referencia para gestionar [a ética en el dia a dia de la institucion.
IEsta conformada por los principios v valores que en coherencia con el codigo de buen gobierno.
todo  Tuncionario publico de la Institucion debe obscrvar en el c¢jereicio de su funcion
administrativa.

Comité de huen gobierno: Instancia encargada de ¢jercer la veeduria sobre el cumplimiento del
codigo de buen gobierno. v el facultado en ¢l tema de la prevencion y mancjo de los conflictos
de intereses dentro de la institucion.

Comité de €ética: Instancia cncargada de promover v liderar el proceso de implantacion de la
ceostion ética para instituciones del Fstado. encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la
funcion publica en términos de elicacia. transparencia. integridad y servicio a la ciudadania. por
parte de todos los funcionarios publicos de la institucion.

Conflicte de intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario publico. en razén de su
actividad. se encuentra en una posicion en donde podria aprovechar para si o para un tercero las
decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta

Cestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un
negocio o provecto. y que conduzean a logro del objetivo propuesto.

Gohernahilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el
cjercicio real del poder que formalmente se Ie ha entregado para el cumplimiento de los objetivos
v fines bajo la responsabilidad de su cargo. Fsta capacidad de conducir al colectivo sc origina en
el grado de Tegitimacion que los diversos grupos de interés conceden a la dirigencia. y se juega
en el reconocimiento de: a) Su competencia ¢ idoneidad para administrar la Institucion en ¢l
fooro de los objetivos estratégicos —eficiencia v eficacia-: b) El cumplimiento de principios y
valores éticos v la priorizacion del interés general sohre el particular —integridad-: v ¢) La
comunicacion para hacer visibles la forma como se administra y los resultados obtenidos —
transparencia-.

Cobiernn  eorporativo: Manera en que las instituciones son dirigidas, mejorando  su
funcionamiento interna v externamente. buscando eficiencia. transparencia ¢ integridad, para
responder adecuadamente ante sus grupos de interés. asegurando un comportamiente ético
organizacional.

Grupes de interés: Personas. grupos o Instituciones sobre las cuales el ente publico tiene
influencia. o son influenciadas por clla. Es sindnimo de «publicos internos v externos». o
«clientes internos v externos». o «partes interesadas».

*oliticas: Dircctrices. lincamientos u orientaciones por las cuales la alta direceidn define el
marco de actuacion con el cual se orientara la actividad pablica en un campo especifico de s

cestion. para el cumplimiento de los fines constitucionales vy misionales de la Institucion. d

manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus proposilos.

Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con
los otros y con el mundo.

Rendicion de cuentas: Deber ético de todo funcionario pablico que administre bicnes puh]lcm: .
de responder ¢ informar por la administracion. el mancjo y los rendimientos de fondos.
v/o recursos publicos asignades. v los respectivos resultados. en el cumplimiento del 1,_
que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden aldrﬁm‘
impedir ¢l Togro de los objetivos institucionales de una Institucion pablica, entorpecies
desarrollo normal de sus funciones.
Transparencia: Forma de hacer visible la funcion pablica. cjecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales v legales, aceptando v facilitando que la gestion sea abservada en forma
directa por los arupos de interés: implica el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada.

=
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 088/2021

Valores éticos: Formas de ser v de actuar de las personas que son altamente descables como
atributos o cualidades propias v de los demds. por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se reficren a
formas de ser o de actuar para levar a la practica los principios ¢ticos.
TITULO |
DR LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Art. 1.- Tdentifieacion y naturaleza. La Universidad Nacional de Itapua fue creada por Ley N°

1009/96. esta regida por la Constitucian Nacional. la Ley N® 136/93 “De Universidades™. por su

Fstatuto v demads normas legales vigentes del derecho positivo paraguayo.

Art. 2.- Compromise con los fines y objetivos de la Institucion. El Rector y ¢l Consejo

Superior Universitario se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la

funcion pablica hacia el logro de los objetivos y fines que le han conferido las disposiciones

legales a la Universidad Nacional de Itapua.

Avt. 3.- Principios éticos. [.a mision de la Universidad Nacional de Ttaptia se fundamenta en los

siguientes principios ¢ticos:

a) la edueacion es un bien pablico:

h) el servidor pablico esta al servicio de la cindadania:

¢) la principal funcion institucional es prestar un servicio de excelencia a la ciudadania;

Ay la contribucion al mejoramicnto de las condiciones de vida de la poblacion:

e) la administracién v utilizacién de los bienes piblicos de la Universidad Nacional de
Itapria. estaran al servicio exclusivo de los fines de la educacion paraguaya;

N la salvacuarda en todo momento y cn cada una de las actuaciones de las autoridades. los

servidores  priblicos. los docentes v los estudiantes. de los intereses generales

Institucionales y del Estada. en Ia preservacion del patrimonio puiblico:

o) la principal riqueza de la Universidad Nacional de Itapta. constituye su capital humano y
se brinda a cada uno lo que la ley establece y To que merece:

h) la designacion en cargos directivos, contratacion o nombramiento de personal
administrativo o docente. teniendo en cuenta los conocimientos. experiencia y
capacidades de los postulantes:

iy el involueramiento o intervencion de todos los actores constituye un valor fundamental en
la construecion de la cindadania v del capital social. en todos los ambitos de gestion de la
Universidad Nacional de Ttapta:

i) la divulgacion del uso que hacemos de los recursos puablicos y de los resultados de los
procesos de contratacion. la entrega de informacion veraz y oportuna, la no difusion de
infarmaciones de cardcter reservado v la rendicion de cuentas a la sociedad:

k) el intercambio de informaciones verbales v escritas de manera clara. efectiva y oportuna
entre los miembros de la organizacion. primando la coherencia entre los discursos y los
actos:

1) el cuidado v proteccion del medio ambiente y de la vida en todas sus formas y la atencion!
a la diversidad:

m) el trato a los ciudadanos. a las autoridades, a los servidores ptiblicos. a los docentes. a los
estudiantes. a los contratistas v proveedores. representantes de organismos y entidades
publicos y privados. con absoluta consideracion y con apego a las leyes. plcqlandolt‘s.f
servicios de manera puntual v pertinente. sin pretender recibir regalos o dadivas éomo’
contraprestacion. ni abusar en modo alguno de la autoridad y atribuciones que nog "\‘C'!IT
conferidas en ocasion del cargo que desempenamos: )

1) la actuacion con estricto apego a las leyes v a todas las demas normas e instrucciones que
deben regir nuestro comportamiento. realizando de manera adecuada y cabal todas las
tareas que fengamos asignadas vy de ese modo cumplir con la mision que nos csta
encomendada

0) la denuncia ante los organismos competentes. en caso de tener conocimicnto de
actuaciones en contra de la Ley. dentro de la institucion.
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cestion de la

=

Art. 4.- Valores Fticos. T.os valores élicos que inspiran y fundamentan la
Universidad Nacional de Itapta. son:

1. RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y PRESERVACION.
RESPONSARILIDAD. Cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada organismo y
entidad priblica. reconocer que las actuaciones v omisiones tienen consecuencias ¢ impactos en
los demis v en la Institucion. Ias cuales deben ser evaluadas para. segtn el caso, tomar las
medidas correctivas pertinentes, realizar acciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a
los aleetados. por las consecuencias negativas que estas actuaciones generan. Abarca, ademas. la
puntualidad y la preservacion.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento del horario laboral y del plazo de las tareas asignadas.
PRESERVACION: Responsabilidad que tienen las instituciones publicas en la preservacion.
conservacion. recomposicion v mejoramiento de los bienes. recursos y del medio ambiente, asi
como en la aplicacion de politicas para la adquisicion de insumos de trabajo no contaminantes, la
implementacién de programas internos de reciclaje y de austeridad en el uso de insumos y de
servicios publicos. cualquicra que sea su funcion de la institucion. como la generacion habitos
sustentahles v sostenibles que complemente la formacion integral de los integrantes de nuestra
institncion.

2. TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y COMUNICACION.

TRANSPARENCIA: s la disposicion de las autoridades administrativas para dar cuenta del
encargo de gerencia puiblica que se les ha confiado. haciendo visible el desarrollo de su gestion.
lo cual se manifiesta en una rendicién de cuenta publica periddica. veraz y completa sobre su
gestion. resultados v el uso que se ha otargado a los recursos publicos. Incluye, asimismo, la
publicidad ¥ la comunicacion.

PURLICIDAD: Suministro constante v oportuno de informacion de ealidad. por parte de los
agentes publicos sobre sus actuaciones administrativas. de manera que se garantice a la
cindadania v a todos los grupoes de interés de la institucion el conocimiento oportuno de las
decisiones tomadas por las autoridades que los puedan afectar.

COMUNICACION: s Ia disposicion para propiciar espacios de analisis y reflexion con todos
los estamentos que conforman la estructura oreanizacional. a (in de posibilitar un trabajo
participativo ¢ incluyente en el logro de los objetivos estratégicos de la institucion.

3. MORALIDAD.

Integridad v cumplimiento de los funcionarios piiblicos en el desarrollo de sus funciones. bajo
los principios ¥ valores que rigen la ética pihlica en respeto de los mandatos constitucional,
legal. reglamentarios que rige la entidad y de las normas de conducta interna. asumidas
explicitamente por cada institucion. La INTEGRIDAD es la cualidad de integro. es
comportamiento probo. recto, intachable. LLa PROBIDAD implica integridad en el obrar. La
RECTITUD es la cualidad de recto o justo. recta razon o conocimiento practico de lo que
debemos hacer o decir. comportamiento con justicia, severidad y firmeza.

4. HONRADEZ Y HONESTIDAD.
HONRADEZ: Rectitud de animo, intearidad en el obrar. Respetar lo que es ajeno. y proteger
los bienes publicos. Utilizacion de los recursos de la institucion exclugivamente para el
desempeio de la funcion pablica y respeto de los bienes publicos. su protegdion y cuidado para
que permanentemente estén destinados a satisfacer necesida de la comui
HONESTINDAD: Moderacian en la persona. las accionesyg las palabra;
Actitud para actuar con honradez y decencia. =\

>
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5. IDONEIDAD.

Competencia téenica, legal v moral. es condicién para ¢l acceso y ejercicio de la funcion puablica.
Propiciar la carrera profesional basada en la evaluacion de desempeno v de los reconocimicntos
de titulos. méritos, aptitudes v actitudes.

6. RESPETO, LIBERTAD ¥V PLURALISMO.

RESPIETO: Miramiento. consideracion. deferencia del otro. Reconocimiento de la legitimidad
del otro para ser distinto a uno.

LIBERTAD. Facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de otra. y de no
abrar. por lo que es responsable de sus actos.

PLURALISMO. Reconocimiento y aceptacion de los distintos modos de ser y de pensar.

7. LEALTAD Y COMPROMISO

LEALTAD: Cumplimiento de lo que dicen las leyes de la fidelidad v las del honor. Fidelidad en
el trato o en el desempeno de un cargo.

COMPROMISO: Adoptar v asumir como propias las orientaciones estratégicas dc la
Universidad Nacional de Ttaptia v dedicar nuestros mejores esfuerzos en el servicio puiblico a fin
de garantizar una educacion de calidad para toda la poblacion paraguaya. Compartir la mision y
la vision de la institucion v orientar las actuaciones personales hacia el logro de los objetivos
institucionales.

8. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION O IMPARCIALIDAD

TGUALDAD: Actuacion de los funcionarios publicos bajo el pardmetro de que todos los
ciudadanos tiencn los mismos derechos v deberes. con las excepciones que determina la Ley y
que ante conllictos de interés siempre debe primar el interés de la mavoria sobre los intereses
individuales. Incluve también el eriterio de que la accion social del Estado, dcbe sicmpre
priorvizar la pramocion de la poblacion mas vulnerable.

NO DISCRIMINACTON O IMPARCIALIDAD: Desempeiio de la funcion pablica. otorgando
a tados los grupos de interés un frato exento de favoritismos o discriminaciones. ofrecicndo a
todos los interesados la misma oportunidad para acceder a los servicios del Estado. tomando
decisiones para resolver los asuntos en forma objetiva. fundamentada en hechos o pruchas
verificables,

9. COLABORACION, SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION.
COLABORACION: Accion v efecto de trabajar en comiin con otra persona u otras personas.
Contribuir para el logro de un fin. Ayudar a otra u otras personas ¢n su trabajo o en el logro d
sus nes.

SOLIDARIDAD. Adhesion y apoyo a las causas o empresas de otros.

PARTICIPACION. Tomar parte. Compattir. Abrir espacios para que otros hagan parte de u
actividad. o movilizarse para llevarla a cabo en forma conjunta.

10. JUSTICTA Y EQUIDAD.

JUSTICTIA: Lo que debe hacerse segim derecho o razon. Virtud de dar a cada uno lo qug
corresponde o le pertencee.

EQUIDAD: Disposicion de 4nimo que mueve a dar a cada uno lo que se merece.
(1. BCONOMIA, EFICIENCIA, CELERIDAD Y EFICACIA. | 5
RCONOMIA: Austeridad vy mesura en los gastos e inversiones publicas en condiciones
calidad. cantidad vy oportunidad requeridas. para la satisfaccion de las necesidades ded
diferentes grupos de interés v en especial. de la poblacion mas vulnerable.

EFICIENCIA: Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, el organismo
o entidad del Estado obtenga la méaxima productividad de los recursos que le han sido confiados,
para ¢l logro de su proposito institucional y social.
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CELERIDAD: Actuacion oportuna y diligente de los funcionarios en la plancacion, toma de
decisiones v ejecucion del trabajo. asi como en la entrega de los productos, servicios o de
informacion a los pablicos interesados. de modo que la gestion general de la Institucion tenga
una dindmica constante que ascgure la busqueda de la excelencia.

EFICACIA: Oricntacion hacia el cumplimiento de la gestion de una institucion publica, en
relacion con las metas v los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos
tienen relacion con los ohjetivos. y con la satisfaccion de las necesidades de todos los grupos de
interes.

TITULO 1T
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION
CAPITULO T
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Avrt. 5.- Directivos responsables del Cédigo de Buen Gobierno. Se consideran Dircctivos con
responsabilidad priovitaria en la aplicacién del presente Cadigo de Buen Gobierno: Rector/a.
Vicerrector/a.  Decanos/as.  Directores/as  Generales,  Directores de  departamentos.
Jefes/Coordinadores. Directores de sedes v Encargados. Para la evaluacion y control de su
vestion. los mencionados servidores estdn sometidos externamente al control social. politico.
fiscal v disciplinario. e intcrnamente a evaluaciones del desempefio con ¢l fin de determinar la
cliciencia v la eficacia de su gestion administrativa,
Avt. 6.~ Compromiso con los fines del Tstado. La Universidad Nacional de Itapta como
institucion constituida para garantizar el servicio puiblico de la educacion. tiene como [in
principal el desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la democracia. la
libertad vy el humanismo. en el marco que le conficre la Constitucion Nacional y el derecho
positive nacional. Para cumplir con tal cometido. el/la Rector/a vy el Consejo Superior
Universitario se comprometen a administrar [a institucian bajo los preceptos de la integridad y 1a
transparencia, gestionar eficientemente los recursos priblicos. rendir cuentas. ser eficaces en la
realizacion de sus cometidos. coordinar y colaborar con los demas entes publicos y responder
electivamente a las necesidades de la poblacion. para ello llevard a cabo las siguientes practicas:

a) instituir las politicas para el cumplimiento de sus [ines y objetivos:

)y certificar que las politicas trazadas se cumplan:

¢) cumplir las disposiciones constitucionales v legales:

) ejecutar eficientemente sus planes estratégicos.
Art. 7.- Compromisos con Ia gestian. Ill/la Rector/a o algtin miembro autorizado del Consejo
Superior Universitario, s¢ comprometen a actuar con integridad. transparencia. competencia y
responsabilidad pablica en el ejercicio de sus funciones. guiando la gestion institucional hacia el
cumplimiento de su mision en el contexto de los fines sociales del Estado paraguayo.
Avt. 8.- Responsabilidad con el acto de delegacion. Cuando el/la Rector/a o algiin miembro
autorizado  del  Conscjo  Superior  Universitario  deleguen  determinadas  funciones.  serd
cansceuente con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector publico. de modo que
lijara por escrito elaramente los derechos v obligaciones del delegado. obligandose a mantenerse
informado del desarrollo de los actos delegados. impartir orientaciones generales sobre el
ejercicio de las funciones entregadas y cstablecer sistemas de control y evaluacion periddica de
las mismas.
Art. 9.~ Politiea de Organizacién, erecimiento y expansion. La Universidad Nacional de
Itapta responde a las necesidades de Ia recion a través de estudios {de factibilidad para el
crecimiento sostenible, optimiza los recursos ef)cuanto a Jda_anijiAgion edilicia con una
proveccion de expansion a fin de mejorar las condabliones conforme a Ifefiablecido en la mision,
vision v valores institucionales. R '
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CAPITULO I
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTRO EXTERNO

Art. 10.- Articnlo 10. Il organo de control y vigilancia externos de la Universidad Nacional de
ltapta es la Contraloria General de la Republica. Por otra parte. la institucion esta sujeta al
control social de la ciudadania.

Art. 11.- Politica frente al Control Externo de Ia institucion. El/la Rector/a. los/las
Decanos/as v ¢l Consejo Superior Universitario. se compromelen a maniener unas relaciones
armonicas con los organos de control v a suministrar la informacion que legalmente estos
requieran. en forma oportuna. completa y veraz para que puedan desempenar eficazmente su
labor. Tgualmente se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que
los drganos de control recomienden en sus respectivos informes.

TITULO 11
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
INSTITUCION
1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULOJ
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Art. 12.- Compromiso con la integridad. [Los directivos de la Universidad Nacional de Ttapta
deberan comprometerse a autorregularse en el ejercicio de la funcion piblica que les
corresponde. encaminando sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la
Constitucion Nacional. las demds normas vigentes, ¢l presente Codigo de Bueno Gobierno y el
Cadigo de Iitica. orientandose hacia una gestion integra basada en principios y valores éticos.
rente a todos los grupos de interés.
Art. 13.- Compromiso para la promocion de pricticas éticas. La Universidad Nacional de
Ttapia se compromete a promover practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupeion,
para o cual creard compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de sus servidores
puhlicos ¥ contratistas.
[La institucion se compromete a emitir, promover y gestionar la adopeion de politicas. practicas y
acciones éticas de sus servidores. asi como de sus proveedores y contratistas. promoviendo la
participacion de los drganos de control del Estado y la sociedad civil en las acciones pertinentes
qiie se programen para la consolidacion de una gestion integra y transparente. Para el desarrollo
de esta politica de promocion de practicas éticas, la institucion se vinculara con las contralorias
ciudadanas para el control social de su gestion.
Art. 14.- Aeciones para Ia integridad v la transpaveneia. La Universidad Nacional de Ttapta
esta en contra de toda practica que favorezea la corrupcion y otros delitos. para impedir, prevenir
v combatir estos procedimientos, adoptara como minimo las siguientes medidas:

a) cuidar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el Codigo de
Itica;

by dar publicidad a la promulgacién de normas éticas:

¢)  earantizar que todos los procedimientos sean claros. equitativos. viables y transparentes;

Y denunciar las conductas irregulares de sus servidores. tanto para que las instituciones
competentes conozean de los hechos. como para que la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores y capacitar a los servidores de todos los niveles en
materia de ética ptblica v responsabilidad social:

¢} rendir cuentas a la ciudadania v demads grupos de interés. garantizando la dispgsicion al
publica de la informacion no confidencial de Ta institucion:

N hacer de la contratacion estatal un proceso basado estrictamente en
ley v normas vigentes: publicar la contratacion de servicios y la ad
acuerdo con lo prescripto por la legislacion vigente y el presg
Gohierno: v establecer mecanismos de seguimiento a los contratog

ifinto.de la
e fhienes de
6] de Bpen
! e
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Art. 15~ Colahoracion interinstitncional en Ja promocién de priacticas éticas. La
Universidad Nacional de Ttaptia. a fin de combatir la corrupeion y otros delitos, se compromcte a
incentivar la comunicacion con instituciones priblicas y privadas. sosteniendo un didlogo fluido
con otras grupos de interés: estableciendo pactos éticos [rente al desempefio de la funcion
administrativa y la contratacion estatal, orientadas a la integridad. transparencia y eficiencia en ¢l
ejercicio de la funcion publica.

Art. 16.- Compromiso en la proteccion de Ia propiedad intelectual y dercechos de autor. La
Universidad Nacional de ltapia velara a fin de que se respeten las normas sobre proteccion a la
propiedad intelectual y los derechos de autor. La institucion se compromele a excluir de la
institucion ¢l nso de cualquier tipo de software o archivo de audio v video que no esté
debidamente autorizado.,

CAPITULO I1

POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Art. 17.- Politica de Planeacion. La plancacion permite definir las caractleristicas y
competencias requeridas. de acucrdo con la naturaleza de las actividades v los cargos definidos.
Se plancara la necesidad de dotacion de talento humano. mediante un diagnéstico de los perfiles
requeridos. para el cumplimiento de los fines institucionales. en observancia de las disposiciones
legales vigentes.
Avt. 18.- Politiea de Seleceion. La seleccion permite escoger a los funcionarios priblicos mas
competentes para los lines que pretende la entidad. cn el cumplimiento de los principios de
mérito. igualdad. publicidad. transparencia. integridad. imparcialidad, confiabilidad, economia.
eficacia v eficiencia. Se seleccionaran las personas mdas competentes para el cumplimiento de los
[ines y objetivos. alineados a perfiles definidos y cumpliendo con principios de mérito. igualdad.
publicidad. ftransparencia. imparcialidad. confiabilidad. eficacia v cliciencia. realizando
actividades de convocatoria. reclutamiento. prucbas. eleccion. evaluacion de trayectoria laboral y
evaluacion en periodos de prucba, garantizando, ademas, la inclusion de personas con
discapacidad.
Art. 19~ Politiea de Induccion. La induccion fortalece la integracion del funcionario ptiblico a
la cultura de la organizacion. estimulando el aprendizaje. ¢l desarrollo individual y
areanizacional. Se fortalecera la integracion de las personas incorporadas y/o de carrera de la
Institucion. mediante orientaciones. conforme a estrategias definidas y aprobadas de informacion
v comunicacion sobre lincamientos éticos. legales. estratégicos. técnicos y aperalivos. en
concordancia con las responsahilidades encomendadas. los objetivos institucionales y  las
mejores practicas vigentes.
Art. 20.- Politica de Reinduecion. La reinduccion tiene como pmpdsit'n reoricntar a los
fncionatios. en virtud de los camhbios generados por reformas en la organizacion del Estado. en
la mision institucional o de las funciones propias de su dependencia o puesto de trabajo. Se
fortalecera la integracion de las personas incorporadas y/o de carrera de la Institucion, mediante
reorientaciones. conforme a estrategias definidas v aprobadas de informacion y comunicacion
sohre actualizaciones de lincamientos élicos. legales. estratégicos. téenicos y operalivos. en
concordancia con las responsabilidades encomendadas. los objetivos institucionales y  las
mejores practicas vigentes.
Art. 21.- Politica de Formacién y Capacitacion. La Formacion y Capacitacion brinda. refuerza
v camplementa las habilidades v competencias necesarias para incrementar la capacidad de los
Muncionarios piblicos. contribuvendo de la manera mas positiva al cumplimiento de la mision
institucional. Se orientara la obtencion de conocimientos que permitan potenciar las habilidades
v actitudes: con erecimicnto personal ¢ institucionpl. incluyvendo Iﬂ'ncorporm:lon de nuevas
tecnologfas. planificando vy desarrollando  activ|dades cstratédelfs de transferencia de
conocimientos y aplicacion e practicas. en forn /conl‘inu)a&;'- frgles. a objetivos v metas
priorizadas. R
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Art, 22.- Politiea de Compensacion. La compensacion tiene como proposito remunerar a los
funcionarios pablicos de acuerdo con las normas legales vigentes.

Se retribuird. de acuerdo con las normas legales vigentes y la disponibilidad de los recursos
financicros. observando asi ¢l prineipio de economia. en forma adecuada y equitativa. acorde con
los niveles de conocimientos requeridos y demostrados en el desempeiio de los cargos y las
responsabilidades asignadas. impulsando el desarrollo de la integridad. de la compelencia y de la
idoneidad de los funcionarios al servieio de la Institucion.

Art. 23.- Politica de Promociones. Se fomentara la scleccion de los funcionarios que han
demostrado mavor conocimiento. capacidad y competencia, segiin normas legales vigentes v
criterios definidos de parametrizacion de antecedentes funcionales, conocimientos, aptitudes.,
caracteristicas personales e infereses con relacion a los cargos vacantes a cubriv en la estructura
arganizacional vigente. mediante la competencia dinamica. flexible. cquitativa y transparente.
Art. 24.- Politiea de Calidad de Vida Laboral o de Bienestar Social. El Bicnestar Social
carantiza que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano tengan
en cuenta el bienestar y el desempeno eficiente v cficaz de los funcionarios. Se crearan.
mantendran y mejoraran las condiciones que favorezcan el desarrollo y biencstar intepral de cada
uno de los funcionarios. el mejoramiento de su nivel y calidad de vida y el de su familia, con la
sepuridad y cobertura posible segiin los recursos disponibles. entrenamiento en el enidado de la
salud individual v colectiva. contribuyendo asi a su realizacion individual y colectiva. a fin de
polenciar el logro de los ohjetivos institucionales v los individuales.

Avt. 25.- Politica de Evaluacion de Desempeiio. La Evaluacion del desempeno permite
calificar el rendimiento del funcionario a partiv de los objetivos fijados y planes operativos
acordados, buscando su mejoramiento y desarrollo. Se estimulard. reconocera. capacitara y
determinara la permanencia en el servicio, tanto en la modalidad presencial como de teletrabajo.
aplicando planes proactivos de mejoramicnto. segim los resultados obtenidos en las evaluaciones
2 los funcionarios. con criterios institucionales y legales, de acuerdo con las calificaciones
abtenidas can referencia al rendimiento de los mismos y relacionados a los objetivos y metas
cstablecidas v aprobacas.

Art. 26.- Politica de Desvinenlacidn o de retiro. La politica de retiro. permite a la entidad
delinir los procedimientos adecuados ante situaciones generadas por necesidades del servicio o
por pension de los funcionarios publicos. Se definiran los procedimientos adecuvados. ante
situaciones generadas por necesidades del servicio o por retiro de los funcionarios. para jubilar.
despedir. eesar y/o aplicar programas de desvinculacion lahoral. conforme a las Politicas de la
Uiniversidad. la legislacion vigente. Tas reglamentaciones aplicables y la disponibilidad dc los
recursos financieros. en un marco de condiciones que garanticen los principios de igualdad.
legitimidad v derechos adquiridos en la funcion puiblica. que resulte razonable y conveniente
para la Institucion y los [uncionarios. segin corresponda.

CAPITULO I
POLITICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 27.- Diagndstico del nivel de cumplimicnto de Ios servicios de comunicacion infterna y
externa. Los responsables realizardan un diagnéstico del nivel de cumplimiento de los servicios
de comunicacion interna v externa v del grado de satisfaceion de los usuvarios. midiendo: a)
Porcentaje de usuarios satisfechos con la comunicacion inferna y externa en relacion con el total
de encuestados y b) Porcentaje de servicios de comunicacion cumplidog en relacion con lo
estipulado.
Art, 28.- Actualizacién, aplicacion y difusion de politicas y mecanismg:

e comunicacion.

los responsables deberan actualizar. aplicar v difundir s de

comunicaciones inlernas ¥ externas que garanticen el n institucional.
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Art. 29.-Fomento de los resnltados de investigaciones v difusion de Ias ofertas académicas.
Los responsables deberan fomentar la publicacion de resultados de investigaciones. asi como la
difusion de las ofertas académicas de pre grado. grado y postgrado. accion que se verificard por
medio de: a) Porcentaje de investigaciones publicadas en relacién con el total de investicaciones
desarrolladas y b) Porcentaje de ofertas académicas difundidas en relacion con el total de ofertas
acacddémicas.
Art. 30.- Sistematizacion, Los responsables deberin sistematizar la comunicacion e informacion
académica v administrativa de la Universidad.
Art. 31.- Valores v principios éticos priovizades en Ia informacion y Ia comunicacién. En el
proceso de informacion v comunicacion y en coherencia con los valores ¢ticos estipulados en los
Caodigos de Ptica v Cadigo de Buen Gobierno. se obrard con (ransparencia: a través de la
publicacion v rendicion de cuenta publica periddica. veraz y completa sobre la gestion. los
resultados v el uso que se ha otorgado a los recursos publicos; como asi también mediante la
participacion activa de todos los estamentos infernos en espacios de andlisis y reflexion.
Art. 32.- Requisitos de informacion v comunicacion. los responsables deberan obtener.
ocnerar v ufilizar informacion relevante y de calidad para la gestion y el funcionamiento del
control interno. procurando que la misma sea: accesible, correeta. actualizada. protegida,
suliciente. oportuna. valida. verificable ¥ conservahle.
Avrt., 23~ Tuentes de informacién interna. Se consideraran como fuentes de informacion
interna en la Universidad Nacional de Ttaptia: Autoridades y Servidores Publicos de la
Institucion:  Estatuto: Resoluciones: Dictamencs: Contratos: Convenios; Actas; Politicas:
Reglamentos: Manuales; [.egajos administrativos- financicros: Informes académicos: Informes
de extension: Informes de investigacion: Reportes administrativos: Reportes presupuestarios:
Reportes linancieros: Publicaciones en ¢l sitio web institucional.
vt 34 Fuentes de informacion externa. Se consideraran como fuentes de informacion

externa en la Universidad Nacional de Haptia: La ciudadania: Las publicaciones de estudios
sectoriales realizados por las revistas especializadas. las camaras de comercio y las asociaciones
de profesionales: Tas bases de datos de los institutos nacionales de estadistica: La regulacion
propia de la entidad: Los catilogos v publicacioncs sohre proveedores: Las ferias de muestras:
o5 sistemas de informacion nacionales: Las paginas weh institucionales y privadas: Los
periadicos v revistas profesionales; Las grabaciones radiales y televisivas: Las administraciones
de impuestos y demds instituciones piiblicas con las que interactia la Universidad; 1<l Buzon de
Sugerencias ¥y Reclamos (convencional o virtual).
Art. 25 Control de In informacién doeumentada. Para el control de la informacion
documentada. se debera tratar las siguientes actividades. segtin sea aplicable:

a) Deflinicion de niveles de aprobacion:

b) Distribucion. acceso. recuperacion y uso;,.

¢) Almacenamicnto y preservacion. indluida la preserva

dy Control de cambios (por ejemplo. ¢

¢) Retencidn v disposicion.

coibilidad:

o
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Art. 36.- Tstablecimicento de mecanismos de comunicacion adecuados. Los mecanismos de
comunicacion establecidos al interior de la Universidad Nacional de Itapla deberan asegurar que
los distintos niveles de decision reciban informacion oportuna y adecuada para poder ejercer la
supervision sobre Ia gestién v el funcionamicnto del control interno, permitiendo a las
autoridades detectar desvios de manera oportuna. Deberan establecerse mecanismos para

afi

realizar oportuna v adecuadamente las comunicaciones desde y hacia afuera de la institucion.

contemplando: eanales oportimos v adecuados para informar. interactuar. relacionarse con los
orupos de interés externos: organismos de control: otras instituciones: medios de prensa y
comunicacion: organismos de regulacion: proveedores y oftras organizaciones con las que se
havan  suseriptos  convenios especificos  (gj.  universidades, empresas proveedoras  de
determinados servicios. ele.): ciudadania. Estos mecanismos. ademas. deberan prever el control
de cambios v la relencion y disposicidn.
Art. 37.- Politicas de Rendicién de cuentas. La institucion se compromete a desarrollar e
implementar uno o mas procedimientos para mantener informada a la sociedad sobre los
proyectos a emprender, el uso de los recursos que le fueron confiados, el rendimiento de su
cestion v los resuliados logrados en términos del cumplimento de los objetivos institucionales, y
su contribucion a la finalidad social del Estado: con transparencia y responsabilidad. arbitrando
los medios para su difusion permanente. La metodologia aplicada para la rendicion de cuentas
dehera tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Definicion de frecuencia. alcance v cjes ematicos:
by Establecimiento de métodons. recursos ¢ instrumentos aplicables:
¢) Lstablecimiento de roles v responsabilidades para la gjecucion y seguimiento.
Art. 38.- Responsables. Los responsables seran:
a) Responsables del disefio y control de mecanismos y procedimientos de Informacion
v Comunicacion: Departamento de Comunicaciones del Recforado: Departamento de
Tecnologia e Informatica del Rectorado: Arcas de Comunicaciones de las Unidades
Académicas: Arcas de Informatica de las Unidades Académicas.
1) Responsables de Ia aplicacién de mecanismos y procedimientos de Informacion y
Comunicacian: Autoridades; Dircctores Generales; Directoress Jefes de Departamentos;
Jefes de Scecion: Funcionarios de carrera permanentes y contratados; Plantel de
docentes: Plantel de investigadores; Plantel de extensionistas; Estudiantes de Ta
mstitueion.
¢) Responsables del disefio y control de mecanismos y procedimientos de Rendicion de
Cuentas: Direccion Académica del Rectorade: Departamento de Comunicaciones del
Rectorado.
d) Responsables de provision de informe de gestion para la Rendicion de Cuentas:
Todas las dreas institucionales. incluyendo Rectorado. Unidades Académicas. en la Sede
v Filiales.
¢) Responsable de la presentacion de Rendicion de Cuentas: Maxima Autoridad
Institucional.
Art. 39.- Periodicidad de revisién. Las politicas de informacién y comunicacion. asi como los
Técenico MECTP-

necen vigentes y

mecanismos v procedimientos. deberdan ser revisados anualmente por el Equipt

Sub Equipo de Comunicaciones. para determinar su cfectividad v si permd
pertinentes. La actualizacion serd aprobada por el Comité de Cont, g clevada al

<

Conscjo Superior Universitario, para su estudio y aprobacion.
Art. A0~ Perindicidad de rendicién de cucentas. La rendicion de

debera presentarse con periodicidad anual. en el ano inmediatam
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CAPITULO 1V POLITICA DE CALIDAD

Art. d1- Politica de ealidad. La Universidad Nacional de Ttapta, se compromete a orientar su
cestion a la generacion de servicio educativa de calidad. para lo cual promovera la implantacion
de un sistema de gestion de la calidad basado en procesos y orientado a la mejora continua de la
cestion institucional.
Art. 42- Politiea de Ascgnramicnto de Ia Calidad de la Oferta Académica, La Universidad
Nacional de Itapia. se compromete a orientar su gestion de plancamiento. control ¥ monitareo en
forma elicaz, eficiente e integra en el ascguramiento de la calidad relacionada a la oferta
académica. a través de la aplicacion sistemalica de mecanismos releridos a la evaluacion y
acreditacion institucional. de programas de postgrado. carreras de grado y cursos de pregrado
con estandares nacionales ¢ internacionales: en la htisqueda de la mejora continua para el logro
de sus metas v objetivos relacionados a las funciones sustantivas.
Art. 42~ Politica del estamento docente. La Universidad Nacional de Ttapua cuenta con
docentes con competencias e identidad institucional. vinculados a través de procesos de
cvaluacion v seleccion basados en las normativas vigentes: comprometidos con su formacion
continua para el logro de la calidad. funcionalidad v pertinencia en la ensenanza aprendizaje. La
institneion se compromele a promover programas de incentivos conforme a la evaluacion de su
desempeno. la produceion académica cientifica y actividades de extension.
Art, dd- Politicas de las Ofertas Kdueativas. La Universidad Nacional de ltaptia olrece carreras
de pregrado. grado y programas de postgrados sostenibles como resultado de evaluaciones de las

demandas del contexta v conforme a indicadores establecidos por organismos nacionales ¢
internacionales con un eurriculum flexibic. innovador y actualizadoe que permite la formacion
integral de profesionales calificados.

Art. 452 Politicas sobre Investigacidn. La [nijversidad Nacional de [Itaptia  fomenta
investigaciones perlinentes v de calidad como fuente de produecian de conocimientos cientificos
v desarrollo teenaldgico. en articulacion con el Plan de Desarrollo 2030 y los Ohjetivos de
Desarrollo Sostenible. propicia la vinculacion con los procesos de ensefanza-aprendizaje en
carreras de erado y programas de posterado. los programas de extension. y transfiere los
resultados de las investigaciones a nivel nacional ¢ internacional.

Art. 46~ Politiea de Extension Universitaria. La Universidad Nacional de Itaptia define como
politica de extension la articulacion e interaccion entre la Universidad y la Sociedad. vinculadas
con las dimensiones misionales. a través de diagnosticos que revelen las necesidades del entorno
para el mejoramiento de la calidad de vida. promoviendo la formacian integral. el compromiso
social. la inclusion v el desarrollo sostenible a través programas y proyectos desde las
perspectivas ledaricas contempaorancas.

Art. 47- Palitiea de Vinculacidn con ¢l entorno (Sector productivo, Sector profesional y
medio social). La Universidad Nacional de Itapna establece alianzas con instituciones a traves
de programas v provectos lendientes al Jogro de los objetivos misionales en el marco dg
relacionamiento con Instituciones. Organizaciones y/o Impresas. fortaleciendo la cooperacigh
con organismos nacionales e internacionales v atendiendo las necesidades del entorno. Gendra
espacios para fortalecer el didlogo enire los diferentes integrantes de la comunidad y su entorpo,
nutriéndose de la interaccion para la formulacién de programas y proyectos orientados af la

solucion de situaciones problematicas, apostando al desarrollo regional y su articulacion con \os
lines de la Universidad.
Avt. 482 Politica de Bienestar Universitario. La Universidad Nacional de ltapua establece
come politica ¢l desarrollo integral de los miembros de la comunidad educativa basados en
valores humanos, tiene como principal cometido prestar servicios y crear las condiciones de
accesa, permanencia,  aprendizaje v culminacion oportuna para el pleno  desarrollo-"dg
capacidades en busca de una sociedad inclusiva v sostenible. : :
Art. 49- Politica de Internacionalizacion. Promuceve la cooperacion y alianzas estralégicas
regionales e internacionales. propicia ¢l desarrollo de las capacidades globales. la movilidad ds
los diferentes estamentos fomentando la integracion v el a través de las experiencias académicas
v culturales como también la vinculacion con la investigacion y la extension logrando el
posicionamiento v la visibilidad institucional.
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2. POLITICAS DE RESPPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO V

POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Art. 530.- Compromiso con la comunidad. Orientard sus actuaciones para contribuir al bienestar
social de la comunidad. Se desarrollaran acciones comunicativas que laciliten y propicien la
participacian de la ciudadania en la formacion. cjecucion y evaluacion de planes, programas y
provectos. Potenciara la inclusion y la vinculacion social.
Contamos con un proceso institucional para garantizar la participacion ciudadana tanto en la
formulacion del Plan de Desarrollo como en las contralorias ciudadanas sobre su ejecucion.
desarrollando v aplicando mecanismos para garantizar la participacion activa de la comunidad en
la vigilancia o control ciudadano de su gestion. disciando y cjecutando proyectos para cl
mejoramiento de la calidad de vida. previa comprobacion de que sean de interés para la
comunidad beneficiaria. Ofrecemos servicios de calidad para la comunidad. mediante la
cjecucion del Plan de Desarrollo v/o de inversiones v la aplicaciéon de 1na politica de excelencia
en ¢l servicio v atencion a la ciudadania v comunidades v de una comunicacién de doble via.
Cooperamos con los diferentes sectores ccondmicos v sociales en obras de interés publico.
Rendimos cuentas en forma periadica a la comumidad sobre la realidad financiera y el
cumplimiento de los objetivos sociales.

CAPITULO VI

POLITICAS FRENTE A OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Art. 1.~ Compromiso con otras instituciones piblieas. Desarrollamos acciones de
coordinacion con aquellas instituciones con las cuales se dan relaciones en el gjercicio de la
Mision  Institucional v suscribimos acuerdos v/o convenios de  cooperacion con  otras
organizaciones priblicas en areas de interés institucional o comunitario. Compartimos con olras
instituciones  publicas las experiencias relevantes en la construccion de unas pricticas
transparentes y honestas en el gjercicio de nuesira funcion. Entregamos a otras instituciones y
arganismos de control. informacion veraz. confiable ¥ oportuna.

CAPITULO V1T

POLITICAS FRENTE A LOS ESTUDIANTES

Art. 52- Relaciones con los estudiantes. Brindamos frato respetuoso, igualitario. justo y
cquitativo a los estudiantes. Promovemos cn los estudiantes el conocimiento y cumplimiento de
las normativas que rigen lq Universidad v los principios v valores éticos LOHtLITID]‘IClﬂS en el
presente Codigo de Etica. Garantizamos ¢l derecho de los estudiantes a peticionar por los
conductos dehidos en forma eserita v respetuosa. individualmente o por medio de representantes.
Respetamos los puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por el profesor. en forma
razonada. dentro del mas completo orden v guardando la consideracion y respeto que merecen la

catedra. el prolesor y Tos unnpnﬁr‘mq de clase. Famentamos la observancia en todo momento dg
un comportamiento acorde a los principios filosdficos v al modelo educativo institucional quc
cnaltezea ¢l nombre v la ealidad académica. Orvientamos su esfuerzo para ser un estudiapte
reaular y perseverar en el canocimiento general de la carrera. asistiendo puntualmente a clasey v
realizando las lareas académicas asignadas. Fomenlamos su participacion en scminariag.
conoresos, simposios. cursos. conferencias y demas actividades académicas. culturales. sociales
civicas. deportivas. actos publicos y demas eventos. observando una conducta respetuosa. digna,
acorde a su nivel académico v a los valores que promueve la institucion. Promovemos el cwrc\ii':ﬂAf
v conservacion de los hienes de la Universidad por parte de los estudiantes. evitando su ?lc
v destruccion intencional v en su caso. la denuncia ante las autoridades a los respr
Instamos a los estudiantes. dentro de las instalaciones educativas, a presentarse aseadosiiv
con decoro v puleritud vy a obrar decentemente durante las actividades y practicas acadgs
Fomentamos la honestidad v el respeto en la presentacion v sustentacion de los !
practicos. tesis de grado. posigrado y/o de investigacion. que deben ser de autoria pmpm y'
contener las citas hibliogralicas pertinentes.
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CAPITULO VIII POLITICA DI RESPONSABILIRDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Art. 33.- Responsahilidad eon ol Medio Ambiente. La Universidad Nacional de Ttapta. se

compromete a promover estrateging de sostenibilidad ambiental. para lo cual realizard acciones

~n todo el campus universitario incluvendo las sedes y en la comunidad toda a fin de brindar un
servicio de calidad basado en trabajos de cxtension para la proteccion v preservacion del Medio

Ambiente.

Contamos con politicas de ahorro de materiales v de utilizacién de insumos no contaminantes

para la preservacion del medioambiente v aplicamos pricticas de reciclaje en los procesos

internos. Orientamos la administracion de reeursos hacia ¢l cuidado y proteccion del medio
ambicnte. Desarrollamos actividades de formacion y capacitacion de los funcionarios. docentes.
estndiantes. comunidad en general hacia ¢l cuidado v proteccion del medio ambiente.

Cooperamos con Ja comunidad y con ofras instituciones en planes o proyectos para proteger el

medio ambiente. focalizando nuestras acciones en nuestro entorno.,

.POLITICAS FRENTE A GRUPOS DE INTERES
CAPITULQ TX POLITICAS ¥ COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Avt. 54~ La Universidad Nacional de ltapiia se compromete a aplicar en forma permanente los

siguientes lineamientas, que garantizan la prevencion de los conflictos de intereses.

Art. 55. Practicas que deben evitarse parva la prevencion de conflictos de infercses. La

liniversidad Nacional de Ttaptia rechaza. condena y prohibe que el Rector y su equipo directivo.

miembros de comités especiales. funcionarios publicos v todos aquellos vinculados con la
institucion incurran en cualquicra de las siguientes practicas:

a) recihir remuneracion o cualquier otro tipo de compensacion en dincro o especic por parte de
cualquier persona fisica o juridica. en razon del trabajo o servicio prestado a la institucion o a
arupos de interés:

by utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o

salvaguardar intereses individuales propios o de terceros:

¢) realizar prosclitismo politico o religioso aprovechando su cargo. posicion o relaciones con la
mmstitucidn, no pudiendo comprometer recursos econamicos para [inanciar campanas politicas:

) todas aquellas practicas que atenten contra la integridad v la transparencia de la gestion de la
institucion v en confra del buen uso de los recursos publicos;

¢y tado tralico de influencias para privilegiar framites.

Art. 36.- Deheres de los servidores priblicos relacionados con los conflictos de intereses. Sin
perjuicio del establecimiento de otros. los deberes de los servidores piiblicos de la Universidad

Nacional de Hapta. son:

a) revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualguier posible conflicto de interés:

by contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los
Arganos de control interno v externo de la institucion:

o) enardar v proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de cara
reservados:

\

Ay contribuir a que se le otorgue a todos los ciudadanos y habitanies del territorio nacional
frato igualitario.

Art. 57.- Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses: Sin perjuicio de [z

."unphncmn de estas prohibiciones. el personal de la Universidad Nacional de Itapia se ﬂhﬂlu’tdld

de las siguicntes pricticas en su accionar diario: =

a) wiilizar indehidamente informacian privilegiada y confidencial en contra de los mluc%cs le la_
institucion: i (

Iy realizar actividades que atenten contra los intereses de la institucion: =

©) entregar propinas a otros funcionarios piiblicos a cambio de ¢ ualquier tipo de lﬂencﬁu@w‘ :

dy utilizvar los recursos de la institucion para Inhnus distintas de las relacionadas ¢on sy
actividad. ni encausarlos en provechao personal o de terceros:

) aceplar. para si o para terceros. donaciones en dinero o especie por parie de pr oveedores.
contratistas o cualquier persona relacionada o no con la institucion. o con aqucllas que la
institucion sostenga relaciones en razon de su actividad que conlleve a generar cualquier clase
de compromiso no antarizado.
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CAPITULO X
POLITICA CON LOS CONTRATISTAS — POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA
Art. 538.- Compromiso con Ia transparencia en la contratacion piabliea. La Universidad
Nacional de Ttaptia dard cumplimiento formal y real a las normas sobre Contratacion Publica.
para lo cual se compromete a observar las disposiciones legales con prontitud. exactitud y
diligencia. Asimismo. se compromete a que las decisiones para adjudicar los contratos scan
tomadas sin ningtn tipo de sesgos o preferencias. sino en base al analisis objetivo de las
prapucstas presentadas por los participantes.
Seleccionamos a los contratistas y proveedores de la Institucion de forma transparente y
otoreando los mismos derechos v obligaciones a todos los oferentes. utilizando el criterio de la
mejor propuesta presentada y no el favoritismo derivado de relaciones de afinidad. amistad.
consanguinidad o pago de favores politicos. Exigimos a los contratistas y proveedores el
cumplimiento de pautas éticas que son de conacimiento publico. Informamos a los participantes
v a la comunidad en general. las evaluaciones y resultados de los procesos de adjudicacion de
contratos.  Aplicamos las politicas v normas emanadas de la  Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas. para prevenir sobornes. comisiones o presiones por parte de los
contratistas v proveedores. Respetamos v cumplimos los compromisos contractuales con los
contratistas v proveedores. Evaluames la calidad de los servicios. productos. objeto del contrato
v eumplimiento del misimo.

CAPITULO XI

POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS
Art. 59.- Transparencia v corresponsabilidad. La Universidad Nacional de ltaptia. fomentara
pactos éticas entre los sectores privados ¥ publico sobre contratacion estatal. Adicionalmente.
hajo el criterio de corresponsabilidad social. promoverd acciones con los gremios tendientes al
mejoramiento de la ealidad de vida de la pablacion mas valnerable.
1. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTRO INTERNO
CAPITULO X1
POLITICAS FRENTE AL CONTROL INTERNO

Avt. 60.- Politica de ambicnte de control. Iin la bisqueda de propiciar una conciencia de
control que influya profundamente en la cultura organizacional institucional manteniendo su
orientacion hacia el cumplimiento de su funcién estatutaria. legal y la finalidad social del Estado:
para lo cual la Universidad Nacional de Ttapia implementard los principios y clementos
siguientes:
I.Compromisos de Alta Dircecion.
I.1. Politica de Control Interno

2 Acuerdos v Compromisos liticos
3.Protacolo de Buen Gobierno

4 Politicas de Gestion de Talento TTumano
Responsahles: Maxima  Autoridad; Decanos; Directores Generales; Directores; Jefes de
Departamentos de Talento Humanos; Auditoria Interna Institucional; Encargados de MECITP

Art. 61.- Politica de control de planificacion. Sc implementara los siguientes principios, con el
fin de terminar un marco de referencia que oriente la gestion hacia el cumplimiento de su
Mision. orientado al logro de la visién v el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
1.Direecionamiento estratégico
2.Gestion por proeesos
3.Estructura organizacional

A Identificacion v evaluacion de riesgo.
Responsables: Maxima Autoridad; Decanos;  Dire
Departamentos; Auditoria Interna Instituciona: Encargsg

/

Jefes de
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.62~ Politica de control de la implementacion. [in base a la necesidad de comprender
acciones implantadas por la Universidad. a través de politieas y procedimientos. orientados a
reducir los riesgos que puedan afectar ¢l logro de los objetivos institucionales. Todas las
actividades de control seran llevadas por las areas de la organizacién. por medio de los procesos
v Ia teenologia que les de soporte. para lo cual se implementard los siguientes principios y
celementos:

. Control Operacional

1. Paliticas operacionales

2. Procedimientos

3. Controles

. Competencia. formacion v toma de conciencia

3. Giestion de la Informacion

1. Sistema de Informacion

2. Control de documentos

4. Comunicacion

. Comunicacion interna

. Comunicacion externa

. Rendicion de cuentas

;.«r:.-u_mnsmvlrrs: Maxima Autoridad: Decanos; Directores CGenerales;  Directores; Jefe de
Departamento de Comunicacion; Jefe de Departamento de Tecnologia e Tnformatica; Jefes de
Departamentos; Auditoria Interna Institucional; Encargados de MECTP.

Art. 62.- Politica de control de evaluacion. Con ¢l fin de definir. desarrollar v ejecutar
cvaluaciones sistemdticas para determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los
componentes de control interno, la Universidad implementard los siguicntes pr incipios:
I.Seguimiento v medicion del control intermo

2. Auditoria Interna

|
|
i
1

Responsables: Maxima Autoridad; Decanos; Directores  Generales;  Directores; Jefes de
Ikp 1 l‘lmunnx Auditor Interno Institucional; Encargados de MECTP.

Art. - Politica de control para In mejora. En la cerfeza de lograr la mejora continua del
sistema d=3 control interno mediante el uso de los resultados de las anditorfas. el andlisis de datos.
las acciones cofrectivas y preventivas v el andlisis critico de la alta direccion. la Universidad
implementara los siguientes principios y elementos:

. Andlisis critico del sistema de control interno

2 Mejora continua

Responsables: Maxima Autoridad; Decanos; Direclores Generales; Directores; Direccion de
Ascouramicnto de la Calidad; Jefes de Departamentos; Encargados de MECIP; Auditoria Interna
Institucional.

CAPITULO X1
POLITICA SOBRE RIESGOS
Art. 65.- Administracion de ricsgos. La Universidad Nacional de Ttapua. se compromete
adoptar una politica de administracion de los riesgos  inherentes  a  su vestion.  Para ell
adoptard mecanismos que permitan identificar. A salorar, revelar v administrar los ricsgos propic
de su actividad. La institucion determinara su nivel de exposicién conereta a los impactos dg
cada uno de ellos para priorvizar su tratamiento y toma de decisiones.
CAPITULO X1V

POLITICAS SOBRE FINANCIAMIENTO V EJECUCION PRESUPUESTARIA.
Art. 66.- DPoliticas sohre Financiamiento y Kjecucion Presupucstaria. La UH]VL-T';‘{ :
Nacional de Ttapta, se compromete a la biisqueda del financiamicnto para la gestion misiana
de apovo a la Fducacion qll]')l rior Institucional manteniendo el cardcter de bien pahlico de T2
misma. Asume su compromiso con el cumplimiento de objetivos presupuestarios a traviés del usg
eficiente de los recursos acorde a las prioridades v politicas m%itmcmndlu legislacione
vigentes del Estado y otras 6rganos de control. orientando al presupuesto basado en resultados.
[in de generar ingresos ¢ incrementar la obtencion de financiamiento por servicios ¢
investicaciones cientificas conforme a proyectos nacionales e internacionales.
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TITULO 1V
DE LA ADMINISTRACION DEL CODRIGO DE BUEN GOBIERNO
CATITULO | COMITE DE BUEN COBIERNO
Art. 67.- Composicidn, designacion y periodo de los Miembros del Comité de Buen
Gaobhierne. Bn la Universidad Nacional de Ttaptia se instaurara un Comité de Buen Gobierno. Sus
micmbros se scleccionaran de los sicuientes colectives: un (1) miembro de la comunidad
académica, un (1) miembro de agremiaciones de trabajadores: y un (1) miembro delegado por
cl/la Rectorfa.
Para constituir ¢l Comité de Buen Gobierno. elfla Rector/a convocard a las comunidades
mencionadas. Su periodo serd de dos (2) afios ¥ podran ser reclegidos por un periodo mas. Se
reunivan ordinariamente 2 veces al ano vy extraordinariamente cada vez que sean citados por el/la
Rector/a.
Art. 68.- Perfil de los Miembres del Comité de Buen Gobierno ¥ cumplimiento de sus
funciones. Los micmbros del Comité de Buen Gobierno reuniran como minimo los siguientes
perfiles:
a) reconocida honarabilidad:
) gozar de buen nombre v reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad:
¢) poscer conocimientos en areas como la ética. el servicio publico o materias afines al
Codigo de Buen Gobierno.
I:1/la Rector/a v el Consejo Superior Universitario se comprometen a verificar que los miembros
del Comité de Buen Gobierno estén cumplienda sus responsabilidades con disciplina y
rigurosidad. Fste compromiso podra ser delegado en un directivo que se considere afin con la
rareca.
Art. 69.- Funciones v atrihuciones del Comité de Buen Gobicrno. Para el desarrollo de sus
tareas. el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes funciones:
2y asceurar la difusion del Codigo de Buen Gohierno y la adecuada capacitacion de los
colaboradores internos y grupos de interés:
bh) monitorear v hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas
en el Codigo de Buen Gobicrmo:
¢) realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para garantizar
el cumplimiento del Cadizo de Bueno Gobierno:
d) resolver controversias que se susciten sohre la interpretacion o aplicacion del Cadigo de
Bueno Gobierno:
¢) informar. por lo menos cada seis meses al Consejo Superior Universitario de la TN
sobre las tarcas que le Tueron encomendadas:

N levar a cabo la reforma del presente Codigo conforme a las necesidades detectadas en
mplementacion. previo consenso.
v) elaborar su ]1'1‘0]7io reglamento operativo. )
CAPITULO I DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Art. 70.- Resolucion de confroversias. Bl Comité de Buen Gobierno se encargara de definir g]
procedimiento con el cual se resolveran los conflictos que surjan en el ambito del Codigo de
Bucno CGobierno, Para la resolucion v administracion de una controversia, se atenderan las-

normas constitucionales. legales v reglamentarias establecidas. los principios éticos asumidos! |
por la institucion v el espiritu contenido en el Codigo de Buen Gobierno.

CAPITULO 11 DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO
Ari. 71.- Indicadores de Buen Gohierno. La Universidad Nacional de [tapha. se compromete
evaluar con periodicidad anual el desempeno del buen gobierno en la institucion, para lo.cu
utilizara las signientes indices:

) dndice de Gestion Ftica. para medir el estado de las practicas élicas de la institucion con
los diferentes grupos de interés. ulilizando para el efecto la metodologia de elaboracion
de la linea de base sobre el tema:

h) fndice de comunicacicn. para medir los resultados de la gestion en comunicacion de la
institucion. mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnostico de la comunicacion
ptblica utilizado en el diagnostico de la comunicacion que Ta institucion ha realizado.
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CAPITULO 1V
VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DE!L CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 72.- Vigencia. El Cédigo de Buen Gobierno entrard en vigencia a partir de su aprobacion
por parte del/la Reetor/a ¥ homologado por el Consejo Superior Universitario.
Art. 73.- Divnlgacion. [l Codigo de Buen Gobicrno sc divulgara a los miembros de la
institucion v a grupos de interés por los medios idancos para ¢l efecto.
Art. 74 Reforma. Fl Cadigo de Buen Gobierno podra ser reformado conforme a las
necesidades  detectadas en su implementacion. sobre la hase de propuestas previamenic
consensuadas por el Comité de Buen Gobicrno.,
Ll Comité de Buen Gobierno informara a las grupos de interés los ¢

introducidos. a través
de canales de comunicacion adecuados v eficaces. 7




