UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encarnacion. 21 E[c diciembre de 2021 .-
RESOLUCTION CSU N° 089/2021.-

VISTA:

La sesion de fecha 21 de diciembie de 2021 del Cansejo Superior Universitario (CSU) de
la Universidad Nacional de Itaplia, y=——-——mm-mmmmmmmmmmmmeme e ———— - e

CONSIDERANDO:

Que. en la misma, se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias™ en
el que se dio tratamiento al Memorando presentado por la Dra. Nelly Monges de Insfran. cn su
cardcter de Representante de la Méaxima Autoridad del Equipo MECIP-Nivel Directivo.-==--------

Que. por medio del Memorando de referencia. solicita la validacion de la Politica de
Control Tnterno- Version 2. aprobada por Resolucion CSU N® 082/2020. que constituye un
requisito del Componente Ambiente de Contral, Principio Compromisos de la Alta Direccion de
la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, considerando que durante la revision efectuada
por el Equipo Téenico MECIP. v el andlisis realizado por el Comité de Control Tnterno, se
determing que la misma permanece aplicable. quedando aprobado por ¢l referido Comité---——--—

Que. luego de las deliberaciones correspondientes. los Miembros del Conscjo Superior
Universitario resuelven su aprobacion. ——-——emmsemmmmmmmee e _— .

Que. los reglamentos especificos de la Universidad, es atribucion del Consejo Superior
Universitario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16, inciso k) del Estatuto de la
niversidad Nacional de Tepiia. oo

PORTANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TTAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ¥ DEBERES:

RESUELVE:

="
~

VALIDAR la Politica de Control Interno- Version 2. aprobada por Resolucion CSU N°
082/2020. que constituye un requisito del Componente Ambiente de Control. Principio
Compromisos de la Alta Direccion de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, de
conformidad a los argumentos esgrimidos en el exordio de la presente Resolucion v al
anexo de la misma-------- T e

2) ESTABLECER que las dreas que integran tanto el Reclorado como las Unidades
Académicas. deberan aplicar la presente disposicion de conformidad a su ambito de
competencia ¥ a su plan Operati Vo= ———-——-meee e - -

Abg. Néstor Ibanez Miranda ; 1‘g§ Mdo\Qonzalez Irala
Secretario General : res|dentkeldel C.5.U.




POLITICA DE
CONTROL INTERNO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ITAPUA

Version 2

2020
Validacion 2021
Anexo Res CSU N°
089/2021




POLITICA DE CONTROL INTERNO
cle la Universidad Nacional de ltapiia
Version N° 2

Elaboracion:

Coordinacion MECIF:

Mg. Alcidia Isabel Benitez Caceres

Equipo Técnico:

Aprobacién:

Comiteé de Control Interno de la UNI

Diseno y Diageramacion:

Universidad Nacional de ltapia
Direccion: Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta N° 1, kim 3,5
Tel: 071-206990/1

www.uni.edu.py

Encarnacion- Paraguay.

20271,




INDICE

POLITICA DE CONTROL INTERNOQ ...t eeees s enssceseanssssssessssessssasesessssesessssesessons 4
ANTECEDENTES i s s i s s s d s s e s oo 4
QBJETIVQO GENERAL DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO ...ecoiveivrivieeeaeesaeesaeens 4
OBJETTVOS ESFECIFICOS DE LA POLITICA DEL CONTROL INTERNO .ooiieiiiieneenie 4
ALCANCE TV LA POLITICA 1ttt ecteeseese et eeceeerseseessessessesesesessensssensessssnsessessensansansessssssossns 4
POLITICAS INSTITUCTONALES coovieeeetiieeeetestese s cesesssasassessessssessessesessessssssssssssesssasessssens b
DIRECTRICES Lt e e er e e e s se e e e me e e e e mmm e e e e et anm e e e aeen 5
RESHQNSABILTDAIIES . oo i i oo o st b i s s s e e s s S e s s s 553 5

COMITE DE CONTROL INTERNO ..eovieevrevreereerreeseeseeresssesssereeesnsesmessnssnesssossinssesssssen 5
PERSONAL DE LA UUNTVERSTIDATY Lt esss s sraee s s e s s eana e 6]
LINIDAT IVE: AUDTTORIA INTERDEA sommmm o b iy s s 5
SOCTALIZACTION DE POLITICAS Y PROCEDTMIENTOS .ocuveieieevieieseenessesaeseeassnenseres 5

POLITICAS ESPECIFICAS QUE CONFORMAN EL MODELO DE CONTROL INTERNO
L O G L N OO UTTN 6

POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION .ot seneseeaeseeas 7

POLITICA DE CONTROL, DE EVALLUACTION. ...o.even s ommss s nranenessis s sisssississasanis 8

POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA . Xisicsniminisimmcummivassimssassimaass e ssvmss v 9
o '\,




La presente politica pretende estar en concordancia con la adopcion del Modelo
Estindar de Control Interno — MECIP, que fue actualizado a través de las Guias para la
Implementacion del Sisterma de Control Interno, emitidas por la Contraloria General de
la Repliblica (CGR), conforie a la resolucion CGR N” 377 “POR LA CUAL SE ADOFIA
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIF 201 5.
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sitos Minimos- MECIP 2015 en la

Facilitar la implementacion de la Norma de Requi
institucion.

e Implementar un sistema de conirol interno tomando como base ¢l Modelo
Estandar de Conirol Interno (MECIP), para garvantizar el cumplimiento de
los objetivos de la institucion, promoviendo de manera permancnte por parte

de todes los servidores publicos, la autorregulacion, la autogestion, cl
autocontrol y el mejoraniiento continuo,

¢ Definir los requerimientos que deban estar desarrvollados e implementados
minimamente con el afan de asegurar un adecuado nivel de Control lnterno
en el Rectorado y en cada Unidad Académica, fortaleciendo los procesos
institucionales; los que seran objeto de auditoria o evaluacion.

e Establecer lincamicntos sobre el Control Interno Institucional, que
garanticen de forma razonable, la coniiabilidad de los procesos y a la
administracion de los riesgos, miedianie el mejoramicnto continuo, en cuanio
a la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios, apoyando en todos los
niveles de la organizacion, a (in de garantizar el cumplimicento de sus
objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI
UNI 2019-2013.

¢ Facilitar el proceso de implementacion y consolidacion del Control Interno
Institucional, a través de propuestas de cambios de enfoque, desarrollando
funciones bajo los principios de responsabilidad, transparencia, comproniiso
y probidad enmarcados en indicadores de eficiencia, eficacia y celervidad;

2

coniribuyendo con ello al cumplimicnto de los objetivos institucionales.

Estas politicas aplican a todas las personas que integran la institucion —Dirvectivos y
funcionarios en general- tanto del Rectorado como de las Unidades Académicas, en el
campus central y filiales de la Universidad, como a terceros que intevactiian con la
mstitucion; considerando todos log eventos, p
se relacione con el Control Interplque requicy
de sus objetivos. 53

peesos, procedimientos o actividades que
tiicjora en algunas de las dimensiones



POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales se establecen en observancia de las disposiciones legales y
se basa en el Manual MECIP 2015, aprobaclo por resolucion CGR N° 377 “POR LA CUAL
SE ADOFTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMQS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNQ DEL MODELQO ESTANDAR DT, CONTROL INTERNQO FARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL FPARAGUAY — MECIF 20157

La Universicdad Nacional de Itaptia ha adoptado la Norma de Requisitos Minimos MECTP
20135, por Resoluciom CSU N® 049/2019.

Las politicas contenidas ¢n ¢l presente manual estan orientadas a todo funcionario o
servidor puiblico comao parte activa ¢ integrante del control interno; sicndo su obligacion
informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden prevenir errores u
omisiones y que sean pasibles de mejoras. Fsta obligacion se extiende a los terceros que

inleractiian con la ingtitucion  pudiendo representar una importante fuente de
informacion fidedigna de situaciones que pucden contribuir a mejorar el control
interno institucional a partir de st vinculacion con la entidad como usuario,

beneficiario, cliente, provecdor, entre ofros.

RESPONSABILIDADES
A fin de dar cumplimiento a la presente Politica, se eslablecen las siguienles

responsabilidades:

COMITE DE CONTROL INTERNC
2) Dar a conocer, comunicar y velar por la aplicacion de las politicas inslitucionales
establecidas en el presente manual entre el personal de 1a Universidad.

b) Verificar de manera periodica la adecuacién continua, buscando asegurar su

conveniencia y efectividacd.

) Comprometer su labor diaria en base a la aplicacion de los valores instifucionales y

ser proactivo con todas las acciones que fortalezcan el ambiente de cantrol.

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento de la presente Politica e informar al
respecto considerando que el mismo daba ser sisteimatico y oportuno, elevando los
informes a la instancia corresponcdiente como ser Rector vy Comité de Control Tnterno

Y

Institucional, entre olros.
D) Elevar propuestas de  procedimientos o recomendaciones que fortalezcan la
adecuacion continua a las politicas, considerando ¢l Flan Anual de Auditoria

Institucional.

La Liniversidad Nacional de ltaptia, en cumplimicento de la resolucion CGR NT 377
“POR LA CUIAL SE ADOFTA LA NORAA DE REQUISITOS MINIMOS FPARA UN
SISTEAA DE CONTROL INTERNCO [DEL AODELO ESTANPAR DE CONTROL

— AMECIP 201715, y el

INTERNCO PARA INSTTTUICIONES FLIBLICAS IEL FARAGUA)
: que sean requeridos

atan de su aplicacion divulgara los fhanes, politicas v man

~ / e
a lodo el personal en forma o|70r{|7(| g y eficaz.

—
.
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Los procesos de autoevaluacion y acreditacion, los cambios organizacionales y/o
disposiciones legales, como los mformes de los agentes de control podran dar la
base para la actualizacion de los procedimientos que conforman ¢l Sistema de
Control Interno Institucional.

Mantener informacdos a sus funcionarios y empleados sobre los planes, manuales,
politicas, reglamentos, normas, procesos, estruciuras y procedimicntos es politica
institucional; con el objetivo que todo el personal ienga plenamernte identificaclo su
vol deniro de la Universidad, su relacion con todas las drcas y como ¢jecutar sus

funciones de acuerdo a los procesos y procedimientos vigentes.

Se expresa que es responsabilidad directa de los Decanos, Directores Generales,
Directores, Jefes y Encargados de las dependencias de la institucion que el personal
a su cargo conozea y entienda adecuadamenice el funcionamiento del Sistema de
Control Interno Institucional.

Los procedimientos, procesos, actividades y tarcas documentadas de control interno
seran evaluados periodicamente por los Directores Generales, Direclores, Jefes y
Encargados de las dependencias tanto del Rectorado como de las Unidades
Académicas, Encargados de MECIP y la Auditoria Interna Institucional, a fin de
mantener su vigencia.

A solicitud de alguna dependencia o como resultado de cambios en las norimativas
aplicadas como del andlisis de riesgos podrdan ser verificados y proponer su
adecuacion.

Los procesos de aulocvaluacion y acreditacion, los cambios organizacionales y/o
disposiciones legales, como los informes de los agentes de control podran dair la
base para la actualizacion de los procedimientos que conforman ¢l Sistema de

Control Interno Institucional.

En la busqueda de propiciar una conciencia de conirol que influya profundamenie en
la cultura organizacional institucional manteniendo su  orientacion  hacia el
cumplimiento de su funcion estatutarvia, legal y la finalidad social del Estado: para lo
cual la Universidad Nacional de Itapia implementard los principios y elementos
siguientes:

I.Compromisos de Alta Direccion.
I.1. Politica de Control Inierno

2. Acuerdos y Compromisos Eticos
3.Protocolo de Buen Gobierno

4. Politicas de Gestion de Talento Hurnan



Responsables
-Maxima Autoridad
~Decanos

-Direcloves Genevales

-Direcltores

-lefes de Departamentos de Talento Humano

~Audiloria Interna Institucional

~-Encargados de MECITP

L 46
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Se implementara los siguientes principios, con el fin de terminar un marco de referencia
que oriente la gestion hacia el cumplimiento de su Mision, orientado al logro de la vision
y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

I.Direccionamiento estratégico
2.Geshon por procesos

S.Estructura organizacional

A4 Identificacion vy evaluacion de rieszo.
J «

Responsables

-Maxima Autoridacd
-Decanos

-Directores Generales
-Directores

-Jefes de Departamentos

-Auditoria Interna Institucianal

-Encarzaclos de MECIP

En base a la necesidad de comprender acciones implantadas por la Universidad, a través
de paliticas y procedimicnitos, orientados a rveducir los riesgos que puedan afectar ¢l
logro de los objetivos institucionales. Todas las actividades de control seran llevadas por
las areas de la orzanizacion, por medio de log procesos v la tecnologia que les de soporte,

para lo cual se imiplementara los signientes principios y elementos:

. Control Operacional
1.7 Foliticas operacionales
1.2. Procedimientos

1.3 Conlroles

7

Z, Competencia, formacion y toma de conciencia




3. Gestion de la Informacion

3.1, Sistema de Informacion
3.2, Control de documentos
4. Comunicacion

4.1. Comunicacion inlerna
4.2. Comunicacion externa
4.3. Rendicion de cuentas
Responsables

~-Maxima Autoridecd

-Decanos

-Directores Generales

-Directores

-Jete de Departamento de Comunicacion

-Jete de Departamento de Tecnologia ¢ Informatica

-Jetes de Departamentos

-Auditoria Interna Insittucional

-Encargados de MECIP

Con el fin de definir, desarrollar y cjecutar evaluaciones sistemédlicas pava determinar

la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes de control interno, la
Universidad implementara los siguientes principios:

1.Seguimiento y medicion del conirol interno
2. Auditoria Inlterna
Responsables

-Maxima Autoridac
~-Decanos

-Directores Generales
-Directores

-Jetes de Departamentos
-Auditor Interno Institucional

-Encargados de MECLP
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En la certeza de lograr la mejora continua del sistema de control interno mediante el
uso de los resultados de las auditovias, el andlisis de datos, las acciones correctivas y
preventivas v el analisis crifico de la alta direccion, la Universidad implementara los
sizuicntes principios y elementos:

1.Analisis critico del sistema de control interno
2.Mejora continua

Responsables

~-Maxima Autoridad

-Decanos

-Directores Generales

-Directores

-Direccion de Aseguramicnlo de la Calidad
-Jefes de Departamentlos

-Incargados de MECIP

-Auditoria Interna Instilucional







