UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superlor Unlversitario

Encarnacion, 28 de enero de 2022.-
RESOLUCION CSU N° 006/2022.-

VISTA:

La sesion de fecha 25 de enero de 2022 del Consejo Superior Universitario (CSU)
de la Universidad Nacional de Itapta; y

CONSIDERANDO:

Que, en la misma, se ha incluido como punto del Orden del Dia “Dictimenes de
Comisiones” en el que se ha dado tratamiento al Dictamen conjunto de las Comisiones de
Asuntos Académicos y de Asuntos Legales y Reglamentarios.

Que, por medio del Dictamen de referencia, los Miembros de ambas Comisiones
han dictaminado luego del andlisis y consideracién del proyecto de reglamento de Profesor
de Tiempo completo de la Universidad Nacional de Itapta con sus correspondientes
perfiles y funciones generales para cada Unidad Académica, recomendando la aprobacién
correspondiente,

Que, sometido a consideracién de los Miembros del Consejo Superior
Universitario, los mismos resuelven su aprobacién.

Que, dictar el Reglamento General y los reglamentos especificos de la Universidad,
es atribucion del Consejo Superior Universitario, de acuerdo al articulo 16, inciso k) del
Estatuto de la Universidad Nacional de Itapta.

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) APROBAR el Reglamento para el Concurso de Profesor de Tiempo Completo
para la Direccién General Académica, de Investigacién y Postgrado de la
Universidad Nacional de Itapta, conforme al anexo de la presente Resolucién,------

2) APROBAR el Reglamento para el Concurso de Profesor de Tiempo Completo
para las distintas Facultades de la Universidad Nacional de Itaptia, de acuerdo a los
términos del anexo de la presente Resolucion.

3) APROBAR el Perfil para el cargo de Profesor de Tiempo Completo, establecido
en el anexo de esta Resolucién.

4) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

egardb Gonzélez Irala
residsnte del C.S.U.
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N 006/2022

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE LA DIR FCCION

REGLAMENTO DE
ACION Y POSTGRADO

GENERAL ACADEMICA, DE INVESTIG

DISPOSICIONES GENERALES, OBJETIVO Y DEFINICIONES

amento tiene por objetivo establecer las normas, reglas ¥
nelns minimas includibles para  presentarse al concurso. A
igencins que ¢l postulante deberd satisfacer y que

fel profesor de tiempo completo.

Articulo 1% El presente Regl
procedimientos que constituyen exige
tal efecto, ¢l Rectorado podrd establecer otras ex

hagan referencia a cualidades para ol desempefio ¢

Articulo 2°: Para incorporarse como profesor de tiempo completo, el postulante deberd someterse

a un concurso publico de oposicion, en el que se valorars, preferentemente, la produgcnOn
cientifica del docente, ¢l grado de actualizacién de sus conocimientos, su experiencia profesional,
su formacidn y su experiencia como docente universitario, seg(n ¢l Ant, 41 de la Ley 4995/2013
de la Educacion Superior, en coherencia a lo establecido ¢n ¢l Art.64 inc.b del Estatuto de la
Universidad Nacional de Itapta, lo que determina la necesidad de un concurso de TITULOS,
MERITOS Y APTITUDES que establece el presente reglamento, determinando mecanismos y
criterios para la seleccion de los concursantes.

Articulo 3°: Los llamados a concursos de titulos, méritos, aptitudes para Profesor de Tiempo
Completo, seréin efectuados por el Rectorado y publicados en la p4gina web de la UNL Esta
convocatoria deberé incluir informaciones sobre la modalidad, requisitos y dreas

correspondientes.

Articulo 4°; Tendrén derecho a presentarse a Concurso, los profesionales de diferentes 4reas del
saber, que no sean Directivos y/o Funcionarios con cargos administrativos o cargos docentes con
gestion académica de la Universidad Nacional de Itapta y que rednan los requisitos siguientes:
o Titulo de Doctor o Maestria en el 4rea del saber establecida en la convocatoria.
e Experiencia en Docencia Universitaria, elaboracién de proyectos académicos, desarrollo de
investigacién cientifica, extensién y/o gestion universitaria en los Gltimos 3 afios.
e Formacién Académica en: Elaboracién y ejecucién de proyectos y/o estudios de postgrado

en Investigaci6n cientffica.
e Publicacién de al menos (1) un artfculo cientifico en revistas cientfficas arbitradas e indexadas, en

los Gltimos S afios.
e Capacitacién y/o Diplomado en TIC's, manejo de herramientas tecnoldgicas, software y/o

similares.

Articulo 5°: Se considera actividades académicas a ser desarrolladas por el Profesor de Tiempo
Completo, todas aquellas relacionadas con la docencia, formaci6n, investigacion, desarrollo,
innovacién, extensién universitaria, gestion académica y otras funciones equiparadas a la
docencia, que se mencionan a continuacion:

e Docencia: comprende la organizacién y desarrollo de clases en carreras de grado,
programas de postgrado, experiencias y précticas de laboratorio; tutorfas y orientacion a
estudiantes; participacion en reuniones de cardcter académico; orientacion de las pricticas
de estudiantes; control de evaluaciones; asesoramiento en los Trabajos Finales de Grado;
pr?par:cién de material didictico; gulas de estudio u otro tipo de propuestas de trabajo
asignados.

istrales, talleres, seminarios y toda actividad de
docente, asf como \'
ig

e Formacién: comprende clases ma
actualizacion o perfeccionamjente.
de postgrados. gl

O
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rollo ¢ Innovacién (I+D-+): comprende lu elaboracién, cjccucibq de
proyectos y estudios relacionados o la investigacion, el. desurrollp y la lnnov‘acmn,
publicaciones en revistas cientificas arbitradas, otras producciones escritas y eluborqmbn de
informes cientficos, participacion en trabajos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

¢ Investigacion, Desar

e Extensién Universitaria: comprende desarrollo y colaboracién de ac_tividafics y programas
de extensién universitaria, asl como actividades de asesoramiento, asistencia comunitaria o
técnica y todo otro tipo de trabajo que implique transferencia de conocimientos dentro de la

UNI, o hacia la comunidad.

o Gestion Académica: abarca las actividades de participacion en diferentes comités de
trabajos de fndole académico y de responsabilidad institucional encomendadas por las

autoridades de la UNI.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA EL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y
APTITUDES

Articulo 6°: Cada interesado debera presentar una carpeta con todas las documentaciones
requeridas, foliadas y rubricadas todas sus fojas; acompafiadas de una solicitud al cargo de
Profesor de Tiempo Completo. Aquellos interesados que no presenten los documentos indicados
en los plazos respectivos, perderan sus derechos en el concurso. No se podrén agregar a la carpeta
entregada, otros documentos, salvo que los mismos sean solicitados por la Comisién de Seleccién.

Articulo 7°: La Mesa de Entrada del Rectorado ser4 la encargada de recepcionar la solicitud, el
legajo de cada concursante, debiendo expedir una constancia de presentacion de cada carpeta,
especificando el nombre del interesado, fecha y hora de presentacion. La constancia deberd llevar
la firma y el sello de Mesa de Entrada.

Articulo 8°: Los documentos a ser presentados en forma fisica, son:

a) Nota — solicitud de inscripcién al concurso, conteniendo la manifestacién expresa de la
aceptacion de las condiciones establecidas en el presente reglamento.

b) Curriculum vitae del interesado.

c) Dos fotocopias de Cédula de identidad

d) Certificado de antecedente judicial y policial.

e) Fotocopia autenticada por escribania del Certificado de Estudios de grado Universitario.

f) Fotocopia autenticada por escribania del Titulo Universitario, registrado por el MEC y el
Rectorado de la UNL

g) Fotocopia autenticada por escribania de los titulos y certificados de todos los programas de
postgrados realizados, registrado por el MEC.

h) Fotocopia simple de los documentos complementarios.

PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS y APTITUDES

Articulo 9°: La seleccion se hara sobre la base de Titulos, Méritos y Aptitudes. Se considerara
hasta 2 titulos por grado o postgrado académico, registrados por el Ministerio de Educacién y
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CRITERIOS DE SELECCION
Puntajes
Chategorins c/u Miximo [Logrado
1 [TITULOS ]
1.1 Formacién de Postgrado
Doctorado
a. Relacionado con el drea que concursa 30 60
b. En disciplina diferente pero en el drea del conocimiento 20 40
1.2 Postdoctorado (constancla y/o diploma) 10 20
1.3 Maestrin
a. Relacionado con el drea que concursa 20 40
b. En disciplina diferente pero en ¢l drea del conocimiento 15 30
1.4 Especializacién
a. Relacionado con el drea que concursa 10 20
b. En disciplina diferente pero en el drea del conocimiento 5 10
1.5 Estudios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa 15 30
b. En disciplina diferente pero en el érea del conocimiento 10 20
2 [MERITOS
2.1 En la docencia, investigacién y extensién universitaria
a. Experiencia en docencia, elaboracién de proyectos pedagégicos,| 3 15
desarrollo de investigacién cientffica, extensién y/o gestién universitaria
(en los iltimos 3 afios)
b Publicacién de Articulo Cientifico en revistas cientfficas arbitradas (en| 5 15
los iltimos 5 aflos)
c. Constancia sobre trabajo de investigacion y/o extensién desarrollado y| 5 15
ejecutado.
d. Constancia de trabajo AD HONOREM realizado en comisiones en la| 3 15
UNI (en los ultimos 5 afios)
e. Disertante en Congresos, seminarios, talleres en el 4rea del| 3 15
conocimiento. (en los ltimos 3 afios)
22 Capacitacién
a. Certificado de TIC’s, herramientas tecnoldgicas o similares 2 10
b.Certificado o Diploma de Postgrado de Universidades Nacionales o| 3 15
Extranjeras, con una carga horaria mfnima de 100 horas
3 |APTITUDES
3.1 Aptitudes Docentes en el desempefio en la UNI u otra Universidad
a. Desempeflo, por cada evaluacién excelente o distinguida 2 10
b. Entrevista 10 20
Total de Puntos 400

COMISION DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y

APTITUDES

DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 10°: La Comisi6n estaré integrada por los siguientes miembros:

Para la Direccién General Académica de Investigacién y Postgrado:

a) La Vicerrectora
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O La Directora Académica
D Ea Directora de la L scuela de Postgrado
€ La Directona de Investigacion y Amblente

Para la Kacucla de Postgrado;

a) La Directona
B) Cuatro Miembros del Consejo Directivo

Atribuciones de la Comlisidn:

a) Cada miembro temdrd derecho a un voto
b) La comision elevard los resultados y dictdmenes para su tratamiento al Rector en un plazo
mdximo de diez dlas habiles finalizado el concurso,

Articule 11%: El Rector evaluard los resultados del concurso y procederd a realizar el
nombramiento correspondiente del Profesor de Tiempo Completo.

Articglo 12°; El cargo tendrd una duracién de 1 (un) aflo pudiendo ser renovado por | (un) afio
mas, previa evaluacion de desempefio.

Articulo 13% El Profesor de Tiempo Completo que resultare ganador deberé prestar servicios de
lunes a viemes en una cantidad de 8 horas diarias si se trata de un horario diuno y de 7 horas
dianias cuando fuere mixta (tarde-noche) y podré desarrollar otras catedras en cualquiera de las
Instituciones de Educacién Superior, hasta 30 horas cétedras mensuales en carreras de grado o
programas de postgrado fuera del horario laboral.

Articulo 14°% Las funciones especificas del Profesor de Tiempo Completo se establecera
conforme a las actividades establecidas en el Articulo 5° del presente reglamento.

Articulo 15°: El Profesor de Tiempo Completo presentara al Rector, un Plan de Trabajo para su
aprobacién. El Plan de Trabajo, deberd especificar las actividades y el nimero de horas
semanales que el docente dedicarda a las actividades de docencia, investigacion, extension,
formacién y gestion. Ademds, presentara informes mensuales, para la evaluacién del avance de
las actividades planificadas.

Articulo 16°: Los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Itapia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17°: El presente reglamento serd revisado y adecuado periddicamente, por lo menos
cada aflo, de manera que responda a las necesidades de regulacion correspondiente a la prictica
docente en la UNI

Articulo 18°: La publicacion del llamado a concurso se realizard por 5 dias habiles y la
presentacion de los documentos requeridos serd hasta S dias posteriores al cierre de la
publicacion. |
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N’ 006/2022

REGLAMENTO DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PARA LAS FACULTADES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

DISPOSICIONES GENERALES, OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1% El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas, reglas y
procedimientos que constituyen exigencias minimas ineludibles para presentarse al coneurso. A
tal efecto, el Consejo Directivo de cada unidad académica podré establecer otras exigencias que
el postulante deberd satisfacer y que hagan referencia a cualidades para el desempefio del profesor
de tiempo completo. El Consejo Directivo podré declarar desierto si a su juicio entiende que los
candidatos no retnen suficientes méritos y aptitudes para el desempefio de las funciones
inherentes a las actividades académicas requeridas y a los requisitos exigidos obligatoriamente
por el presente reglamento.

Articulo 2°: Para incorporarse como profesor de tiempo completo, el postulante deberd someterse
a un concurso publico de oposicién, en el que se valorara, preferentemente, la produccién
cientifica del docente, el grado de actualizacién de sus conocimientos, su experiencia profesional,
su formacién y su experiencia como docente universitario, segiin el Art. 41 de la Ley 4995/2013
de la Educacién Superior, en coherencia a lo establecido en el Art.64 inc. “b” del Estatuto de la
Universidad Nacional de Itapta, lo que determina la necesidad de un concurso de TITULOS,
MERITOS Y APTITUDES que establece el presente reglamento, determinando mecanismos y
criterios para la seleccién de los concursantes.

Articulo 3% Los llamados a concursos de titulos, méritos, aptitudes para Profesor de Tiempo
Completo, seran efectuados por el Decanato de cada unidad académica y publicados en la pagina
web de la misma. Esta convocatoria debera incluir informaciones sobre la modalidad, requisitos y
areas correspondientes.

Articulo 4°: Tendrén derecho a presentarse a Concurso, los profesionales de diferentes areas del
saber, que no sean Directivos y/o Funcionarios con cargos administrativos o cargos docentes con
gestion académica de la Universidad Nacional de Itapia y que rednan los requisitos siguientes:
e Titulo de Doctor, Maestria en el 4rea del saber establecida en la convocatoria, o
Especialidad Médica para los postulantes de la Facultad de Medicina.
e Experiencia en Docencia Universitaria, elaboracién de proyectos académicos, desarrollo
de investigacin cientifica, extension y/o gestion universitaria en los Gltimos 3 afios.
e Formacién Académica en: Elaboracion y ejecucién de proyectos y/o estudios de
postgrado en Investigacion cientifica.
e Publicacién de al menos (1) un articulo cientifico en revistas cientificas arbitradas e
indexadas, en los ultimos 5 afios.
e Capacitacién y/o Diplomado en TIC’s, manejo de herramientas tecnoldgicas, software y/o
similares.

Articulo 5°: Se considera actividades académicas a ser desarrolladas por el Profesor de Tiempo
Completo, todas aquellas relacionadas con la docencia, formacién, investigacién, desarrollo,
innovacién, extensién universitaria, gestion académica y otras funciones equiparadas a la
docencia, que se mencionan a continuacién:

o Docencia: comprende la organizacion y desarrollo de clases en carreras de grado,
programas de postgrado, experiencias y practicas de laboratorio; tutorfas y orientacién a
estudiantes; participacién en reuniones de caracter académico; orientacién de las précticas
de estudiantes; control de evaluaciones; asesoramiento e los Trabajos Finales de Grado;
preparacién de material didactico; gufas de estudio u offo tipo de propuestas
asignados. aciony
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* Formacién: comprende clases magistrales, talleres, seminarios y toda actividad de
actualizacién o perfeccionamiento del docente, asf como la colaboracién en los programas
de postgrados.

¢ Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i): comprende la elaboracién, ejecuciér! de
proyectos y estudios relacionados a la investigacién, el desarrollo y la innovacién,
publicaciones en revistas cientificas arbitradas, otras producciones escritas y elaboracion de
informes cientificos, participacin en trabajos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

* Extension Universitaria: comprende desarrollo y colaboracién de actividades y programas
de extension universitaria, asf como actividades de asesoramiento, asistencia comunitaria o
técnica y todo otro tipo de trabajo que implique transferencia de conocimientos dentro de la
UNI, o hacia la comunidad.

* Gestibn Académica: abarca las actividades de participacién en diferentes comités de
trabajos de fndole académico y de responsabilidad institucional encomendadas por las
autoridades de la UNIL

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA EL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y
APTITUDES

Articulo 6°: Cada interesado deberd presentar una carpeta con todas las documentaciones
requeridas, foliadas y rubricadas todas sus fojas; acompafiadas de una solicitud al cargo de
Profesor de Tiempo Completo. Aquellos interesados que no presentaren los documentos indicados
en los plazos respectivos, perderan sus derechos en el concurso. No se podrén agregar a la carpeta
entregada, otros documentos, salvo que los mismos sean solicitados por la Comisi6n de Seleccion.

Articulo 7°: La Mesa de Entrada de la Unidad Académica ser4 la encargada de recepcionar la
solicitud, el legajo de cada concursante, debiendo expedir una constancia de presentacion de cada
carpeta, especificando el nombre del interesado, fecha y hora de presentacion. La constancia
debera llevar la firma y el sello de Mesa de Entrada.

Articulo 8°: Los documentos a ser presentados en forma fisica, son:

a) Nota — solicitud de inscripcién al concurso, conteniendo la manifestacién expresa de la
aceptacion de las condiciones establecidas en el presente reglamento.

b) Curriculum vitae del interesado.

¢) Dos fotocopias de Cédula de identidad

d) Certificado de antecedente judicial y policial.

e) Fotocopia autenticada por escribania del Certificado de Estudios de grado Universitario.

f) Fotocopia autenticada por escribania del Titulo Universitario, registrado por el MEC y el
Rectorado de la UNL

g) Fotocopia autenticada por escribania de los titulos y certificados de todos los programas de
postgrados realizados, registrado por el MEC.

h) Fotocopia simple de los documentos complementarios.

PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS y APTITUDES

Articulo 9°: La seleccion se hara sobre la base de Titulos, Méritos y Aptitudes. Se considerars

hasta 2 titulos por grado o postgrado académico, fagistrados por el Ministerio de Educacién y
Ciencias. Los mismos, tendrén los criterios y puntajeg siguientes:

£
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CRITERIOS DE SELECCION
Puntajes
Categorfas du [ Méximo Logrado
1 [tlTULOS
11 Formacién de Postgrado
Doctorado ]
0. Relacionado con el drea que concursa 30 60 ]
b. En disciplina diferente pero en el drea del conocimicnto 20 40
1.2 Postdoctorado (constancia y/o diploma) 10 20
1.3 Maestrin
0. Relacionado con el drea que concursa 20 40
b. En disciplina diferente pero en el drea del conocimiento 15 30
1.4 Especializacién
a. Relacionado con el drea que concursa 10 20
b. En disciplina diferente pero en el 4rea del conocimiento 5 10
1.5 Estudios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa 15 30
b. En disciplina diferente pero en el 4rea del conocimiento 10 20
2 [MERITOS
21 En la docencia, investigacién y extension universitaria
a. Experiencia en docencia, elaboracién de proyectos pedagégicos,| 3 15
desarrollo de investigacién cientifica, extensién y/o gestion universitaria
(en los dltimos 3 aflos)
b Publicacién de Articulo Cientifico en revistas cient(ficas arbitradas (en| 5 15
los ultimos 5 afios)
¢. Constancia sobre trabajo de investigacion y/o extensién desarrollado y| 5 15
ejecutado.
d. Constancia de trabajo AD HONOREM realizado en comisiones en la| 3 15
UNI (en los iltimos 5 afios)
e. Disertante en Congresos, seminarios, talleres en el 4rea del| 3 15
conocimiento. (en los ultimos 3 afios)
22 Capacitacién
b. Certificado de TIC’s, herramientas tecnoldgicas o similares 2 10
b.Certificado o Diploma de Postgrado de Universidades Nacionales o| 3 15
Extranjeras, con una carga horaria m{nima de 100 horas
3 |APTITUDES
3.1 Aptitudes Docentes en el desempefio en la UNI u otra Universidad
a. Desempeflo, por cada evaluacion excelente o distinguida 2 10
b. Entrevista 10 20
Total de Puntos 400

COMISION DE SELECCION DEL CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y

APTITUDES

DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 10°: La Comision estar4 integrada por los siguientes miembros:

a) El Decano.

b) Vicedecano/a

¢) Tres Miem

bros Docentes del Consejo Directivo de la Unidad Académica.
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Atribuciones de la Comislin:
o) 11 Decana, preaide [a comiaiion
b)Y Cada ovembro tendrd derecho a un voto
O Lacommdn elevard loa reaultados y dictdmenes para su tratamien
la Unidad Académica en un plazo maximo de diez dlas hihiles finalizado el concurso

10 al Consejo Directivo de

Articulo 11° 11 Decano elevard al Consejo Superior Universitario los resultados del concurso
para ¢l nombramiento comrespondiente del Profesor de Tiempo Completo

Articulo 129 El cargo tendrd una duracion de | (un) aflo pudiendo ser renovado por | (un) afio
mas, previa evaluacidn de desempefo

Articalo LY El Profesor de Tiempo Completo que resultare ganador deberd prestar servicios de
Juncs 4 viermes en una cantidad de 8 horas diarias si se trata de un horario diurno y de 7 horas
dianas cuando fuere mixta (tarde-noche) y podré desarrollar otras cétedras en cualquiera de las
Instituciones de Educacion Superior, hasta 30 horas cdtedras mensuales en carreras de grado o
programas de postgrado fuera del horario laboral.

Articulo 14% Las funciones especificas del Profesor de Tiempo Completo csublgccré cada
Unidad Académica, las mismas debes estar enmarcadas en las actividades establecidas en el

Aruculo §° del presente reglamento.

Articalo 15°: El Profesor de Tiempo Completo presentara al Decano, un Plan de Trabajo para su
aprobacion por el Consejo Directivo. El Plan de Trabajo, deberé especificar las actividades y el
aumero de horas semanales que el docente dedicaré a las actividades de docencia, investigacion,

. exiension, formacion y gestion. Ademds, presentard informes mensuales al Decano, para la

evaluacién del avance de las actividades planificadas.

Articulo 16°: Los casos no previstos en el presente Reglamento, sern resueltos por el Consejo

Directivo de la Facultad, en primera instancia, y por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional de Itapia, en segunda instancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17°: El presente reglamento serd revisado y adecuado periddicamente, por lo menos
cads afio, de manera que responda a las necesidades de regulacién correspondiente a la prictica
docente en la UNL

Articulo 18°: La publicacién del llamado a concurso se realizard por 5 dias hdbiles y la
presentacién de los documentos requeridos serd hasta 5 dias posteriores al cierre de la
publicacion. '

& dcion 3
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 006/2022

PERFIL Y FUNCIONES GENERALES DEL PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Cargo Perfil (Requisitos excluyentes) Dedlcacién Funciones
Profesor de Graduado/a en Medicina, con 8 horas ¢ Docencia
Tiempo Especializacién médicn o Maestria cn diarias e Formaci6n
Completo Ciencias Médicas o afines. 0 7 horas o Tutorla
Cargo I - Experiencia en Docencia Universitaria, mixtas o [+D+i
MEDICINA elaboracién de proyectos académicos, o Extension

desarrollo de investigacién cientlfica, Universitaria

extension y/o gestion universitaria en los o  Gestion

tltimos 3 afios. Académica.

Formacién Académica en: Elaboracién

y ejecucion de proyectos y/o estudios

de postgrado en Investigacién

cientifica.

Publicacién de al menos (1) un articulo

cientifico en revistas cientificas arbitradas e

indexadas, en los ultimos 5 afios.

Capacitacién y/o Diplomado en TIC’s,

manejo de herramientas tecnolégicas,

software y/o similares.
Profesor de Graduado/a en 4rea de las Ingenierfas, con 8 horas e Docencia
Tiempo Especializacion en el 4rea y/o Maestrfa en diarias ¢ Formacién
Completo Ingenierias y afines. 07 horas e Tutorfa
Cargo 2 - Experiencia en Docencia Universitaria, mixtas o [+D+i
FIUM elaboracién de proyectos académicos, o  Extensién

desarrollo de investigacién cientlfica, Universitaria

extension y/o gestién universitaria en los o Gestién

Gltimos 3 affos. Académica.

Formacién Académica en: Elaboracién

y ejecucién de proyectos y/o estudios

de postgrado en Investigacion

cient(fica.

Publicacion de al menos (1) un artfculo
cientffico en revistas cient(ficas arbitradas e
indexadas, en los ultimos 5 afios.
Capacitacién y/o Diplomado en TIC’s,
manejo de herramientas tecnoldgicas,
software y/o similares.
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 006/2022

PERFIL Y FUNCIONES GENERALES DEL PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Cargo Perfil (Requisitos excluyentes) Dedicacién Funciones
Profesor de Graduado/a en Medicina, con 8 horas * Docencia
Tiempo Especializacién médica o Maestria en diarias * Formacién
Completo Ciencias Médicas o afines. 07 horas o Tutorfa
Cargo I - Experiencia en Docencia Universitaria, mixtas o [+D+i
MEDICINA elaboracidn de proyectos académicos, *  Extensién

desarrollo de investigacién cient(fica, Universitaria

extension y/o gestion universitaria en los o Gestién

Gltimos 3 afios. Académica.

Formacién Académica en: Elaboracién

y ejecucion de proyectos y/o estudios

de postgrado en Investigacién

cientfica.

Publicacién de al menos (1) un articulo

cientifico en revistas cientificas arbitradas e

indexadas, en los tiltimos 5 afios.

Capacitacién y/o Diplomado en TICs,

manejo de herramientas tecnolégicas,

software y/o similares.
Profesor de Graduado/a en érea de las Ingenierias, con 8 horas e Docencia
Tiempo Especializacion en el 4rea y/o Maestrfa en diarias e Formacién
Completo Ingenierfas y afines. 0 7 horas e Tutorfa
Cargo 2 - Experiencia en Docencia Universitaria, mixtas o I+D+i
FIUNI elaboracién de proyectos académicos, o  Extensién

desarrollo de investigacién cientlfica, Universitaria

extension y/o gestién universitaria en los o Gestion

(ltimos 3 afios. Académica.

Formaci6n Académica en: Elaboraci6n

y ejecucion de proyectos y/o estudios

de postgrado en Investigacién

cientifica.

Publicacién de al menos (1) un articulo
cientffico en revistas cientfficas arbitradas e
indexadas, en los tltimos 5 afios.
Capacitacion y/o Diplomado en TICs,
manejo de herramientas tecnolégicas,
software y/o similares.
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Publicacién de al menos (1) un artfculo cient(fico
en revistas cientfficas arbitradas e indexadas, en
los Gltimos 5 affos.

Capacitacién y/o Diplofyado en TIC’s, manejo de
herramientas tecnolégic%‘ software y/o similares.

Profesor de Graduado/a en drea de Educacién, Clencias 8 horas ¢ Docencia
Tiempo Sociales o Exactas, con Doctorado en el drea diarias o Formacion
Completo o afines. 07 o Tutorfa
Cargo J - Experiencla en docencia, claboracién de horas o [+D+i
HUMANIDA proyectos pedagdgicos, desarrollo de mixtas e Extension
DES investigacion cientifica, extension y gestion Universitariaj

universitaria en los Gltimos 3 afos o Gestién

Con formacién certificada en elaboracién y Académica.

ejecucion de proyectos y estudios

relacionados a la Investigacion.

Tener publicado como minimo, un articulo

cientifico en revistas cient(ficas arbitradas en los

Gltimos 5 aflos.

Con capacitacién certificada en manejo de

herramientas tecnolégicas e informdticas, software

y/o aplicativo para bisqueda informacién

cientifica.
Profesor de Graduado/a en drea de las Ciencias Econémicas y | 8 horas ¢ Docencia
Tiempo Administrativas, con Doctorado o Maestrfa en el | diarias e Formacion
Completo 4rea. 07 o Tutorfa
Cargo 4 - Experiencia en Docencia Universitaria, h9ms e I+D+i
FACEA elaboracién de proyectos académicos, desarrollo mixtas o Extensi6n

de investigacion cientifica, extensién y/o gestién Universitarial

universitaria en los ultimos 3 aflos. o Gestién

Formaci6n Académica en: Elaboracién y Académica.

ejecucién de proyectos y/o estudios de

postgrado en Investigacién cientifica.

Publicaci6n de al menos (1) un articulo cientifico

en revistas cientificas arbitradas e indexadas, en los

Giltimos 5 afios.

Capacitacién y/o Diplomado en TIC’s, manejo de

herramientas tecnoldgicas, sofiware y/o similares.
Profesor de Graduado/a en 4rea de Derecho, ciencias 8 horas ¢ Docencia
Tiempo sociales yhumanas, con Maestria o diarias e Formacién
Completo Doctorado en el 4rea o afines. 07 e Tutorfa
Cargo 5 - Experiencia en Docencia Universitaria, horas e [+D+i
CIENCIAS elaboracién de proyectos académicos, desarrollo mixtas o  Extensién
JURIDICAS de investigacion cientifica, extensién y/o gestién Universitaria

universitaria en los dltimos 3 aftos. o Gestién

Formacién Académica en: Elaboracion y Académica.

ejecucién de proyectos y/o estudios de

postgrado en Investigacién cientifica. .

Publicacién de al menos (1) un articulo cientifico

en revistas cientificas arbitradas e indexadas, en los

Gltimos 5 afios.

Capacitacién y/o Diplomado en TIC’s, manejo de

herramientas tecnoldgicas, software y/o similares.
Profesor de Graduado/a en Ciencias Agropecuarias y afines, 8 horas e Docencia
Tiempo con Maestrfa o Doctorado en el drea. diarias o Formacién
Completo Experiencia en Docencia Universitaria, o7 e Tutorla
Cargo 6 - elaboracién de proyectos académicos, desarrollo horas o [+D+
FACAF de investigacién cientifica, extension y/o gestién mixtas ¢ Extensién

universitaria en los dltimos 3 aflos. Universitaria

Formacién Académica en: Elaboracién y o Gestibn

ejecucion de proyectos y/o estudios de Académica.

postgrado en Investigacion cient(fica.
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Profesor de — Gradundo/aen Ingenierfa Ambiental o de 8 horas ¢ Docencia
Tiempo Alimento, con titulo de Macstria o Doctorado en diarias s Formacion
Completo el drea o afines. o7 o Tutorla
Cargo7 - - Experlencia en Docencia Universitaria, horas o [+D+i
FACIT claboracién de proyectos académicos, desarrollo mixtas o Extension
de Investigacion cientifica, ion y/o geslion Universitaria
universitaria en los dltimos 3 afios. o Gestion
—  TFormacién Académica en: Elaboracion y Académica.

cjecucidn de proycctos y/o estudios de
postgrado en [nvestigacion cient(fica.

— Publicacién de al menos (1) un artfculo cientifico
en revistas cientificas arbitradas e indexadas, en
los ultimos 5 affos.

- Capacitacién y/o Diplomado en TIC's, mancjo de
herramientas tecnoldgicas, software y/o similares.

FUNCIONES GENERALES (considerar el Articulo 15° del Reglamento)

o Docencia: comprende la organizacién y desarrollo de clases en carreras de grado,
programas de postgrado, experiencias y practicas de laboratorio; tutorias y orientacién a
estudiantes; participacién en reuniones de carécter académico; orientacién de las précticas
de estudiantes; control de evaluaciones; asesoramiento en los Trabajos Finales de Grado;
preparacién de material didéctico; guias de estudio u otro tipo de propuestas de trabajo
asignados.

e Formacién: comprende clases magistrales, talleres, seminarios y toda actividad de
actualizacién o perfeccionamiento del docente, asi como la colaboracién en los programas
de postgrados.

o Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i): comprende la elaboracién, ejecucion de
proyectos y estudios relacionados a la investigacién, el desarrollo y la innovacion,
publicaciones en revistas cientificas arbitradas, otras producciones escritas y elaboracion de
informes cientificos, participacion en trabajos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

¢ Extensién Universitaria: comprende desarrollo y colaboracién de actividades y programas
de extensién universitaria, asi como actividades de asesoramiento, asistencia comunitaria o
técnica y todo otro tipo de trabajo que implique transferencia de conocimientos dentro de la
UNI, o hacia la comunidad.

o Gestion Académica: abarca las actividades de participacion en diferentes comités de
trabajos de indole académico y de responsabilidad institucional encomendadas por las
autoridades de la UNL

“Articulo 15°: EI Profesor de Tiempo Completo presentard al Decano, un Plan de Trabajo para
su aprobacion por el Consejo Directivo. El Plan de Trabajo, deberd especificar las actividades y
el nimero de horas semanales que el docente dedicard a las actividades de docencia,
investigacion, extension, formacion y gestion. Ademds, presentard informes mensuales al Decano,
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