UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encarnacién, 10 de mayo de 2017.-
RESOLUCION CSU N° 054/2017.-

VISTA:

La sesion de fecha 10 de mayo de 2017 del Consejo Superior Universitario (CSU) de la
Universidad Nacional de Itapuaa; y.-

CONSIDERANDO:

Que, en la misma, se ha incluido como punto del Orden del Dia “Dictamenes de
Comisiones”, en el que se ha dado tratamiento al Dictamen N° 16/2017 de la Comisién de
Asuntos Académicos, quienes luego del analisis y consideracién de la Resolucion C.D. N°
033/2017 del Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura
Guarani, “Por la que se aprueba la actualizaciéon del Reglamento de Llamado a Concurso de
Titulos, Meéritos y Aptitudes de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura
Guarani” emitida por la mencionada Unidad Académica; recomendando la homologacion de la
mencionada Resolucién.

Que, luego de las deliberaciones correspondientes, los Sefiores Miembros del Consejo
Superior Universitario, los mismos resuelven su homologacion.

Que, aprobar los planes de estudios propuestos por las Unidades Académicas, es
atribucién del Consejo Superior Universitario, conforme lo consagra el articulo 16, inciso 1) del
Estatuto de la Universidad Nacional de Itaplia.-=-==========mmemm oo

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) HOMOLOGAR la Resolucién C.D. N° 033/2017 del Consejo Directivo de la Facultad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, “Por la que se aprueba la
actualizacion del Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani”, conforme al Dictamen N°
16/2017 de la Comisién de Asuntos Académicos.

2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. -

Juww )

Abg. Nestorlbanez eranda e - Prof. Ing:Hi gardo nzélez Irala
~Secretario General Rectory rSIdent IC.S.U.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Encarnacion, 07 de abril de 2017

RESOLUCION C. D. N° 033/2017

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO DE
TITULOS, MERITOS Y APTITUDES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA.

VISTO y CONSIDERANDO:

La sesion de fecha 05 de abril de 2017 del Consejo Directivo de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran{ de la Universidad Nacional de
Itaptia. - - s

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia
“Andlisis del Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes” de la Facultad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani donde los Sefiores Miembros del Consejo
Directivo procedieron al analisis de cada uno de los articulos del mencionado reglamento.-------------

Que, es necesario realizar la revision del Reglamento del Llamado a
Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes, a fin de ajustar la normativa a las nuevas disposiciones
establecidas en el Estatuto de la Universidad Nacional de Itapia adecuado a la luz de la Ley N°
4995/13 “De Educacion Superior’”.-===-==-====mmmmmm oo - -—-- ---

Que, sometido a consideracién de los Sefiores Consejeros de esta
Unidad Académica el citado reglamento y realizado los ajustes, resuelven aprobarlo por
unanimidad.---- e et EEEREEE

POR TANTO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS
SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES,

RESUELVE

Art. 1° APROBAR la actualizacién del “Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos,
Méritos y Aptitudes” de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la
Universidad Nacional de Itapta, segun los argumentos esgrimidos en el exordio y en los términos
del anexo de la presente ResoIUCION. =====mmmmmmmmmmm e oo oo

Art. 2° DEJAR SIN EFECTO las resoluciones anteriores que se contrapongan a lo establecido en
la presente reglamentacion. —- e -

Art. 3° SOLICITAR al Consejo Superior Universitario la homologacién correspondiente.------------

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.- S —

Consejero Docente
Facultad de Humanidlades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani

L/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Anexo Resolucion C. D. N° 033/2017

Que aprueba la la actualizacién del “Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos, Méritos
y Aptitudes”

REGLAMENTO GENERAL DE LLAMADO A CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y
APTITUDES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI /UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Art. 1°) El acceso al ejercicio de la Docencia y de la Investigacion serd por Concurso Publico de
Oposicion de Titulos, Méritos y Aptitudes, en él se valorara preferentemente la produccion
cientifica, la actualizacién de los conocimientos, competencias y experiencia profesional. Se
garantiza la libertad de Catedra (Art. 48 Estatuto de la UNI, aprobado por Resolucion A.U. N°
06/2015).

Los cargos a ser concursados en la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales, Cultura Guarani en
adelante “FHCSCG”, de la Universidad Nacional de Itapua, estan previstos en los Articulos 55 y 56
del Estatuto de la UNI y son: a) Profesor y/o Investigador Titular. b) Profesor y/o Investigador
Adjunto. c) Profesor y/o Investigador Asistente.

Ademaés de las siguientes categorias especiales: a) Profesor Emérito. b) Profesor y/o Investigador
de Tiempo Completo. c) Profesor y/o Investigador contratado. d) Profesor Encargado de Cdtedra
e) Profesor Auxiliar.

Art. 2°) El Consejo Directivo de la Facultad dispondra el llamado del concurso para acceder a los
cargos docentes fijando la fecha, duracién y los medios de publicacién a través de la prensa escrita y
declarara desierto cualquier concurso publico, si a su juicio y con fundamentos expresos, entiende
que los candidatos no retinen los requisitos minimos exigidos para el desempefio de las funciones
docentes, inherentes a la catedra en concurso.

Art. 3°) El Consejo Directivo de la Facultad conformara una Comisioén de Seleccion que tendra a su
cargo el estudio y la calificacion de los titulos, méritos y aptitudes de los postulantes al cargo
concursado, previsto en el llamado correspondiente.

Art. 4°) La Comision de Seleccion estara integrada por el Decano, quien la presidira, tres (3)
Miembros Docentes del Consejo Directivo, nombrados por el Consejo Directivo, y el Consejero
Graduado no Docente. Se designardn ademds dos (2) miembros del Consejo Directivo como
miembros suplentes, quienes pasardn a integrar la Comision en caso de ausencia, inhibicién o
recusacion de algunos de los miembros titulares.

Art. 5°) La designacién de los miembros de la Comisiéon de Seleccidén serd comunicada por el
Decano a los mismos, dentro de un plazo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la designacion.
Dentro de un plazo de dos (2) dias hébiles siguientes a la recepcion de la notificacién de su
designacion, el designado podra presentar el pedido de inhibicién o formular recusaciones fundadas.

Art. 6°) Los Miembros de la Comisién de Seleccién deberan presentar pedidos de inhibicién en los
siguientes casos: parentesco, recusacion, grado de consanguinidad y/o postulacién al cargo
concursado u otra situacién no prevista en este reglamento. Si la Comisioén admite las inhibiciones,
se procederd a sustituir a los miembros afectados, por los suplentes nombrados para el efecto.

En caso de que mas de dos miembros de la Comisién se hayan inhibido, el Decano de la FHCSCG
designara como miembros de la comisién de Seleccién a los miembros del Consejo Directivo, en

primera instancia; y en segunda instancia, del estamento docente de la FHCSCG. Cada miembro

titular de-fa-Comisién tendrd voz y voto.
A

s
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

En el caso de que algin miembro de la Comisién de Seleccidn participe o concurse por alguna
catedra, el mismo deberd inhibirse de participar en el proceso de juzgamiento de la documentacion
presentada de la catedra en el cual se encuentra concursando, siendo sustituido por el Miembro
Suplente.

Art. 7°) En la publicacion debera consignarse los siguientes datos:

Fecha de llamado a concurso.

Identificacién del cargo vacante.

Nombre de la Institucion.

Lugar del cargo vacante (Sede o Filial).

Turno correspondiente.

Categoria de la Catedra en Concurso.

Indicacién de horario y lugar donde el postulante podra adquirir la carpeta correspondiente.

Plazo para la recepcion de los documentos (apertura y cierre).

ho T AU ol o S

. Horario y lugar de recepcién de los documentos e informaciones.

10. Costo de la Carpeta.

Art. 8°) Los postulantes al Concurso, deberan presentar fotocopia (legible) de las documentaciones
mencionadas y en el orden mencionado seguidamente. (El postulante interesado serd el Unico
responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos presentados en su postulacion).

1. Formulario del cargo completado a computadora.

o

Recibo de pago del arancel correspondiente por cada cétedra concursada.
Copia de Cédula de Identidad actualizada y autenticada por escribania.
Antecedentes Judiciales y Policiales.

Certificado de Vida y Residencia (vigente).

Dos fotos a color, tipo carné.

Curriculo Vitae normalizado.

Las documentaciones que avalen los TITULOS, MERITOS y APTITUDES en el siguiente
orden:

TITULOS

Estudios de Grado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa.

b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento.
Estudios de Postgrado

Doctorado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa.

b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento.
Maestria

a. Relacionado con la disciplina en que concursa.

b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento.
Especializacion

a. Relacionado con la disciplina en que concursa

b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento
Capacitaciones y/o Diplomado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga horaria minima de 60 horas.
(hasta tres)

b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento, con una carga horaria minima de

® N o v s W
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

60 horas. (hasta dos)
Otros Estudios
a. Profesorado relacionado a la disciplina por el cual concursa.
b. Participacion en Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos.
MERITOS |
Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la FHCSCG y/o UNI
a. Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la FHCSCG
b. Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de otra facultad de la UNI
En la docencia universitaria.
a. Cargos ganados por Concurso, por afio en la FHCSCG/UNI. (hasta cinco afios de ejercicio)
b. Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra institucion de Educacién Superior, por afio.
(hasta dos afios)
c. Auxiliar de la ensefianza, por afio. (hasta tres afios)
d. Categoria o Jerarquia en la actividad docente en la FHCSCG/UNI, por afio. (Docente
escalafonado hasta cinco afios de ejercicio)
e. Categoria obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Publica, por afio. (Docente
escalafonado hasta dos afios de ejercicio)
f. Participacién en proyectos de extension universitaria en la FHCSCG/UNI, por afio. (hasta
dos afios)
g. Par Evaluador Activo Nacional o Internacional.
h. Miembro Titular del Comité de Auto Evaluacion de la Carrera.
1. Miembro de Asociacion, Fundacién y/o Sociedades Cientificas.
En actividades cientificas en Medios Internacionales.
a. Publicacién de trabajos cientificos de investigacién.
b. Publicacion de libros en el area del conocimiento.
En actividades cientificas en Medios Nacionales
a. Publicacién de trabajos cientificos de investigacion.
b. Publicacién de libros en el area del conocimiento.
c. Texto Basico Convencional o Electrénico Interactivo.
d. Solucionario Convencional o Electronico.
e. Manual.
Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados
a. A nivel Nacional.
b. A nivel Internacional.
Conferencista y Ponente.
a. A nivel Nacional.
b. A nivel Internacional.
Coordinador, Moderador o Relator de Congresos, Seminarios o Conferencias.
a. A nivel Nacional.
b. A nivel Internacional.
Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo.
a. Proyectista y/o Direccidn de la ejecucion
b. Miembro del proyecto ejecutado.
Proyectos Académicos Curriculares presentados por docentes.
a. Proyectos académicos curriculares de posgrado presentado y aprobado por CD de la
FHCSCG.
b. Proyectos académicos curriculares de grado presentado y aprobado por CD de la FHCSCG.
Tesis y/o Trabajo final de Grado.
a. Miembro del Tribunal de Evaluacién de Tesis de Grado.
Tutor o Director de Tesis de Grado.
Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Maestria.
Tutor o Director de Tesis de Maestria.
Miembro-del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Doctorado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

f. Tutor o Director de Tesis de Doctorado.
Cargos directivos electivos (por periodo de ejercicio)
. Rector/a.
. Vicerrector/a.
. Decano/a.
. Vicedecano/a.
. Miembro Titular del Consejo Superior.
Miembro Titular del Consejo Directivo.
. Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria.
. Miembro Suplente del Consejo Superior.
Miembro Suplente del Consejo Directivo.
Delegado Asambleista Suplente de Asamblea Universitaria.
argos de funcionario (Por afo de ejercicio)
Secretario General.
Director Académico.
Director o Asesor de Carrera.
Director Administrativo.
Director de Investigacion y Extension.
. Director de Postgrado.
ACTITUDES
Aptitudes Docentes en la FHCSCG/UNI.
a. Calidad desempefio en la catedra, por cada evaluacién. (segun criterios de evaluacién
docente de la FHCSCG)
b. Participacién en actividades docentes de la comunidad académica.
Experiencia Laboral en 1a FHCSCG/UNI.
a. Afios de experiencia en la docencia en la Facultad de Humanidades.
b. Aflos de experiencia en la docencia en otra Facultad de la UNI.

l=al (ol Rar) KON Ko W Kol Kol B+
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Art. 9°) La Secretaria General de la FHCSCG recepcionara todos los documentos debidamente
foliados, presentados por los postulantes o representante autorizado. Asimismo, debera proceder a
verificar si la documentacién presentada retne los requisitos establecidos en el Art. 8°) del presente
Reglamento.

El postulante debera presentar un listado, en Declaracién Jurada, donde describa los documentos
presentados y foliados en su totalidad y en el orden establecido en el articulo 8, requisitos
indispensables. Si la Secretaria General se negare a recepcionar los documentos presentados en
tiempo y forma, por un concursante, no expidiere recibo o no remitiese los documentos en tiempo y
forma a la Comisiéon de Seleccion, serd pasible de sanciones disciplinarias y a sus efectos la
Comisién de Seleccién elevara todos los antecedentes al Consejo Directivo de la FHCSCG.

Art. 10°) El postulante debera presentar una carpeta conteniendo los documentos requeridos para
cada cargo concursado; excepto el Curriculo Vitae que debe presentarse en 2 (dos) copias.

Art. 11°) La hora y fecha de presentacion de la documentacion, asi como el numero de hojas
foliadas contenidas en la carpeta, se hard constar en el recibo expedido por la Secretaria General de
la FHCSCG. En el mismo se dejara constancia de las observaciones que hubiere.

Art. 12°) La Secretaria General de la FHCSCG, debera remitir todas las carpetas a la Comisién de
Seleccion, en un plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles, contados a partir del ultimo dia de
presentacion de documentos establecido en la publicacion. La Secretaria General debe entregar bajo
inventario las documentaciones recibidas haciendo constar:

. Nombre/s y Apellido/s del postulante, cargo concursado, asignatura/s a la/s que concursa,
carrera/s, turno/s, sede/s y filial/es.

ol by
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

2. Numero de hojas foliadas.

Art. 13°) La Secretaria General de la FHCSCG debera orientar y evacuar las consultas que le sean
dirigidas con relacién a las documentaciones a ser presentadas, a requerimiento del postulante. En
ningun caso dard informaciones referentes a documentaciones de otros postulantes.

Art. 14°) La Comision de Seleccidn, una vez constituida, deberd sesionar en el mas breve plazo a fin
de expedir el dictamen respectivo en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias de la fecha de cierre del
concurso. Asimismo, el Decano designard un responsable para la custodia de las carpetas, quien
estara a disposicion de la Comisidn para el apoyo administrativo que el caso requiera. Una vez que
la Comisiéon verifique los documentos del postulante, se decidirda la admisibilidad de los
candidatos del Concurso.

Art. 15°) Los postulantes que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento, serdn
excluidos del Concurso y notificados oportunamente por el Decanato por el medio mas apropiado,
para la devolucién, bajo recibo, de sus documentaciones correspondientes, lo cual no implicara
ningun cargo para la FHCSCG.

Art. 16°) De existir dudas acerca de la originalidad y veracidad de los documentos presentados por
el postulante, la Comisién de Seleccion elevara al Decanato de la FHCSCG para que los mismos
sean girados a la Asesorfa Juridica de la UNI y la resolucién del concurso estara a resultas del
Dictamen de las investigaciones realizadas por esta Asesoria Juridica. Si del resultado de la
investigacion se comprobare la falsedad de los documentos presentados o datos declarados por el
postulante, el mismo serd excluido del concurso. Sobre el particular, el Decano elevara el Dictamen
al Rectorado para las acciones legales correspondientes.

Art. 17°) Una vez recepcionadas las carpetas de los postulantes, en ningin caso se aceptaran
agregados de nuevos documentos a las mismas.

Art. 18°) Los documentos de los postulantes que no accedan al cargo concursado podran ser
retirados por los mismos dentro del plazo de 3 (tres) meses de finalizado el concurso, previa
solicitud escrita dirigida al Decanato de la FHCSCG, debiendo el interesado firmar la conformidad
de la misma. Vencido este plazo, el postulante pierde el derecho a reclamo y la FHCSCG dispondra
de los mismos como considere mas oportuno y conveniente a sus intereses institucionales, hecho
que no causard ninguna responsabilidad ante el o los concursantes que se encuentren en esta
situacion.

Art. 19°) La Comisién de Seleccion debe expedirse respecto al Concurso, dentro de un plazo no
mayor a treinta (30) dias corridos, a partir del cierre de la recepcion de las carpetas por parte del
Decanato. De surgir inconvenientes que impidan la definicion por falta de quérum u otro tipo de
problemas de caracter imponderable de la Comision de Seleccion, el Presidente de la Comisién debe
comunicar al Consejo Directivo de la FHCSCG la imposibilidad de elevar el dictamen respectivo.
El Consejo Directivo dejard constancia en su Acta de Sesion el incumplimiento de la Comision e
instruira al Decano, a proceder a la contratacion directa de las Catedras en Concurso.

Art. 20°) En el caso de producirse empate en la puntuacién de los concursantes en el cargo
concursado, el Consejo Directivo definira el/la ganador/a.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para definir los empates son: los afios de experiencia, los

informes de desempefio docente y méritos en el ejercicio de la profesion, en las dreas relacionadas a
la asignatura en concurso.

Art. 21°) Una vez asignados los puntajes correspondientes, la Comisién de Seleccién elevara un
dictamen por escrito al Consejo Directivo de la FHCSCG, ademés de las recomendaciones y
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

observaciones finales. El Consejo Directivo procedera al andlisis pertinente y resolvera sobre el
mismo. El Consejo Directivo podra declarar desierto el concurso, en forma parcial o total, si asi lo
considera conveniente a los intereses de la FHCSCG.

Art. 22°) El Consejo Directivo podré realizar consultas o solicitar informes y/o aclaraciones
adicionales a la Comisién de Seleccion, respecto a los resultados presentados en el Dictamen
respectivo.

Art. 23°) El Decano de la FHCSCG pondré a disposicion de los postulantes la Resolucion que
aprueba el Concurso respectivo, al dia siguiente habil de la fecha de suscripcién de la misma,

exhibiéndola en el recinto de la FHCSCG y otros medios de comunicacion por el término de cinco
(5) dias habiles.

Art. 24°) La Secretaria General de la FHCSCG realizara las notificaciones a los postulantes que
resulten ganadores del Concurso. Los ganadores tendran plazo, como méximo 8 (ocho) dias hébiles,
para presentarse en la Secretaria General de la FHCSCG a fin de adecuarse a las disposiciones
legales y administrativas pertinentes para su nombramiento o contratacién. Si en dicho plazo, no se
presentase o haciéndolo no se adecuare a las disposiciones legales, se lo tendrd como desistido del
Concurso ganado, y el Decano notificard a aquel postulante que haya obtenido el puntaje
inmediatamente inferior al del ganador, para que se presente a las oficinas de la FHCSCG con el
propdsito de realizar el tramite que corresponda para su contratacién. Igual tratamiento se dara por
renuncia escrita del ganador. En caso de haber sido el unico postulante para concursar por la
asignatura, el Decano podra proponer al Rector, previa comunicacién al Consejo Directivo, la
contratacion directa del Profesor en caracter de Encargado de Catedra.

Art. 25°) Los postulantes podran solicitar la reconsideracién del resultado del Concurso,
presentando en la Secretaria General de la FHCSCG en forma escrita, dirigida al Decano y con
exposicion de causa, dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir de la fecha de la
publicacién de los resultados.

Art. 26°) Existiendo pedidos de reconsideracién, la Comision de Seleccion se abocara a su estudio
en forma inmediata déandole intervencion a las partes afectadas, notificandoles en debida forma y
ateniéndose al andlisis exclusivamente en funcién a las documentaciones obrantes en carpeta y
labrandose acta de lo actuado.

Art. 27°) El resultado de la reconsideracién sera dictaminado por la Comisién de Seleccion de la
FHCSCG Yy resuelto por el Consejo Directivo. El Decano realizard la comunicacién pertinente, en
un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de recepcién de la solicitud
correspondiente, en la Secretaria General de la FHCSCG.

Art. 28°) El Consejo Directivo de la FHCSCG, a través del Decanato, comunicara al Consejo
Superior Universitario de la UNI el nombramiento o contratacién de los ganadores del concurso.

Art. 29°) La calificacién de cada uno de los concursantes deberd ser realizada por la Comisién, en
consideracion a lo establecido en el Art. 50 del Estatuto de la UNI.

Art. 30°) Los Titulos corresponderan:

1. Estudios de Grado
2. Estudios de Post Grado
a. Doctorados
b. Maestrias y
c. Especializaciones
d. Capacitaciones y/o Diplomados
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a.

b.

3. Otros estudios de formacién académica

Profesorados
Seminarios, Talleres, Conferencias y/o Congresos

Art. 31°) Los Méritos comprenderan los siguientes grupos:
1. Méritos como mejor egresado, alumno sobresaliente o distinguido de la FHCSCG o de la UNI

a.
b.

Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la FHCSCG
Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de otra facultad de la UNI

2. Meéritos en la docencia universitaria que incluyen:

a.

h.

1.

Cargos ganados por Concurso, por afio en la FHCSCG/UNI. (hasta cinco afios de
ejercicio)

Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra institucién de Educaciéon Superior, por afio.
(hasta dos afios)

Auxiliar de la ensefianza, por afio. (hasta tres afios)

Categoria o Jerarquia en la actividad docente en la FHCSCG/UNI, por afio. (Docente
escalafonado hasta cinco afios de ejercicio)

Categoria obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Publica, por afio. (Docente
escalafonado hasta dos afios de ejercicio)

Participacion en proyectos de extension universitaria en la FHCSCG/UNI, por afio. (hasta
dos afios)

Par Evaluador Activo Nacional o Internacional.

Miembro Titular del Comité de Auto Evaluacién de la Carrera.

Miembro de Asociacién, Fundaciéon y/o Sociedades Cientificas.

3. En actividades cientificas en Medios Internacionales.

@ mo a0 o

h.

Publicacion de trabajos cientificos de investigacidn.
Publicacion de libros en el area del conocimiento, cada uno.
En actividades cientificas en Medios Nacionales
Publicacién de trabajos cientificos de investigacion.
Publicacion de libros en el drea del conocimiento, c/u.
Texto Bésico Convencional o Electronico Interactivo.
Solucionario Convencional o Electronico.

Manual.

4. Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados

a.
b.

A nivel Nacional.
A nivel Internacional.

5. Conferencista y Ponente.

a.
b.

A nivel Nacional.
A nivel Internacional.

6. Coordinador, Moderador o Relator de congresos, seminarios o conferencias.

a.
b.
. Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo.
a.
b.
. Proyectos Académicos Curriculares presentados por docentes.
a.

~J

(o]

b.

A nivel Nacional.
A nivel Internacional.

Proyectista y/o Direccién de la ejecucién
Miembro del proyecto ejecutado.

Proyectos académicos curriculares de posgrado presentado y aprobado por CD de la
FHCSCG.

Proyectos académicos curriculares de grado presentado y aprobado por CD de la

FHCSCG. :
L el (ﬁ;}//
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9. Tesis, Trabajos final de Grado.
a. Miembro del Tribunal de Evaluacién de Tesis de Grado.
b. Tutor o Director de Tesis de Grado.
c. Miembro del Tribunal de Evaluacién de Tesis de Maestria.
d. Tutor o Director de Tesis de Maestria.
e. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Doctorado.
f.  Tutor o Director de Tesis de Doctorado.
10. Cargos directivos electivos (por periodo de ejercicio)
a. Rector/a.
b. Vicerrector/a.
c. Decano/a.
d. Vicedecano/a.
e. Miembro Titular del Consejo Superior.
f. Miembro Titular del Consejo Directivo.
g. Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria.
h. Miembro Suplente del Consejo Superior.
1. Miembro Suplente del Consejo Directivo.
J. Delegado Asambleista Suplente de Asamblea Universitaria.
11. Cargos de funcionario (Por afio de ejercicio)
a. Secretario General.
Director Académico.
Director o Asesor de Carrera.
Director Administrativo.
Director de Investigacion y Extension.
f. Director de Postgrado.

o oo o

Art. 32°) Las Aptitudes. La evaluacion de las aptitudes abarcara el anélisis de las siguientes areas:

1. Aptitudes Docentes en la FHCSCG/UNI.
a. Calidad desempefio en la catedra, por cada evaluacion. (segin criterios de evaluacién
docente de la FHCSCG)
b. Participacion en actividades docentes de la comunidad académica.
2. Experiencia Laboral en la FHCSCG/UNI. v
a. Afios de experiencia en la docencia en la Facultad de Humanidades.
b. Afios de experiencia en la docencia en otra Facultad de la UNI.

Art. 33°) En caso que los concursantes presentados no cumplieren con los requisitos minimos
establecidos en este reglamento o no se presenten interesados a concursar, el Concurso se declarara
desierto y se llamard a un nuevo concurso por un lapso a ser establecido por el Consejo Directivo de
la FHCSCG. En caso de circunstancias excepcionales que no permitan llamar a un nuevo concurso,
el Decano podra tramitar, previa autorizacion del Consejo Directivo, la contratacion directa del o los
profesores.

Art. 34°) La presentacion del Curriculo Normalizado que contenga los Titulos, Méritos y Aptitudes,
se hard de acuerdo al formato proveido por la FHCSCG.

Art. 35°) Podran participar del Concurso de Profesores/as en los niveles previstos en los Art. 55 y

56 del Estatuto de la UNI todas aquellas personas que den cumplimiento al Art. 50 del Estatuto de la
UNL

Los profesores/as que hayan adquirido las categorias previstas en otra universidad publica del pais
podrén regirse por el Att..63 del Estatuto de la UNI.

N .
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1. Constancia de antecedentes académicos, expedida por la Unidad Académica de la Universidad
proveniente.

j. Programa de estudio foliado y rubricado por la Institucién de donde proviene, en caso de ser
docente de otra Entidad Universitaria habilitada legalmente en el pais.

En la constancia de antecedentes académicos se debera expresar toda la informacion académica
considerada relevante durante el ejercicio de sus funciones como docente. En la misma se debera
detallar acerca del ejercicio de la catedra: Asignatura, Carga Horaria, Antigiiedad, Sede o Filial,
Evaluacion Académica Institucional, Trabajos de Extension, Trabajos de Investigacion, Direccion
de la institucién donde esta vinculada con sus numeros de teléfonos y correos electrénicos, a los
efectos de establecer comunicacion en caso de ser requerido.

Art. 36°) Los postulantes estan obligados a cumplir con todo lo dispuesto en el presente reglamento
y en el Art. 62 del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua.

Art. 37°) Los articulos cientificos técnicos relacionados con el area de su desempefio académico,
publicados en medios nacionales o internacionales, seran calificados por una sola vez como articulo,
aunque éste se haya publicado en diferentes medios impresos u otro medio de comunicacién se
concedera un maximo de 100 puntos. Para ser consideradas las mismas deberan ser arbitradas e
indexadas.

Art. 38°) Se establecen los siguientes criterios para la valoracion de los titulos, méritos y aptitudes
de los postulantes a saber:

Estudios de Grado
a) Relacionado con la disciplina que se concursa.
b) En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento.
Cursos de Postgrado:
Estudios de postgrado que conlleve a la obtencion de un grado, diploma o certificado.
Doctorado
a) Relacionado con la disciplina que se concursa.
b) En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento.
¢) Otros estudios de formacion relacionados a areas diferentes.
Maestria
a) Relacionado con la disciplina que se concursa.
b) En disciplina diferente, pero en el 4rea del conocimiento.
c¢) Otros estudios de formacién relacionados a areas diferentes.
Especializaciéon
a) Relacionado con la disciplina que se concursa.
b) En disciplina diferente, pero en el 4rea del conocimiento.
¢) Otros estudios de formacion relacionados a 4reas diferentes.
Diplomado o Capacitacion
a) Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga horaria minima de 150 horas.

b) En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento, con una carga horaria minima de 150

horas.

e | \ .
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¢) Otros estudios de formacioén relacionados a areas diferentes.

Otros Estudios
a) Estudios de Formacion docente. (Profesorado relacionado a la disciplina por el cual concursa)
b) Participacion en Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos (Ultimos 5 afios).

Art. 39°) Para efectos del concurso, se calificaran hasta dos titulos de Grado, dos de Maestria y/o
dos de Doctorado, pudiendo ser uno de ellos en Ciencias de la Educacién Superior y el otro,
obligatoriamente en el 4rea de su especializacion profesional, en relacién con su desempefio
académico.

Art. 40°) En caso de que uno o varios programas de postgrados sean parte de otro de mayor
jerarquia, podran calificarse parcialmente; pero en ningun caso la valoracién acumulativa
sobrepasaré el puntaje asignado al de mayor valoracion.

Art. 41°) Méritos

a) Cargos ganados por concurso en la disciplina, por semestre o anual

b) Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra institucién de Educacién Superior.

¢) Auxiliar de la ensefianza.

d) Categoria o Jerarquia en la actividad docente en la UNI.

e) Categoria obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad Publica.

f) Participacion en proyectos de extension universitaria.

g) Par Evaluador Nacional e Internacional.

h) Miembro Titular del Comité de Escalafén Docente

1) Miembro Titular del Comité de Auto Evaluacion de la Carrera.

J) Miembro de Asociacién, Fundacion y/o Sociedades Cientificas.

Art. 42°). Por publicaciones realizadas:

Medios Internacionales

a) Publicacion de trabajos cientificos de investigacion.

b) Publicacién de libros en el area del conocimiento.

Medios Nacionales, la FHCSCG y otras Facultades

a) Publicacion de trabajos cientificos de investigacion.

b) Publicacion de libros en el area del conocimiento.

Art. 43°) Los libros, textos basicos, solucionarios y manuales se calificaran:
a) Libros:

Produccion intelectual original relacionado/a con la catedra concursada que aporte al desarrollo y
conocimiento cientifico, donde su(s) autor(es) hard(n) constar expresamente que lo realizaron en
calidad de docentes de la FHCSCG. Para el caso de una produccién Intelectual en otra
Institucién de Educacién Superior del pais se asignara el cincuenta por ciento de los puntos. En el
caso de tener 2 (dos) o mas autores el puntaje se distribuira entre los autores de la obra en forma
proporcional.

(G

7 RN
Abog. Lorenzo Zacarias:N®255:¢/ Ruta\b«*ﬁléf.: 071 —207454 — Web: wwwihumanitades.uni.edu.py Pagina 12 de 18




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

b) Medios Internacionales

Publicacién de libros en el area del conocimiento.

¢) Medios Nacionales, FHCSCG y otras Facultades

Publicacién de libros en el area del conocimiento.

d) Texto Basico Convencional o Electrénico Interactivo:

Produccion intelectual que apoye el proceso de ensefianza aprendizaje de la(s) asignatura(s) que
imparte el docente dentro de la FHCSCG /UNI.

e) Solucionario Convencional o Electrénico:

Produccién intelectual que apoye el proceso de ensefianza aprendizaje, con un minimo de 100
ejercicios aplicativos que involucren todos los capitulos del programa analitico de la asignatura
que el docente tiene a su cargo en la FHCSCG.

f) Manual:

Produccién intelectual que sirva de guia para la realizacion de précticas online de laboratorio o
talleres en cualquiera de las asignaturas a cargo del docente de la FHCSCG, que cubra la
totalidad del programa analitico.

Para el ascenso escalafonario serdn considerados todos los eventos académicos extracurriculares
previstos en el Reglamento de Escalafon docente de la FHCSCG, autorizados por el Consejo
Directivo de la Facultad o por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de
Itapua, que no hayan sido remunerados y con la debida presentacién de la certificacion respectiva.

Art. 44°) Todas estas publicaciones y documentos de produccion intelectual se deben ajustar a las
siguientes normas:

Enmarcarse en la estructura técnica de elaboracién de libros y textos basicos, vigente en
la Universidad Nacional de Itapua.

Los manuales y solucionarios deberan cumplir con la estructura técnica determinada
para la elaboracion de texto bésico.

Los textos basicos, manuales y solucionarios deberan tener un tiraje minimo de 50
(cincuenta) ejemplares.

Para el libro se debera realizar un tiraje minimo de 100 ejemplares y contar con el
registro del derecho de autor.

Cuando el libro, el texto basico, el solucionario o el manual es producido por varios
autores, se le asignard un puntaje proporcional en relacion al numero de participantes.
Deberan contar con la certificacion de la FHCSCG, sobre la reproduccién del texto
referente con el tiraje realizado.

Se deberdn ajustar estrictamente al Programa de Estudios analitico de la asignatura,
debidamente certificado por la Facultad o la Unidad Académica correspondiente.
Dictamen de la Direccién Académica con su correspondiente dictamen favorable.

La propiedad intelectual de los autores Nacionales e Internacionales deberd ser
respetada en su totalidad, ya sea en una reproduccién total o parcial.

Presentar el aval del Consejo Directivo de la FHCSCG o del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Itapua para la produccion de materiales de
caracter académico.

Art. 45°) Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados.
a. A nivel Nacional
b. A nivel Internacional

r'\ <

/

Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta 1.~ Teléf:: 071— 2074 — Web: www.humanidades.uni.edu.py Pagina 13 de 18



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Art. 46°) Conferencista y Ponente

a. A nivel Nacional

b. A nivel Internacional
Art. 47°) Coordinador, Moderador o Relator de Congresos, Seminarios o Conferencias

a. A nivel Nacional

b. A nivel Internacional
Art. 48°) Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo: Se reconoceran los Proyectos de
Investigacion y/o Desarrollo, relacionados a las areas o disciplinas en concurso, certificados por la
Universidad Nacional de Itapta o la Universidad de origen.

a. Proyectista y Direccion de ejecucion.

b. Miembro del proyecto ejecutado.

Art. 49°) Proyectos Académicos Curriculares presentados por docentes: Serdn reconocidos los
proyectos académicos curriculares presentados por los docentes y aprobados por el Consejo
Directivo de la FHCSCG para la implementacién de una programa de grado o posgrado, no asi los
proyectos presentados por autoridades en ejercicio de sus funciones. En el caso de proyectos con la
participacién de méas de un docente, el puntaje sera proporcional.

Art. 50°) Tesis, Trabajos Final de Grado: Se considerara aquellas responsabilidades asumidas en
trabajos de graduacion, como miembros de tribunales de grado y postgrado, realizadas por la
FHCSCG o la Universidad Nacional de Itapua.
a. Miembro del Tribunal de Evaluacién de Tesis de Grado
Tutor o Director de Tesis de Grado
Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Maestria
Tutor o Director de Tesis de Maestria
Miembro del Tribunal Evaluacién de Tesis de Doctorado
f. Tutor o Director de Tesis de Doctorado
Art. 51°) Por cada periodo estatutario electo de mandato en la FHCSCG y/o la Universidad
Nacional de Itapua se otorgara puntaje de acuerdo a los cargos indicados més abajo.
a. Rector/a
b. Vicerrector/a
c. Decano/a
d. Vicedecano/a
e
f.
g

® oo o

. Miembro Titular del Consejo Superior
. Miembro Titular del Consejo Directivo
. Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria
h. Miembro Suplente del Consejo Superior
i. Miembro Suplente del Consejo Directivo
J. Delegado Asambleista Suplente de Asamblea Universitaria
Art. 52°) Por cada 5 (cinco) afios en el ejercicio de sus funciones como funcionario nombrado en la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani y/o en la Universidad Nacional de
[tapua, de acuerdo a las leyes vigentes para el efecto se otorgard un puntaje de acuerdo a los
siguientes cargos.
a. Secretario/a General
Director/a Académico
Director/a de Carrera
Director/a Administrativo
Director/a de Investigacion y Extension

Director/a de Postgrado ' //’/

Mo R g
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Todos los postulantes deberan presentar un informe institucional actualizado referente al desempefio
de su funcién, remitido por la autoridad competente.
Art. 53°) Aptitudes Docentes:

a. Calidad de desempefio en la catedra, por cada evaluacion.

b. Participacion en actividades docentes de la comunidad académica.

VINCULACION

Art. 54°) La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani en su misién de brindar
a los participantes competencias pertinentes para la produccién y aplicacién de conocimientos,
considera primordial mantener los vinculos establecidos entre la institucién y los docentes;
garantizando la permanencia de docentes en ejercicio.

Art. 55°) El tiempo de vigencia de los resultados del Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para
lo que concierne a grado serd para cada afio lectivo y se tendran en cuenta las evaluaciones de
desempefio para su permanencia y reconfirmacion en el cargo; en lo que respecta a profesores
responsables de médulos en Programas de Maestria y Doctorado serd de 2 cohortes, asi como de
Especializaciones no consecutivas, y de Programas de Especializacién consecutivos hasta 4 cohortes.

Art. 56°) Los resultados de la evaluacion seran tomados en cuenta por la institucidn para fines de:
Reconocimientos a la excelencia

Actualizaciones y capacitacion docente

Meéritos y aptitudes para posteriores concursos

Permanencia en la institucion

Suspensién de contratos y/o nombramientos

°© a0 op

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 57°) El plagio de textos o publicaciones y cualquier alteracién o falsificacién de documentos
para el ascenso o escalaféon por parte de los docentes seran sancionados de acuerdo a las Leyes
Ordinarias y Estatutos de la institucion.

Art. 58°) Cuando un docente haya sido sancionado por el Consejo Directivo de la FHCSCG a través
de un sumario administrativo, éste quedara inhabilitado por el tiempo de 5 (cinco) afios para
presentar la solicitud de ascenso y toda documentacidon obtenida durante el periodo de sancién no
sera considerado para el mismo.

Art. 59°) Ante el surgimiento de casos especiales no contemplados en este reglamento, los mismos
deberan ser dirimidos por el Consejo Directivo de la FHCSCG o de la Universidad Nacional de
Itaptia, quien se expedira mediante un dictamen.

Art. 60°) Aquellos Docentes que realizaron capacitaciones, cursos, maestrias o doctorados en el
extranjero podran presentar dichas documentaciones, debidamente legalizadas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Paraguay y el Ministerio de Educacién y Cultura, para ser consideradas;
sin este requisito no seran validas.

Art. 61°) Todos los casos no previstos en este Reglamento seran tratados y resueltos por el Consejo
Directivo de la FHCSCG o de la UNI, conforme a la naturaleza de cada caso.

Prof] Lic. Noel_ia

~_— " // Secretaria General
Facyltadide Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani

Prof. Dr. onio Kiernyezny Rovate

P Decano
,Facultad de Flumanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani

Prof. Dr. F(’;iij}Ayala Benitez

Consgjero Docente
Facultad de Humanidades, @iencia Sociales y Cultura Guarani
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Anexo Resolucion C. D. N° 033/2017
CRITERIOS DE SELECCION PARA CONCURSO DE TiTULOS, MERITOS Y

APTITUDES
. ; Puntajes
ITEMS Y CATEGORIAS —
c¢/u | Maximo
1.|TITULOS
1.1.| |Estudios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa. 10 20
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento. 8 16
1.2.]| |Estudios de Postgrado
1.2.1.| [Doctorado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa. 15 30
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento. 10 23
1.2.2.| |Maestria
a. Relacionado con la disciplina en que concursa. 11 22
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento. 8 16
1.2.3.| |Especializacion
a. Relacionado con la disciplina en que concursa 8 16
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento 5 10
1.2.4.| |Capacitaciones y/o Diplomado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una carga ,) 6
horaria minima de 60 horas. (hasta tres) -
b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento, con una ) 4
carga horaria minima de 60 horas. (hasta dos)
1.3.| |Otros Estudios
a. Profesorado relacionado a la disciplina por el cual concursa. 1 2
b. Participacién en Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos. | 0,5 2
_ 2MERITOS e ‘
2.1.| [Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la
FHCSCG y/o UNI
a. Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de la ; 4
FHCSCG i
b. Mejor egresado y/o alumno sobresaliente o distinguido de otra 1 5
facultad de la UNI -
2.2.| |En la docencia universitaria.
a. Cargos ganados por Concurso, por afio en la FHCSCG/UNI. 5 10
(hasta cinco afios de ejercicio)
b. Cargos Docentes vigentes, ejercidos en otra institucion de 0.5 1
Educacion Superior, por afio. (hasta dos afios) ’
c. Auxiliar de la ensefianza, por afio. (hasta tres afios) 1 3
d. Categoria o Jerarquia en la actividad docente en la
FHCSCG/UNI., por afio. (Docente escalafonado hasta cinco| 2 10
afios de ejercicio)
e. Categoria obtenida en el ejercicio docente en otra Universidad
Publica, por afio. (Docente escalafonado hasta dos afios de| 2 4
ejercicio) 4

P ' .
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f. Participacion en proyectos de extension universitaria en la . 4
FHCSCG/UNI, por afio. (hasta dos afios y un maximo de 4)
g. Par Evaluador Activo Nacional o Internacional. 1 1
h. Miembro Titular del Comité de Auto Evaluacién de la Carrera. 1 1
i. Miembro de Asociacién, Fundacion y/o Sociedades Cientificas. 1 2
2.3.| |En actividades cientificas en Medios Internacionales.
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion. 2
b. Publicacion de libros en el area del conocimiento, cada uno. 4 8
2.4.| |En actividades cientificas en Medios Nacionales
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion. 2 <
b. Publicacion de libros en el area del conocimiento, c/u. 2 4
c. Texto Basico Convencional o Electrénico Interactivo. 1 3
d. Solucionario Convencional o Electronico. 1 3
e. Manual. 1 2
2.5.| |Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados
a. A nivel Nacional. 5 10
b. A nivel Internacional. 6 12
2.6.| |Conferencista y Ponente.
a. A nivel Nacional. 3 6
b. A nivel Internacional. 4 8
2.7.| |Coordinador, Moderador o Relator de congresos, seminarios o
conferencias.
a. A nivel Nacional. 1 2
b. A nivel Internacional. 2 4
2.8.| |Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo.
a. Proyectista y/o Direccion de la ejecucion 5 10
b. Miembro del proyecto ejecutado. 1 S
2.9.| [Proyectos Académicos Curriculares presentados por docentes.
a. Proyectos académicos curriculares de posgrado presentado y . 10
aprobado por CD de la FHCSCG. (Maximo 5) -
b. Proyectos académicos curriculares de grado presentado y 1 5
aprobado por CD de la FHCSCG. (Maximo 5)
2.10.| [Tesis, Trabajos final de Grado.
a. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Grado. 1 S
b. Tutor o Director de Tesis de Grado. 2 10
c. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Maestria. 4 16
d. Tutor o Director de Tesis de Maestria. 5 15
e. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Doctorado. 5 15
f. Tutor o Director de Tesis de Doctorado. 5 15
2.11.] |Cargos directivos electivos (por periodo de ejercicio)
a. Rector/a. 6 12
b. Vicerrector/a. 5 10
c. Decano/a. 5 10
d. Vicedecano/a. 3 6
e. Miembro Titular del Consejo Superior. 5 10
f. Miembro Titular del Consejo Directivo. 5 10
g. Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria: 4 8
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h. Miembro Suplente del Consejo Superior. 2 4

1. Miembro Suplente del Consejo Directivo. 2 4

j. Delegado Asambleista Suplente de Asamblea Universitaria. 2 4

2.12.| |Cargos de Funcionario (Por afio de ejercicio)

a. Secretario General. 1 3

b. Director Académico. 1 5

c. Director o Asesor de Carrera. 1 5

d. Director Administrativo. 1 5

e. Director de Investigacién y Extension. 1 S

f. Director de Postgrado. 1 3

3.|APTITUDES
3.1.| |Aptitudes Docentes en la FHCSCG/UNL
a. Calidad desempefio en la catedra, por cada evaluacion. (segin ) 10
criterios de evaluacién docente de la FHCSCG)
b. Participacién en actividades docentes de la comunidad 1 5
académica.
3.2.| |Experiencia Laboral en la FHCSCG/UNI.

a. Afios de experiencia en la docencia en la FHCSCG. 2 10

b. Afios de experiencia en la docencia en otra Facultad de la UNI 1 5
Total de Puntos 525

Referencias:

FHCSCG = Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani
UNI =Universidad Nacional de Itapuia
CD = Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.

tonio Kiernyezny Rovate
Decano

Consejero Docente
Facultad de Humanidades/Ciencia Sociales y Cultura Guarani
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Encarnacion, 04 de marzo de 2016

RESOLUCION C.D. N° 025/2016

POR LA QUE SE APRUEBA LA PLANILLA DE VALORACION DE TITULOS Y MERITOS PARA CARGOS
DE PROFESOR INSTRUCTOR EN POSGRADO EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS
SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

VISTO Y CONSIDERANDO:

La sesiéon de fecha 02 de marzo de 2016 del Consejo Directivo de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de
Itapua. '

Que, en vista al proximo llamado a Concurso de Titulos, Méritos y
Aptitudes para ocupar el cargo de Profesor instructor para los Programas de Posgrado: Maestria y
Doctorado en Educacion, del afio lectivo 2016, a cumplirse del 04 de marzo al 17 del mismo mes, el
Dr. Félix Ayala Benitez y la Dra. Carmen Rivas presentan una proforma de Planilla de Valoracién
de Titulos y Mc¢éritos a fin de facilitar el estudio y evaluacion de cada una de las carpetas
recepcionadas.

‘ Que, analizada la importancia que conlleva la utilizacién del
mencionado formulario; la facilidad al momento analizar las carpeta, el estudio por parte de la
Comision Evaluadora y, teniendo en cuenta que una de las politicas del MECIP es definir los
lineamientos especificos de cada proceso o subproceso con sus correspondientes directrices u
orientaciones claras, que le permita a la Institucion cumplir con sus objetivos oportuna, eficaz y
eficientemente; los Miembros del Consejo Directivo resuelven aprobar por unanimidad el formulario
en vista a las practicidades que proporcionara el mismo.

POR TANTO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS
SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES.

RESUELVE

1° APROBAR 1la Planilla de Valoracion de Titulos y Méritos para ocupar Cargos de Profesor
instructor en Posgrado, en vista al llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes, en la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de
Itapua, la cual se encuentra establecida en el anexo que forma parte de la presente Resolucién.--------

2° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

ntonio Kiernyezny Rovate

Secretaria General Decano

\
Facultad de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani

Prof. Dr. Féli
Conseje
Facultad de Humanidades, Oiencia Sociales y Cultura Guarani
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Anexo Resolucion C.D. N° 025/2016

PLANILLA DE VALORACION DE TITULOS Y MERITOS PARA CARGOS DOCENTES
EN POSGRADO
NOMBRE Y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE

I. POSTULACION
Para ocupar Cargo de: () Docente contratado

a. Programa de Posgrado:

b. Modulo:

ITEMS Y CATEGORIAS c/u Maix. |Asignado

1.|TITULOS

1.1.| |[Estudios de Grado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa (hasta dos

10 20
titulos, se debe presentar las copias de los titulos)

b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento.
(hasta dos titulos, se debe presentar las copias de titulos)

1.2.| |Estudios de Postgrado

1.2.1.| [Doctorado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa. (hasta dos

20 40
titulos, se debe presentar las copias de titulos)

b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento.

. 16 32
(hasta dos titulos, se debe presentar las copias de titulos)

1.2.2.| [Maestria

a. Relacionado con la disciplina en que concursa. (hasta dos

15 30
titulos, se debe presentar las copias de titulos)

b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento.

. 12 24
(hasta dos titulos, se debe presentar las copias de titulos)

1.2.3.| [Especializacion

a. Relacionado con la disciplina en que concursa. (hasta dos
titulos, se debe presentar las copias de titulos)

b. En disciplina diferente, pero en el area del conocimiento.
(hasta dos titulos, se debe presentar las copias de titulos)

1.2.4.| |Capacitaciones y/o Diplomado

a. Relacionado con la disciplina que se concursa, con una
carga horaria minima de 100 horas. (hasta tres certificados, 3 9
se debe presentar las copias de certificados)

b. En disciplina diferente pero en el 4rea del conocimiento,

con una carga horaria minima de 100 horas. (hasta tres 2 6
certificados, se debe presentar las copias de certificados)
2.MERITOS _
2.1.| |[En la docencia universitaria.
a. Cargos ganados por Concurso en la FHCSCG/UNI:(Hasta 3 12

cuatro cargos docentes, de gra&Q\o posgrado) A

-t
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2.3.| |En actividades cientificas - Medios Internacionales.

a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion en
revistas cientificas medios internacionales en los ultimos 5
afios. (Hasta dos publicaciones diferentes, se debe presentar
constancias de la publicacion)

b. Publicacién de libros en los ultimos 5 afios. (Hasta dos
publicaciones diferentes, se debe presentar constancias de 10 20
la publicacién)

En actividades cientificas - Medios Nacionales, FHCSCG y

= otras Facultades.

c. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion en
revistas cientificas medios nacionales en los ultimos 5 afios.
(Hasta dos publicaciones diferentes, se debe presentar
constancias de la publicacion) '

2.5.| (Instructor: De Cursos de Maestrias, Doctorados.

a. A nivel Nacional. (hasta dos cursos en los ultimos dos afios)| 5 10

b. A nivel Internacional. (hasta dos cursos en los ultimos dos
aflos)

2.6.| |Conferencista y Ponente.

a. A nivel Nacional. (hasta dos conferencias en los ultimos dos
aflos)

b. A nivel Internacional. (hasta dos conferencias en los
ultimos dos afios)

2.7.| |Coordinador, Moderador o Relator.

a.A nivel Nacional. (hasta dos actividades en los tltimos dos
aflos)

b. A nivel Internacional. (hasta dos actividades en los ultimos
dos afios)

2.8.| |Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo.

a. Direccién y ejecucion. (hasta dos actividades en los
ultimos dos afios)

b. Miembro del proyecto ejecutado. (hasta dos actividades en
los ultimos dos afios)

2.10.| (Tesis, Trabajos final de Grado.

a. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Grado.
(hasta cinco TFG en los ultimos tres afios)

b. Tutor o Director de-Tesis de Grado. (hasta cinco TFG en
los ultimos tres afios)

¢. Miembro del Tribunal de Evaluacion de Tesis de Maestria.
(hasta cinco tesis en los ultimos tres afios)

d. Tutor o Director de Tesis de Maestria. (hasta cinco tesis en
los ultimos tres afios)

e. Miembro del Tribunal de Evaluacién de Tesis de
Doctorado. (hasta cinco tesis en los dltimos tres afios)

f. /Tutor o Director de Tesis de Doctrado. (hasta cinco tesis 16 50
en los ltimos tres afios) ;

2 Y b
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2.11.} |Cargos directivos electivos

a. Rector/a. (hasta dos periodos electivos en los 10 ultimos
~ afios)

b. Vicerrector/a. (hasta dos periodos electivos en los 10
ultimos-afios)

c. Decano/a. (hasta dos periodos electivos en los 10 tltimos
afios)

d. Vicedecano/a. (hasta dos periodos electivos en los 10
ultimos afios)

e. Miembro Titular del Consejo Superior. (hasta dos periodos
electivos en los 10 ultimos afios)

f. Miembro Titular del Consejo Directivo. (hasta dos
. periodos electivos en los 10 tltimos afios)

g

Delegado Asambleista Titular de Asamblea Universitaria.
(hasta dos periodos electivos en los 10 ultimos afios)

h. Miembro Suplente del Consejo Superior. (hasta dos
periodos electivos en los 10 ultimos afios)

1. Miembro Suplente del Consejo Directivo. (hasta dos
periodos electivos en los 10 ultimos afios)

J- Delegado Asambleista Suplente de Asamblea (hasta dos
periodos electivos en los 10 wltimos afios) 2 4
Universitaria.

3.APTITUDES

3.1.| |Aptitudes Docentes en la FHCSCG/UNI.

a. Calidad desempefio docente en el Gltimo afio por cada
catedra desempefiada a nivel de grado (hasta cuatro 2 10
catedras)

b. Calidad desempefio docente en el Gltimo afio por cada
catedra desempefiada a nivel de posgrado (maestria y 5 20
doctorado - hasta cuatro catedras)

3.2.| |[Experiencia Laboral

a. Afios de experiencia en la docencia a nivel de grado en los
ultimos cinco afios. (hasta cuatro catedras de grado)

b. Afios de experiencia en la docencia a nivel de posgrado en

. i , > 25
los ultimos cinco afios. (hasta cuatro catedras de grado)

A\ ' Total de Puntos| 625

Puntaje total obtenido: -

INTEGRANTES COMISION DE SELECCION

- Consejero Docente Consejero Docente
Facultad de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani Facultad de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani
L
Consejero Docente Decano y Presidente de la Comision
Facultad de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani Facultad de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani
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