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PROGRAMA DE ESTUDIOS

L. IDENTIFICACION

L4 Carrera: Licenciatura en Psicologia.

% Asignatura: Psicologia Laboral

% Curso: 3°

< Pre requisito: Primer curso completo, Psicologia del desarrollo I
« Régimen: Anual.

Area del conocimiento: Profesional- del trabajo y las organizaciones

Y
L X4

& Horas académicas semanales: 4. (Teoricas: 3— Practicas: 1)
& Horas anuales: 140.
& Créditos: 6 cr

IL. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.
Esta materia introductoria tiene como meta principalmente la de brindar informacion inicial y
orientacion a los educandos sobre la Especialidad de Psicologia Laboral, que ofrece la Facultad.

Para los/las estudiantes de la carrera el tercer curso de psicologia y en adecuacion a la nueva
malla curricular vigente se cree pertinente el desglose y el estudio detallado de todo lo que
concierne al ambito tedrico, en primer lugar; como asi también, brindar a los/as estudiantes un
abanico de conocimientos y experiencias que se aplicaran al campo de la Psicologia Laboral
como también llamada Psicologia Industrial y actualmente Psicologia de la Organizacion.

Esta materia apuntard a la comprensiéon desde el punto de vista del Empleador como del
Empleado, no tanto asi al del Consumidor, pues éste ultimo aspecto se tratara en otras
disciplinas, aunque no deja de ser trasversal en la asignatura, y conocer el rol que cumple dentro
del sistema empresarial u organizacional el Psic6logo.

Se pretende ahondar en esta rama de la psicologia, brindando al alumnado explicaciones y
teorias Laborales a fin de despertar en ellos/as la curiosidad por la Especialidad y que esto
conlleve a la posterior profesion elegida dentro de las diversas modalidades Psicoldgicas y
campos laborales.

I1I. COMPETENCIAS GENERICAS
1.Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion

2. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
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3. Capacidad de trabajo en equipo
4.Capacidad para formular y gestionar proyecto

5.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.Realizar investigacion cientifica en el area de la Psicologia.

2. Asumir el compromiso €tico de la practica psicologica.

V. APRENDIZAJES ESPERADOS

Se pretende que los alumnos y las alumnas al finalizar el desarrollo de la presente materia se
encuentren habilitados tanto teéricamente como con habilidades y destrezas en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi como pudiendo demostrar sapiencia para
identificar, plantear y resolver problemas, trabajar eficazmente en equipo, capacitados con el fin
de aplicar los conocimientos adquiridos en aula en la practica del &mbito laboral.

VL. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad I: CONCEPTOS Y DESARROLLO HISTORICO

- Definiciones

- Evolucion histérica

- El campo de la psicologia de la Organizacion

- Otras profesiones que brindan ayuda a la Psicologia Laboral

Unidad II: FORMACION ACADEMICA

- Identidad del Psic6logo Laboral

- Modelos de Organizaciones en el ambito laboral

- Reclutamiento, seleccion, entrenamiento

- Tipos de Liderazgos y participacion en las Empresas

- Motivacidén y trabajo y los supuestos sobre la naturaleza humana

Unidad III: PROFESION DEL PSICOLOGO LABORAL
- Perfil profesional

- Roles

- Codigo de ética

- Especialidades derivadas

Unidad IV: CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL AREA
- Teorias de las Organizaciones

- Recursos humanos

- Grupos, Caracteristicas, funciones

- La Comunicacion en las organizaciones

- Administracion y seleccion del personal

- Psicologia industrial u Organizacion

- Satisfaccion en el trabajo

- Ambiente fisico del trabajo

- Campos de accion en nuestro pais del Psicologo Laboral



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI
Encarnacion — Paraguay

VII. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clases tedricas

Trabajo de observacion en campo

Discusiones grupales

Dinamicas de grupo

Panel debate con profesiones de la Especialidad Laboral

M

VIII. EVALUACION DE LA ENSENANZA

La evaluacion de la asignatura se regird de acuerdo a las normativas de la Facultad de

Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.

Los instrumentos seran variados para permitir contrastar datos de evaluacion referentes a los

mismos aprendizajes.

Permitir evaluar la transferencia de aprendizajes a contextos distintos de aquellos en que se

ensenaron.

Asi mismo las horas de Practicas estipuladas en el presente programa se realizardn en forma
gradual con la aplicacion de Tests Laborales, correccion de las los mismos, trabajos de extension

bajo supervision de la docente.

Ser aplicables, en casos de autoevaluacién y coevaluacion, por los alumnos tanto como por el

profesor, y se proponen las siguientes variantes evaluativas:

- Trabajos Practicos de Investigacion Individual
- Examen Parcial Oral Grupal

- Examen Parcial Escrito

- Examen Final Escrito

IX. MEDIOS AUXILIARES DE ENSENANZA

- Material base de lectura

- Medios audiovisuales a fin de conocer virtualmente los campos de accion del ambito Laboral u
Organizacional, (Videos, Teleconferencias)

- Clases expositivas brindadas por la Docente

- Presentacion oral y escrita de investigaciones de temas especificos por los/as Alumnos/as

- Pizarra, Pinceles, carteleria

- Oftros.
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