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PROGRAMA DE ESTUDIOS

L IDENTIFICACION

% Carrera: Licenciatura en Psicologia.

% Asignatura: Tutoria de Pasantia I

2

Curso: 4°

< Régimen: Anual.

% Area del conocimiento: Profesional
< Horas académicas semanales: 5 hs.
< Horas crédito:8 cr.

« Total de Horas presenciales: 170hs.

II. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

III. COMPETENCIAS GENERICAS

1. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

3. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas

4. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 5. Capacidad de trabajo en equipo

7. Responsabilidad social y compromiso ciudadano con la calidad de vida de las personas
8. Respetar la diversidad individual y sociocultural. 9. Comprender los fundamentos y principios
¢ticos que atafien al quehacer profesional y cientifico.

IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Comprender la importancia de la practica profesional en el proceso de formacion.
2. Aplicar las teorias explicativas de la intervencion psicolégica.
3. Asumir el compromiso ético de la practica psicoldgica.

V. APRENDIZAJES ESPERADOS

Através de la practica el alumno debe:

e Lograrun conocimiento tedrico — practico que responda a las exigencias planteadas
por la comunidad.
Una solida conciencia sobre la ética del ejercicio de la profesion
Trabajar en equipos multidisciplinarios mediante experiencias grupales sistematicas
Desempeiiar la actividad laboral desarrollando la capacidad de aplicar sus conocimientos
en la resolucion de problemas.

e Crecimiento en su formacion profesional y personal

e Fortalecer el espiritu critico y la capacidad creativa.

e Brindar servicio a la comunidad

VI. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: Introduccion a la practica profesional.

e FElrol del terapeuta en la practica profesional
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Etica profesional

Valores personales indispensables propuestos en el proyecto curricular.
El codigo de ética

Reglamento de las practicas y pasantias de la UNI

UNIDAD II: Generalidades de la Intervencion Psicologica

e El Proceso Terapéutico: primeros contactos con el paciente, recogida y
organizacion de los datos, analisis de la informacion, plan de tratamiento,
aplicacion del tratamiento, seguimiento.

e Intervencion psicoldgica individual.

e Intervencion psicoldgica grupal.

e Diferencias entre intervencion psicoldgica clinica e intervencion psicologica

educacional.

UNIDAD III —Intervencion psicolégica clinica

El rol del psicologo en el &mbito clinico.

Elaboracion de entrevista en el ambito clinico.
Intervencion en crisis. Primeros auxilios psicoldgicos.
Psicoterapia Breve.

Abordaje psicosocial.

UNIDAD IV - Intervencion educacional y pedagdgica

e El rol del psicologo en el ambito educativo.

e Elaboracion de entrevista en el &mbito escolar.

e Deteccion y derivacion oportuna de necesidades educativas especiales.
e Orientacidn psicoldgica basada en técnicas psicopedagdgicas

e Elaboracion de informe de intervencion educacional y pedagogica.

UNIDAD V —Introduccion a la Terapia Ocupacional

Practica clinica: la transicion del estudiante al profesional.

Interrogantes para la practica de la terapia ocupacional.

Ambitos de actuacion de la terapia ocupacional.

Habilidades y destrezas del terapeuta ocupacional.

Habilidades clinicas generales: la relacion terapéutica, comunicacion, orientacion
y consejo.

Habilidades especificas.

Trabajo en equipo. Contribucion del terapeuta ocupacional.

e El rol del Terapeuta Ocupacional en la intervencion de las Actividades de la Vida
Diaria (A.V.D).

UNIDAD VI — Reflexiones de la Practica Psicologica

e Psicohigiene del terapeuta
e Ambitos académico y aplicado de la intervencion psicologica.
e El psicélogo como miembro de un equipo interdisciplinario.

El alumno debe presentar un informe trimestral de las intervenciones llevadas a cabo durante su pasantia
y un informe final, como minimo de un caso con el cual haya trabajado durante el afio lectivo.

PRACTICA
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- Atencidn en instituciones que realizan el tipo de actividad que esta aprendiendo el alumno
(Se recomienda una institucion para observar y realizar terapia ocupacional, una institucion
educativa para desarrollar el programa psicopedagogico y una institucion para realizar contencion
clinica; o sea que el alumno cambiard de institucion tres veces. La carga horaria de pasantia es de
170 horas, la que sera dividida en tres para realizar la rotacion de institucion)

REUNIONES PARA LA SUPERVISION
e Exposicion a cargo de un alumno sobre el caso del paciente atendido o actividades realizadas
e Exposicion de las conclusiones a cargo de la docente supervisora

SUPERVISION DE CASOS

Andlisis de los casos atendidos

Planificacion de estrategias para las intervenciones
Trabajo en grupo

Entrega de informes trimestrales

VII. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se propone para el desarrollo de las clases la utilizacién de técnicas eminentemente activas y
participativas. En las mismas se propiciaran el didlogo, la investigacion, la reflexion, la discusion
y la formacion de una conciencia critica en el estudiante.

Las clases teoricas seran desarrolladas por el profesor, en forma de clases dinamicas con
participacion activa del alumno. Serdn designados temas especificos para trabajos practicos de
clase seleccionados para los estudiantes

Las clases practicas lo realiza el estudiante en alguna institucion que fuera designado y aceptado
por el docente y Coordinacién de la carrera. Las mismas son planificadas con la docente y el
alumno presenta sus avances semanales.

Al finalizar la pasantia debe presentar un informe con el formato propuesto por la asignatura.

En todo momento alumno y supervisor de la pasantia se adecuan al Reglamento de pasantia de
la carrera.

VIII. EVALUACION DE LA ENSENANZA

La evaluacion de la asignatura se regira de acuerdo a las normativas de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.
Los instrumentos seran variados para permitir contrastar datos de evaluacion referentes a los
mismos aprendizajes. La evaluacion serd procesual.
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