UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encamacic’)p, 26 de julio de 2022.-
RESOLUCION CSU N° 046/2022.-

VISTA:

La sesién de fecha 19 de julio de 2022 del Consejo Superior Universitario (CSU)
de la Universidad Nacional de Itapua; y

CONSIDERANDO:

Que, en la misma, se ha incluido como punto del Orden del Dia
“Correspondencias” en donde se ha dado tratamiento al Memorando presentado por la
Dra. Nelly Monges de Insfran, Representante de la Méaxima Autoridad en la implantacién
del MECIP — Nivel Directivo.

Que, por medio del Memorando de referencia, eleva a consideracion la propuesta
de actualizacion de la némina y funciones de integrantes de Comités y equipos de trabajo
MECIP.

Que, esta actualizacion recae en las siguientes instancias: Méaxima Autoridad;
Comité de Control Interno; Representante de la Maxima Autoridad en la Implementacion
del MECIP — Nivel Directivo; Encargado de Implementacion del MECIP; Equipo
Técnico MECIP; Comité de Buen Gobierno; Comité de Etica; Gerente de Etica; Lider de
Etica; Equipo de Alto desempefio Etico y Secretaria de Etica.

Que, sometido a consideracion de los Miembros del Consejo Superior
Universitario, los mismos resuelven su aprobacién.

POR TANTO:
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) APROBAR la actualizacién de la némina y funciones de integrantes de Comités
v equipos de trabajo de la Universidad Nacional de Itapua, correspondientes al
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), conforme al anexo de
la presente Resolucion.
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Prof. Ing. Hildegardo Gonzalez Irala, Rector UNI

Facultad de Ingenieria

Prof. Ing. Oscar Trochez, Decano

Facultad de Medicina

Prof. Dr. Claudio Diaz de Vivar, Decano

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Prof. Dr. René Arrlia Torreani,

Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani

Prof. Dr. Antonio Kiemyezny Rovate, Decano

Facultad de Ciencias Juridicas

Prof. Abog. Gustavo Miranda Villamayor, Decano

Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Forestales

Prof. Ing. Julio Rodas Balmaceda, Decano

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Prof. Dr. Hermenegildo Cohene, Decano

Prof. Ing. Hildegardo Gonzalez, Rector

Prof. Dra. Nelly Monges de Insfran, Vicerrectora

Prof. Ing. Oscar Trochez, Decano de la Facultad de Ingenieria

Prof. Dr. Claudio Diaz de Vivar, Decano de la Facultad de Medicina

Prof. Dr. René Arria Torreani, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Prof. Dr. Antonio Kiernyezny Rovate, Decano de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani

Prof. Abog. Gustavo Miranda Villamayor, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas

Prof. Ing. Julio Rodas Balmaceda, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y

Forestales

Prof. Dr. Hermenegildo Cohene, Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

Prof. Lic. Miguel Martinez Basualdo, Director de Auditoria Interna

Prof. Dra. Nelly Monges de Insfran, Vicerrectora

[ Rectorado- UNI

Mg. Alcidia Isabel Benitez Céceres, Jefe de MECIP

Facultad de Ingenieria

Ing. Oscar Trochez, Coordinador

Facultad de Medicina

Msc. Ana Talavera, Coordinadora

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Lic. Nélida Lang, Coordinadora

Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani

Lic. Noelia Lischuk- Dra. Gladys Giménez,
Coodinadoras.

Facultad de Ciencias Juridicas

Lic. Maria Elena Garcia, Coordinadora

Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Forestales

Mg. Ulises Venialgo, Coordinador

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Abg. Mf\ria Antonia Torres, Coordinadora
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Rectorado Dra. Gloria Arias, Directora Académica

Dra. Edith Péez, Dir. de Investigacién y Ambiente

Dra. Susana Fedoruk, Directora Escuela de Postgrado

Mg. Stella Villalba, Docente de Tiempo Completo

Prof. Mirtha Dalila Lugo, Docente de Tiempo Completo
Lic. Pablo Villalba, Dir. de TIC

Mg. Eugenia Cyncar, Dir. de Aseguramiento de la Calidad.
Abog. Hirmina Arce, Directora de Asuntos Juridicos

Abog. Carmen Bogado Leiva, Directora de Cooperacion
Mg. Beatriz Chavez, Directora Financiera Interina

Dra. Zully Lopez de Paniagua, Directora Administrativa
Mg. Maria Nélida Ocampo, Directora Interina de UOC

Arg. Myriam Morinigo, Directora de Infraestructura y Obras
Dr. Cristian Balcazar Bogado, Director de Comunicaciones
Lic. Analia Caballero, Dir. Gestion y Desarrollo de Personas
Lic. Miguel Martinez, Director de Auditoria Interna

Abog. Néstor Ibafiez, Secretario General

Mg. Veronica Arapayu, Jefe de Control y Procedimientos
Mg. Alcidia Isabel Benitez Caceres, Jefe de Dpto de MECIP
Lic. Edith Alice Gonzilez, Jefe Dpto de Gestion de Personas
Lic. Laura Ubeda, Asistente de UOC

Mg. Patricia Sanchez, Jefe de Dpto. de Auditoria de Gestion
Lic. Juan Aranda, Jefe Dpto. de Aseguramiento de la Calidad
Prof. Susana Dmitruk, Directora Académica de Postgrado
Mg. Viviana Aldana, Secretaria General de Postgrado
Facultad de Ingenieria Ing. Oscar Trochez, Coordinador

Lic. Elsa Gonzéalez Toledo

Lic. Eustaciana Kallus- Alternativo

Ing. Pascual Samaniego

Mg. Rebeca Britez

Adam Ortega Ladam- Alternativo

Lic. Zulma Martinez

Lic. Laura Sanchez- Altemativo

Facultad de Medicina Dr. Claudio Diaz de Vivar, Decano

Msc. Ana Talavera, Dir. Aseguramiento Calidad

Dra. Carolina Scott, Dir. General Académica

Dra. Mirta Pelozo, Dir. Internado Rotatorio

Dra. Lourdes Chamorro, Dir. de Residencias Médicas

Dr. Fabian Rucshel, Dir. de Postgrado

Biog. Diana Dressler, Dir. de Docencia, Inv. y Ext.

Sra. Maria Soledad Vergara, Enc. de Comunicaciones

Lic. Gloria Gomez, Encargada de Talento Humano

Facultad de  Ciencias | Lic. Nélida Lang, Coordinadora

Economicas ¥ | Lic. Gladys Sambuchetti
Administrativas Lic. Ruth Carolina Ayala

Lic. Edgar Cabral
Facultad de | Dra. Carmen Luz Rivas, Vicedecana

Humanidades, Ciencias | Lic. Noelia Lischuk Bardn, Secretaria General
Sociales y Cultura | Mg. Sintia Carolina Ortiz, Directora Académica
Guarani Mg. Gloria Caceres Cabrera, Encargada Dpto. Administrativo
Dra. Gladys Giménez Congregado, Jefe de Asegur. de la Calidad
Dra. Claudia Patricia Caballero, Directora de Postgrado
Lic. Liz Garcia, Jefe de Investigacion

Comunicacion 2
Dra. Marta Smulders, Coor inador Proyectos
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Lic. Maria E. Garcia, Enc. Dpto. Administrativo

Mg. Maria Casilda Alvarenga, Jefe Ext. e Inv.

Mg. Liliana E. Casas, Dir. Académica

Abg. Sylvia C. Sosa, Comité de Autoevaluacion

Facultad de Ciencias
Agropecuarias y
Forestales

Abog. Reinaldo Cardozo Barboza, Secretario General

Lic. Blanca Martinez, Coordinador de Aseguramiento de la
Calidad

Mg. Ulises Venialgo Vera, Jefe del Departamento de

Administracion

Lic. Mario Alberto Benitez, Jefe de UOC

Univ. Hernan Daniel Cohene Orrego, Jefe de Unidad

Lic. Sandra Carina Flores Ayala, Coord. de Extensiéon y
Comunicacién

Facultad de Ciencias y
Tecnologia

Abg. Ma. Antonia Torres, Jefe de Evaluacion

Ing. F4tima Villasanti, Enc. Dpto. Investigacion

Lic. Diana Centurién, Dir. de Cooperacion Interinstitucional

Ing. Vanessa Garayo, Dir. Académica

Rectorado

entante de
la Maxima Autoridad en la implementacion del MECIP
Dra. Perla Sosa de Wood, Dir. General Académica,
Investigacion y Postgrado

Mg. Oraida Elsa Ubeda de Gamon, Dir. General de
Administracién y Finanzas

de

Facultad de Ingenieria

Ing. Francisco Fernando Velazquez Santacruz

Prof. Ing. Oscar Ledesma, Director de Carrera

Prog. Ing. Jorge Gonzalez Maya, Director de Carrera
Prof. Dra. Maria Nieves Florentin, Director de Carrera

Facultad de Medicina

Dr. Raul Viré Sténico, Vicedecano
Dra. Carolina Scott, Directora General Académica
Dr. Fabian Ruschell, Dir. de Postgrado

| Facultad de Ciencias
[ Econdmicas y

i Administrativas

Dra. Susana Lugo Rolon, Vicedecana

Mg. Maria Liz Hahn Falcén, Docente

Mg. Néstor Gustavo Garay Farias, Docente

Mg. Stella Margarita Paez Caiete, Docente

Mg. Maria Celeste Coronel, Directora de Carrera

Facultad d¢ Humanidadecs,
Ciencias Sociales y Cultura
Guarani

Dra. Carmen Luz Rivas, Vicedecana
Dra. Gladys Giménez, Aseguramiento de la Calidad
Mg. Gloria Caceres, Enc. Dpto. Administrativo

Facultad de
Juridicas

Ciencias

Abog. Blas Eduardo Ramirez, Vicedecano
Mg. Liliana E. Casas, Directora Académica
Lic. Maria Elena Garcia, Enc. Dpto. Administrativo.

Facultad de Ciencias
Agropecuarias y
Forestales

Aureliano Ocampo Amarilla, Vicedecano

Abog. Reinaldo Cardozo, Secretario General

Marlene Candia, Directora Académica

Ulises Venialgo, Jefe Dpto. Administrativo

Sandra Flores, Coordinacidén de Extension y Comunicaciones
Natividad Maria Raquel Vigo, Jefe de Postgrado

Herminia Manuela Arriola, Coordinador de Investigacion

Lic. Blanca Estela Martinez, Coord. de Aseguram. de la Calidad

Facultad de Ciencias y
Tecnologia

MSec. Viviana Pacheco, Vicedecana
Ing. Patricia Martinez, Docente
Lic. Delsy Irala Saldi
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Miembros del Comité de Etica Institucional (Altos Directivos)
| Rectorado Dra. Neclly Monges dc Insfran, Vicerrectora 'y
| Representante de la Maéxima Autoridad en la
' implementacion del MECIP
Dra. Perla Sosa de Wood, Directora General Académica,
de Investigacion y Postgrado
Mg. Oraida Elsa Ubeda de Gamén, Directora General de
Administracién y Finanzas
Facultad de Ingenieria Ing. Francisco Fernando Veldzquez Santacruz
Prof. Ing. Oscar Ledesma, Director de Carrera
Prog. Ing. Jorge Gonzalez Maya, Director de Catrera
, Prof. Dra. Maria Nieves Florentin, Director de Carrera
| Facultad de Medicina Dr. Raul Viré Sténico, Vicedecano
' Dra. Carolina Scott, Directora General Académica
Dr. Fabian Ruschell, Dir. de Postgrado
Facultad de Ciencias | Dra. Susana Lugo Rolon, Vicedecana
Econdmicas y Administrativas | Mg. Maria Liz Hahn Falcon, Docente
Mg. Néstor Gustavo Garay Farias, Docente
Mg. Stella Margarita Paez Caiiete, Docente
Mg, Maria Celeste Coronel, Directora de Carrera
Facultad de  Humanidades, | Dra. Carmen Luz Rivas, Vicedecana
| Ciencias Sociales y Cultura | Dra. Gladys Giménez, Aseguramiento de la Calidad
. Guarani Mg. Gloria Céceres, Enc. Dpto. Administrativo
Facultad de Ciencias Juridicas Dr. Blas Eduardo Ramirez, Vicedecano
Mg. Liliana E. Casas, Directora Académica
‘ Lic. Maria Elena Garcia, Enc. Dpto. Administrativo.
Facultad de Ciencias | Ing. Agrop. Aureliano Ocampo Amarilla, Vicedecano
Agropecuarias y Forestales Antonio D. Farifia O., Consejo Dir- Estamento Docente
Lic. Aldo R. Esteche D., Consejo Dir- Estamento
Egresado no Docente
Univ. Néstor D. Baez G., Consejo Dir- Estamento
Estudiantil
Mg. Ulises Venialgo Vera, Jefe Dpto. Administrativo
Pedro Ignacio Acuiia, Func. Administrativo, Gral Artigas
Amancio Bareiro Villalba, Func. Administrativo, Natalio
Lic. Lilian Elizabeth Gonzilez Chamorro, Funcionario
! Administrativo, San Pedro del Parana
| Facultad de Ciencias vy | MSc. Viviana Pacheco, Vicedecana
Tecnologia Mg. Andrea Romero, Dir. de Aseguramiento de la Calidad
‘ Ing. Com. Rosa C. Gonzalez, Jefe Dpto. Administrativo
Dra. Mary Cabral, Jefe de Investigacion y Extension
l, Dra. Monica Bogado, Directora de Postgrado

Gerentes de Etic Institucional (Altos Directivos)

Rectorado- UNI | Dra. Nelly Violeta Monges de Insfran, Vicerrectora
Facultad de Ingenieria Prof. Ing. Pascual Samaniego, Asesor Académico
Facultad de Medicina ' Dr. Ratl Viré, Vicedecano

Facultad de Ciencias Econdmicas y | Dra. Eduarda Susana Lugo Rolén, Vicedecana
Administrativas |

Facultad de Humanidades, Ciencias | Dra. Carmen Luz Rivas, Vicedecana

Sociales y Cultura Guarani
Facultad de Ciencias Juridicas Dr. Blas Eduardo Ramirez, Vicedecano

Facultad de Ciencias Agropecuariasy | Ing. Agrop. Aureliano Ocampo Amarilla, Vicedecano
Forestales

Facultad de Ciencias y Tecnologia
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Lideres de Etica Institucional (Miembro del Equipo Formador)

| Rectorado- UNT Dra. Gloria Arias, Dircctora Académica
| Facultad de Ingenieria Abg. Daisy Morinigo, Direccion de Investigacion,
Extension y Postgrado
Facultad de Medicina Dra. Carolina Scott, Directora General Académica
Facultad de Ciencias Econémicas y | Ing. Com. Mario A. Leiva, Jefe Dpto.
Administrativas Administrativo

Facultad de Humanidades, Ciencias | Dra. Gladys Giménez, Aseguramiento de la Calidad
| Sociales y Cultura Guarani
| Facultad de Ciencias Juridicas Mg. Maria Cristina Miflo de Quintana, Prof. de
Tiempo Completo

Facultad de Ciencias Agropecuarias y | Mg. Ulises Venialgo Vera, Jefe del Departamento
Forestales de Administracién

Facultad de Ciencias y Tecnologia Lic. Pamela Ortiz, Encargada de Talento Humano

Miembros del Equipo de Alto Desempeno Etico
| Rectorado | Dra. Gloria Arias, Directora Académica
| Dra. Edith Paez, Dir. de Investigaciéon y Ambiente
Dra. Susana Fedoruk, Directora Escuela de Postgrado
Mg. Stella Villalba, Docente de Tiempo Completo
Prof. Mirtha Dalila Lugo, Docente de Tiempo Completo
Lic. Pablo Villalba, Dir. de TIC
Mg. Eugenia Cyncar, Dir. de Aseguramiento de la Calidad.
| | Abog. Hirmina Arce, Directora de Asuntos Juridicos
‘ Abog. Carmen Bogado Leiva, Directora de Cooperacion
} Mg. Beatriz Chévez, Directora Financiera Interina
Dra. Zully Lopez de Paniagua, Directora Administrativa
Mg. Maria Nélida Ocampo, Directora Interina de UOC
Arg. Myriam Morinigo, Directora de Infraestructura y Obras
Dr. Cristian Balcdzar Bogado, Director de Comunicaciones
Lic. Analia Caballero, Dir. Gestion y Desarrollo de Personas
Lic. Miguel Martinez, Director de Auditoria Interna

| Abog. Néstor Ibafiez, Secretario General
' : Mg. Verdnica Arapayt, Jefe de Control y Procedimientos
| Mg. Alcidia Isabel Benitez Céceres, Jefe de Dpto de MECIP
| Lic. Edith Alice Gonzalez, Jefe Dpto de Gestion de Personas
Lic. Laura Ubeda, Asistente de UOC
Mg. Patricia Sénchez, Jefe de Dpto. de Auditoria de Gestion
Lic. Juan Aranda, Jefe Dpto. de Aseguramiento de la Calidad
Prof. Susana Dmitruk, Directora Académica de Postgrado
Mg. Viviana Aldana, Secretaria General de Postgrado
Facultad de Ingenieria Lic. Zulma Martinez, Direccion Académica
Ing. Waldy Riveros, Direccion de Investigacion
Dra. Maria T. Szostak, Dir. de Aseguramiento de la Calidad
Lic. Rebeca Britez, Direccion Administrativa/Financiera
Ing. Hugo Gonzalez, Dpto. Ingenieria Aplicada
Lic. Elsa Gonzalez, Secretaria General
Facultad de Medicina Dra. Carolina Scott, Directora General Académica
Dr. Fabian Rucshel, Dir. de Postgrado
Dra. Lourdes Chamorro, Dir. de Residencias Médicas
Dra. Mirta Pelozo, Dir. Internado Rotatorio
Biogq. Diana Dressler, Dir. de Docencia, Inv. y Ext.
Msc. Ana Talavera, Dir. Aseguramiento Calidad
Abg. Anita Gysin Romaniuk, S¢cretaria General
Lic. Héctor Ocampos,
Lic. Gloria Gomez, :




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.L)
Creada por Ley 1009/96 de fecha 03 de Diciembre de 1996

Consejo Superior Universitario

Facultad dc Cicncias
Econdmicas y
Administrativas

Miembros del Equipo de Alto
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Desempeiio Etico (continuacién)
Ing. Com. Mario A. Lciva Imas, Enc. Dpto. Administrativo
Ing. Com. David Martinez, Jefe de Extension
Mg. Perla Montiel, Jefe de Unidad

| Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura
Guarani

Dra. Carmen Luz Rivas, Vicedecana

Lic. Noelia Lischuk Baran, Secretaria General

Mg. Sintia Carolina Ortiz, Directora Académica

Mg. Gloria Caceres, Encargada Dpto. Administrativo

Dra. Gladys Giménez, Jefe de Aseguramiento de la Calidad
Dra. Claudia Patricia Caballero, Directora de Postgrado
Lic. Liz Garcia, Jefe de Investigacion

Mg. Anabel Paredes, Jefe de Extension y Coord. de Comun.
Mg. Leticia Barboza, Jefe de Difusion Cultural

Dra. Marta Smulders, Coordinador Proyectos

Facultad de Ciencias

Juridicas

Dr. Gustavo Miranda Villamayor, Decano

Dr. Blas Eduardo Ramirez Palacios, Vicedecano

Mg. Liliana E. Casas, Directora Académica

Lic. Maria E. Garcia de Jara, Enc. Dpto. Administrativo

Mg. Maria C. Alvarenga, Jefe Dpto. Ext. e Investigacion

Mg. Maria Cristina Mifio, Prof. de Tiempo Completo

Abg. Sylvia Carolina Sosa, Miembro del Comité de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad Educativa
Abg. Amaldo Ibarra, Secretario General

Facultad  de Ciencias
Agropecuarias y Forestales

Abog. Reinaldo Cardozo Barboza, Secretario General

Mg. Marlene Candia, Directora Académica Interina

Ing. Agrop. Natividad Vigo, Jefe de Postgrado

Elsa del Carmen Hug Centuriéon, Secretaria Administrativa,
Sede General Artigas

Lic. Leticia Cabrera Bustamante, Secretaria Administrativa,
Sede San Pedro del Parana

Mg. Ulises Venialgo Vera, Jefe del Dpto. de Administracién

| Facultad de Ciencias y
Tecnologia

Lic. Pamela Ortiz, Direccion de Aseguramiento de la Calidad
Lic. Patricia Sylveira, Dir. de Investigacion y Extension

Lic. Lisa Ramirez, Secretaria General

Liz Carolina Silva, Direccidon Académica

Maira Noguera, Direccién Administrativa y Financiera

Lic. Juan P. Centuridn, Dir. Cooperacidn Interinstitucional

Secretaria del-iﬂqu-i_pn de Etica Institucional
Lic. Patricia Florentin, Jefc Seccién dec Desarrollo y
Capacitacion/Dir. de Gestion y Desarrollo de Personas.

| Rectorado
|

| Facultad de Ingenieria

Lic. Mabel Centurion

| Facultad de Medicina

Lic. Adria Bertani, Secretaria del Decanato

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Administrativas

Mg. Perla Montiel, Jefe de Unidad

Sociales y Cultura Guarani

Facultad de Humanidades, Ciencias

Mg. Leticia Barboza, Jefe de Difusion Cultural

Facultad de Ciencias Juridicas

Ing. Margarita Rosa Pikulik, Arca dc Talento Humano

Forestales

Facultad de Ciencias Agropecuarias y

Abog. Reinaldo Cardozo, Secretario General

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Lic. Juan Pablo Centurién, Direccién de Cogperacion

v/ || Interinstitucional m
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Funciones de la Maxima Autoridad.

a) Liderar ¢l proccso genceral de incorporacion de la ética piblica a la cultura institucional dc la
entidad mediante el ejemplo ético de su comportamiento, la promocién constante del tema ético
en todos los espacios de interaccion formal con sus colaboradores de todos los niveles, y el
seguimiento permanente 2 implementacion y avances del proceso.

b) Nombrar mediante acto administrativo al gerente de ética, al lider de ética, al comité de ética
y al equipo de alto desempefio.

c¢) Adoptar mediante acto administrativo el codigo de ética.

d) Tomar las medidas necesarias para convertir el codigo de buen gobiemno en referente ético
de la accién administrativa de la alta direccion de la entidad en sus relaciones con los diversos
grupos de interés.

e) Asegurar las condiciones de trabajo para que los miembros de equipos de trabajo cumplan
sus funciones;

f) Garantizar los recursos humanos, materiales y financieros para que los miembros de equipos
de trabajo cumplan sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

a) Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la Institucion.

b) Establecer las directrices y normativas internas para el diseflo desarrollo € implementacion
del Sistema de Control Interno, tomando como base ¢l MECIP.

¢) Verificar el nivel de avance y efectividad del sistema de control interno de la institucion, y
de su capacidad para apoyar el cumplimiento de los objetivos, tomando como base los informes
de la Auditoria Interna Institucional y de la Contraloria General de la Republica.

d) Presentar sugerencias al Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de
su aprobacion por la maxima autoridad de la Institucion.

e) Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes periddicos de la Auditoria
Interna, sobre el nivel de eficiencia y efectividad del sistema de control interno de 1a Institucion,
las auditorias realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.
f) Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la CGR,
definiendo los mecanismos necesarios para la adopcion de cada una de las dependencias
responsables, y realizando un seguimiento a su aplicacion.

g) Definir las directrices para elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

h) Monitorear de manera permanente la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional,
apoyado en los informes de la Auditoria Interna Institucional y de la Contraloria General de la
Repiblica.

i) Establecer el calendario de reuniones, debiendo reunirse como minimo 10 veces por afio.

a) Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacion del Modelo.
b) Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio €
implementacion del Modelo.

¢) Informar a la Maxima Autoridad sobre la planificacion y avances del proyecto de disefio e
implementacion.

d) Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP

¢) Coordinar con los directivos o responsables de cada 4rea o proceso las actividades que
requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y colaboracion con los funcionarios de dichas
areas.

f) Hacer el seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacion del
MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

g) Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de disefio e
implantacion del Modelo, para su aprobacion.

h) Formalizar con su firma, en caracter de delegad
formatos formulados en el marco del MECIP, un
Interno.

n

'ﬁe la maxima autoridad institucional, los
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a) Elaborar los procedimientos y formularios requeridos para la implementacién del Modelo,
correspondiente a cada dependencia.

b) Adelantar el proceso de disefio e implementacién del Modelo bajo las orientaciones del
representante de la direccion.

¢) Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.

d) Asesorar a las areas de la Institucion en el disefio € implementacion del modelo.

e) Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de disefio e
implementacion del Modelo al representante de la direccion, para su aplicacion.

f) Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por 4rea en aquellas actividades
requeridas para el disefio e implementacion del Modelo.

a) Elaborar los procedimientos y formularios requeridos para la implementacion del Modelo,
correspondiente a cada dependencia.

b) Adelantar el proceso de disefio e implementacién del Modelo bajo las orientaciones del
representante de la direccion.

¢) Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.

d) Asesorar a las dreas de la Institucion en el disefio € implementacion del modelo.

e) Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e
implementacién del Modelo al representante de la direccion, para su aplicacion.

f) Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por 4rea en aquellas actividades
requeridas para el disefio e implementacion del Modelo.De ser autorizada la propuesta, se
solicita la emision de la resolucion correspondiente.

g) Reunirse como minimo, 12 (doce) veces por afio.

a) Asegurar la difusién del Codigo de Buen Gobierno y la adecuada capacitacion de los
colaboradores internos y grupos de interés;

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en
el Cddigo de Buen Gobierno;

¢) Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores piiblicos para garantizar el
cumplimiento del Codigo de Bueno Gobierno;

d) Resolver controversias que se susciten sobre la interpretacion o aplicacion del Codigo de
Bueno Gobiemno;

e) Informar, por lo menos cada seis meses al Consejo Superior Universitario de la UNI, sobre
las tareas que le fueron encomendadas;

f) Llevar a cabo la reforma del presente Codigo conforme a las necesidades detectadas en su
implementacion, previo consenso.

g) Elaborar su propio reglamento operativo.

h) Reunirse por lo menos, 2 veces por aio.

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y frente a
los grupos de interés externos.

b) Garantizar la difusion del Codigo de Buen Gobiemno, el Codigo de ética y los Compromisos
Eticos a los grupos de interés pertinentes.

¢) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de Alto Desempefio en Etica y del
Equipo formador de formadores.

d) Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desempeiio.

e) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.

f) Coordinar acciones con el gerente de ética.

g) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el lider, el equipo
formador de formadores y el equipo de alto dcs;\cmpcﬁo en ética.

h) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la gtica publica.
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a) Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucion en coordinacion con el comité
de ¢ética.

b) Convocar y coordinar las sesiones del comité de €tica.

¢) Coordinar la elaboracion del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de €tica
en la institucion.

d) Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del equipo de alto desempefio, asi como
del lider de ética.

e) Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que el
equipo de alto desempefio y el lider de ética ejecuten las acciones del plan de mejoramiento.

f) Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempefio para su aprobacion
y dinamizar el tema en esta instancia.

g) Asegurar la adopcion formal del Codigo de Etica por parte de la Maxima Autoridad de la
entidad.

h) Ser el conducto regular entre el Comité de Etica y el Lider de Etica.

i) Mantener informada a la maxima autoridad de la entidad sobre la marcha del proceso de
fortalecimiento de la ética.

j) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacion del proceso
de ética publica.

k) Gestionar la adopcion ¢ implementacioén del Codigo de Buen Gobiemo.

a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desempetio.

b) Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desempefio, con
apoyo del gerente y del comité de ética.

¢) Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del equipo de alto
desempefio.

d) Ser el conducto regular entre el equipo de alto desempefio y el gerente de €tica.

€) Entregar al gerente de ética los productos del equipo de alto desempefio para que este los
direccione hacia el Comité de Etica su aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.

a) Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético, el Codigo de Etica, los compromisos éticos, las
estrategias pedagogica y comunicativa y el plan de mejoramiento.

b) Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas y comunicativas
contempladas en el plan de mejoramiento.

¢) Promover la ejecucidén, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones
previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dreas de la
entidad.

e) Hacer seguimiento a la implantacion de practicas €ticas en todas las areas de la entidad.

f) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el comité de ética.

g) Reunirse peridodicamente conforme a su calendario.

a) Calendarizar reuniones y de acciones pedagogicas del Equipo de Etica Institucional
b) Proponer los temas a tratar en las reuniones del Equipo de Etica Institucional y las tematicas
de las acciones pedagogicas.

¢) Preparar las presentaciones y materiales a utilizar en las reuniones y durante la
implementacion de las acciones pedagogicas,

d) Preparar y remitir las convocatorias para asistir a las reuniones y a las charlas/talleres
pedagogicos.

e) Tomar nota de las deliberaciones, fotografias y gestionar firmas de participantes de las
reuniones.

f) Preparar el acta y realizar su lectura cuando corresponda

g) Aplicar la evaluacion de las acciones pedagéogicas A través de encuestas a los participantes.

Institucional.



