UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI

INFORME DE GESTION

Rendicion de Cuentas

2022

Campus UNI — Encarnacion — Paraguay



Informe de Gestion Anual 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI

Informe de Gestion 2022

Rendicion de Cuentas
Periodo que abarca el Informe: 01 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022
Fecha de Presentacion: 22 de diciembre de 2022.

Publicacion Institucional

Medios digitales oficiales, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de
la Universidad Nacional de Itaptia

Decano
Prof. Dr. Antonio Kiernyezny Rovate

Equipo colaborador

Lic. Noelia Lischuk Baran, Secretaria General

Mg. Sintia Ortiz, Directora Académica

Mg. Gloria Céceres, Jefe Departamento Administrativo
Dra. Gladys Giménez, Jefe Aseguramiento de la Calidad
Dra. Claudia Patricia Caballero, Directora de Posgrado
Lic. Liz Garcia, Jefe Investigacion

Mg. Anabel Paredes, Jefe Extension

Mg. Leticia Barboza, Jefa Difusion Cultura

Dra. Marta Smulders, Coordinador de Proyectos

Diseiio y diagramacién
Lic. Noelia Lischuk Barén

Créditos de imagenes
Archivo fotografico de la FHCS y CG - UNL

FHCS y CG - UNI, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani -
Universidad Nacional de Itapua
Campus UNI — Encarnacion — Paraguay
Teléfono (595-981) 182304
www.humanidades.uni.edu.py

Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta N° 1, Km. 2,5 — Teléf.: (0981) 182 3 S
www.uni.edu.py e-mail: secretariageneralhuma@gmail.com Encarnacién-ltapiia<Paraguay Pagina 2 de 16




Informe de Gestion Anual 2022

PRESENTACION

La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, desde su creacion en el afio
1998, se ha comprometido en una dinamica permanente de aporte a la sociedad basado en sus
tres ejes misionales fundamentales como son la docencia, la investigacion y la extension,
mediante un ejercicio de reflexion y pragmatismo, que le ha otorgado un amplio reconocimiento
a su labor social desde entonces.

Se cuentan con diversas carreras del area de las Ciencias Sociales y Humanas, con una amplia
gama de posgrados; maestrias, especializaciones y un programa de doctorado que trabaja sus
lineas en cada una de las 4reas y todas acreditadas por la ANEAES, conforme a las
convocatorias lanzadas por la instituciéon mencionada.

La Facultad ha dado el salto con éxito a la virtualidad, contandose con el primer posgrado de
Especializacion aprobado por la méxima autoridad en materia de la educacioén superior, que el
CONES, gracias al trabajo tesonero de profesionales de primer nivel que hacen parte de la
Institucion.

Tanto docentes como estudiantes han abierto la mente a este cambio y han dado su esfuerzo
para no afectar la calidad educativa y al proceso educativo ya que no se ha dejado de lado el
uso de la plataforma Moodle. Y no solo a nivel académico se ha adoptado la virtualidad, sino
también en la organizacion interna, ya que funcionarios y autoridades han cambiado su modelo
de gestion aplicando herramientas tecnoldgicas.

En el area misional de extension, trabajamos desde varios enfoques: Practicas y Pasantias,
Consultorio Psicolégico, Educaciéon Continua y Permanente, la vinculacién de las actividades
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

A través de la Oficina de Investigacion, el Centro Editorial y la Revista UNIHumanitas, se
generan espacios para el fortalecimiento de la escritura académica y el acompafiamiento a los
actores que realizan investigacion al interior de la Facultad.

En este afio hemos logrado la construccion del bloque destinado a aulas en Sede Encarnacion,
la que se encuentra en pleno proceso de construccion, con el fin de paliar la falta de aulas en
proporcién a la cantidad de estudiantes que optan por cursar sus estudios en la Facultad.

En tanto que, en cumplimiento a la Ley N° 5.282 de Libre Acceso Ciudadano a la Informacion
Publica y Transparencia Gubernamental y la Resolucion 377 de la Contraloria General de la
Repiblica que establece el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (Componente de Control de la Implementacion, inc. 4.3. Rendicion de Cuentas), se
realiza la presentacién del Informe de Gestion 2022 de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua.
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1 DIMENSION: ' D1. Desarrollo Institucional

' COMPONENTE: ' D1. CE 1. Organizacién y Gestién

. OBJETIVO OE 1. Desarrollar un plan de acciones estratégicas y ,
ESTRATEGICO ' pertinentes que permitan optimizar la gestion institucional en la |
’ ' Sede y filiales.

Linea de Accion: AEI 1.1. Planificar acciones pertinentes que permitan la sustentabilidad |
| del desarrollo institucional.

Se cuentan con normativas y reglamentaciones institucionales formalizadas y aplicadas |
segun requerimientos. ‘

e Se mantiene vinculacién institucional a través de convenios interinstitucionales,

formalizados, implementados y en proceso de evaluacion.

Linea de Accién: AEI 1.2. Desarrollar planes de vinculacion institucional a nivel nacional |
e internacional que fortalezcan y generen alianzas estratégicas impulsando el cumplimiento |
' de los fines institucionales.

Se han firmado 8 convenios especificos con la FUNDUNI de manera a poder desarrollar |
Cursos y Programas de Postgrado a través de dicha entidad. Se firm6 un convenio con la
AFUNI para el desarrollo de Talleres de Psicometria. Y cuatro convenios marco y
especificos firmados con entidades, como ser: Facultad de Filosofia UNE, Academia de
la Lengua Guarani, Ministerio de la Defensa Publica y el Colegio Militar de Suboficiales |
del Ejército (COMISOE). (Tmagen N° 01)

La Facultad se encuentra dentro del marco de los programas de Fortalecimiento de la
Reforma Educativa (FORMACAP) en el marco del convenio celebrado entre la |
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la Universidad Nacional de Itaptia (UNI), |
acuerdo de asociacién académica suscripto en el marco de la Ley 6.659/2020, y por medio
de la Resolucion REC N° 245/2021 vincula a la Facultad de Humanidades.

Linea de Accién: AEI 1.3. Fortalecer el sentido de pertenencia a través del sello institucional |
' de compromiso social.

Conforme al Calendario Académico y el Reglamento del Curso Probatorio de Admision |
se ha llevado a cabo el desarrollo de clases en modalidad virtual y los exdmenes de ingreso |
en forma presencial en todas las sedes. Han ingresado estudiantes a la carrera también por
el régimen de movilidad interna y convalidacion del CPA.
Se desarrollaron clases de cursos superiores en la modalidad hibrida durante todo el afio |
lectivo utilizando el Campus Virtual Moodle.

Se cumplié cabalmente con lo establecido en el reglamento y calendario académico.

Se participo en todos los llamados de acreditacion de carreras.

Se cumpli6 con la presentacién de las documentaciones para la Evaluacion de la
efectividad del Sistema de Control Interno a través de la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno, donde se obtuvo una calificacion Inicial, lo cual
demuestra el compromiso por la mejora institucional, a pesar de las limitantes.
Organizacion, verificacion de documentos y solicitud de actualizacién a la instancia ‘

A

correspondiente de reglamentaciones como PEI, Organigrama y Manual de Organizacidn .° |

d
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y Funciones, C6digo de ética y Cédigo de Buen Gobierno en el contexto del Proceso de |
la Implementacion del MECIP-2015.

i OBJETIVO ' OE 2. Impulsar la sistematizacion e innovacién del modelo de

' ESTRATEGICO ' gestion institucional orientada a la calidad total en la Sede y
| filial.

' Linea de Accion: AEI 2.2. Impulsar planes de inversion para las filiales, logrando optimizar |

' los servicios brindados.

"o Se envi6 a las Filiales los pedidos solicitados por los directores de sedes (insumos de
oficinas, equipamientos) y se logré la meta operativa considerando los recursos destinado |

~ alas filiales en relacion al total de los recursos destinados a la Facultad.

' Linea de Accién: AEI 2.3. Consolidar el posicionamiento de la institucion a nivel nacional |

e internacional.

e Se cumpli6 en la entrega y rellenado de formularios solicitados por instancias del
Rectorado, colaborando en la obtencién de insumos y aportando el grano de arena para i
que la Universidad Nacional de Itapua se posicione entre las mejores del ranqueadas a |
nivel internacional.

| COMPONENTE: | D1. CE 2. Desarrollo del Talento Humano

OBJETIVO ‘ OE 3. Desarrollar un plan de acciones y politicas que persigan
‘ ESTRATEGICO el fortalecimiento de los cuadros académicos y las condiciones |

; ' laborales del servidor publico. ‘
' Linea de Accién: AEI 3.1. Actualizar e implementar politicas y mecanismos de seleccion, |
" evaluacién, perfeccionamiento, promocion, permanencia, incentivos, movilidad y retiro. ‘

e Se cuentan con normativas y reglamentaciones institucionales, actualizadas, formalizadas |
'y aplicadas segin requerimientos. Se aplican las evaluaciones de desempefio a
funcionarios de manera semestral.
' o Han sido beneficiarios del retiro por acogerse a los beneficios de la jubilacién 6 docentes, |
' una docente gestiona el retiro de aporte, 2 docentes han solicitado su desvinculacion por |
motivos de salud y dos docentes por motivos particulares. ’
e De acuerdo a los procesos de seleccion establecidos en el presente afio fueron nombradas |
" por Resolucion REC/RRHH N° 083/2022 de fecha 11 de marzo cuatro Directoras de
Carreras para la Facultad.
e Se dio estricto cumplimiento a la Ley 4995 que establece el llamado a concurso docente
para acceder al Escalafén Docente, contindose con practicamente un 90%
"o Todos los servidores piiblicos perciben el salario minimo legal vigente, se desarrollan |
' cursos de induccién, capacitacion para los mismos.

Linea de Accién: AEI 3.3. Implementar mecanismos de atencion al bienestar integral del |
' funcionario.

‘ e Se cuenta en la Facultad el Servicio de Atencion Psicologica, con lo que se busca brindar |
ayuda a los que precisan de ella o buscan contencién. Se cuenta con el servicio de Pausa |
Activa y el torneo de funcionarios, de la cual la Facultad de Humanidades sali6 victoriosa |
y genera un ambiente de confraternidad y ayuda al bienestar del funcionario. .
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DIMENSION ' D2 Infraestructura, Equipamiento y Logistica
COMPONENTE D2 CE 3. Infraestructura edilicia y Logistica

? OBJETIVO ' OE 4. Administrar y gestionar de manera transparente, eficiente y |

| ESTRATEGICO ' eficaz, asegurando la distribucion equitativa y socialmente responsable |

: ' de los recursos econémicos edilicios y logisticos para cumplir con los |
' fines fundamentales de la institucion de la Sede y Filiales

' Linea de Accién: AEI 4.1. Promover el mantenimiento, conservacién y ampliacién de

' espacios fisicos para la prestacion de los servicios, en base a la planificacion institucional.

' e Se cooper6 con la Direccién de Planificacion del Rectorado con los pedidos para la Gestion |

' de aplicacion del plan de desarrollo de infraestructura, desde la Facultad e destina un |
presupuesto fijo anual para gastos comunes, que son ejecutados para mantenimiento,
conservacion y ampliacién de espacios fisicos en las Sedes y Casa Matriz. Los pedidos son |
realizados seglin necesidad y segun el presupuesto que estd direccionado desde el
Rectorado. Se citan los trabajos realizados: mantenimiento de bafios, pintura de

- infraestructura y adecuacion de instalaciones eléctricas.

' e Actualmente estd en etapa de ampliacién de la infraestructura edilicia, con la construccion |

. de un bloque espejo, adecuada a las lineas de construccién sostenible y ambientalmente |

' recomendadas, con conservacion del area verde

| COMPONENTE: @ D2. CE 4. Recursos destinados a la tecnologia de informacion e

1 ' instalaciones especiales.

 OBJETIVO ' OE 5. Establecer un plan de gestion y mejoras en recursos
 ESTRATEGICO | tecnoldgicos y elementos que conforman la base de informacion (TIC)

i ' de la Universidad en la Sede y filiales ‘
' Linea de Accién: AEI 5.1. Adquirir equipos y optimizar procesos del sistema implementado :
en el centro de recursos de la informacién, asi como de funcionarios y salas de informatica de |
" acceso publico.

e Se adquirié equipos informaticos para potenciar el laboratorio de informatica, oficinas y

- aulas de la Facultad.

' e Se adquirieron equipamientos informaticos con el proyecto FORMACAP, en donde se

. adjudicaron equipos para el desarrollo virtual de actividades académicas. (Imagen N° 02)

 DIMENSION: ' D.3 Financiamiento

' COMPONENTE: ' D3. CE 5. Gestién Financiera y Administrativa
OBJETIVO ' OE 6. Gerenciar recursos y gestionar los procesos de las
ESTRATEGICO actividades que conducen al logro de los objetivos misionales

| para desarrollo institucional. ;
Lmea de Accién: AEI 6.1. Presupuestar y gerenciar recursos para el financiamiento de los |

' objetivos propuestos en el eje estratégico misional y de gobierno.
e Se aplico el diagnéstico de necesidades participativo con todos las dependencias,
. directivos, colaboradores, docentes y alumnos, donde se planificé el Anteproyecto de la |
 Facultad. |
| ® Se logré la meta del 100% de ingresos propios provenientes de los aranceles proyectados |

segun plan financiero.

e Se ejecutd el 98% de ingresos de recursos del tesoro obtenidos en relacmn con lo-|
programado.
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' Linea de Acciéon: AEI 6.2. Fortalecer procedimientos administrativos —financieros de

gestion para la asignacion, ejecucion, control presupuestario y cumplimiento de informes

| requeridos por los agentes de control.

e Se present6 el 100 % de los informes solicitados por los organismos de control como |

' informes para la Secretaria de la Funcion Publica, IPS, Jubilaciones, movimientos de

. entrada y salida de almacén, Informe de Bienes Patrimoniales entre otros.

' e Se realizo el seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria segun el plan financiero |
del Ministerio de Hacienda y segun el presupuesto anual de la Facultad.

e Se presentaron los expedientes de solicitudes pagos de servicios personales mensuales |
segun lo establecido por el plan financiero de la Facultad, siguiendo los procesos |
administrativos y el calendario de presentacion establecidos por el Rectorado.

' Linea de Accién: AEI 6.3. Optimizar los procesos de adquisicion de bienes y servicios que |
' respondan a las prioridades y necesidades de la institucién en la Sede y en las filiales.

e Se gestion6 los documentos respaldatorios para los llamados a licitacién segun el plan |
. financiero de la Facultad, considerando las solicitudes realizadas por cada dependencia. |
e Se disefi6 el Programa anual de contrataciones piblicas por objeto de gastos para su |
. ejecucion segiin disponibilidad presupuestaria. ‘
e Se realizé los pedidos iniciales con las especificaciones técnicas solicitadas para los |

llamados a licitacién siguiendo las indicaciones y procesos administrativos establecidos |

por la Unidad Operativa de Contrataciones. |
"o Se elabord los expedientes de pedidos de pagos de los llamados adjudicados siguiendo los |
' procesos administrativos y el calendario de presentacion establecidos por el Rectorado.

DIMENSION: D4. Plantel Académico y estudiantil
COMPONENTE: CE 6. Docente

OBJETIV'O OEM 7. Fortalecer la pertinencia y eficiencia de los
ESTRATEGICO mecanismos de gestion del plantel docente

Linea de Acciéon: OEM?7.1 Fortalecer los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion y
promocion de los docentes.

e Conforme a los procedimientos establecidos se llamé a concurso docente de acuerdo a las
necesidades. Se tuvo en total cinco llamados a concurso para cubrir cargos docentes y un
llamado para el cargo de Docente de Tiempo Completo. Asi también se llevo a cabo el
llamado a Escalafén Docente para el periodo 2022 - 2026, de los cuales por Resolucion
CSU N° 023/2022, de fecha 27/04/2022 fueron escalafonados 34 profesores adjuntos y
216 profesores asistentes.

e De acuerdo al Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente se aplicaron los
instrumentos de evaluacién del desempefio docente, por estudiantes, directivos y
autoevaluacién del docente, a través del Departamento de Aseguramiento de la Calidad.

Linea de Accién: OEM?7.2. Planificar y ejecutar programas de formacion y cualificacion
permanente de docentes en distintas areas del conocimiento.

e Se han planificado y ejecutado cursos de capacitacién dirigidos a docentes en las
siguientes 4reas: Enfoque Curricular por competencias, planificadas en tres encuentros

virtuales y tutorias personalizadas; Uso del Sistema Académico (SUM), tanto para - j\ff: Necio
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estudiantes respecto al proceso de inscripcion en el sistema como para Docentes de Casa
Matriz y Filiales, coordinado por la Direccion Académica y Direcciones de Carrera, con
el objetivo de adiestrar a los docentes en el uso de la herramienta. Fueron beneficiados un
total de 52 docentes; Uso de plataformas virtuales y herramientas tecnologicas para
docentes y estudiantes, consistente en 3 encuentros virtuales y 7 presenciales, que estuvo
a cargo del Lic. Ricardo Gémez y orientado a la formacion del profesorado y la orientacion
académica estudiantil de las diferentes carreras de dicha facultad con el propésito de
impulsar la integracion educativa de las tecnologias emergentes en el aula, la busqueda de
informacion responsable y la utilizacién de la herramienta informatica necesaria para
facilitar la elaboracién de cualquier investigacion, utilizando las plataformas confiables.
Asi también, el taller de Capacitacion “Experiencia de participacién e inclusion de
personas con discapacidad desde diversos dmbitos de aplicacién”, estuvo a cargo de Ex
Becarios de la JICA América Latina y el objetivo fue compartir experiencias que
promuevan las buenas practicas en la participacion social de las personas con
discapacidad. (Imagen N° 03 al 06)

Taller de Capacitacién sobre "Guias Didécticas y su importancia", dirigido a docentes, en
el marco de la Resolucion CONES N° 280/2022 que actualiza y establece criterios para el
sistema de créditos.

Linea de Accién: OEM?7.3. Planificar y ejecutar planes de incentivos para los docentes en
base a evaluacion de desempefio y la produccion académica y cientifica.

Los docentes, egresados y funcionarios de la Universidad que han ingresado a los cursos
de Posgrado han tenido un 20% en el descuento para el pago de sus cuotas. Siendo 2
egresados de Maestria en Didactica de las Matematicas y 72 en Especializacion en
Evaluacion Educativa, de las cohortes B y C, respectivamente.

Se trabajo desde el Consejo Directivo, en la readecuacion salarial para aquellos docentes
que cuentan con méritos y evaluaciones de desempeiio favorables, a partir de rubros altos
disponibles a través de desvinculaciones de otros docentes y se procede al llamado de
concurso con rubros mas bajos, dando prioridad de mejora salarial para los mds antiguos.

COMPONENTE: CE 7. Formacién Integral de los Estudiantes
OBJETIVO OEMS. Planificar, desarrollar y evaluar planes y programas
ESTRATEGICO formativos para el desarrollo integral de los estudiantes.

Linea de Accién: OEMS.1 Generar y aplicar mecanismos que aseguren el acceso,
permanencia y promocion de los estudiantes.

e Se realizaron seguimiento a casos de estudiantes que desertaron la carrera una vez

ingresada, se realiza Informe de Eficiencia Interna de cada una de las carreras.

220 estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad de Humanidades, tanto de Sede
Central como de las Filiales, fueron beneficiados en diferentes tipos de becas, como ser la
de: Apoyo Econémico, Convenio Huma-Gobernacion, Cultural, Gobernacion-EBY.

Se logré la recuperacién y retorno a la Facultad de un total de 43 estudiantes en las
diferentes carreras de la Sede Encarnacién y Filiales, por medio del sistema de
reincorporacién, siendo la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién y la de
Relaciones Internacionales en mayor nimero. ‘
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En el marco de los Programas de Orientacién Académica dirigida a estudiantes, se han
desarrollado diferentes talleres como ser: Induccion a la Plataforma Moodle. Proyecto
impulsado por Juventudes por Latinoamérica y el Caribe. En modalidad virtual con 97
postulantes.

Funcionamiento general. Reglamento del CPA. Arancel Cero. Induccion a la plataforma
Moodle. En modalidad virtual con 281 postulantes en Sede Encarnacion; en la Filial
Maria Auxiliadora se desarrollé en modalidad Presencial con 62 postulantes. En la Filial
de Coronel Bogado se desarrolld induccién sobre los Exdmenes de Ingreso.
Recomendaciones generales, en formato presencial con 50 postulantes.

Misién. Visién. Valores. Reglamento Académico. Calendario Académico 2022. Horario
de clases. Deberes de los estudiantes. Asistencias. Evaluacion y Promocion del alumno.
Periodo de evaluaciones finales. Evaluaciones Parciales, dirigida a los estudiantes del 2°,
3°, 4° y 5° cursos, en modalidad presencial, contandose con participacién de 379
estudiantes.

Reglamento Académico — DA — CEHUMA, 51 estudiantes, Presencial
Recomendaciones para evaluaciones finales a la totalidad de estudiantes, a través de
archivo en Pdf compartido en todos los grupos de WhatsApp. (Imagen N° 07 al 08)

Linea de Accién: OEMS.2 Aplicar mecanismos de prevencion de riesgos de los estudiantes
vinculados a los procesos formativos, en la sede y filiales.  (Imagen N° 09 al 10)

Se desarroll6 la “Capacitacion sobre protocolos de bioseguridad, prevencion de riesgos y
situaciones de emergencia”, dirigido a Estudiantes de las Carreras de Lic. en Ciencias de
la Educacion y Lic. en Matematica, la cual estuvo a cargo de un representante del Equipo
de Gestion y Prevencion de Riesgos Institucional, la Cruz Roja Paraguaya, con el apoyo
del Equipo de Enfermeria de la UNI: 51 estudiantes en modalidad presencial.

Se realiz6 un Conversatorio “Conociendo mas al TEA (Trastorno del Espectro Autista)”:
organizado por las carreras de Licenciatura en Trabajo Social y Licenciatura en Psicologia.
Se llevo adelante un Curso taller de capacitacion referente al uso de las tecnologias para
la comunicacion, informacién y plataforma MOODLE para estudiantes.

Capacitacion a estudiantes. Servicio del CRIUNI: dirigida a los ingresantes de las
diferentes carreras, con el objetivo de hacer conocer el funcionamiento de este espacio,
los servicios que ofrece y las formas de acceder a los mismos.

Linea de Accion: OEMS.3 Fortalecer los programas de movilidad estudiantil de grado y
postgrado.

En cuanto a movilidad internacional 3 estudiantes fueron beneficiados con movilidad
Virtual por Convenio con la Universidad Tecnoldgica de Peri (UTP), siendo éstos de la
carrera de Lic. en Bilingiiismo Guarani — Castellano, Psicologia y Ciencias de la
Educacion.

Por el Programa de Movilidad Escala AUGM, se cumplié con la movilidad presencial,
donde un estudiante de Lic. en Relaciones Internacionales y otro de Trabajo Social, fueron
a cursar un semestre de sus respectivas carreras en el exterior; como asi también se recibid
a dos estudiantes de la Universidad Nacional del Litoral (Argentina). -
Se hizo entrega de Becas de Apoyo Econdmico a 4 (cuatro) estudiantes con dlscapac1dad "
Yonathan Espinola, Lic. en Psicologia; Geronimo Zarza, Lic. en Psicologia; Diego

Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta N° 1, Km. 2,5 — Teléf.: (0981) 182 304
www.uni.edu.py e-mail: secretariageneralhuma@gamail.com Encarnacion-ltaptia-Paragua gina 9 de 16



Informe de Gestion Anual 2022

Bogado, Lic. en Trabajo Social y Maria José Benitez de la Lic. en Ciencias de la
Educacién, Filial Coronel Bogado. Es una beca innovadora que ayuda a los estudiantes
que se encuentran cursando una carrera en la UNI, teniendo en cuenta la funcion social de
la Universidad y la diversidad de intereses y necesidades de la comunidad.

DIMENSION: D5. Pertinencia Académica

COMPONENTE: CE 8. Oferta educativa (pregrado — grado — posgrado)

OBJETIVO OEM 9. Desarrollar e implementar ofertas académicas

ESTRATEGICO pertinentes e inclusivas con curriculum flexible e innovador.
(Imagen N° 11 al 12)

Linea de Accién: OEM9.1 Evaluar la pertinencia y el impacto de los programas académicos
(pre grado, grado y postgrado) desarrollados en la sede y filiales e implementar las que
responden a las necesidades de la sociedad.

e En el marco del proceso de actualizacién de los proyectos académicos se conformaron
Comités Curriculares para la Carrera de Trabajo Social con Res. F.H.C.S. y C.G. N°
032/2022. En idéntico sentido se realizo para la Carrera de Licenciatura en Bilingiiismo
Castellano — Guarani de San Pedro del Parana Res. F.H.C.S. y C.G. N° 031/2022.

e Se ejecutaron en total 6 programas de posgrado que se citan a continuacion, con el niimero
de estudiantes: Doctorado en Educacién: 20 estudiantes; Maestria en Didactica de las
Mateméticas: 40 estudiantes; Especializacion en Evaluacién Educativa: 18 estudiantes;
Especializacién en Psicoterapia Cognitiva Conductual: 34 estudiantes; Capacitacion
Pedagogica en Educacién a Distancia y Formacion Virtual: 38 estudiantes y el Diplomado
en Politicas Internacionales y Préacticas Consulares: 12 estudiantes.

Linea de Accién: OEM9.2 Disefiar ¢ implementar cursos de pre grado, carreras de grado y
programas de postgrado, en las modalidades: semipresencial y virtual.

e Se ha disefiado un programa de “Especializacion en Educacion Matematica a Distancia”,
el mismo ha sido aprobado por el CONES. El programa de Posgrado de Maestria en
Ciencias del Lenguaje y Literatura estd en proceso de elaboracién y presentacion al
CONES, de modalidad Educacién a Distancia.

e En el marco del programa Formaci6n Inicial Docente y Desarrollo de Capacidades de los
Profesionales de la Educaciéon — Aula Pyahu dentro del marco de los programas de
Fortalecimiento de la Reforma Educativa en el marco del convenio celebrado entre la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la Universidad Nacional de Itapua (UNI), se
presentaron a instancias del MEC dos proyectos Educativos para docentes activos de la
Educacién Media; “Estadistica Aplicada a la Evaluacién en el Aula” y “Funcionalidades
Estadisticas de Excel aplicadas en las Practicas en el Aula”.

Linea de Accién: OEM9.3 Implementar modelos educativos inclusivos de manera a
garantizar la accesibilidad, permanencia, aprendizaje, participacién, promocion y egreso
oportuno de los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Sede y
Filiales

e Se solicito a instancias del Rectorado la conformacion de Comité de Ajuste Currﬂi'(:ular,'
atendiendo la particularidad de contar con estudiantes con discapacidad y ameritan de

iy
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ajustes curriculares. Este afio se tuvo una egresada con discapacidad visual, quien se
recibi6 de Licenciada en Psicologia.

COMPONENTE: CE 9. Evaluaciéon Educativa
OBJETIVO

ESTRATEGICO

OEM 10. Asegurar la calidad de las ofertas educativas.

Linea de Acciéon: OEM10.1 Establecer y aplicar mecanismos de revision, evaluacion y
actualizacién permanente de los proyectos académicos asegurando la calidad.

Linea de Accién: OEM10.2. Aplicar mecanismos de evaluacion y andlisis de la eficiencia
de los procesos académicos para la mejora de los resultados académicos.

Elaboracién, socializacion y solicitud de sugerencias de la comunidad académica,
elevacion y solicitud de aprobacién por el Consejo Directivo de los Planes de Desarrollo
de las carreras de Matematica, Lengua Inglesa y Ciencias de la Educacion.
Conformacion de los comités de autoevaluacion de las carreras de Lic., en Matematica
Resolucién 53/2021, Lic. en Lengua Inglesa Resolucion 53/2022 y Lic. en Ciencias de la
Educacion Resolucion 53/2021.

Todas las carreras que pasaron por el proceso de autoevaluacién, evaluacion y
acreditacion, se desarrollan en articulacién al Plan de Mejoras vigente de cada carrera.
Licenciatura en Psicologia (acreditada), Matematica (en proceso de acreditacién por
ANEAES), Bilingiiismo (acreditada), Matematica (en proceso de acreditacion por
ANEAES), Lengua Inglesa (en proceso de acreditacion) y Ciencias de la Educacion (en
proceso de evaluacion y acreditacion).

Coordinacion y seguimiento sistematico del Programa de Estudiante Tutor como uno de
los procedimientos que permiten a los postulantes del curso preparatorio de admision
insertarse con éxito en la carrera. Aplicacion del Programa Estudiante Tutor como
mecanismos de apoyo extracurricular en asignaturas de todos los cursos de las carreras
que necesiten del mismo, desarrollado por sus pares estudiantes.

DIMENSION: D6. Extension Universitaria
COMPONENTE: CE 10. Extension (Imagen N° 13 al 20)
OBJETIVO OEM 11. Fortalecer la extension universitaria de manera integral e

ESTRATEGICO interdisciplinaria
Linea de Acciéon: OEM11.1 al OEM11.7

Las acciones de extensién se ejecutaron a través de programas, proyectos y actividades
con objetivos enmarcados en las Politicas Institucionales y en acciones planificadas en
base a demandas sociales emergentes, que permitieron interrelacion con la sociedad.

Se ejecutaron cursos cortos de manera presencial o virtual, donde en el curso de Hablemos
francés concluyeron 16 participantes. En el curso de Guarani Basico, concluyeron 30
participantes. En el curso de Lengua de sefias, concluyeron 16 participantes.

Se desarrollaron eventos de divulgacion académica y cientifica, estas actividades fueron
dirigidas por un grupo de especialistas o expertos que promueven la reflexion,
socializacion o divulgacion de diferentes temdticas, consistentes es: Congreso,
Conferencias, Foro, Jornada, Encuentros.
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o La extensiéon se desarrollé en la Facultad mediante diversas modalidades a través de
programas, proyectos y actividades con objetivos enmarcados en las Politicas
Institucionales y en acciones planificadas en base a demandas sociales emergentes, que
permitieron interrelacion con la sociedad.

e Se realizaron Visitas Técnicas Educativas, donde los estudiantes de la carrera de Lic. en
Relaciones Internacionales visitaron el Consulado Paraguayo de Posadas — Argentina; el
Consulado Argentino en Encarnacién; Academia Diplomatica y Consular “Carlos
Antonio Lopez”.

e Se ofrecieron servicios tales como: desde el Equipo SAPS (Servicio de Atencion
Psicologica y Social), el cual cuenta con cuatro turnos distribuidos en la semana (martes
de mafiana, jueves de mafiana y viernes de tarde), con sesiones de 45 minutos una vez a
la semana, sistematizados en contratos terapéuticos, historial del consultante y evaluacion
del servicio por el usuario. Talleres brindados por el Observatorio de Salud Mental.
Servicio de Traduccion desde el Departamento de Lenguas.

e Se particip6 en el IV Congreso Nacional De Extension Universitaria — CONEU 2022, con
la presentacion de un trabajo de extension, a cargo de la Univ. Sandra Ruiz Diaz Trussi,
Expositora.

o Se realizo la Feria Académica, de Investigacion y Extension, donde se presentaron los
resultados de los trabajos realizados por docentes en forma conjunta con sus estudiantes.
Actividad que no fue realizada por mero cumplimiento, para calificar, ni para pasar de
grado, sino es mucho mas resaltante, porque conduce a la internacionalizacion de la
educacion, a compenetrarse mas con la sociedad, a mejorar la calidad de la educacion
superior, pues se estd llevando a la practica los conocimientos y la experiencia, una
interaccion entre la teoria y la practica, asi como se estan produciendo nuevos
conocimientos, y lo mas importante, se esta dando a conocer a la poblacion universitaria,
académica y social, lo que se ide6, lo que se penso y de lo que se realizo en el campo. Los
tipos de Proyectos expuestos en la feria fueron: Informes de ejecucion de Proyectos de
Extensién de Grado y Posgrado, Informes de ejecucion de Proyectos de Investigacion de
Grado y Posgrado, Proyectos Aulicos.

COMPONENTE: CE 11. Difusion Cultural (Imagen N° 21 al 25)
OBJETIVO OEM 12. Propiciar una formacion integral a los universitarios de
ESTRATEGICO manera critica, creativa, artistica, cientifica, humanistica que los

conlleve a relacionarse correctamente en su vida social y con la
naturaleza donde se consoliden valores de solidaridad, tolerancia,
cooperacion y convivencia social.
Lineas de Acciéon: OEM12.1. Impulsar y difundir el conocimiento cultural, artistico que
contribuya a fortalecer la identidad nacional, incorporando la cultura universal.
OEMI12.2. Desarrollar programas que orienten la preservacion de la identidad nacional, y
promover su difusién para la memoria colectiva de la comunidad.
OEM12.3. Promover programas de investigacion cultural, intercambio de conocimientos,
difusion de la informacion y de los aspectos prioritarios proponiendo sugerencias pertinentes
para la recuperacioén y preservacion de la Identidad Nacional.
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o Charla de capacitacion; Introduccién a la Gestion Cultural, como apoyo para los
servidores publicos de las diferentes unidades académicas que se inician en esta area
cultural.

e Recordacion de dias festivos de mes de febrero, como el dia de la Mujer Paraguaya, y el
dia Nacional de Tereré, que se considera Patrimonio Inmaterial de la Nacion.

e Coordinacion y direccion de los llamados a seleccion de los elencos de Teatro y Ballet,
evaluacién y seleccion de nuevos integrantes, publicacion de nueva lista para el afio 2022.

e Creacion de proyectos culturales interdisciplinarios para la Licenciatura en Bilingiiismo,
y Licenciatura en Lengua inglesa, con la incorporacion de enfoques artisticos para el
desarrollo de unidades, bajo la coordinacién de los docentes encargados de cétedras.

e Creacién, y ejecucion del Proyecto cultural Cultura para el Extranjero, Embajadores
culturales, dirigidos estudiantes de Movilidad Internacional, con charlas y capacitaciones
de las diferentes areas de la cultura, como: la Cultura Popular del Paraguay, Historia del
Paraguay, Identidad Nacional y Lengua Guarani.

e Planeamiento, organizacién y coordinacién de la agenda de actividades para el mes de
mayo y agosto, socializacion del plan con las unidades académicas, y presentacion de
propuestas, coordinacion de equipos de trabajos conformados por representantes
culturales y presidentes de centros de estudiantes de las diferentes unidades, ejecucion de
los proyectos de Noche de San Juan, Noche Paraguaya y folklore Internacional en
recordacién al dia del Folklore y la Guarania, y la propuesta del Desayuno Ymaguaré, en
recordacion al dia del Idioma Guarani.

e Direccion y coordinacién de los eventos y presentaciones del elenco de Ballet Arandu
Jeroky, para la representacién artistica en diferentes puntos del pais (Misiones, Asuncion,
Villarrica, y diferentes distritos del Departamento de Itapia), gestion de movilidad,
gestion de renovacion de atuendos, gestion de viaticos, alojamientos, etc.

e Coordinacién de la agenda de presentacién del elenco de Teatro, puestas de obras en la
Universidad Nacional de Itapia y diferentes entes, que han solicitado La participacion del
elenco.

e Acompaiiamiento en los diferentes eventos de la Orquesta Juvenil de la Ciudad de
Encarnacién.

e Trabajo colaborativo con el Departamento de Difusion Cultural del Rectorado, para las
diferentes propuestas artistica, culturales, creacion de proyectos, gestion de becas
culturales, ensambles artisticos y solicitudes varias de la sociedad en representacion
cultural de la Universidad Nacional de Itapua.

e A nivel Nacional, se ha participado en las Jornadas Internas de Jovenes Investigadores con
seis investigaciones de cinco graduados de las carreras de Relaciones Internacionales y
Bilingiiismo Guarani-Castellano y una estudiante de la carrera de Psicologia.

DIMENSION: D7. Investigacion  (Imagen N° 26 al 33)
COMPONENTE: CE 12. Investigacion Desarrollo tecnologico e Innovacion
OBJETIVO OEM 13. Posicionar a la Universidad a nivel nacional e

ESTRATEGICO internacional a través de redes de I+D-+. |
Linea de Accion: OEM13.1. Definir politicas de la produccion y difusion cientifica
vinculada a las carreras de grado y programas de postgrados en la sede y Filiales.
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OEM13.2. Fomentar y desarrollar investigaciones, desarrollo tecnologico e innovacion inter,
multi y transdisciplinar y en redes dentro de las unidades académicas.

o El Departamento de Lengua particip6 del III Congreso Paraguayo de Lingiiistica Aplicada
con tres alumnos y cuatro docentes de las carreras de Lengua Inglesa y Bilingiiismo
Guarani-Castellano. La docente Mgtr. Mirtha Lugo del Departamento de Lenguas realizo
la ponencia de una investigacion en representacién de la Facultad de Humanidades en el
XI Foro de Investigadores Fomentando la Ciencia y la Innovacién para el Desarrollo
Sostenible.

e A nivel Internacional, se ha participado de la exposicién de trabajos de investigacion de
estudiantes y graduados de la Facultad de Humanidades en la XXVIII Jornada de Jovenes
Investigadores de AUGM desarrollada en la Universidad Real y Pontificia San Francisco
Xavier de Chuquisaca - Sucre (Bolivia).

o Participacion de docentes del Departamento de Lengua en el 13° Congresso Brasileiro de
Linguistica Aplicada organizado por la Universidade Estadual do Ceara UECE — Fortaleza
(Brasil) con la exposicién del trabajo "Recursos activos para la ensefianza y el aprendizaje
de la lengua guarani en linea durante la pandemia”.

e Se realizaron 81 proyectos de investigacion como trabajos de final de grado desde las
carreras de Relaciones Internacionales, Lengua Inglesa, Bilingiiismo Guarani-Castellano,
Trabajo Social - Filial Cnel. Bogado, Ciencias de la Educaci6n, Ciencias de la Educacién-
Filial Natalio, Ciencias de la Educacién - Cnel. Bogado, Matematica y 9 proyectos de
investigacion desde el aula desde las carreras de Psicologia y Trabajo Social.

o En el marco del objetivo ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”, se participé en el lanzamiento del Observatorio del Sur sobre
Igualdad de Género que tiene como mision producir conocimiento respecto a la situacion
de los derechos de las mujeres en los departamentos de Itapua, Neembuct, Misiones,
Guaird y Caazap4 a través de investigaciones de territorio y en conjunto con el proyecto
Sumamos Derechos, Sumamos Igualdad” ejecutado por Kufia Roga y la Asociacion de
Investigacién y Especializacion sobre Temas Iberoamericanos (AIETI) y la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Facultad de
Ciencias Juridicas.

eSe desarrollé el VI Seminario Internacional de Espacios de Fronteras “Integracion:
Cooperacién y Conflictos”, donde se presentaron trabajos de Investigacion por parte de
participantes de Paraguay como de la Argentina y Brasil.

e Se trabajé por la edicién de la Revista Académica y de Investigacion UNIHumanitas,
participandose en una serie de capacitaciones con responsables de Comité Editorial y

Cientifico de las Revistas a ser gestionadas a través del software Open Journal System
(OJS).

EE3. GESTION ESTRATEGICA TRANSVERSAL

DIMENSION: [ D8. Comunicacién e Informacion Institucional
COMPONENTE: 1 CE 13. Proceso y analisis de la informacion institucional.
OBJETIV,O 1 OE 14. Desarrollar un plan de gestion de sistema de informacion
ESTRATEGICO \ de los procesos académicos y administrativos automatizados e

| integrados en la Universidad, en base a un diagndstico previo.
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Linea de Accién: OEI 14.1 al 14.4

e Se comunica e informa las diversas ofertas de posgrado como de grado tanto en la pagina
web institucional como en las redes sociales. Ademas, se informan de las actividades
desarrolladas como clases, circulos de intercambio, presentacién y defensa de tesis,
proyectos de extension ejecutados, proyectos aulicos, entre otros.

e Los logros académicos de las carreras habilitadas, tanto de Sede Encarnacién como de las
Filiales, se promocionaron y difundieron por los canales institucionales de la Facultad y
de la UNI.

e Se implementaron en todos los procesos de comunicacién interna y externa, los
mecanismos y procedimientos aprobados y formalizados por la Universidad.

DIMENSION: 1 D9. Vinculacién con el medio
COMPONENTE: | CE 14. Responsabilidad Social.
OBJETIV’O ' lOE 15. Desarrollar actividades de responsabilidad social,
ESTRATEGICO 1proyeccmn y vinculacién hacia la comunidad universitaria,

| egresados y empleadores.
Linea de Accién: OEI 15.1 al 15.6

e Se aplic6 mecanismo de seguimiento a egresados en cuya 1mplementa01on se tuvo la
colaboracion de responsables de las Filiales para llegar a ellos siendo nexo directo.

e Se realizaron acciones de vinculacién con el medio externo a través de convenios de
Cooperacién Interinstitucional en el ambito educativo, empresarial, de salud y acciones
comunitarias.

e Estudiantes de las diferentes carreras realizaron sus practicas y pasantias en diferentes
instituciones, como citar algunas:

e Licenciatura en Trabajo Social: Entidad Binacional Yacyreta, Gobernacion de Itapua,
Ministerio de Desarrollo Social, Municipalidad de Encarnacién, Ministerio de la Nifiez
y Adolescencia, Ministerio de la Defensoria Publica (MDP), Centro Educativo para
Menores, Fundacién Lazos del Sur, Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,
Kuiia Roga, CODENI, "Juntos por Amor".

e Licenciatura en Relaciones Internacionales: Centro Historico Cultural Edwin Krug,
Red Paraguaya de Cooperacién Internacional REPCI, Consulado de la Republica del
Paraguay en Posadas, Municipalidad de Carmen del Parand- Relaciones Publicas —
Secretaria de Turismo, Ministerio de Defensa Piblica, Gobernacién de Misiones —
Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, Gobernacion
de Itapua — Secretaria de Relaciones Exteriores e Integracion, Cooperativa Colonias
Unidas y Municipalidad de Encarnacién — Direccién de Comunicacion.

e Licenciatura en Ciencias de la Educacion: en diferentes instituciones educativas de la
localidad de Natalio, San Rafael del Parana, Tomas Romero Pereira Carlos Antonio
Lopez, Encarnacion, Maria Auxiliadora, Puerto Triunfo, Yatytay, tanto en actividades
de docencia como experiencias en supervisiones en el ambito administrativo.

e Licenciatura en Bilingiiismo Guarani — Castellano, Licenciatura en Lengua Inglesa y
Licenciatura en Matematicas: en instituciones educativos del nivel EEB, Medio y
Universitario de la zona.

e Licenciatura en Psicologia: en el Hospital Pediatrico, Supervisiones Educativas.
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DIMENSION: ’ D10. Aseguramiento de la Calidad

'COMPONENTE: | CE 13. Sistema de Monitoreo, Control y Seguimiento _
OBJ ETIV,O | OE 18. Asegurar la pertinencia y eficacia de las politicas y
ESTRATEGICO mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional, en

pregrado, grado y postgrado de la sede y filiales.

Linea de Accién: AE18.1. Monitorear la implementacion de los estandares Nacionales e

Internacionales, en la planificacién, elaboracion, evaluacion del cumplimiento y ajustes de

Herramientas Estratégicas de la Gestion Institucional, en la sede y filiales.

AE18.2. Evaluar la pertinencia y la eficacia de los mecanismos implementados en la

“Gestion Académica y Administrativa. , -

e Se logré la acreditacion de las carreras de Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en
Bilingiiismo Guarani-Castellano. En espera de la devolucion de la evaluacion y
acreditacién por la Agencia de las carreras de Licenciatura en Matematicas, la
Licenciatura en Lengua Inglesa y Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

e La Maestria en Educacién ha sido Acreditada por Res. N° 190/21 y el Doctorado en
Educacién, por Resolucion N° 191/21. Seguimos con la implementacion de su Plan de
Mejoras.

e Se recibi6 la visita virtual de Técnicos de la ANEAES, en el proceso de seguimiento del
Plan de Mejoras de la carrera de Lic. en Ciencias de la Educacion, Filial Coronel Bogado,
con intervencién de directores, docentes, estudiantes, funcionarios y empleadores.

e Organizacion, verificacion de documentos y solicitud de actualizaciéon de
reglamentaciones en el contexto del Proceso de Autoevaluacion Institucional con fines
diagnosticos (ANEAES).
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ANEXO DE FOTOS

Im agén N° 01 — Firma de Convenio con el COMISOE
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ORIENTACIONES ACADEMICAS

«  Fiaborar instrumentice de avaiuac’on fins!

coren eletttanice

1semana antes ce la fecha programada paca su examien.
+  Prozesa acacemico (PP a D reccién Acaderica

co'ren eleclicnics : d.academicahuma®@uniedu py

13y el 17 de junio de 2022.
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Imagen N° 09_Capacitacién sobre Protocolos de Bioseguridad, Prevencion de Riesgos y
Situaciones de Emergencia.
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Imagen N° 010_Capacitacion sobre Protocolos de Bioseguridad, Prevencion de I}Iésggs y
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