
ANEAES IW:
RESOLUCIÓN N" 190

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPÚA (UND, FILIAL ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

Asunción, 10 de agosto de 2021.

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Maestría en Educación, dependiente de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de Itapúa (UNI), filial Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de h Agencin Nncional de Et aluación y Aueditnción de la Educación Superior",
en su artÍculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evalua¡ y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditnción es la certifcnción acndémica de unn institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, bnsada en juicio nbre ln consistencia entre objetioos, los recursos y
la gestión de unn unidad acaümica. Conryrende la autoa,alunción, h et aluación externa y el

informe fnal.. .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban 1os documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución No 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprobó el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de Postgrado
de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolución N" 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprobó la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas
de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES);
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RESOLUCIÓN N" 190

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, EL pRoGRAMA DE MAESTRÍA EN EDUCACIóN, onprNorgut¡
DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
rrapúa (uNr), FTLTAL ENCARNACTóu, rN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
rveruecróN y ACREDITAcIóN or pRoGRAMAS DE posrcRADo DEL
MODELO NACIONAL.

a

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Maestría en Educación, dependiente de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de Itapúa (UNI), filial Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por I Hsiang Li y Luisa del Pilar
Gamarra a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, el programa de Maestría en Educación, dependiente de la Escuela de Postgrado
de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), filial Encarnacióry según consta en el Acta
N' 11 de fecha 09 de agosto de 2027;

Que, el artÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "Ln Agencia Nncional de Ettnluación y Aueditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de a,alunr y acreditar la
cnlidnd acndémica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomín acadtímica,

administratitta y fnnnciern. . ." ;

Que, el artículo 9e de la Ley N" 2072/2N3
establece: " . .. 5on funciones del Presidente del Consejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Directiz¡o: 1) representnr a ln Agencia; 2) suscibir la documentnción
que expide ln Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2012 Decreto N' 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N' 4110 de fecha 01

de octubre ,l,e 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., se nombran a
miembros del Consejo Di
de la Educación Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o eños, EL pRoGRAMA DE uersrRÍn EN EDUCACIóN, pEpEt¡omNrr
DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA (UNI), FILIAL ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
Ev¡.rulcróN y ACREDTTAcTóN o¡ pRoGRAMAS DE posrGRADo DEL
MODELO NACIONAL.
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Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
gvttuecrón y AcREDrrAclóN on LA EDUCACIóN sup¡nIoR

RESUELVE:

1'

30

ACREDITA& por 6 años, el programa de Maestría en Educación, dependiente de
la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), filial
Encarnación, a parür de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UND, fitial Encarnación, a

implementar el plan de mejoras enunciado en el informe anexo a la presente
Resolución, para el Programa de Maestría en Educación.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gesüón
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
inJorme anexo a esta disposición.

ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, así como cualquier modificación que se realice en el programa evaluado,
a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a partir de los dos
años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5o.- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or

lnstitución:

Programa: Maestría en Educación

Unidad Académ¡ca . Facultad de Humanidades, Ciencias
' Sociales y Cultura Guaraní

Sede/Filial: Sede Encamación

I TETA REKUAI
I GOBIERNO NACIONAL

Técnico de Enlace: Mag. Viviana Ferre¡ra

br ANEAES rry
MoDELo NActoNAL oe evelulclóH v¡cneorecróN DE LA EDUcAc¡ót¡ supenlon

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Programas de Postgrado

Evaluación Externa con fines de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

universidad Nac¡onal de ltapúa Pares Evaluadores: Dra. MANUELA BALCAZAR FINES (COORDINADORA - PY)

MSc. I HSIANG Ll (MIEMBRO - PY)
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

A. Presentación do la lnstitución

INTRODUCCIÓN

2

La Universidad Nacional de ltapúa es una lnstitución de Educación Superior, de carácter público creada por Ley N" 1009 del 3 de diciembre de 1996.
El proyecto de creac¡ón fue presentado el 25 dé mazo de 1995 por una Comisión Central Coordinadora, presidida por el abogado Lorenzo Luciano
Zacarías López, entonces lntendento Munic¡pal de la Ciudad de Encarnación e integrada por representantes y autor¡dades depattamentales.
La Un¡versidad Nac¡onal de ltapúa cuenta con siete unidades académicas, aprobadas por el Consejo de Univers¡dades: Facultad de lngenieria (1996),
Facultad de Medic¡na (1996), Facultad de Ciencias Económicas y Admin¡strat¡vas (1997), Facultad de Humaniclades, C¡enc¡as Soc¡ales y Cultura
Guannl (1998), Facultad de C¡onc¡as Jurldicas (2003), Facultad de Ciencias Agropecuaias y Forestales (2005) y Facultad de Cienc¡as y Tecnologla
(2008). En el año 2008 es creada la Escuela de Posgrado por Resoluc¡ón del Consejo Supeior Universitaio de la UNI No 49/2008.
La Facultad de Humanidades, Ciencias Socrales y Cultura Guaranl (FHCSCG) ha sido aprobada por Ley 100980 de fecha 3 de d¡ciembre de 1996. La
Maestria en Educación, depend¡ente del Posgrado de la Facultad de Humanidades, Cienc¡as Soc¡ales y Cultura Guann¡: busca a trayés de sus eles
formativos la capac¡dad de comprensión y retlexión sobro los fenómonos educat¡vos en su dimens¡ón téór¡ca y en sus axprasionos prácticas en los
procesos de aula, instituc¡ón y sociedad, por una parte; y por otra, en la formación y despliegue de una capacidad ¡n¡cial para invest¡gar y proponar
altemaüvas de innovación en los d¡st¡ntos n¡veles, instanc¡as y actores involucrados en el acto educativo o en su práct¡ca docente.

tcil¡¡ t
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or 3

En cuanto a la Visita en la lnstitución, resaltamos que a causa de la Pandemia COVID-I9, toda aglomerac¡ón y circulación (mano 2020) quedaron
restring¡das como resultado de la emergenc¡a sanitaia impuesta por el Gobiemo con el fin de salvaguardar a la c¡udadanla. La Agencia ha
comprendido la ¡mpofta.nc¡a y toda v¡sita fueron suspend¡das/postergadas. En el mes de marzo 2021 la ANEAES APRUEBA EL PROTOCOLO PARA
VISITA DE EVALUACIÓN EXTERNA EN LA MODALIDAD COMBINADA, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPER/OR, a través de la Resolución M 25 del 10/03/2021. Bajo este contexto y dando continuidad al proceso
en la cual el Programa de Maestria en Educación del Posgrado de la Facultad de Humanidades, C¡enc¡as Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad
Nacional de ltapúa se ha ínscripto pan la evaluación externa con tines de acred¡tación, en la Modalidad Combinada, se detalla cuanto sigue;
La vis¡ta externa de los pares evaluadores al programa de Maestrfa en Educación, dependiente de la Facultad cle Human¡dades, Cignc,as Soc,ales y
Cultura Guaran[ de la Un¡versidad Nac¡onal de ltapúa, Sede Encarnación se ha enmarcado bajo el Modelo Nacional de Evaluac¡ón de la Educación
Superior, Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de Posgndo, Modalidad Combinada; enlosd[as17, 18 y 19 de mayo de manera
virtual sincrónica y el 20 de mayo de manera presencial y sincrónica a través de transm¡s¡ones en vivo desde la unidad del Programa. Conforme a la
agenda prevista y acordada, el desarrollo de los cuatro dias fue fluido, sin inconven¡entes y según lo previsto.
El proceso pañ¡ó del análisis cuidadoso de los documentos remit¡dos y fue sat¡sfactor¡amente complomentado con las entrev¡stas y obseruac¡ón a los
diferenles actores inst¡tucionales a trayés d6 /as v¡deoconferencias: se realizaron reunionos con las autoridades y direct¡vos v¡nculados al programa de
Posgrado de la Maestría en Educación, ¡gualmente con los docentes, docentes tutores e ¡nvestigadores; egresados y graduados de ,as dlsf,nfas
cohoftes, con el personal administrativo y académico, con representantes de egrgsados, graduados y actores del medio (empleadores). Iodos /os
entrevistados manifestaron buena pred¡spos¡ción ante las consultas real¡zadas por los m¡embros del Comité de Paros Evaluadores Exlemos.
En el dla 4 del proceso de la vis¡ta extema, uno de los miembros del Com¡té de Pares Evaluadores Externo, tuvo la opoñun¡dad de realizar una visita -
veríf¡cación in situ a las ¡nstalac¡ones de la Facultad de Humanidades, Crencras Soc/a/es y Cultun Guaranl y a la Escuela de Posgrado por el prognma
de Maestrla en Educación, Doctorado en Educación y la Maestrla en Docencia e lnvestigac¡ón Univers¡taría; se obseruaron y veiticarcn las
dependencias vinculadas al desanollo del programa, como ser; salas de clase, sala de laboratorio ¡nformálico, oiic¡nas direct¡vas, admin¡strat¡vas y
académicas, bibl¡oteca, tambíén se obseNó en el recorrido dependencia de otros programas que se encuentran en avaluación como pade del conjunto
de programa familia del área en Ciencias Socia/es; todo el recorddo tue transm¡tido en vivo a los demás m¡embros del Comité de Pares evaluadores
que han podido asist¡r de manera sincrónica e ¡nteraccionar en simultáneo e in¡nterrumpido, realizando las consultas y obseryaciones conespondiente;
todo esfo proceso de visita-verificación ¡n s¡tu se llevó a cabo réspetando los protocolos y medidas Sanifanas contra el COVID-19.
Cabe resaltar, que el Comité de Pares tuvo acceso a toda la ¡nfotmación solic¡tada durante la vis¡ta, de acuerdo a los procedim¡entos administrat¡vos y
técnicos de la ANEAES para el Modelo Nacional - Programa de Postgrado, modalidad combinada, además, de los informes de Autoevaluac¡ón, lnforme
lnst¡tucional y sus Anexos incluyendo el Plan de Mejora y las obseruaciones in situ, que forman la principal columna de este informe.

¡\l¡tr lo ,
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B. Descr¡ c¡ón de la Vis¡ta
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior 4

G. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón instituc¡onal anéxos

Tanto el lnforme lnst¡tucional como el lnforme de Autoevaluación han permitido conocer en forma previa a la lnstitución, la Facultad y al programa de
Maestría en Educación: esto ha posibil¡tado em¡tir juicios que fueron constatados analizando ros anexos, entrevistando a los d¡stintos actores de la
comunidad y obseNado ¡n s¡tu.

Los anexos estuvieron otgan¡zados por Dimensión, critario e ¡nd¡cador, lo cual perm¡t¡ó poder ubicar en forma las evidencias que respaldan los
respect¡vos informes. Sin embargo, se notó en algunas ,nsfancias /a sobrevalorac¡ón de unos indicadores y algunas evidencias insufic¡entes.
Durante la v¡s¡ta bajo el Modelo Combinado, fue solicitado al programa otras documentac¡ones, las mismas fueron proporcionadas según protocolo
establecido por la Agenc¡a: cabe resaltar que además de las solicitadas, el programa ha anexado otras documenlaciones como pañe de seguimiento y
ejacución del Plan de Mejora; que se han considerado e incluido en el presente informe.

1. La M¡s¡ón y Visión del
Programa están expresados en
forma coherente con los
establec¡dos por la lnstitución.

Cumple
Totalmente

Demuestra coherencia entre lo establacido
por la lnstituc¡ón y por el programa de la
Maestrla en Educac¡ón.

Resolución CSU N' 079/2009
Acta N"277/2009 aprobación del
proyecto académico - Maestría
en Educación
Resolución C.D. No 083/2017
que aprueba el Plan Estratég¡co
lnst¡tuc¡onal 2017-2021 de la
Facultad de Humanidades,
Cienclas Soclales y Cultura
Guaraní
Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal -
PEI 2017 - 2021

I

.1 t s
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Portinenc¡a y
of¡cacia de la

¡nserc¡ón
¡nrtitucional y la
planlflcaclón del

Programa
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2. La Misión y Visión del
Programa se elaboraron en forma
participativa.

Cumple
Totalmente

Se evidencia que para la elabotación de la
Mis¡ón y Vis¡ón del Programa han
pañicipado diferentes actores de la
comunidad, ya que hay parecer de
docentes al respeclo, y el Consejo
Direct¡vo que aprueba, está const¡lu¡do por
repre sentantes de difere ntes e stamontos.

Acta 01/2019 de reunión de
fecha 03.06.2019
Resolución C.D. lf 159/2019 de
aprobación de la V¡sión y Misión
del Departamento de Posgrado
como de los prognmas de
posgrado..
Acta N' 348 del Consejo
Directivo (4.2. a) Aprueba la
misión y visión del doctorado y
maestrla en educac¡ón..
Coneo de interacción referente
a propuestas de Misión, Visión
de la Maestrla de fecha
27.05.2019

3. El Programa se encuentra
formalmente establecido en el
esquema organizativo de la
lnstiluc¡ón de acuerdo al marco
legal vigents.

Cumple
Totalmente

En el organ¡grama actualizado de fecha
20.07.2019, de la Facultad de
Humanidades, Ciencras Socia/es y Cultun
Guarani, se obserua la existencia del
Depaftamento de Posgrado donde funciona
el programa de la Maestría en Educación.

Resolución N' C.D. N" 025/2017
del Organigrama de la Facultad
Resolución C.D. N' 166/2019 de
Actual¡zación del Organigrama
de la Facultad
Acta N' 348 del Consejo
D¡rectivo (4.2. b) Aprueba el
Manual de Organización y
funciones del depañamento de
Posgrado..

4. El Programa cuenta con un
Plan de Desarrollo, con metas a
corto, med¡ano y largo plazo.

Cumple
Totalmente

El Plan de Desarrollo del programa de
Maestrla en Educación corresponde a los
años 2019 al 2024 y expresa metas a
codo, mediano y laryo plazo.

Resolución del C.D N" 162/2019
del Plan de desarrollo de
posgrado

talu¡cid,

€
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Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación Superior 6

5 El Plan de Desarrollo es
congruente con la misión Y los
ob.¡etivos del Programa.

Cumple
Totalmente

Se obserua congruenc¡a entre el objetivo y
la misión del programa de Maestrla en
Educación., en ambas resaltan y apuntan a
la calidad educativa de la Educación
Super¡or en d¡ferentes ámb¡tos.

Resolución del C.D N' 1622019
del Plan de desarrollo de
posgrado.
Plan de Desarrollo de Posgrado
en Educación.

N¡Yel de
cumplim¡ento del

Crlterlo

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO 5

Juic¡o Valorat¡Yo
del Crlterlo

1 .1. El programa de Maestrla en Educación se encuentra insetto y establecido en la UNI a través de la Facultad de Humanidades,
Cienclas Socra/es y Cultura Guaranl, cuenta con las normativas vigentes que retlejan los objetivos del programa y de la institución,
además cuenta con un Plan de Desarrollo vigente y aprobado en las instancias peñinentes.

Will¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telef. +595-21- 3286081 /+59$21-3286079 decarreras@aneaes.gov.py

p.'



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 7

1. Las func¡ones y dedicación del
Responsable del Programa están
formalizados.

Cumple
Totalmente

En la Resolución F.H.C.S y C.G N'
044/2019 normaliza el Horario Laboral del
Funcionario: la Directora Académ¡ca 35 hs
semanales; Coordinadora Académica 37 hs
semanaresj Secretar¡a General-
Coordinación de Posgrado 40hs
semanales; Directora de Posgrado 40hs
semanales: Encargada de Dirección de
Aseguramisnto de Cal¡dad 35 hs
semanales; Decano y Vicedecano quedan
excluidos de la limitación de la Jornada de
trabajo.

Resolución CSU Ne $7/2008,
Arl. 3. Reglamento General para
Func¡onaios de la UNI
Resoluc¡ón C.D N 025/2017 del
Manual de Organización y
Func¡ones de la Facultad
Resolución F.H.C.S y C.G N'
044/2019 del Horario Laboral
del Funcíonar¡o
Re so I ución Com i s¡o n amie nto
REC N'035/2018 de la D¡rectora
del Prognma.

Totalmenle
Cumple

Cuenta con dos organismos asesores
encargados de velar temas disciplinares y
ét¡cos, un Com¡té Cienllfico del Programa y
el Comité de Etica de la Facultad donde
¡nlegra un representante del Prognma
para el cumptimiento del Código cte Etica,
conformado por profesionales con el perf¡l
requeido, con t¡tulac¡ón de Doctores en
Educac¡ón y experienc¡a en Educación
Superior.

2. El Programa cuenta
formalmento con un organ¡smo
asesor (en tamás d¡sc¡plinares y
éticos) conformado por
profes¡onales con el perfl
requer¡do.

Resolución N' 036/2016 de la
Confomación del Com¡té de
Ettca
Resolución N" 119/2019 de la
Actu aliza c ión de conforma c ió n
del Com¡té de Et¡ca
Resolución F.H.C.S y C.G N'
036/2016 det CMigo de Etica de
la Facultad.
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lntegridad,
eficacia y

eflclencla del
Goblcrno y

Organización del
Programa
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3. El organismo asesor se roúne
per¡ód¡camente.

Cumple
Totalmente

Se oóseruan registros de actas de
reuniones del Comité de Etica
conespond¡ente al año 2O17 y de
actividades como d¡ctámenes real¡zados
por el Comité Cientltico (2019). Las
reuniones son real¡zadas conforme a las
necesidades o requerim¡ento de la
inst¡tuc¡ón.

Registros de Actas de reuniones
del Com¡té de Et¡ca
Ragistro ds Dictamen dal
Comité Cientít¡co de asunfos del
posgrado

4. El Reglamento de Postgrado
se encuentra formalmente
establec¡do, además es d¡fund¡do
por todos los med¡os adecuados.

Cumple
Totalmente

Pagina Web de la Escuela de
P o sg ra d o htt p t/w ww. po stg r a d o
uni.edu.py/index.
p h p/i n stitu ci o narn orm ativa s/
Resolución CD M 117/2016 de
difusión.
Resolución CSU N'05 2019
del Reglamento General de
Posgrado.
Tr¡ptico de Maestr¡a en
Educación.

5. El Manual de Func¡ones está
formalmente 6stablecido y
contempla a todos los actores
involucrados en el desarrollo del
Programa.

Cumple
Totalmente

El Manual de Funciones, normal¡zado por
Resolución CD N'025/2017, contempla a
fodos /os acfores gue ¡nvolucran el
desanollo del programa de Maestria en
Educación.

Resolución C.D No 025/2017 del
Manual de Organización y
Funciones de la Facultad

P
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9.

Cuenta con Reglamento de Posgrado, la
difus¡ón se encuentra normalizada a través
de la Resolución C.D. N'117/2016, en la
página web ¡nstitucional de la Facultad,
sección Normat¡vas; también con los
Trlpticos de Maestrlas, enrre ofros medios.
En la Página web de la Escuela de
Po sg rad o http ://www. po stgmdo. u n i. ed u.
py/¡ nde x. ph p/¡n st¡tu cion a l/n o rmativ a s/
items Reglamento General de Posgrado
accede al documento o archivo
mencionado.
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6. El Manual de Procedimientos
está formalmente establecido e
idenlifica todos los
procedimientos académ¡cos y
admin¡strativos.

Cumple
Totalmente

El Manual de Organ¡zación y Funciones de
la Facultad, detalla la relación de
dependencia, la relación funcional intema y
erterna, perf¡l del cargo, el objetivo de la
m¡sma y las funciones de los académicos y
administrativos. El Manual de Mecanismos
y proced¡mientos para cada activ¡dad
presenta mecanismos de verif¡cac¡ón en
cuanto a los objetivos, procedimientos y
responsaó/es. Contempla las áreas de
Organ¡zación y Gestión, Proyecto
Académico, Plan de Estudios, Evaluación
del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje,
I nve stigación y exte ns¡ón, Persona,
Recursosr lnfraestructu ra, equipamiento e
insumos, Resultado e lmpacto.

Resolución C.D If 025/2017 del
Manual de Organización y
Funciones de la Facultad
Resolución C.D. M 117/2016
del Mecanismo y
procedim¡entos pan cada
activ¡dades a desarrollarse para
el cumplim¡ento de los fines y
objetivos inst¡tuc¡onales de las
carreras de la Facultad de
Human¡dades, C¡encias
Sociales y Cultun Guarani de la
UNI

7. Las fuentes de financiación del
Programa se encuentran
¡dent¡ficadas y son suf¡cientes
para asagurar el desarrollo dsl
mismo.

Cumple
Totalmente

Presupueslo General de la
Nación. Ejerc¡c¡o Fiscal del Año
Plan Financiero anual de la
Facuftad en Humanidades,
C¡enc¡as Soc¡ales y Cultura
Guarani

't ,c
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El Programa cuenta con fuentes de
f¡nanciac¡ón propia (FF30) y externa
proveniente dal Recurso del Tesoro (FF1O -
del estado)
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Cumple
Totalmente

El comité de seguim¡ento y evaluación del
Plan de Desanollo de Posgrado,
conformado a pa¡f¡r de la fecha 30 de julio
del 2019, cuenta con el manual de
mecanismos y procedimientos pan real¡zar
el seguimiento y evaluación del
cumplimiento del Plan de Desanollo del
Posgrado, la m¡sma es incipiente. Sin
embargo, con las nuevas evidenc¡as
sol¡citadas y recibidas antes y durante la
visita, se pudo ev¡denciar la sistematic¡dad
en la aplicación de seguimiento del plan de
desarrollo 2019 -2024 en los infomes de
,os rneses de abnil 2019, abril 2020 y
dic¡embre 2020.

Resolución N"16Y2019 de la
Conformación del Comilé de
seguim¡ento y evaluac¡ón del
Plan de Desarrollo de Posgrado
Resolución del C.D. N'
161/2019 del Manual do
M ec a n ¡ smos y P rocedimie ntos
de Posgrado
Resolución C.D. No 16A2Ug
Plan de DesaÍollo de Posgrado
en Educación 2019 - 2024 de la
FHCSCG
lntorme de Seguim¡ento y
Evaluación dsl Plan de
Desarrollo. Abril 2020
lntorme de Seguimiento y
Evaluación del Plan de
De sa rrollo. D i cie m b re 2020
lnforme de Seguimiento y
Evaluac¡ón del Plan da
Desarrcllo.. Abril 2019

8. Se apl¡ca en forma sistemát¡ca
mecanismos de segu¡miento del
grado de cumplim¡ento del Plan
de Desarrollo.

trt
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Valoraclón Cualltativa Valoraclón Cuantltatlva asoclada

Nivel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criter¡o

1.2. El Prognma de posgrado de Maestrla en Educación de la Univers¡dad Nacional de ltapúa, cuenta con normativas y
reglamentaciones vigentes; las autoidades responsables prestan suf¡ciente tiempo de dedicac¡ón a sus funciones para velar por la
ejecución y cumplimiento de las reglamentaciones y ptoyecto del Programa; cuentan con la conformac¡ón y regulación de
comlsiones y asesores para velar por los aspectos éticos y disciplinares requeidos, esfos se reúnen conforme a las necesidades y
requer¡miento de la ¡nstituc¡ón. Los proced¡mientos están explayados en los manuales de tunción y de procedimientos que son de
aplicación diaria en el Posgrado, tanto en los aspecfos ácadémicos así como lo administrat¡vo. Las fuentes de financiamiento
cuentan con orígenes claramenfe esfab/ec¿dos (fuente y origen de f¡nanciamiento), los mecanismos de seguimiento del grado de
cumpl¡miento del Plan de Desaffollo se aplican s¡stemáticamente.

1. Los requisitos de ingreso al
Programa están formalizados,
publicados y se aplican
s¡stemáticamenle.

Cumple
Totalmente

En las cohortes observadas, ,os reguisifos
de ingreso al Programa se encuentran
normalizados a trayés de resoruclones, se
aplican de manera s¡stemálica. Se oDserya
fomularios de inscripc¡ón para la Maestr¡a
con requ¡s¡tos de ingreso al programa.

-.:-

Rasolución del C.D. N'
161/2019
Resolución 11 7/2016 de Manual
de Mecan¡smos y
Procedimientos
Resolución CSU. N". 014/2018
de aranceles
Formulario de inscripción de
posgrado- Maestr[a
Trlptico public¡tar¡o

6

4ES.
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Gr¡terio 1.3. lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación
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Pert¡nenc¡a,
equ¡dad y ef¡cacia
de las Polftlcas y
Mecanismos de

lngreso y
Permanencia dcl

12

Cumple
Parcialmente

Página web institucional http:
//www. postgrado. u n ¡. ed u.
py/index.
p h p/c u rso s JJo sg ra d o/m a e st r ¡ a/
Tr¡ptico - Maestrla en Eduación
Formulario de lnscripción -
Maestrias en Educac¡ón

3. El Programa establece
mecan¡smos de inclusión de
sectores vuln€rables para el
ingreso.

Cumple
Tolalmente

El Programa establece mecan¡smos de
¡nclus¡ón y se encuentra nomalizado a
través de la Resolución CD M 117/2016 de
Manual de Mecanismos y Procedimientos;
Resoluc¡ón CSU N" 015/2019 de
Reglamento de lnclusión.

Resolución CD N' 117/2016 de
Manual de Mecanismos y
Procedimientos
Resolución CSU N" UA2Ug
de Réglamento de lnclusión

4. La informac¡ón actual¡zada
sobre lndices de eñciencia
¡nterna del Programa (retención,
egreso, etc.) se ulilizan para la
toma de decisiones.

Cumple
Totalmenle

Cuentan con ¡nformes de lngreso, egreso,
t¡tulado, retirado, pendiente: en la
entrevista con los responsables del
Programa se pudo conocer las accionas
realizadas durante la pandemia (2020 a la
fecha de v¡sita) por lo que ha ¡nc¡d¡do en un
aumento en el número de egresados en el
2020, esto como resultado de nuevas
matriculaciones y tutorías según cada caso
del estudiante.

Resumen Efic¡encia lntema del
Programa Maestrla en
Educación.
Entrevista a Dhección
Académica
Entrev¡sta a Direcc¡ón de
Posgrado
Entrevista a Decano de la
Facultad

2. Los requisitos de ingreso
aseguran los conoc¡mientos
previos requer¡dos y conocer la
línea y proyecto de invest¡gac¡ón
que el postulante desea explorar
durante el Programa. Los mismos
se aplican sistemáticamente para
la selección de los part¡cipantes.

En el formulario de inscr¡pc¡ón tfsica para
Maestrías, se obserya una sección sobre
Líneas de lnvestigac¡ón y sobre los
Estudios Realizados, no obsfanfe esfos
requ¡sitos no podrían mostrar los
conocimientos previos requer¡dos. No se
ev¡denc¡ó en la pág¡na web ¡nstituc¡onal ni
en el tr¡pt¡co (fo eto impreso)
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5. Los mecanismos para el apoyo
y seguimiento académico que
aseguran la permanencia en el
Programa y su culminac¡ón en
t¡empo y forma, son conoc¡dos
por los estudiantes y se apl¡can
sistemáticamente.

Cumple
Totalmente

Los mecanismos para el apoyo y
segu¡miento académico que aseguran la
permanencia en el Programa están
tormalizadas. Con el ¡nic¡o de la cuarentena
los encargados del Programa han
asegurado el seguim¡ento, socialización y
pemanenc¡a en el Programa de los
estud¡antes por lo que se ev¡dencia
sistematic¡dad en el mecan¡smo para
apoyo académico.

6. Los mecanismos de
subvención (becas,
exonerac¡ones, etc.) son
conoc¡dos por los estud¡antes y
se aplican sistemáticamente.

Cumple
Totalmente

Cuenta con nómina general de becados. La
Facultad cuonta con normativas como ser
Reglamento de Prognma de Becas de
Movilidad Estud iantil AUGM, descuenfos
pan posgrados por resolución del CSU N"
144/2017; Resoluc¡ón CSU N' 0142018,
que establece el arancel correspond¡ente al
peiodo f¡scal 2018, en donde se visualiza
un arancel diferenc¡ado para /os servrdores
públ¡cos. En las disfmfas enfrevisfas
sosrenidas con /os estud¡antes, egrgsados
y responsables del programa, man¡festaron
el conocimiento, benef¡cio y usufructo de
las exonerac¡ones, becas y descuentos
otoryados por el programa de la Facultad
de Humanidades.

Resolución CSU No 144/2017 de
D e scue ntos para po sg rad o.
Reglamento de Becas de
M ovil i d ad Estucliant¡ I A U c M
Arancelar¡o
Resolución CSU N' U AzU I
que establece los aranceles
universitarios para el Ejerc¡c¡o
Fiscal 2018
Entrcvista con Estudiantes,
egresados
Entrevista con autoridades del
programa

I

,l
§ s. tlt
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Programa
Resoluc¡ón CD N" 117/2016 de
Manual de Mecanismos y
procedim¡entos.
Entrev¡sta a Dirección
Académica
Entrevista a Dirección de
Posgrado
Entrevista a Decano de la
Facullad

decarreras@aneaes.gov. py



7. El Programa establece
mecanismos para lograr que la
permanenc¡a de los estudiantes
en el Programa no sea de un
tiempo mayor al doble de la
duración del curso.

Cumple
Totalmente

El Programa cuenta con Resolución del
CSU No 055/2019, en donde el adículo 98
a) establece el t¡empo de vigencia para
presentac¡ón de fes¡s una vez conclu¡do
con las asignaluras académicas. El Manual
de Mecanismos y procedimienlos de
resolución CD No 161/2019 establece
proced¡m¡entos para lograr la permanencia
de ,os esfudlantes; el tiempo es el doble de
la duración del curso. (Curso = 2 años;
mecanismo = 4 años)

Reglamento General de
Posgrado Aprobado pot
Resolución CSU N" 055/2019
Resolución 117/2016 y
Resolución del C.D. N"
161/2019 de Manual de
Mecanismos y Procedimiontos

Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

1.3. El programa de Maestrla en Educac¡ón, cuenta con pollticas y mecan¡smo de ¡ngrgso y permanencia en el Programa; los
requ¡sitos de ingreso se encuentran formalizados, apl¡cados de manera sistemática en las cohodes evaluadas. El Manual de
Mecanismos y procedimientos, establece mecanismo para la inclusión de secfores vulnenbles pan el acceso a la maestrla,
cuenta con procedim¡entos para lograr la permanenc¡a de los estud¡antes en el Programa y que la misma no sea mayor al doble
de la duración del cutso. Con el in¡cio de la cuarentena, el Programa apl¡có med¡das de retención, reinserción y recupero de
estudiantes como resuftado de acc¡ones ante la ¡nformación sobrc indices de eficienc¡a interna del Programa. Los esfud/antes
gozan de subvenciones, óecas, descuentos, exoneraciones y lo usufructúan de manarc ragular. Tamb¡én se ha obsaNado que
los mecanismos para el logro de la permanencia de los estudiantes en la Maestr¡a en Educac¡ón corresponde al t¡empo y duración
del curso (cursada 2 años, mecanismo 4 años); S¡n embargo, no se ev¡denc¡ó en la página web ¡nst¡luc¡onal y/o de la Facultad de
Human¡dades, Cloncias Socla/es y Cultura Guaran[ los requisitos de ¡ngreso a la Maeslrfa que aseguren el conoc¡m¡ento previo de
las líneas y proyecto de investigación que el estudianle desee desarrollar y explorar durante el programa, por lo que la
sistemat¡cidad no apl¡ca.

Fortalezas Deb¡l¡dades

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Coherencia de la Misión y V¡s¡ón del programa de la Maestría en
Educación con los establecidos por la lnstitución.

Participación de d¡stintos actores de la comunidad pan la elaborac¡ón
de la Misión y Visión del Programa de Maestrla en Educación.

-,
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DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL PROGRAÍIIA

Fortalezas y Deb¡lidades cn la D¡mons¡ón
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El departamento de Posgrado sa encuentra visible y funcional en el
Organigrama Actual¡zado de la lnstitución.

El Plan de Desanollo del Programa de Educac¡ón cuenta con metas a
coño, med¡ano y largo plazo.

Congruenc¡a entre la misión y los objetivos del Programa del Plan de
Desarrollo del Posgrado en Educación.

Las reun¡ones y encuentros de los Comités se realizan conforme a las
necesidades o requerimiento de la inst¡tuc¡ón.

Cuenta con el Manual de Mecan¡smos y procedimientos para cada
activ¡dades a desarrollarse que involucra a la Facultad de Humanidades,
Ciencias Socia/es y Cultura Guaranf de la UNI

Elorigen y fuente de f¡nanc¡amiento para el programa de Maestrla en
Educación aseguran la ejecuc¡ón del programa.

Los reguisifos de,ngreso al programa de Maestr¡a en Educación se
encuentran formalizados y es de aplicac¡ón s¡stemát¡co

Cuenta con Reglamento de inclusión y Manual de Mecan¡smos y
P roced i m ie nto s vige nte

Los requ¡s¡tos de ¡ngreso se muestran ¡nsut¡c¡entes para asegumr
conocimientos previos requeridos, y en la web no se visualiza ¡nformación
sobre este proceso

15
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Recomendaciones de üejora
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Dedicación en tiempo suficiente de los responsables del funcionamiento
del Programa de Maestrla en Educación.

Cuentan con el Comité de Etica y Com¡lé de Cienttf¡co del programa de
Educación.

El reglamento General de Posgrado se encuentra formalmente
establecido y d¡fundido en los med¡os adecuados.

Cuenta con el Manual de Oryanización y Funciones de la facultad
normalizado y que incluye a los actores del organigrama de la Facultad.
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Establecer estrategias para ajustes en los requisitos de ingreso, de tal manera a asegurar conocim¡entos previos; y disponer en la página web del
posgrado, ev¡denc¡ando todo el proceso de ingreso..

'16

l. El Proyecto Académico
planteado responde a las
necesidades del medio.

Cumple
Totalmente

El Proyecto Académico planteado..
responde a las necesidades académica
investigat¡va y profesionales del entorno.

Resolución CSU No 079/2009 de
a pro b ación d e I p royecto
académico de Posgrado. Acta
No 277/2009 del Proyecto de
Curso de Posgrado 'Maestría y
Doctorado e n Ed u ca c¡ó n'
Programas de Estud¡os
Maestria en Educac¡ón.
Nota ff 013/2018 sobre
representación de la UNI ante el
Consejo Depañamental de
Educac¡ón.

I
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DIUENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Cr¡ter¡o 2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡onlo Afgumentac¡ones Medios do Verif¡cación
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2. El Proyecto Académico está
orientado a la goneración de
nuevos conocim¡entos Y a la
ampliac¡ón de los existentes.

Cumple
Totalmente

Cuenta con llneas de ¡nvestigación que
permiten generar y/o ampliar nuevos
conoc¡mienlos que apuntan al área de
Política Educativa, Su./efos Sociales,
Gest¡ón y Desarrollo lnstitucional; Estud¡os
Soc¡ales y Culturales en Educac¡ón.
Problemas educativos de la soc¡edad
mult¡cultural : Cu rr¡culum, I nnovac¡ón
Pedagógica y Fo¡mación; Evaluac¡ón en el
desanollo del currlculo; Diagnóstico,
Evaluación y Planeac¡ón Educativa;
Tecnologl as Educal¡vas; I nve stigac¡ón
educativa. Estudios Comparados en
Educación: lnvestigaciones en espacio de
Fronteras: cullura, lengua, educación,
econom¡a, migración.

Resolución CD N 077/2013 de
aprobación de las llneas de
investigac¡ón para los
programas de posgrado de la
Facultad de Humanidades,
C¡encias Socla/es y Cultura
Guarani de la Un¡versidad
Nac¡onal de ltapúa.
Nómina de estud¡antes con
tltulos de tasis de la Maestrla en
Educación.

3. Los objetivos dal Proyecto
Académico están defnidos y son
coherentes con la mis¡ón
inst¡tuc¡onal.

Cumple
Totalmente

Los objetivos del Proyecto Académico de la
Maestr[a en Educación se encusntran en
concordancia con la misión lnstitucional de
la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultun Guaraní, pues ambos
susfenfan competencias profes¡onales y
p ri n ci pios hu m a n í sti cos.

Proyecto Académico de la
Maestria en Educación.
PEI Facultad de Humanidades,
C¡enc¡as Sociales y Cultura
Guaraní

Cumple
Totalmente

El perfil de egreso del programa de
Maestrla en Educación se encuentra
relacionado con los objet¡vos del Programa:
plantean fo¡mación en el área profesional y
principios humanísticos,ate ndiendo a las
necesidades del entorno.

Proyecto Académico de la
Maestría en Educac¡ón.
PEI Facultad de Humanidades,
Clenc,as Soc/a/es y Cultura
Guaranf

17

4. El perfil de egreso se
encuentra relacionado con los
objet¡vos del Programa.
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Pertlnencla del
Proyecto

Académico y
ef¡cienc¡a en su
implementación

18

5. El Plan de Estudios es
congruente con los objetivos del
Programa y prop¡cia el logro del
perf¡l de egreso.

Cumple
Totalmente

Los 9 módulos más los 2 seminarios
planteados en el Plan de Estudios de la
Maestria en Educación son congruentes
con los objetivos del mismo Programa;
fundamenta las áreas episfemo/óg,bas,
legislat¡va, tecnológ¡cas y capacidades
profesionales necesar¡as para el área en la
Educac¡ón, logrando propiciar el perfil de
egreso necesario.

Proyecto Académ¡co de la
Maestria en Educación.
Plan de Estudio de Maestr¡a en
Educac¡ón.

6. Se evidencia una coherencia
de los contenidos en su
ofganización y en relación a los
objetivos propuestos.

Cumple
Totalmente

La coherenc¡a entre el contenido y
objetivos propuestos en el Programa, se
evidencia en el Plan de Estudio de la
Maestrla en Educación. Tanto sn la M¡s¡ón
como en los objetivos apuntan hacia el
comprom¡so con la enseñanza y formación
p rctesional, con princ¡pios h umanisticos
pan el desanollo del entomo social a
través de ¡nvestigaciones y práctica; los
módulos establecidos y su organización
mantienen relación con los objet¡vos
propuestos.

Prcyecto Académ¡co de la
MaestrÍa en Educac¡ón.
Plan de Estudio de Maestrla en
Educación.
Programas de Estudio de
Maestría en Educac¡ón

l,t
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7. Las as¡gnaturas, asf como los
contenidos de las mismas,
apuntan al desarrollo tecnológico
prop¡o del área, a la
incorporación y transferenc¡a de
nuevos conocim¡entos, a la
innovac¡ón y a las destrezas
pedagóg¡cas.

Cumple
Totalmente

Dentro de la conformac¡ón modular del
Plan de Estudio de Maestr¡a en Educación,
contemplan área de Tecnolog¡a Educat¡va
con una carga horar¡a compuosta por 30hs
presencial + 25hs de investigación; también
se observa áreas que apuntan a la
formación de capacidades protesionales
como ser Leg¡slación y Política Educativa,
Didácl¡ca General, Evaluac¡ón Educacional,
Gestión Educativa, Diseño y Evaluac¡ón de
lnnovaciones, y de lnvest¡gación además
de /os Semlnarios de transferenc¡a de
nuevos conoc¡m¡entos.

Plan de Estudio de Maestr[a en
Educac¡ón.
Programas de Estudio de
Maestría en Educación

L La distribuc¡ón ds carga
horaria es pertinenta para lograr
los objetivos del Proyecto
Académ¡co. Los t¡empos y plazos
para la docencia, las tutorías y la
invest¡gac¡ón están claramente
def¡n¡dos y discriminados.

Cumple
Totalmente

Se oDserva gue tanto el Plan de Estudios y
el Programa de Estudios de la MaestrÍa en
Educación d¡scimina de manera detallada
la catga horaria correspondiente a
presencial, y de investigación en todos sus
programas.

Plan de Estudio de Maestria en
Educación.
Programas de Estud¡o de
Maestria en Educac¡ón

9. Las actividades €stablec¡das
en el Proyacto Acádém¡co son
difundidas entre los part¡c¡pantes
y su calendarización propicia el
logro de los objet¡vos del
programa.

Cumple
Totalmente

Calendaización de act¡v¡dades
Académicas.
Cronograma del Programa de
Maestr¡a en Educac¡ón
Reg i stro de As¡ ste nc¡ a.
Registro de Tutor¡as de
Maestrlas
Programa de estudios de la
Maestrla en Educación.
Plan de Estudios de la Maestria
en Educación.

L)
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Confome a lo observado, el calendaio de
act¡v¡dades académicas establec¡da en el
ptograma de Maestría en Educac¡ón,
propicia el logro suficiente de los objetivos
del Programa y por la part¡cipac¡ón que se
obseva, la misma es d¡fundida entre los
part¡cipantes.
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Cumple
Totalmente

l0- Los mecanismos de
seguimiento de las activ¡dades
establecidas en el Proyecto
Académ¡co se aplican
sistemáticamente.

Los mecan¡smos de soguim¡ento de las
acliv¡dades establec¡das on el Proyecto
Académico del Programa son aplicados a
través del Registro de As¡stencia, Registro
de Tutorias de Maestrías, Planificación de
Clases, Calendario académ¡co, Calendario
dé tutorias.

Resolución 117/2016 de Manual
de Mecanismos y
Proced¡mientos.
C ale n d ar¡ za c¡ón de a ctiv ¡d ade s
Académices.
Cronograma del Programa de
Maestria en Educación
Reg¡stro de Asistencia.
Regisfro de Tutorlas de
Maestrlas
Programa de estudios de la
Maestrla en Educación.
lnforme de seguimiento -
Memoramdum 13/2018
lnforme de Gestión Carreras de
Posgrado FHCSCG - UNI 2017
al 2019

ES.

1l

A
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Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociadaNlvel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o valorat¡vo
del Criterio

2.1 El Proyecto Académico de la Maestría en Educación responde a las nacesidades del medío; está orientado a generar nuevos
conoc¡m¡entos y ampl¡ar los existentes, apunta al desarrollo tecnológico como pañe de la formación según las neces¡dades del
med¡o. Los objotivos del Proyecto Académico, el peiil de egreso y la organizac¡ón de sus contenidos evidencian coherencia. La
distr¡buc¡ón del tiempo para las diferentes actividades, con vistas al logro de los objetivos y del perf¡l de egreso es pe¡7¡nente, y se
corresponde con la carga horaria def¡nida en el Proyecto. La difusión de las actividades se ver¡tica en la pañ¡c¡pac¡ón que ex¡ste
en sus aulas, tutorlas, y otras activ¡dades del calendario académico, reflejados en los mecanismos de seguim¡ento apl¡cados.

1. Las activ¡dades desarrolladas
prop¡cian el logro de los objetivos
del Programa.

Cumple
Totalmente

Las actividades desarrolladas previstas en
el calendario académico del Programa, los
registros del desarrollo de clases, tuloflas
y otros, ev¡dencian que las act¡v¡dades
prop¡cian el logro de los objetivos del
programa de Maestría en Educac¡ón.

Cal end a ri za ción de activ i d ad e s
Académicas.
Cronograma del Programa de
Maestría en Educación
Reg i stro de Asi ste nci a.
Acta de Desarrollo de
Activ i d ad e s de Posgrado.
Registro de Tutorlas de
Maestrias
Prognma de estudios de la
Maestrla en Educación.
Plan de Estudios de la Maestr¡a
en Educación.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior
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sf¡cacia de los
Procesoa do
Enseñanza
Aprendizaje
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2. Las metodologías y técnicas
d¡dácticas ut¡lizadas se adecuan
a las ca racterísticas del
Programa.

Cumple
Totalmente

El 1009Á de los estudiantes encuestados
man¡t¡estan que la metodologla y técnica
didáct¡cas utilízadas son adecuadas para el
programa de Maestrfa en Educación,
también se ha observado en los registros
de conten¡dos de la Maestr¡a en Educación
y en los instrumentos de evaluación,
d¡versidad en cuanto a técn¡cas y
melodologia según área de desanollo.

3. El Programa cuenta con un
repositorio de herramientas
didácticas, digital y/o analógico, a
disposición de los docentes, y es
ut¡l¡zado regularmente.

Cumple
Parc¡almenle

El Programa de Maestrla en Educación
cuenta con repositorio de herramientas
didácticas, volúmenes de libros tlsicos,
ssgún /istado asoc¡ado al programa de
Maestrla en Educación; platatormas
d¡gitales como Clarol¡ne y actualmente
plataforma Moodle; ésfa es de utilizacíón
sistemática y régular para el desarrollo de
las aulas, en este periodo de pandem¡a; la
plataforma CICCO perm¡te el acceso a
textos dígitales, según requerim¡ento. Se
ev¡denc¡ó que en dlas de pandemia, el uso
del repos¡torio flsico se realiza a tnvés de
agendamiento desde la plalaforma de la
CRlUNl. No asi la utilización o ingreso al
repos¡tor¡o d¡g¡tal y/o analóg¡co, del que no
se t¡ene reg¡stro que evidenc¡e el uso
regular.

lnstrumentos de Evaluación de
Maestría en Educac¡ón.
Planif¡cación docente
Regístro de Contenido de
Maestría en Educac¡ón.
Encuesta a Estud¡antes de
Maestría.

lnvenlar¡o de libros CR,UNI -
Posgrado
Screen de pantalla de la
Platafo¡ma Clarcl¡ne.
Plataforma Moodle
Entrevista a Encargado de
B¡blioteca



4. Los procesos evaluativos
apl¡cados permiten el logro de los
objetivos del Programa.

Se evidenc¡ó diféréntes ¡nstrumentos
evaluativos adjuntados al informe de
autoevaluación y los m¡smos perm¡ten el
logro de los objetivos del Prognma.

lnstrumentos de Evaluac¡ón de
Maestría en Educac¡ón.
Encuesta a Estudiantes de
Maestría.
Programa de Maestr¡a en
Educación.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Nlvel de
cumplimiento del

Cr¡terio

2.2 El programa de Maestr[a en Educación desanolla activ¡dades que permiten el logro de los objetivos del Programa, los
procesos evaluativos son acordes a/ área de desarrollo evidenciado; además, en un 100%o de los estudiantes encuestados han
indicado que la metodolog¡a y técn¡cas didáct¡cas aplicadas por pade de los docentes en el proceso de enseñanza y aprendizaje
son adecuados al Prcgrama. El Programa cuenta con una lista de textos flsrcos disponrbles para los docentes y estud¡antes en el
CRIUNI y materiales d¡g¡tales a través de CICCO. Cuenta con Platatormas para aulas Clarol¡ne y Moodle, no obstante, la
utilización regular del repositorio de herramientas dig¡tales por los docentes del Programa, no se pudo verif¡car.

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio

1. El Programa establece
procesos de evaluac¡Ón Para
conocer el nivel de sat¡sfacc¡ón
d6 los diforontss actores del
m¡smo.

Cumple
Totalmente

Se ha observado que el programa de
Maestrla en Educación ha sstablec¡do
evaluac¡ones a través de un formulario de
"Evaluac¡ón al docente, desde la
percepción de los Alumnos", también se
observó resultados de encuesfas de
sat¡sfacción del estud¡ante. En el úftimo
año se aprueba a través de la Resoluc¡ón
C.D. N' 097/2919, los formularios de
Evaluación Docente de los Programas de
Posgrado de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Socia/es y Cultura Guaranl de la
UNI.

Resultado de Evaluac¡ón de
Desempeño.
Encuesta de Sat¡sfacc¡ón
Maest a en Educac¡ón.

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón Super¡or
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Cumple
Totalmente

lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡caciónCr¡ter¡o 2.3.

q/)



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Relevancia del
s¡stema do
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actual¡zac¡ón dél
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2. Los procesos de evaluac¡ón
del Programa se realizan
sistemát¡camente y sus
resultados se utilizan para ajustar
el m¡smo.

Cumple
Totalmente

Los resu/rados de evaluación del Programa
asi como del desempeño docente son
soc¡al¡zados a través de un Acta
'compromiso de a./¡sras necesarios para
mejorar el proceso de enseñanza
aprendizaje del Programa para la sigu¡ente
coho¡fe'. Sé ha observado que los módulos
del programa de la Maestria han sido
ajustados y actualizados en el año 2020
por Resoluc¡ón C.D. No 006/2020

Socializac¡ón de resultados.
Acta N' 01/2018
Social izac ió n d e re sulta d os.
Acta No 07/2019
Resoluc¡ón C.D. No 00ü2020
Actu al ¡ z ac¡ on e s de P rog ra m a s
de Estudios del módulo I
Filosofla de la Educac¡ón,
módulo Teorias de la
Educación, módulo Legi slac¡ón
y Pollticas Educativas, módulo
Te c n ol og í a Ed uc at iva, mód u lo
Metodologla de la lnvestigac¡ón
C u antitat¡v a-C u a I itativ a-
lnvestigación Holíslica, módulo
Didáct¡ca General, módulo
Ev alu ac¡ón Ed ucativa, mód u I o
Ge st¡ón e ducativa, mód u lo
D¡seño y Evaluación de
I n novac¡ones (Proyectos),
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Académico

Cumple
Totalmenle

3. El Programa contempla
mecan¡smos de actual¡zación de
los contenidos y de mejora qu€
se aplican sistemáticamente.

El Programa cuenta con mecan¡smos
notmalizados a través del Manual de
Mecanismos y Procedimientos de
Posgrados, cuenta con un modelo de
Fotmulario para "Actual¡zación de
Programas de Estudios, donde recoge
información sobre rcvisión y actual¡zación
del Programa y sugerencia de bibl¡ografías.
Se obserya ev¡denc¡a de registros de
pr¡meras actual ¡zaciones presentada por
uno de los docentes del Prognma
(09.06.2018) en el módulo de Filosoila de
la Educación. En el 2020 el Consejo
Directivo de la Facultad a través de la
Resolución C.D. No 006/2020 resuelve la
aprobación de las Actualizaciones de
Programas de Estudios del módulo I
F¡losofla de la Educación, módulo Teorlas
de la Educación, módulo Legislac¡ón y
Pollticas Ed ucativas, mód ulo Tecnologla
Educativa, módulo Metodología de la
I nve stig a ción Cu a nt¡tativa -C u a I it ativa-
I nvestigación Hol istica, módulo Didáctica
Genaral, módulo Evaluación Educalíva,
módulo Gestión educat¡va, módulo Diseño
y Evaluación de lnnovaciones (Proyectos).

Zrñ

Actual¡zac¡ón de Programas de
Estudio (docente Juan de la
Cruz)
Resolución C.D. No 117/2016
Manual de Mecanismos y
P ro ced¡ mie ntos d e Posg rados.
Resolución C.D. 097/2019 de
Aprobac¡ón de los Formularios
de Evaluación Docente de los
Programas de Posgrado de la
Facultad de Human¡dades,
Ciencias Sociales y Cultura
Guarani de la UNl.
Entrevista a Docentes,
Docentes Tutores
Resoluc¡ón C.D. ¡f 006/2020
Actualización de Programa de
Estudios (09.06.20 1 8) Filosofl a
de la Educac¡ón.
Actualizac¡ones de Prognm as
de Estudios (2020) dsl módulo I
Filosofía de la Educación,
módulo Teor¡as da la
Ed ucac¡ón, mód u lo La g ¡ sl ac¡ón
y Polít¡cas Educat¡vas, módulo
Te cn ol og I a Ed uc ativa, mód ulo
Metodología de la lnvestigación
C u antitat¡v a-C u al ¡tativa-
lnvestigac¡ón Holf stica, módulo
Didáctica General, módulo
Evaluación Educaliva, módulo
Ge stión ed ucativa, mód u I o
Diseño y Evaluacíón de
I n n ov aci one s ( P royectos),
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

2.3 Los procesos de evaluación y actualización del Proyecto Académ¡co del Programa util¡zan mecan¡smos para conocer el nivel
de sat¡sfacción de los diferentes actores, en el úllimo año se han aprobado Formulaios de Evaluación Docente que incluye la
autoevaluación. El Manual de Mecanismos y Procedimientos establece el proceso y el mecanismo da actual¡zac¡ón de los
contenidos, y la m¡sma ha demostrado sistemat¡cidad;

DebilidadesFortalezas

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Cuenta con un Proyecto Académico que responde a las necesidades del
medio.

El Proyecto Académico se orienta a la generación de nuevos
conocim¡entos y a la ampliación de los éxisfenres.

Coherencia entre los objet¡vos del Proyecto Académ¡co con la M¡sión
lnst¡tuc¡onal.

El pei¡l de egreso está en consonancia con los objetivos del Programa.

El Plan de estudios es congruenle con los objetivos del programa y
prop¡cia el logro del perf¡l de egreso en /os esfudranfes.

26
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Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón
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s.Recomendacion€s de Mejora

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Coherenc¡a de contenidos en su o,gan¡zación y en relación a los
objetivos propuestos.

Tanto las as¡gnaturas como los conten¡dos apuntan al desanollo
tocnológ¡co propio del área, incorpora transferenc¡a de nuevos
conocimientos, innovación y a la destrezas pedagógicas a través de los
módulos especÍf¡cos y en /os Sem¡narios.

Distr¡buc¡ón de carga horaria en docencia, tutorlas e investigac¡ón son
peñ¡nenta para el logro da los objet¡vos del proyecto académico.

Sistemat¡cidad en el seguimiento y verif¡cación de las actividades
establecidas en el proyecto académico de la maestr¡a en educación

Las act¡v¡dades desarrolladas permiten el logro de los objetivos del
pro9rama.

Los esludianrss sstán conforme con la metodologla y técnica didáctica
ut¡lizada.

El Programa establece procesos de evaluación para conocer el n¡vel de
sat¡sfacc¡ón de /os esfudianfes: se ha nomalizado mecan¡smos a
¡nstrumentos para inclu¡r al docente dentro de este proceso de
evaluación y autoevaluac¡ón en el programa.

No se ha obseruado evidenc¡a de la util¡zac¡ón regular por parle de los
docentes de los repos¡torios de herramientas d¡dácticas, digitales y/o
analógico.

W¡ll¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telef. +595-21- 3286081 /+59S21-3286079 decarreras@aneaes. gov.py

Paúicipación de los pañicipantes en las actividades esfaó/ecrdas en e/
Proyecto Académico que pemite lognr los objetivos del programa.
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lmplementar mecanismos que permitan evidenciar la utilización regular por pañe de los docentes de los repositorios de herram¡entas didácticas,
dig¡tales y/o analógico.
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1. El proceso de selección
docente se realiza según criter¡os
de evaluac¡ón preestablecidos y
difund¡dos.

Cumple
Totalmente

Los procesos de selecc¡ón docente se
basan en reglamentaciones, normat¡vas y
manuales de procedimientos pre
establecidos, y difundidos. Hay evidenc¡as
en la página web institucional y en
docu mentos del proceso (Convocator¡ as,
actas, resoluc¡ones)

Resolución C.D. M 117/2016
Manual de Mecanismos y
P roce d i mie nto s d e Posgrados.
Pági na web institucional,
llamado a concurso de
selección, publicación de
tesultado del concurso de
se lección, form ul a rio s,
requisitos, reglamentos - bases
y condiciones.
hftp://uni.edu.py
Resoluc¡ón C.D. M 054/2017 de
Reglamento de Concurso de
T¡lulos, Méritos y Apt¡tudes.

Cumple
Totalmente

La nóm¡na docente, el cuadro de
caracterizac¡ón del cuerpo docente y CV de
,os mismos, demuestran que el plantel
cuenta con t¡tulac¡ón sim¡lar o supeior al
del Programa de Maestr¡a en Educación.

Cuadro de caracterización
docente de Maestrla en
Educac¡ón.
Cun¡culum de docentes de
Maestría en Educación.
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DIMENSÉN 3. CUERPO DOCENT€

Criterio 3.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación

2. El cuerpo docente cuenta con
una titulac¡ón sim¡lar o superior al
del Programa.
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3. El Perf¡l de los docentes es
coherente con las
responsabilidades docentes
as¡gnadas.

Cumple
Totalmente

C u ad ro d e ca racteriza ció n
docente de Maestrla en
Educación.
Curriculum de docentes de
Maestria en Educac¡ón.

4. El proceso de evaluación del
desempeño docente se aplica
sistemáticamente y se ajusta a
las caracterfsticas del Programa

Cumple
Totalmente

Resolución 35/2011 del
Reglamento de Evaluación cle
desempeño docente.
Resolución C.D. N' 097/2019 de
aprobación de los Formularios
de Evaluación Docente de los
Programas de Posgrado de la
Facultad de Human¡dades,
Cisnc,as Soc,arés y Cultura
Guaranl de la UNI
Enfreylsta a ,os Docentes,
Docentes Tutores
Entrevista a los eglesados y
graduados.
Entrev¡sta a Direcc¡ón de
Posgrado de la Facultad de
Humanidades

§

ión llc
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lntegridad y
of¡cienc¡a del
proceso de
selecc¡ón y

evaluac¡ón del
Cuerpo Docente

9,

29

El perfil de los docentes es congruente con
los módulos en los que son responsab/es
en el programa de Maestría en Educac¡ón.

La evaluación del desempsño docente se
encuentra estipulado en el Reglamento de
Evaluación de desempeño docente,
Resoluc¡ón N" 35/2011, y de la Resolución
C.D. M 097/2019 de la Facultad. En los
pe ri odo s e val u a dos, presenf an
sistematic¡dad y la misma se ajusta a las
cancterí st¡cas del Programa.



5. Los resultados de la
evaluación del desempeño
docente se utilizan en forma
s¡stemática para retroalimentar la
labor de los mismos.

Cumple
Parcialmente

Se ha obseNado la evaluación realizada
por los estud¡antes, cuyo resultado global
es entregado al docente bajo "acta de
compromiso" ,en donde el docente firma el
compromiso para apl¡car mecanismos de
mejora del proceso de enseñanza
aprendizaje; otros t¡pos de evaluación
como ser la autoevaluac¡ón o la evaluación
por pa¡le de la institución y la
retroal¡ mentación son ¡ncip¡entes.

Soc¡ a I i z a c ¡ó n d e re sultad os.
Acta N' 01/2018
S oc i al ¡ zac ió n d e re su ltad os.
Acta No 07/2019
Resolución C.D. No 097/2019 de
aprobación de los Formular¡os
de Evaluación Docente de los
Programas de Posgrado de la
Facuftad de Humanidades,
Cienc,as Soc,a/es y Cultura
Guaranl de la UNI
Entrevista a los Docentes,
Docentes Tutores
Entrevista a D¡recc¡ón de
Posgndo de la Facultad de
Human¡dades

Nivel de
cumplimiento del

Criterio

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo
del Critério

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or 30
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3.1. El Depaftamento de Posgrado cuenta con normat¡vas y reglamentaciones sobre cr¡lerios de evaluación para la selecc¡ón y
contratación de docentes, a través del llamado al concurso, ésta se difunde en la página web institucional y es de fácil acceso del
públ¡co. El actual plantel docente del programa de Maestria en Educac¡ón está compuesto en un 100yo por docentes con el titulo
máx¡mo en Doctor/a; sus perfires son coherentes con las responsab¡lidades a desempeñar. La aplicación de la evaluación del
desempeño docente es incipiente por pañe de la institución y por parte del docente m¡smo (auloevaluación) por ende no se
obseNa la retroal¡mentación total.
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1. El 30% del cuerpo docente del
Programa, como m[nimo, tisne
una dedicación permanente en la
institución.

Cumple
Totalmente

Según el cuadro de docentes del programa
de Maestrla en Educac¡ón, más del 30%;
del cuerpo docente tiene una ded¡cac¡ón
permanente en la institución.

Dadicación de docentes dentro
do la lnstituc¡ón Maestria en
Educación.

2. La v¡nculación de los docentes
está asociada a los méritos y al
resultado de las evaluac¡ones
real¡zadas.

Cumple
Totalmente

La vinculación de los docérfos eslá
asoc¡ada a los méritos y al resultado de las
evaluaciones real¡zadas, esto se pudo
ev¡denciar en las documentaciones
analizadas.

Plan¡lla de Valoración.
Resultados de Evaluación de
selección.
Acla N" 264. D¡ctamen de
Comisión de Selección.
Resoluc¡ón F.H.C.S. y C.G No
033/2017 da Confirmación y de
designac¡ón de los Ganadores
del llamado a Concurso de
tltulos, méritos y aptitudes para
ocupar cargos de profesor
in<lnEl^r 

^2a 
l^< ñññññáé rla

3. El Programa establece un
mecanismo para asegufar la
vinculación efect¡va de los
docentos a lo largo del tiempo.

Cumple
Totalmente

Eflcacla de la
Vlnculaclón

Mecanismo aplicado a través de
Resolución del C.D. M 092/2015 del
Reglamento de Concurso Público de
Títulos, Méritos y Aplitudes, art¡culos 54,
55 y 56 refiere a la Vinculación, en donde
el docente asegura hasta 2 cohoñes su
vinculac¡ón con el programa de Maestrla.

Resolución C.D N' 092/2015 de
Reglamento de Concurso
Ptlblico de Tltulos, Méritos y
Apt¡tudes

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNlvel de
cumplimiento del

Criter¡o PLENO 5
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Criter¡o 3.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumontaciones Medios de Verificación



Ju¡cio Valorativo
del Crlterlo

3.2. El Programa de Maestría en Educac¡ón, cuenta con más del 30yo de su plantel docente con dedicación permanente en la
institución; esta dedicación y v¡nculación está asociada a los méritos obten¡dos a través del proceso de Concurso. Con la
normal¡zación del Reglamento de Concurso Público de t¡tulos, méritos y aptitudes, el programa establece un mecan¡smo para
asegurar la vinculación efectiva de los docentes a lo largo del 2 cohodes para los programas de Maestria.

Fortalezas Deb¡l¡dades

DIMENSIÓN 3. CUERPO DOCETTE

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Cuenta con normat¡vas preestablecidas para el proceso de selección
docente, las m¡smas se encuentran difundidas y de fácil acceso a través
de la página web inst¡tuc¡onal.

El 100yo del cuerpo docente cuenta con titulación superior al programa
de Maestría en Educación.

El pe¡lil de los docentes ss congruente con los módulos en ,as g¿re son
rosponsaÓres.

El proceso de evaluación de desempeño docente se ajusta a las
caracterÍst¡cas del Programa y se ha apl¡cado de manera sistemátíca

Más del 30o/o del plantel docente cuentan con dedicación petmanente en
la ¡nstituc¡ón.

La vinculación de los docenres está asoc¡ada a los méritos y al resultado
de las evaluac¡ones real¡zadas, evidenc¡adas en proceso de concurso.

En la retroalimentación evaluativa no se observa la autoevaluación y la
evaluación por pade de la institución por lo que la sistematicidad en la
retroal¡mentac¡ón de la labor docente no es total.

32
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Fortalozas y Debil¡dades en la Dimon3¡ón
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El programa cuenta con mecanismos aprobados y normal¡zados para
asegurar la vinculación efect¡va de los docentes por 2 cohoñes para /os
programas de Maestria.

Recomondacionos de Mejora

lmplementar e ¡nclu¡r a las evaluac¡ones real¡zadas la autoevaluación y evaluación por parte de la inst¡tución (d¡recc¡ón de posgrado) a la labor
docente, evidenciar la sistematización y retroalimentación del desempeño logrado por el docente.

1. Las aulas son adecuadas para
el desarrollo de las act¡vidades
académ¡cas del Programa.

Cumple
Totalmente

Conforme al lnforme de lnfraestructura
Ed¡l¡cia, de la Facultad de Human¡dades,
Cionc¡as Socia/es y Cultura Guarani,
cuenta con un total de 22 aulas tuncionales
de diferentes dimens¡ones y 1 laboraloio
¡nfomát¡co ubicado en el 20 piso. En visita
/fl s¡Íu, se ev¡denc¡ó aulas adecuadas.

I nform e de I ntrae stru ctura
Edilicie de le Fecufted de
Human¡dades, Ciencias
Sociales y Cultura Guaraní. Ary
Myiam Mor¡n¡go. Jefa de
Manten¡miento - UNI (sin techa)
Verificaci5n in situ

2. La b¡bl¡oteca posee los
materiales bibl¡ográf¡cos
necesarios para el desarrollo del
Programa.

Cumple
Totalmente

Según l¡stado de tertos proveído en los
anexos del ¡nfome de autoevaluac¡ón,
cuentan con matoiales bibliográfícos
f/sicos y accesos a mateiales digitales
necesarios para el

lnventario de libros CR/UNI -
Posgndo
Screen de pantalla de la
Plataforma Claroline y Moodle
Verif¡cación ¡n s¡tu
Entrevista al encargado de
B¡blioteca

q§.
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DIMENSIÓN {. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

Cr¡ter¡o 4.'t. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡onos Med¡os de Verificación
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3. La b¡bl¡oteca dispons de
¡mportantes suscripciones a
revistas indexadas y una
hemeroleca con tÍtulos
actualizados, relacionados al
Programa.

Cumple
Totalmente

La biblioteca dispone de suscr¡pc¡ones con
Latindex, rev¡stas indexadas, y una
hemeroteca con t¡lulos actual¡zados,
relacionados al Programa.

Rev¡sta sobre Estudios e
investigaciones del saber
académico UNI
Revista UNIHUMANITAS
Académica y de lnvest¡gac¡ón
HUMANITAS La Revista
P ági n a we b ¡n st¡tuc¡onal.
Enlace http!/uni.edu.
py/LAT/index.php
LATINDEX, oLibraryUSA,
Verificación in situ
Entrevista al encaryado de
Biblioteca

4. Se d¡spone de acceso a
b¡bliotecas viñuales, bases de
datos y otras fuentes de
informac¡ón.

Cumple
Totalmente

El acceso a b¡bliotece v¡rtuales, bases de
datos y otras fuentes de informac¡ón es a
través de la página web ¡nstitucional, poial
del CICCO y en la platatorma Claroline y
Moodle-

Página web inst¡tucional
Screen de pantalla de la
Platatoma Claroline y Moodle
hWluni.edu.py

5. El número de cubículos para
uso de los docentes tutores
perm¡te su utilizac¡ón ópt¡ma y
racional.

Cumple
Parc¡almente

I nforme d e I nfrae stru ctu ra
Edilicia de la Facuftad de
Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guaran¡. Arq.
Myriam Morinigo. Jefa de
Mantenimiento - UNI (sin fecha)

f s

El lnforme de lntraestructura Ed¡licia,
permite obseNar la distribución de la planta
ed¡l¡cia; 7 salas de aula en la Planta baja +
1 sala Camara Gssso/; 9 sa/as de aura sn
el 10 piso + 1 sala pan profesores; 6 sa/as
de aula en el 2" piso + 1 sala de laboratorio
¡nformát¡co. En esfos fres nryeles se
d¡stribuyen las áreas adm¡n¡strat¡vas y
académicas. No se observan áreas propias
para los docentes fufores. Las tutorías son
desanolladas en aulas de clase de la
planta baja; confotme a las ov¡denc¡as, los
dlas de tutorías se encuentran distribu¡dos

iz!fr';1:#:i";::;:E',X:Z;:i::",,K;
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Pertlnencla y
eflcacla de las
¡nstalacionos

ut¡l¡zadas por el
Programa
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6. Se cuenta con los laboratorios
requer¡dos para cumplir con los
objetivos del Programa.

Cumple
Totalmente

El lnforme de lnfraestructura Edilic¡a,
permite observar que la Facultad cuenta
con una sala de laboratorio informático de
uso compañ¡do. ub¡cado en el 20 p¡so y una
sala Camara Gesse/ en /á Planta Baja;
durante la verificación ¡n situ, se pudo
obseNar y acceder a la sala de laboratorio
informático en el piso superior, también se
pudo obseNar por fuera a la sala cáman
Gesse/; ésfas son sut¡cientes para el
desarrollo del Plan de Estudios y cumplir
con los objetivos del programa de la
Maestrla en Educac¡ón.

I nform e de I nfrae structura
Edilicia de la Facultad de
Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultun Guaran¡. Arq.
Myriam Morinigo. Jefa de
Mantenimiento - UNI (s¡n fecha)
Verif¡cación ¡n s¡lu

William Richardson Nó 546 entre lncas y Aztecas Telef. +595-21- 3286081 /+595-21-3286079
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7. Se cuenta con los
equipamientos informáticos
necesarios y en proporc¡Ón
razonable al número de usuarios
vinculados al programa.

Cumple
Totalmente

Cons¡derando que en el informe de
autoevaluac¡ón ¡nforma que al programa de
Posgrado en Maestrla en Educac¡ón
requiere de un número "mlnimo de
alumnos admitidos de 40 (cuarenta) en la
modalidad Presencial" y el informe de
lnfraestructura Edil¡c¡a en su única sala de
Laboratorio ub¡cado en el 20 piso de la
Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani, cuenla con 15
computadoras con mon¡tores y UPS estas
no serlan sut¡c¡ente; sin embargo al
contrastar con la cant¡dad de matr¡culados
en las últimos cohoftes (cohotle 2016-2017
y cohoñe 2018 -2019) 19 y 16 alumnos, la
misma es proporc¡onal al número de
posib/6s usuarios del programa de
Maestria en Educación. En la verificac¡ón in
sif4 se ha obseruado que la Facultad de
Humanidades se ha dotado de 25 nuevos
equipos móv¡les (Notebook) para respaldar
al programa, los m¡smos se encuentran
¡ngresados en el listado del inventario de
la Facultad.

I nfo rm e de I nf rae stru ctura
Edilic¡a de la Facultad de
Humanidades, Cienc¡as
Soc¡ales y Cultura Guaranl. Arq.
Myriam Morinigo. Jefa de
Mantenimiento - UNI (sin fecha)
lnforme lnstitucional punto 1 .5
Flujo de alumnos de los
programas inscritos. Cuadro
cohodes efect¡vamente
¡mplementadas y concluidas.
I nforme de Autoev a I u a ción.
lnforme del Prognma de
Posgndo a) página 5.
Ver¡t¡cación in situ
Enlrev¡sta al Decano de la
Facultad de Human¡dades,
Entrevista a la Directora del
posgrado de la Facultad de
Human¡dades.

I

4NEA

Will¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Telef. +595-21 - 3286081 i+595-21 -3286079 decarreras@aneaes.gov. py



8. Las personas v¡nculadas con el
programa cuentan con
conectividad en ancho de banda
suficiente para sus actividades
académ¡cas.

Cumple
Totalmente

Conforme al informe de lnfraestructura
Edilicia, el servicio de lnlemet se da por un
seru¡dor central ubicado en la Un¡versidad
a través de cable y sistema W-Fl
sumin¡strando ancho banda suÍiciente para
las activ¡dades académicas. Además, se
pudo obseryar una renovación de
facturación por periodo adelantado de
serv¡c¡os de Fibra Óptica en 6 puntos y 6 lP
públicas, compensación para las d¡stintas
unidades de la UNI en ltapúa con la
empresa coPACO.

I nfo rm e de I nf rae slru ctu ra
Edilicia de la Facullad de
Human¡dades, Ciencias
Soc¡ales y Cultura Guanni. Arq.
Myriam Mor¡n¡go. Jeta de
Mantenimiento - UNI (sin fecha)
Re n ov ación de F actu n ció n
COPACO, servicio Fibra Óptica.
Ver¡ficación ¡n s¡tu

9. Las instalaciones son
accesibles y cumplen criterios de
¡nclusión.

Parcialmente
Cumple

Según lntorme de lnfraestructura Edilicia,
en la planta baja se observa la Secrelar¡a
General, en el pr¡mer piso se ubica la
Recepción Académica, Dplo. de
Evaluac¡ón, Secretaria Académ¡ca, la
D¡recc¡ón Académ¡ca, Sala de profesores,
PreceptorÍa, Dpto Administrativo; en los
prsos superlores se ub¡ca la Decanatura y
Vice Decanatura de la facultad, el Dpto de
lnvestigación y extensión, el Dpto. de
Cultura, el Dpto. de Posgrado. Las
lnslarac¡ones son acces¡bles y cumplen
parcialmenle con criterios de ¡nclusión en
las entradas y en la planta ba¡a del edificio.

I n fo rm e d e I nfrae slructura
Edilicia de la Facultad de
Humanidades, C¡enc¡as
Soc¡ales y Cultura Guarani. Arq
Myriam Mor¡n¡go. Jefa de
Mantenimiento - UNI (sin fecha)
Ver¡ficación in situ

Valoraclón Cualltatlva Valoráclón Cuantltatlva asocladaN¡vél de
cumplim¡ento del

Criterio SATISFACTORIO 4
á,\r

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior
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Ju¡c¡o Valorat¡vo
dol Cr¡tsrio

4.1. El Programa de Maestrla en Educac¡ón se desarrolla en el predio donde se asienta la Facultad de Humanidades, Cienc¡as
Sociales y Cultura Guaran¡: cuentan con salas sufic¡ente para el desarrollo de actividades académicas presencial del progruma de
Maestría, la Biblioteca CRIUNI central¡zada y dependiente del Rectorado, cuenta con materiares y fexros básicos fs,?os,
suscr¡pc¡ones a Revistas lndexadas, relacionados al Programa, ésfos do acceso a través de la pág¡na web institucional o de la
plataforma Claroline y Moodle; según la cant¡dad de inscritos en los cohottes 2016-2017 y 2018 - 2019, el laboralorio informático
cumple con lo requerido y es suficiente para cubrir las neces¡dades actuales, durante la verit¡cación in situ, se pudo observar 25
nuevos equipos (Notebook) incluidos en la lista de invenlarios físicos de la Facultad. El sumin¡stro de internet está asegurado a
través do un seru¡c¡o pactado con la empresa COPACO con tibra óptica, el Wl-Fl que es de dominio ¡nstitucional perm¡te acceso a
fodos ,os actores del Programa. No se f,a oóseryado un espacio o cublculos destinado para uso de docentes tutores. Según el
lnforme de lnfraestructura Edilicia se ha iniciado con trabajos de mejonm¡ento para la inclusión y accesibilidad, pero la misma no
ha alcanzado aún al 10 y 20 p¡so donde se ubican la D¡rección Académica, Preceptor¡a, Dpto. Adm¡n¡strativo, Dpto de
lnvest¡gac¡ón, Decanatura y Vice decanatura de la Facultad, laboratorio lnfomát¡co, Direcc¡ón de posgndo, entre otros. La
accesibil¡dad a la Bibl¡oteca CRIUNI se encuentra lim¡tado a través do /as escaleras hasta el 20 piso del pabe ón del Rectorado.

1 . Se cuenta con personal
administrat¡vo y de apoyo en
cant¡dad suf¡ciente para la
realización de las actividades del
Programa.

Cumple
Totalmente

C a ncte rización de I Pe r son a I
Administrativo y de Apoyo
Resolución C.D. N" 166/2019 de
Actual¡zación del Organigrama
de la Facultad
Entrevista a los d¡ferentes
actores del programa
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Criterio 4.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificación

Para la realización de las actividades del
programa de Maostrla en Educac¡ón se
cuenta de manera directa con personal de
la Secretaría General de Posgrado y con la
Dirección de Posgrado. Las demás áreas
administrat¡vos y de apoyo son
transversales a la Facultad de
Humanidades, Cienclas Soc¡ares y Cultura
Guarani.



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Relevancla y
eficacia del

Pe¡sonal
adm¡n¡strat¡vo y

de apoyo del
Programa

E
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2. La formación del personal
administrat¡vo y de apoyo es
adecuada para la realizac¡ón de
las fu nciones as¡gnadas.

Cumple
Totalmente

Según se ha observado en la
Caracterización del Personal Ad m¡nistrat¡vo
y de Apoyo; la fomación del personal
administrativo y de apoyo es adecuada a
las func¡ones as¡gnadas.

Cancterización del Personal
Administntivo y de Apoyo

3. Hay sat¡sfacción con el
personal admin¡strativo y de
apoyo por parte de la comunidad
educativa.

Cumple
Totalmente

El personal administrativo y cle apoyo cubre
sat¡sfactoriamente las necesidades de la
comunidad educat¡va, seEln se evidencia
en el resultado de encuesta a estudiantes,
con un 71o/o de satisfacción.

Encuesta a estud¡ante.
Entrevista a los diferentes
actores del programa

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

Juic¡o Valorativo
del crlterlo

4.2. El programa de Maestrla en Educación cuanta con personal administrativo en cantidad suficiente para atender las act¡vidades
del Programa: la fotmación de los mismos es acorde con las asignadas en sus lunciones. Según resultados de /as ercuesfas a
docentes y alumnos, más del 71%o expresaron satisfacción con el personal administrat¡vo y de apoyo.

William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telef. +595-21- 3286081 /+595-21-3286079 decarreras@aneaes.gov py

N¡vel de
cumpl¡miento d6l

Criterio



Deb¡lidadesFortalozas
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Las aulas son adecuadas para el desarollo de las actlvldades
académicas del programa

La biblioteca CRIUNI cuenta con materiales b¡bliográÍ¡cos básicos
necesar¡os para el desarrollo del programa

La bibl¡oteca dispone de suscripc¡ones con Latindex, revistas indexadas
y una hemeroteca con tltulos actualizados relacionados al progÉma da
Maestr[a en Educación.

Ss cuenfa con un laboratorio ¡ntormát¡ca, una sala cámara gessel, para
cumplir con el objet¡vo del programa.

Los equ¡pos ¡nformát¡cos PC más la inclusión de los 25 nuevos equipos
móv¡les (Notebook) son suf¡cientes para la atención y desanollo del
progr¿rma.

El programa cuenta con acceso y conect¡vidad a la banda ancha de
manera sutic¡ente para las act¡vidades académicas del programa

No se cuenta con cublculos para uso de los docentes tutores. Las tutorfas
son desarrolladas en aulas de clase.

La Facultad de Humanidades se encuentra ejecutando actualmente mejoras
en cuanto a accesibilidad e inclusión, sin embargo la misma aún se
encuentru limitada en las entradas a la ¡nst¡tución y a la planta baja del
ediÍ¡c¡o, lim¡lando el acceso inclus¡vo a /as áreas como ser área de
investigación, académica o adm¡nistraliva, of¡c¡nas de la dirección de
posgrado, decano, v¡ce decano, laborator¡o ¡nformático y a la biblioteca, osta
última ubicada en el pabellón dol Roctorado.

40
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DIMENSIÓN 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSOI{AS

Fortalezas y Debllldades en la Dlmenslón

Tanto estud¡ante como docente, cuentan con acceso a bibliotecas
yirfuales, bases d6 datos y otras fuentes de infomación a través de la
plataforma Claroline y de la página web institucional.
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Se cuenfa con personal administrat¡vo y de apoyo en cantidad suf¡ciente
para realizar las actividades del prcgrama.

El71%o de los estudiantes manifestaron en la encuesta que están
safisfechos con el personal administrat¡vo y de apoyo.

41

Recomendaclones de Mejora

Gestionar e identiticar áreas especificas para los docentes tutores y realización de tutorias con los estudiantes, atendiendo a los requer¡mientos
minimos necesarios para una adecuada atenc¡ón personalizada.
Aplicar el plan de mejoras proyectado de manera sostenida y progresiva en cuanto a la accesib¡l¡dad e inclus¡ón, en el predio y ed¡f¡cio de la Facultad
de Human¡dades, Cianc,as Socia/es y Cultura Guaranl.

s'
.t
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La formación del personal administralivo y de apoyo son adecuadas
paG las asignaciones de sus funcionas.
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L Las Llneas de lnvestigación
están def¡n¡das y referidas a la
real¡dad del entorno y a los
problemas actuales de la
humanidad.

Cumple
Totalmente

Las lineas de investigación están defin¡das
y normalizadas a través de la Resolución
C.D. M 077/2013 que aprueba las llneas
de ¡nvest¡gación del programa de posgmdo
de la Facultad de Humanidades, C¡encias
Sociales y Cultura Guaranl; actualizada y
ampl¡ada con la Resolución C.D. N"
116/2019, para el programa de Maestría
en Educación: esta actualización abre
lineas de investigación en Política
Educativa, Gestión y Desanollo
¡nst¡tuc¡onal ; lnvestigac¡ones Soc¡ales y
Culturales en Educac¡ón, Problemas
educativos de la sociedad mult¡cultural,
Estudios comparativos de la Educación en
la Frontera: Currículum, Evaluac¡ón,
lnnovación Pedagógica y Formación, como
lambién Profesionalización del Docente.

Resolución C.D. No 077/2013
que Aprueba las líneas de
¡nvesügac¡ón para los
programas de posgrado de la
Facuftad de Humanidades,
C¡encias Soc¡ales y Cultura
Guaraní.
Resoluc¡ón C.D. N9 116/2019
que actualiza y ampl¡an las
lineas de ¡nvestigación de los
Programas de posgndo de la
Facultad de Humanidades,
Cienc¡as Soc¡ales y Cultura
Guaranl de la Un¡versidad
Nacional de llapúa.
Entrevista a Docentes,
Docentes tutores e
lnvestigadores.

DIMENSIÓN 5. INVESTIGACIÓN

a§
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Rolevancla,
pertinencia y
eficacia de la
lnvestigac¡ón

f,
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2. Los proyectos desarrollados
son coherentes con las líneas de
¡nvestigación establecidas por el
Programa.

Cumple
Totalmente

Confome a lo observado en el listado de
Nóm¡na de Temas de Tesis, los proyectos
desarrollados guardan coherenc¡a con las
líneas de investigación establecidas por el
programa.

Resolución C.D. M 077/2013
que Aprueba las llneas de
investigación para los
programas de posgrado de la
Facultad de Human¡dades,
Cienclas Soc/a/es y Cultura
Guaraní.
Resolución C.D. N' 1 1 6/201 9
que actual¡za y amplían las
llnsas de investigación de los
Programas de posgrado de la
Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura
Guarani de la Un¡versidad
Nac¡onal de ltapúa.
Nómina de I6más de lesrs.

Cumplo
Totalmente

Los proyectos de investigación cuentan con
la pa¡licipación de estud¡antes y docentes;
los estudiantos al llegar a la etapa de tes¡s
deben desanollar el proyecto de
¡nvestigación, este a su vez cuenta con el
apoyo u orientación del tutor docente que
pañicipa como d¡recfores y fufores de fes/s
y leclores de tesis. (asesor/lector)

Resoluc¡ón CSU No 055/2019 de
actu al i zació n d e I Re g lamen to
General del Posgrado.
Distribución de Tes¡s Maestria
en Educación.
Registro de entrega de
borradores de trabajo f¡nal
Maestria en educación.

Ylr

IAES
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3. Los proyectos de investigación
cuenlan con la part¡cipación de
docentes y estudiantes,
conjuntamente o por separado.
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4. Ex¡ste coherencia entre las
lfneas de ¡nvest¡gac¡ón y las
temáticas de los trabajos finales
de los estudiantes del Programa

Cumple
Totalmente

Conforme so obserya en las Resoluc¡ón C.
D. No 077/2013 que Aprueba las líneas de
¡nvestigacíón para los programas de
posgr¿rdo y la Resoluc¡ón C.D. N" 116/2019
que actual¡za y amplían las líneas de
invest¡gación de los prognmas de
posgrado, se ha obs?rvado en el listado de
Nómina de Temas de Tes¡s, coherencia
entre la línea de ¡nvestigación y las
temáticas de los trabajos t¡nales de los
estudiantes del Programa.

Resolución C.D. No 077/2013
que Aprueba las lÍneas de
investigación para los
programas de posgrado de la
Facultad de Humanidades,
Cienclas Soc,ales y Cultura
Guarani.
Resolución C.D. No 116/2019
que actualiza y ampl¡an las
líneas de ¡nvesligación de los
Programas de posgrado de la
Facultad de Humanidades,
Crencras Socia/es y Cultura
Guaranl de la Universidad
Nac¡onal de ltapúa.
Nómina de Iemas de lesls.
Registro de entrega de
bonadores de trabajo final
Maestrla en educación.
D¡sti buc¡ón lutorias. Tesis
Maestrla en Educación.

Cumple
Totalmente

En las entrevistas soslenldas con /os
docentes, los mismos ret¡r¡eron a que han
real¡zado publicaciones, han pañ¡cipado en
seminaios, coloquios. Conforme a las
evidencias proporcionadas por el comité de
autoevaluación, se ha observado
producc¡ones cientlficas de los años 2010 a
2019 inclusive.

Cu ad ro d e Can cteri zaci ón
Docente.
Publ¡cación de la Dra. Perla
Sosa de Wood en XVI
COLOQUIO INTERNACIONAL
OE GES I/ÓN UN I V E R S ITAR I A
- ctGU.
Publ¡cac¡ón de D¡on¡sio Fle¡tas
Lecoski. El guaraní como
fe n óme n o soc ioli ngü I stico
tn n sn acion al : Activi dade s y
prácücas l¡ngiiísticas en las
zo n a s fronte ri z a s P a rag u a y-
Aryentina.
Entrevista a docenfes, docenfes
tuto re s, I nve stig adore s.
Cuadro de producción c¡en1fica

t

,,
E
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5. El 30% de los docentes, como
mfnimo, cuenta con producción
cientifica (libros, capitulos,
artículos, informes científicos)
demostrada en los últimos cinco
años.



Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cual itat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

5.1. El programa de Maestr¡a en Educación cuenta con reglamentaciones formal¡zadas y actualizadas en cuanlo a las lineas de
investigac¡ón, éstas están definidas y referidas a la real¡dad del entorno y a los problemas actuales de la humanidad. Los
proyectos de invest¡gación desarrollados por los estudiantes son coherentes con /as /ineas establecidas por el programa de
Maestría en Educación, según lo reflejado en las temáticas de trabajos f¡nales. En proyectos de investigación, pafticipan los
estudiantes y docentes conjuntamente y/o por separado en las distintas etapas de producc¡ón de lesls. La cantidad porcentual de
producción cientlf¡ca por pañe de los docentes cumple con el critetio de calidad para programas de posgrado.

a,
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5

Juicio Valorativo
del Criterio
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'l. El Reglamento del Programa
incluye las normat¡vas para el
traba.io ñnal y el mismo se aplica
sistemáticamente.

Cumple
Totalmente

En el Reglamento General de Posgrado, se
observa en el Capítulo X. De /as l'esis de
Programas de Maestrla y Doctorado, de
Proyecto de lesrb, de /a Redacción y
Evaluación del Documento Final de Tesis,
normas y pautas especif¡cas a adoptar por
el estudianta y por el asesor o tutor. Se
ev¡dencian reg¡stros docume ntales que
ev¡dencian la sistématic¡dad en la
aplicac¡ón de las normativas para el trabajo
final.

Resolución CSU N'1 055/2019
a ctuali zac i ón de I Reg I a me nto
General de Posgrado.
Reg¡stros de
a seso rl a/tutorf a s/cor re cc¡on es.
Programa Maestrla

Cumple
Totalmente

La Resolución C.D. N" 127/2018
reglamenta y formaliza la des¡gnac¡ón de
/os responsaDres de la aplicación del
Software antiplagio por la Facultad de
Human¡dades, Ciencras Soc,ares y Cultura
Guaraní de la UNI; se han obseNado
Repoftes informando, tanto al Decano y a
la Dirección de Posgrado, de los resultados
en cuanto a coincidencias de tesis de
posgrado (Repoñe Tumitin): ,os rnlsmos
¡nformes ¡nd¡can que queda a cargo del
comité científico de posgrado las medidas
a aprobar (o no) a fin el avance dol tesista.
Estas y ofras eyldoncian el seguim¡ento del
trabajo final, que se aplica efectivamante.
Un 57%o de estudiantes que concluyen el
programa con la presentac¡ón de /a fesis en
t¡empo.

Resoluc¡ón C-D. No 127/2018 de
Des¡gnación a los Responsaóres
de la aplicac¡ón del Sofrwarc
antiplagio por la Facultad de
Humanidades, Ciencias
Soc¡ales y Cultun Guaranl de la
UNI.
Memorándum varios de lnforme
de resultados de porcentajes de
coincidencias de tesis de
posg ra d o (Re porte Tu rn it¡ n )

2. Los mecan¡smos de
seguim¡ento del trabajo final se
aplican efectivamente.

Will¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telef. +595-21- 3286081 /+595-21 decarreras@aneaes.gov. py

CumpllmlentoCrlterlo 5.2. lndlcadoree Argumoñtaclones Medlos de Veriflcaclón
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Ef¡cac¡a y
eficlenc¡a e
lmpacto del
sistema de
tutorlas dol

Trabajo F¡nal
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3. Los docentes y/o tutores
cuenlan con herramientas
d¡gitales de detección de plag¡os
y las util¡zan.

Cumple
Totalmente

Se obserya informe de resuftado por la
apl¡cación del Software Tumitin como
herramienta de detección de coincidencias
o plagios a travós de dos tutores asignados
por resolución para la verif¡cac¡ón de todo
material de investigac¡ón o de producc¡ón
intelectual de los d¡sl¡ntos programas de
maestría y doctorado de la Facultad de
Human¡dades.

Resolución C.D. N' 127/2018 de
Designación a los Responsab/es
de la aplicación del Software
antiplag¡o por la Facultad de
Human¡dades, Ciencias
Sociales y Cultura Guaraní de la
UNI.
Memorándum varios de lnforme
de resultados de porcentajes de
co¡nc¡dencias de tesis de
posg rad o ( Re pode Tu rn it¡ n)
Entrevista a Dirección de
posgrado de la Facultad.
Entrevista a docenfes, docenles
tulores e i nvestigadores.

4. Se realizan sistemát¡camente
círculos de ¡ntercambio,
segu¡miento, crítica y
colaboración entre estud¡antes
con trabajos f¡nales enmarcados
dentro de una m¡sma línea de
investigación, balo la tutorfa
correspondiente.

Cumple
Totalmente

Planillas de asistencia al circulo de
intercamb¡o de trabajos de ¡nvestigación
bajo tutoría de un docente responsable es
la ev¡dencia de su real¡zación. En la
entrevista sostenida con los egresados y
graduados, asl como con los docentes
tulores, coinciden en manitestar la
aplicación del Ctrculo de intercamb¡o como
efect¡va y propulsor de colaboración, crlt¡ca
y seguimiento entre /os rnismos
estudiantes, bajo la supeNisión de docente
tutor rasponsable.

R69¡sfro de Aslsfe ncia de varios
encuentros en el Módulo de
Clrculo de lntercambio.
Entrevista a egresados y
gruduados.
Entrevista a docentes y
docentas tutores.

a,
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5. Un 50% de los docentes del
Programa rsal¡za tutorfas para sl
trabalo final.

Cumple
Totalmente

C u a d ro de Caracte izaci ón
docente.
Entrevista a docentes y
docentes tutores
Registro de tutor¡as 2O11 - 2019

6. La mayor parte (70%) de los
estud¡antes concluye el trabajo
final en el plazo establecido por el
Proyecto Académico.

Cumple
Parcialmente

Según las ev¡dencias observadas on /as
cohoñes evaluadas, el 57Yo de los
estudiantes que cursan la Maestrla en
Educación logran completar con el trabajo
f¡nal de grado en el plazo establec¡do por el
Proyecto Académ¡co.

lnforme de Eficiencia lnlema del
Programa.
I nfo rme de A utoevalu ac¡ón
programa Maestr¡a en
Educac¡ón.

Confotme a las documentac¡ones
obseruadas, todos los docentes del
Prognma de Maestrla en Educación
real¡zan tulor¡as para el trabajo f¡nal.
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7. Ex¡ste sal¡sfacc¡ón con el
s¡stema de tutorlas.

Cumplo
Parcialmente

En el resultado de la encuesta real¡zada, se
observan dos preguntas espec¡ficas, una
sobre la salisfacción con la calidad de
tutor[as realizado por su tutot y la otra
sobre la sat¡sfacción con la cal¡dad del
sistema de lulorías real¡zada; por la
primera han d¡cho un 100% estar
satisfechos con las tutorías realizadas por
su lutor; s¡n embargo, esto no se rcfleja en
la consulta de la calidad del s¡stema de
tutorla real¡zada, propiciando op¡niones
como que el 21 ,l%io no está del todo
conforme con el sistema de tutoría. Entre
las argumentaciones manifiestan que debe
ser ampliada la cantidad de horas de
tutor¡a, la necesidad de diÍusión anticipada
del cronograma de trcbajo final da
maestria, la necesidad de inclus¡ón de más
seminaios, la necesidad de unir los
criterios entre los evaluadores, aplicación
de las normas APA desde el inicio del
curso y en los trabajos solicitados por los
docentes; de la necesrdad de cursos de /as
Normas APA en forma digilal, de la
nacesidad de establecer más t¡empo para
la atención de las tutorías, entre otros.

Encuesfa de Safrsfacc¡ón de
tutor¡as de Maestr¡a
Entrevista a los egresados y
graduados

tr¿ tid.i(l

s )0 !§u
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Juic¡o Valorativo
del Cr¡terio

5.2. El programa de Maestría en Educación cuenta con normativas específicas que estipulan el espacio referente altrabajo final
del Programa, la misma es apl¡cada en el Programa de manera sistemática. Los trabajos ¡ntelectuales de investigación son
examinados por docentes designados pan la verif¡cación y detección de plag¡os a través de un software, la m¡sma se encuentra
reglamentada y normalizada, ros resu/fados son infotmados a las autoridades peñinentes y puestos a ansidención del Comité
c¡entlf¡co, para el dictamen final sobre el trabajo intelectual. El Programa cuenta con espac¡o denominado C[rculo de intercambio
activo con la presencia de un docente responsable, en donde los estudiantes y docentes padicipan y colaboran con el intercambio
de crít¡cas, seguimienlo y apodes en las l¡neas de investigación de interés. Los mecanls¡nos de seguimiento del trabajo final se
aplican, aunque en promed¡o el 5776 de estud¡antes concluyen el programa- Todos los docentes del Programa son asesores y
lectores de tesis: el 78,9%; de los alumnos encuesfados man,flesfan esfar safisf€cf¡os con e/ sisfema de tutorias, el 15,8yo de los
que están más o monos safisfechos y un 5,3%o indican mucha insat¡sfacc¡ón con el sistema de tutorias y plantean acciones que
podría reveúir tales lnsat sfacciongs.

1. El reg¡stro de la producc¡ón
científ¡ca de los docentes y
estud¡antes es sistemát¡co,
actualizado y acces¡ble.

Cumple
Totalmente

Se obserua en la página web institucional
los resúmenes de la producción de tesis de
las diferenles cohottes. También sa ha
obseryado reg¡stros y nóm¡na de 345
producciones de tes¡s de ¡nvest¡gac¡ón de
los distintos programas de posgrado en la
Biblioteca CRIUNI

Página web del Posgrado http:
//www. postgrado. u ni. ecl u.
py/index.
p h p/i n v e st i g a c i o nheg i st ro/
Ver¡t¡cación ¡n situ (regístro en la
b¡blioteca CRIUNI)
Enlrevista al encargado de la
B¡blioteca

2. Existen mecanismos que
promueven la publicac¡Ón de la
producción científica de los
docentes y estud¡antes.

Cumple
Totalmente

Página web ¡nst¡tuc¡onal hftp:
//uni.edu.
py/cate g o ry/i n ve stig a c ¡o n/

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or

Eficacia,
efic¡enc¡a e

¡mpacto de la
difus¡ón de la
producción

clentfflca del
Programa

50
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Criterio 5.3. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

La Facultad de Humanidades, para su
programa de Maestría en Educac¡ón, aplica
el procedimiento que se encuentra
normalizado para las publicaciones en
revislas drgifales, flsicas e indexación en
LATINDEX, convocatoias a publicaciones
c¡entlficas, entre otros v¡sibles en la pág¡na
web institucionel ffi;";o



3. El Programa publ¡ca los
resultados de las invest¡gaciones
realizadas y/o facilita su
publicación en otras rev¡slas, en
formato papel o digital.

Cumple
Totalmente

El Programa cuenta con la posibil¡dad de
publicación de las ¡nvest¡gaciones
realizadas, tanto en formato digital, as[
como en papel, en espacios viñuales y en
rev¡stas de invest¡gación, tanto de la
facultad de Humanidades,como en otras
revistas académicas de la Un¡versidad.

Pág¡na web ¡nst¡tucional http:
//uni.edu-
p y/c a te g o ry rt n v e st ¡ g a c ¡ on /
Rev¡stas UNIHUMANITAS
Académ¡ca y de lnvestigación
HUMANITAS La Rev¡sta
http l/u n i. ed u. py/LAT/¡ nd ex. php
LATINDEX, eLibraryUSA ,

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asociadaNivEl d6
cumpl¡m¡€nto del

Criterio PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criter¡o

5.3. El Programa de Maestr¡a en Educac¡ón cuenta con registros de producc¡ones cíentlficas de los docentes y esfudianfes, los
mrlsmos se encuentrun publicados en la página web del Posgrado. Los mecan,smos para la convocatoria y publicac¡ón son de fác¡l
acceso y perm¡ten a los estudiantes y docentes pañicipar en los llamados. Los resultados de las ¡nvestigaciones pueden ser
consultados en la Bibl¡oteca, de manera ¡mpresa,y los resúmenes en madios digitales .

Fortalezas Debilidades

DIMENSIÓN 5. INVESTIGACIÓN

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

Las lineas de invest¡gación se encuentran establec¡das y reglamentadas
para el programa de Maestr¡a en Eduación, /as mismas se encuentran
dafin¡das y retieren a la realidad del entorno y a los problemas actuales
de la humanidad.

Los proyectos desanollados guardan coherencia con las l[neas de
investigación def¡n¡das por el programa de Maestrla en Educac¡ón.

51
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Fortalezas y Debilidades on la Dimens¡ón
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En los prcyectos de ¡nvestigación pafticipan estudiantes y docentes de
manera conjunta y/o por separado según el avance de la elaboración e
¡nve st¡gac¡ón de Tes¡s.

Las lineas de ¡nvestigación y los trabajos f¡nales de /os esfudianfes de,
programa de Maestria en Educación son coherentes entre sí.

El Reglamento del Prognma incluye normativas para el trabajo f¡nal y es
a pl ic ad a si ste m átic a m e nte.

Se observa mecanismos de seguim¡ento del trabajo final (el 57% de los
matriculados logran la conclusión en tiempo establecido en el programa)

Un número menor al 70yo de los matriculados en el programa finalizan (57%)
según el plazo establecido por el proyecto académico con el trabajo final.

52

Los docenles cuentan con acceso en la plataforma de Moodle
(verificador de coinc¡dencias) y también con el software de detección de
plagio Turnitin; esta últ¡ma a través de dos tutores asignados por
resolución para la verificación de lodo material de ¡nvest¡gac¡ón o de
producc¡ón ¡ntelectual de los dist¡ntos programas de maestr¡a y
doctorado de la Facullad de Humanidades.

Todos los docentes del Programa de maestrla real¡za lectura o tutorlas
para el lrabajo final.

Cuenta con procedimiento notmalizado y espacios para promover la
publicación de producc¡ón cientíÍ¡ca de los estudianles y docentes.

El Programa publica los resultados do las investigac¡ones real¡zadas y
los soc¡al¡za en formato d¡g¡tal y en papel en revistas y página web
¡nstitucional

No fodos /os esfudianfes esfán safisfechos con el sistema de tutoría

att\§ natíá:tal

I
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La producc¡ón cientffica entre los docentes del programa de Maestrla en
Educación cumple con el Criterio de Calidad pan programas de
posgrados.

Cuenta con registro de producción científ¡ca de los estud¡antes y
docentss, la misma es aplicada sistemáticamente y es de fácil acceso.
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Recomendaclonea de Mo¡ora

lmplementar el Plan de Mejoras diseñado para el seguimiento de los estudiantes para la concrusión d€ /a f€sls en el plazo establecido en el Proyecto
Académico.
Retroalimentar con los resultados de satisfacción de /os esfudiantes /os s¡stemas de tutorla para su mejora y efectividad.

9,

1. El Programa ¡mplementa
act¡v¡dades de extensión.

Cumple
Totalmente

Se observa una planilla de activ¡dades de
elensión del 2019, conespondiente al
Posg rado, I as act¡v¡dades obseryadas
están dirigidas a d¡st nfos sectores.

Plan¡lla de Proyectos de
Extensión e lnvest¡gación año
2019
Resolución CSU No 108/2020 de
Reg I ame nto de Exte n sió n.

2, Las activ¡dades de extens¡ón
se adecuan a los objetivos del
Programa y a la sociedad en la
cual se inserla.

Cumple
Totalmente

Las activ¡dades enunc¡adas en la plan¡lla
obseruada de act¡vidades de extensión e
¡nvestigación año 2019 se adecuan a los
objetivos del programa y a la comunidad.

-z:\

Planilla de Proyeclos de
Extensión e lnvestigación año
2019
Resolución CSU No 108nU0 de
Re g la mento de Exten si ón.
P royecto Ac adé m i co M ae strl a
en Educación

DIMENSIÓN 6. RESPONSABILIDAD Y VII{CULAGIÓN SOCIAL
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lnd¡cadores Cumpl¡m¡entoGriterio 6.1. Argumentaciones Medios de Verificación
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Relevancia,
ef¡cacia y

ef¡ciencia de la
relac¡ón con su
entorno soc¡al

54

Cumple
Totalmente

3. Los mecan¡smos de
vinculación con ¡nst¡tuciones y/o
empresas del sector son
sistemáticos y facilitan el flujo de
¡nformac¡ón y servicios.

4. El Programa establece
estrateg¡as para determinar el
lndice de sat¡sfacc¡ón de los
empleadores.

Cumple
Totalmente

Cuenta con Manual de proced¡miento para
determ¡nar los índices de sat¡sfacción de
,os empleádoreq también se obseruó un
¡nforme como resultado de seguimiento a
egresados y empleadores remitido por la
Coordinadora de Seguim¡ento a lmpacto de
la F.H.C.S.y C.G.

Memorando de Coordinadora de
Seguim¡ento e lmpacto de la E
H.C.S.y C.G.
Manual de Mecan¡smo y
Procedimientos.
Resolución F.H.C.S. y C.G. /w
53/2016 de Designac¡ón a la
responsable de rsalizar el
seguim¡ento a los egresados de
la F.H.C. y C.G. de la UNI

5. El Programa aprovecha los
convenios internacionales
suscritos por la lnstitución para
fortalecer la formación e
investigac¡ón de sus docentes y
estudiantes.

Cumple
Totalmente

El Programa de Maestr¡a en Educac¡ón se
beneficia de los convenios f¡rmados
interinst¡tucionalment6 enlre la UNI con
ofras ,nsúifuciones tanto nac¡onales como
extranjeras, y aprovechan para fortalecer la
formación en investigac¡ón de sus docentes
y estudiantes. (Pafticipación en eventos y
mov¡l¡dad AUGM, ZICOSUR y otros)

ur^\

Conven¡os Firmados con la UNl,
la Facultad de Humanidades,
C¡enc¡as Sociales y Cultura
Guaranl
Programa Escala Estud¡antil de
AUGM
Programa de becas de
Movilidad Estudiant¡l ZICOSUR

.1,
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Se evidencian convenios
¡nterinstitucionales como ser SEDECO;
UNE; BELIAS ARIES ,NSI/TUIO
SUPER/OR; SUPERY,SIÓN
ADMINISTRATIVA REGIÓN 7 Y LA
SUPERVISIÓN DE APOYO TECNICO
PEDAGÓGICO, ZONA 8 ITAPÚA;
CONACYT entre otros. Conforme lo
manifestado en reun¡ones con actores
externos hay un flujo de informaciones y
serv,'cios.

Convenios F¡rmados con la UNl,
la Facultad de Humanidades,
Cioncias Socla/es y Cultura
Guarani



6. El Programa cumple con la
legislac¡ón v¡gente respecto a la
¡nclus¡ón y el medio amb¡ente.

Cumple
Parcialmente

Se obserua la creación del Consejo
Susfenfaó/e a través de la Resolución CSU
No 039/2019 de fecha 21 de mayo de 2019,
esla creac¡ón pretende que vele dg manera
general en la UNI por el cumpl¡miento con
la legislación vigente respecto a la inclusión
y al medio ambiente.

Resolución CSU N" 039/2019 de
la Creac¡ón del Consejo
Sustentable

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumpl¡mlento dél

Criterio 4

Ju¡c¡o Valorativo
del Crlterlo

6.1. El Programa ¡mplementa y se benet¡c¡a de los programas do extens¡ón de la Facultad de Human¡dades, Cienc¡as Soc¡ales y
Cultura Guarani y de la Escuela de Posgrado, estas acl¡vidades de extensión son congruentes con los objetivos del Programa y
responde a necesidades de la comunidad. Los mecanismos de vinculación con instituc¡ones y/o empresas son slsfemáficos y
perm¡ten el flujo de información y seruic¡os. Con la designación de una responsable en el área de coordinación de seguimiento e
lmpacto de la F.H.C.S. y C.G., incorpora nuevas esfrafegia s para determ¡nar el índ¡ce de sat¡sfacc¡ón de los empleadores. Los
convenios, lanto nacionales como de movil¡dad intemacional, f¡rmados de manera interinstituc¡onal, son utilizados para foúalecer
la formación e invesflgacón de sus estud¡antes y docentes.S¡n embargo y aún con la creación de, Conselo Sustentable de la
Universidad Nacional de ltapúa, el Programa como parte de la F.H.C.S.yC.G. y esta dé la UNI debe adecuarse y cumplir con la
legislación vigente con relación a la ¡nclusión y medio ambiente.
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l. Se cuenla con un mecan¡smo
de seguimiento a los egresados
que se aplica sistemát¡camente.

Cumple
Totalmente

El Manual de Macanismo y Proced¡mientos
de Posgrados, descibe el mecan¡smo de
seguimiento a egresados, se eyrdencia su
apl¡cac¡ón. También cuenta con una
persona designada por Resoluc¡ón de la F.

H.C. y C.G. de la UNI para realizar los
seguimientos a los egresados, desde
oclubre del 2016. Se ha obse|ado
memorándum de informe do resultado de
los seguim¡entos.

Memorando de Coord¡nadora de
Seguimiento o lmpacto de la F.

H.c.S.y C.G.
Manual de Mecanismo y
Procedimientos.
Resolución F.H.C.S. y C.G. l',!9

53/2016 de Designación a la
responsable de real¡zar el
seguimiento a los egresados de
la F.H.C. y C.G. de la UNI
Resolución C.D. llo 117/2016
Manual de Mecanismos y
P ro cedi m ie ntos de Posgrados.

2. El mecanismo de seguimiento
prevé evaluar el n¡vel de
satisfacción de los egresados.

Cumple
Totalmente

El manual de segu¡miento prevé evaluar el
n¡vel de satisfacc¡ón de los egresados.

z:.

Memorando de Coordinadora de
Seguimiento e lmpacto de la E
H.C.S.y C.G.
Manual de Mecanismo y
Procedimientos.
Resolución F.H.c.s. y c.G. N"
53/2016 de Designación a la
responsable de realizar el
seguimiento a los egresados de
la F.H.C. y C.G. de la UNI
Resolución C-D. M 117/2016
Manual de Mecanismos y
P roce dimie nto s d e Posgrados.
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3. Los resultados del seguimiento
se utilizan para relroal¡mentar el
Programa.

Cumple
Parcialmente

Memorando de Coordinadora de
Seguimiento e lmpacto de la F.

H.C.S.y C.G.

N¡vel de
cumpl¡m¡onto dol

Cr¡terio

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criterio

6.2. La Facultad de Humanidades, Cienclas Socla/es y Cultura Guannl cuenta, desde octubre del año 2016, con una
Coordinación de Segu¡m¡ento e lmpacto que beneticia al programa de Maestrla en Educación; esta coordinación apl¡ca
mecanismos tormalizados para el seguimiento de los egresados, evaluando el nivel de satisfacc¡ón de /os mismos. La
retroalimentación de /os resu/tados obseruados por esta coordinación de seguim¡ento e ¡mpacto no es visualizado en el programa
de Maestría en Educación.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior 5/
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Se ha obseruado Memorándum de lnforme
de seguimiento por pafte de la
Coordinación de segu¡m¡ento e ¡mpacto,
quien pone a consideración los resultados
obtenidos; sin embargo no se evidenció la
retroalimentación por parte de las
a utoidade s d el Prog ra m a.



Fortalozas Deb¡l¡dades

El programa implementa y se beneÍ¡cia de las activ¡dades de erténsión
de la Escuela de Posgrado.

Las actividades de extensión reflejan los objetivos del programa y del
entorno.

Cuenta con mecanismos de vinculac¡ón inlerinstitucionales que fac¡litan
el flujo de información y servic¡os a nivel Un¡versidad y F.H.C.S.y C.G.

Cuenta con una coordinación que se encarga de aplicar el seguimiento
del lndice de sal¡sfacción de los empleadores.

Los convenios y progrcmas ¡nterinstituc¡onales, nacionales e
¡ntenacionales, benef¡cian el intercambio formativo y la mov¡lidad de los
docentes y estudiantes del prognma.

Cuenta con Mecanismos y proced¡mientos para el segu¡miento a los
egrasados de apl¡cac¡ón desde octubre del 2016.

Los procedimientos y mecanismos de seguimiento prevén evaluar el
nivel de satisfacción de los egresados.

lncipiente proceso de adecuac¡ón para cumplimiento de leg¡slación v¡gente
con relación a la inclusión y medio amb¡ente.

Escasa evidencia en la retroal¡mentación en el programa de Maestr¡a de los
resultados del seguim¡ento a los egresados.

Recomondac¡ones de Moiora

E)ecutar estrategias planteada en el Plan de Mejoras para el logro del cumpl¡m¡ento de la legislación vigente respecto a inclus¡ón y el medio ambiente.
Generar procesos para la retrcalimentación en el Programa de Maestría en Educación de los resultados del seguim¡ento a los egresados.

@T
S

s
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DII'EN$ÓN 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACIÓN SOCIAL

Fortalezas y Debllldade6 cn la Olmenslón



Criter¡o 1.1. Pertinenc¡a y ef¡cac¡a de la ¡nserc¡ón inst¡tuc¡onal y la
plan¡f¡cación del Programa 5

5

Criterio '1.3. Pert¡nenc¡a, equ¡dad y ef¡cacia de las Polít¡cas y
Mecan¡smos de lngreso y Permanencia del Programa 4

Criter¡o 2.'l . Pertinenc¡a del Proyecto Académico y eficiencia en su
implementación 5

criletio 2.2. Pert¡nenc¡a y eficacia de los Procesos de Enseñanza
Aprend¡zaje

4

Critedo 2.3. Relevancia del sistema de evaluación y actualización del
Proyecto Académ¡co 5

Criter¡o 3.1. lntegridad y efic¡enc¡a del proceso de selección y evaluación
del cuerpo docente

4

Criterio 3.2. Eficac¡a y ef¡cac¡a de la Vinculación de los docentes con el
Programa 5

Cr¡terio 4.1. Pertinenc¡a y eficacia de las instalac¡ones ut¡lizadas por el
Proqrama Á

Dlmonslón 2. Proyecto Acadómico

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

EVALUACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACIÓN
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Dlmen3lón 1. Gastlón del Programa

Critsrios Valoración Cuantitat¡va asociada

Criter¡o'1.2. lntegr¡dad, ef¡cacia y eficienc¡a del Gob¡emo y Organizac¡ón
del Programa

Gr¡terios Valoración Cuantitativa asociada

Dlmomlón 3. Cuerpo Doconte

Cr¡terios Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Dlmenelón ¡1. lnfrae3tfücü¡ra y Po]!onal

Criterios /ffggi§n Cuantitat¡va asociada

4



Criter¡o 4.2. Relevancia y eficacia del personal adm¡nistrativo y de apoyo
del Programa 5

5

Criterio 5.2. Eficacia y eflciencia e impacto del sistema de tutorías del
trabajo f¡nal

4

Criterio 5.3. Ef¡cacia, eficiencia s ¡mpacto de la difusión de la producc¡ón
cientff¡ca del Programa 5

Criterio 6.1. Relevancia, eficacia y eficiencia de la relación con su
entorno soc¡al

4

Criterio 6.2. Eñcienc¡a e lmpacto del segu¡miento a Egresados 4

68

1,5

Dlmenülón 5. lnvestlgaclón

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

TOTAL

PROMEDIO

60
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Criterios Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Cr¡terio 5.1. Relevancia, pertinencia y eficacia de la lnvestigac¡ón

Dim.n!¡ón 6. Re3poNabilldad y Vinculación Social

Crlterios Valoraclón Cuantltatlva asociada
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c¡ói!a.l!¡

El programa de Maestria en Educación se rige por normas y reglamentaciol¡es v,genfes; se encuentra eficaz y peñinentemente insefto en la lnst¡tuc¡ón.
Las autoridades responsables del programa gozan de reconocimiento y están des¡gnados por resolución. Las políticas y mecan¡smos de ingreso y
permanencia al Programa están contemplados y son ejecutados. La Facultad de Human¡dades, apl¡ca de manerc sistemática las veif¡caciones y el
cumplim¡ento del Plan de Desanollo de Posgrado.
El Proyecto Académico responde a las necesrdades del med¡o; la metodologla y técn¡ca d¡dáctica y los procesos evaluaüvos aplicados son
adecuados. El seguimiento al desarrollo del Proyecto, requ¡ere de estrateg¡as más sisfemáticas y do apl¡cación efectiva, además de medios que
evidencien el uso regular por pañe de los estud¡antes y docentes de los materiales y textos flsicos y/o digitales en CRIUNI y Plataformas.
El plantel docente es seleccionado en base a normativas y llamado a concurso, el plantel actual cuenta con tltulo máx¡mo de Doctor, y con peíil
coherente con las responsabil¡dades. Más del 30% de su plantel docente tiene dedicación permanente en la lnstitución y con vinculación basada en
méritos.
La intraestructura es sufic¡ente para atencler las actividadas y demandas académicas actuales, el CRIUNI cuenta con materiales y fexlos bás,cos
físicos, con suscnpciones a Reyisfas lndexadas, y acceso a bibliotecas v¡rtuales. El suministro del internet es adecuado. La inclusión y accesib¡lidad
de la infraestructura es limitada aun. El porsonal admin¡strat¡vo cuenta fomación acorde con sus funciones, y sallsfacen con su desempeño.
Las llneas de lnvestigac¡ón del prognma se encuentran definidas y los proyactos muestran coherencia con los mismos. La producc¡ón cientifica de los
docentes está por debajo de la cantidad mlnima planteada en el criter¡o de calidad. Cuentan con henam¡enta para detección de plagios o veit¡cación
de coincidencias. C[rculos de intercambio se activan a través de algunos módulos con la presencia de un docente responsable. El 100%o de los
docentes son ,ecforeyasesores de fesis. Existe evidencia sufic¡ente de producc¡ón cientitica por pade de los docentes del programa de Maestría en
Educac¡ón en el periodo analizado. Se obseva mecanismo de segu¡m¡ento del trabajo final en el Programa, s¡n embargo, menos del 70yo de los
estudiantes matriculados logran concluir en tiempo y torma. Los resultados de las ¡nvest¡gaciones están accesibles, en formato físico y en la web los
resúmenes. El 21% del estudiantado encuestado ¡nd¡có no estar totalmente sat¡sfecho con el sistema de tutorías, y sug¡eren aspectos a mejorar.
Existen ev¡denc¡as de actividades de extensión y de la vinculación con instituciones nac¡onales e ¡ntemacionales, que permiten el flujo de ¡nformac¡ón y
sevicios. Asimismo, cuenta con infomaciones quo destacan la satisfacción de ,os egresados y empleadores, poro no sobtg su uso para la
retroalimentación del Programa. A n¡vel ¡nstitucional, se cuenta con la creac¡ón del Consejo Sustentable de la Universidad Nac¡onal de ltapúa, con la
misión de iniciar, proponer y velar acc¡ones de ¡nclus¡ón y del medio ambiente, sin embargo, aún hay aspectos que deben adecuarse o recrearse para
cumplir con la legislación vigente con relac¡ón a la inclusión y medio amb¡ente.
Desde el resguardo como med¡da nacional a causa de la cuarcntena COVID 19 (marzo 2020) a la fecha de la v¡sila (mayo) 2021, se ha podido
obseNar avances y ejecuciones parciales del Plan de Mejoras; las mismas fueron consideradas por el Comité de Evaluación Externa confomado.
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CONCLUSIÓN

ra. Úina auda ru

Pres¡dente

El programa de posgrado de la Maestr¡a en Educación se encuentra ¡nseño y establec¡do en la Facultad de Humanidades, C¡encias Soc¡ales y Cultura
Guaran¡ de la IJNIyERSIDAD NACTONAL DE ITAPÚA con sede en Encarnac¡ón; presenta condiciones para el logro de los estándares de caiidad
ejecutando sus programas académicos y planes de desanollos establec¡dos. La sostenibilidad del proyecto está def¡nido en los origenes de las
fuentes de f¡nanc¡am¡entos prop¡os y subvenc¡onados por el estado, además de la aplicación sistemát¡ca de /os d¡sf,nfos mecanismos de ejecución y de
confrol. Esla sosle nibil¡dad debe ser retroalimentada con acciones de manera sosten¡da, evolutiva e ínclusiva. Los aspec¿os de ntif¡cados en las
debilidades cuentan con las sugerenc¡as planteadas por el Com¡té de Pares Evaluadorea Extemos, /as mismas se ef,cuentran ¡dent¡f¡cadas en el
¡nforme de evaluac¡ón, además, se ¡insta a las autor¡dades de este Progruma a seguir implementando el Plan de Mejoras e impulsar de manera
s¡stemát¡ca fodos /os procesos propuestos y declarados con m¡ra al mejoramiento de la Cal¡dad Educat¡va de los programas de Posgrado.
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