ANEAES ® TETA REKUAI F 7
s e g GOBIERNO NACIONAL fewﬂwti:iw«d »
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BILINGUISMO GUARANI
CASTELLANO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), CAMPUS ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
Asuncion, 01 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Bilingtiismo Guarani Castellano, dependiente de la Facultad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de
Itapta (UNI), campus Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy

. I\ Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

ﬁ\\(% carrera de Licenciatura en Bilingiiismo Guarani Castellano, dependiente de la Facultad

de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de
Itaptia (UNI), campus Encarnacion;

e

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el

sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BILINGUISMO GUARANI
CASTELLANO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), CAMPUS ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

R

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Bilingiliismo Guarani Castellano, dependiente de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad

Nacional de Itapua (UNI), campus Encarnacién, segin consta en el Acta N° 27 de fecha
30 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 31,
q:@ ?/?labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligioé a la Presidente del
Consejo Directivo;

—"%, Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

> |
o

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BILINGUISMO GUARANI
CASTELLANO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), CAMPUS ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

B

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Bilingliismo Guarani
Castellano, dependiente de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), campus
Encarnacion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapaa (UNI), campus
Encarnacién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Bilingiiismo
Guarani Castellano.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

T et

l?pf Dina Matiauda Sarubbi
g Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

~ INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: 1. Mirtha Beatriz Alfonso Vda. de Silvero (Coordinadora)

Carrera: Licenciatura en Bilinglismo Guarani Castellano 2. Nidia Mabel Vargas

Unidad Académica: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura

Guarani 3. Estela Noemi Torres Baez

Sede/Filial: Encarnacion Técnico de Enlace: Monica Miehe

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Itapua (UNI), reconocida por la Ley N° 6223/2018 como Institucion del sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio
propio, fija domicilio legal en la ciudad de Encarnacion y esta facultada a implementar programas de grado y postgrado en diversas areas del saber, entre ellas la Licenciatura en Bilingtismo Guaranl y
Castellano. El gobierno de la UNI, establecido formalmente en el Art. 8 de su estatuto, esta integrado por: el Consejo Superior Universitario, el Rector y Vicerrectora, Dos Direcciones Generales:
Administracion y Finanzas, otras Direcciones como: la Académica, de Investigacion y de Postgrado y Departamentos de: Asequramiento de la Calidad, Talento Humano, Cooperacion, Extension,
Bienestar Universitario e Internacionalizacion. La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani se crea en el afio 1998 y su primera carrera fue la Licenciatura en Bilingdismo
Guarani_Castellano, creada en el afio 1999, otorgando a los estudiantes titulos intermedios como: Traductor (Guarani _ Castellano) y Profesor de Nivel Medio en el Area de Lengua y Literatura
(Castellano _ Guarani). El proyecto académico vigente fue aprobado por Res. del CONES N° 246/2020 que corresponde a la modalidad presencial con 3.209 horas y tiene una duracion de 4 afios 6
meses. El Plan de desarrollo, aprobado por Res. N* 145/20 del Consejo Directivo de la Facultad, establece las lineas estratégicas para guiar el desarrollo de la Carrera en un periodo de 5 afios de 2020 a
2024 y, en el que se proyectan las lineas de acciones organizadas por dimensiones que responden al Plan Estratégico Institucional, con sus respectivos componentes, con el compromiso de alcanzar una
optima gestion pedagogica-administrativa. El Plan Estratégico de la Facultad esta basado en el de la Universidad y establece como periodo de su ejecucion del 2017 _ 2021 y esta aprobado por Res. N°
083/17 del Consejo Directivo.
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B. Descripcion de la Visita

El desarrollo de la visita a la Universidad Nacional de Itapua, por la Coordinadora del Comité de pares, se llevo a cabo el jueves 25 de agosto de 2022, la misma se circunscribié a una agenda de trabajo,
previamente definida y consensuada con los miembros de la carrera, inicié con las palabras de bienvenida a cargo del Decano de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, siguié
al saludo protocolar la presentacion de los otros miembros de la Carrera de Licenciatura en Bilingtismo Guarani _ Castellano. Seguidamente se realizé el recorrido por las instalaciones que utiliza la
carrera tales como: salén auditorio, cocina _ comedor, enfermeria, biblioteca, polideportivo, aulas, laboratorio de informética y de lengua, oficinas de administracién, sala de reuniones y los despachos de
la Direccién académica y el Decanato. Se observaron durante el recorrido, los equipos y redes disponibles, asi como el equipamiento de seguridad para la extincion de incendios, la infraestructura no
cuenta con la accesibilidad para personas con discapacidad fisica, aunque ya se previé el lugar donde se instalara el ascensor. Los anexos documentales solicitados para la verificacion in situ fueron
proporcionados oportunamente. Asimismo, durante esta visita presencial se dispusieron los medios tecnoldgicos para el recorrido virtual de las otras partes evaluadoras. Cabe destacar la disponibilidad de
todas las evidencias documentales requeridas y solicitadas por el Comité a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. La visita concluyo con una reunion virtual, con la presencia remota de otras
autoridades de la UNI y pares evaluadores, con la lectura del informe de salida.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Las autoridades de la Universidad Nacional de Itapua, a través del Departamento de Autoevaluacion de las Carreras de Grado, presentaron el Informe de Autoevaluacion Institucional y el Plan de Mejora
como productos documentales del proceso de evaluacion con miras a la acreditacion de la Licenciatura en Bilingdismo Guarani _ Castellano. El Informe de Autoevaluacion revela el resultado del
diagndstico de la Carrera encarado bajo la coordinacion del Comité de Autoevaluacion. El contenido de este documento refleja la redaccion concisa de los objetivos, antecedentes del proceso y de los
rasgos caracterizadores del proceso de autoevaluacion, sintesis evaluativa y las conclusiones. Sin embargo, se ha verificado, en algunos casos: insuficiencia de soporte documental, ausencia de anexos
digitales segun la referencia numérica del Informe, inconsistencia argumental basada en las evidencias presentadas. Ante la no disponibilidad de una cantidad considerable de anexos que evidencien lo
afirmado en el Informe de autoevaluacion el Comité de pares evaluadores solicité los requerimientos documentales antes y durante la Visita externa, que fueron disponibilizados en tiempo y forma. Por su
parte, el Informe Institucional es preciso y claro en cuanto a los datos basicos: flujo de estudiantes de la Institucion y de la carrera correspondientes al periodo 2016 _ 2020, planes de estudios vigentes,
mision y vision institucional, asi como el objetivo de la Carrera, resefia sobre evaluacion y acreditacion de la carrera y los anexos en formatos digitales de los planes institucionales y en particular de la
Carrera de Licenciatura en Bilingtiismo Guarani _ Castellano.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La carrera funciona dentro de una de las siete Facultades de la UNI,
denominada Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani
dependiente del Rectorado.(Res. CSU N° 005/18) y Res. C.D N° 166/2019),

Cumple Totalmente .o mss segun la Res. 08/22 FH.C.S y C.G del Plan Operativo Anual de la
Direccion Académica crea la Direccion de Carreras de la Lic. en Bilingiismo
Castellano _Guarani y Lengua Inglesa.

Res. CSU N° 005/18

Organigrama de la Facultad de Humanidades
Organigrama la Direccion Académica

Res. C.D N° 166/2019 y Res. C.D N*043/22
Res. FHC.SyC.G 0822

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Pertinencia de la

Organigrama de la direccion Académica. Res.
Estructura Hes

Organizacional de la b. La estructura organizacional de la carrera es Con la reciente creacion de la Direccion de carrera y sus dependencias ; ggfﬁ;’;ﬁf dg Ehz,facmd A
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  correspondientes, /a carrera de Licenciatura en Bilingtismo Castellano_Guarani ! i ;
carrera g evidencia coherencia en su estructura organizacional. Organigrama la Direccidn Académica
pertenece. rarcaconl. Res. C.D N° 166/2019 y Res. C.D N°043/22

Res. C.D N° 166/2019
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c. la estructura organizacional de la carrera Del anélisis de la estructura orgénica aprobada por Res. C. D N® 43/22 y de las  Res. C. D N* 043/22

permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente  entrevistas realizadas con los miembros de la comunidad educativa se visualiza  Entrevista con los miembros de la Comunidad

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. I PRSI B NN SR IO RIS, AR

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las funciones de las distintas instancias de la estructura organizacional estan  Estatuto de la UNI

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente degrf:zidas en el Estatuto y el Manual de Funciones,aprobado por la Res. C. D N* Manual de Funciones Res. C. D N* 043/22
043722 .

estructura organizacional.

La Res. C. D N* 043/22 que aprueba la estructura organica y el manual de
. funciones establece la creacion de nuevos cargos, que por un tema
e. Los cargos definidos en la estructura oo |ipresey i0, aun no estan cubiertos. Aun hasta la fecha se encuentran sin
organizacional in i ' & responsables de Talento Humano, Direccion de Investigacién y Extension,
& onal estan cubiertos Direccion de TIC, MECIP (siguen con lineas de punto en el organigrama,
referencia de que aun no fueron cubiertos)

Res. C. DN® 043/22

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.1.1. La estructura organizacional permite el funcionamiento de la carrera porque prevé cargos con funciones bien especificas, los mismos estan formalizados y definidos en las normativas institucionales, existe coherencia
en la estructura organizacional; aunque hay cargos previstos que aun no estan cubiertos con responsables como Talento Humano, Direccién de Investigacion y Extensién, Direccion de TIC, MECIP . Se tiene un trabajo
Criterio i
coordinado entre los diversos estamentos que conforman la Facultad de Humanidades.
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el [
enfoque de educacion inclusiva. i

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion

| Cumple Totalmente
inclusiva. |
|

‘ c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
§ carrera estan difundidas en diferentes medios

| Eficacia e integridad  2ccesibles.

“en la aplicacion de las
Normativas y

Reglamentaciones que
rigen la carrera

Cumple Totalmente

|

|

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
|carrera se aplican sistematicamente.

|

Cumple Totalmente

William Richardson 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Todas las normativas y reglamentaciones estan aprobadas por el Decanato,
Consejo Directivo de la Facultad y por el Consejo Superior Universitario que son
las instancias correspondientes. La institucion se declara como inclusiva. La
mayoria de estas normativas y reglamentaciones consideran de un modo
general, implicita o explicitamente, el enfoque de educacion inclusiva.

Se evidencia la existencia de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
tales como: procedimientos para la identificacion y evaluacion de riesgos;
Protocolos en el marco de emergencia sanitaria de Covi 19, entre otros.

Se pudo venficar que las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera
estan difundidas en la pagina WEB, youtube y son accesibles a toda la
comunidad educativa y a los interesados externos.

Existe un Manual de Mecanismos y Procedimientos que por Res. CSU N*
082/17 esta vigente y se evidencia el cumplimiento del mismo, a partir de las
evidencias que la carrera proporciono, por lo que también se asegura la

- aplicacion de manera sistermnatica

| Mecanismos de Adecuaciones y Ajustes

| Razonables. Resolucion CSU 017/2019

| Plan de Desarrollo de la Carrera.

| Manual de Procedimientos CRIUNI Resol. de

| aprobacion N° 098/2018.  http://humanidades.

| uni.edu.py/wp-content/upioads/202 1/06/

| Manual-de-procedimientos-CRIUNI. pdf

| Reglamento de Educacion Inclusiva de

| Resolucion CSU N° 015/2019 http:
#humanidades.uni.edu.py/wp-

| content/uploads/202 1/06/Reglamento-Educaci%
C3%B83n-Inclusiva.pdf

Distribucion de estudiantes con discapacidad
FORMDE. N° 13

| Manual de Mecanismos de Procedimientos

| Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016. http:

| ##humanidades.uni.edu. py/wp-
content/uploads/202 1/06/Manual-de-
Mecanismos-y-Procedimientos. pdf

Procedimiento para la continua identificacion y
evaluacion de riesgos Res. CSU N° 013/2021
Cuadro de Resoluciones en el marco de la
emergencia sanitana.

Manual de Mecanismos de Procedimientos
Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016. http:
/humanidades.uni.edu.py/wp-
content/upioads/2021/06/

Pagina web de la facultad y de yotube htip:
/humanidades.uni.edu.py/informes/ Pégina
Web de la Facuitad http://humanidades.uni.edu.

Py

Sensibilizacion de la normativa.

Actas de reuniones con docentes -
Franelografos.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016. http:
/#humanidades.uni.edu. py/wp-
content/uploads/202 1/06/ Manuai-de-
Mecanismos-y-Procedimientos. pdf

Plan de Desarrollo de la Carrera.

Calendario Académico de la Facultad.
Horario de clase y examenes.
Registro de Desarrollo de Contenidos
Programaticos.
Calendario Administrativo.

+ de presentacion y defensa de TFG -
Resolucion a llamado de Concurso Publico de
Oposicion Docentes
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Se evidencia un cadigo de ética y una Comisién Institucional de Etica que vela Acta de Reunién con docente Evaluacion de
aspectos que regulan el desempeifio ético de sus Cumple Totalmente  por el cumplimiento de lo establecido en el mismo con reuniones periédicasy ~ Desempefio
miembros permite regular el desempefrio ético de los miembros de la carrera. Entrevista con Decano.

Manual de funciones

Entrevista con los diferentes actores de la
carrera

Cédigo de Etica de la UNI Resol. N* 018/2012.
http://humanidades.uni.edu.py/wp-
content/uploads/2016/07/C%C3%B3digo-de-%
C3% 89tica-de-la-UNI pdf

Adopcién Codigo de ética Resol. de CD N*®
055/2013. http://humanidades. uni.edu.py/wp-
content/uploads/2016/07/Resoluci%C3%B3n-
de-adopci%C3%B3n-del-c%C3%B83dige-de-%
C3%A8tica.pdf

Actualizacion del Comité de Etica de la
Facultad

f. Las normativas y reglamentactones dela Existen evidencias de actualizaciones constantes de las normativas y
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente reglamentaciones, manifestadas por los diferentes actores durante las
necesidades entrevistas y segun la revision documental.

Pagina Web de Facuiltad hitp://humanidades.
uni.edu.py

Entrevista con dacentes y estudiantes -
egresados

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen La accesibilidad de las T mm———
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  la carrera han demostrado conocimiento de las mismas, explicando los
educativa. procedimientos aplicados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  1.1.2 La eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera se caracteriza por- estar aprobada por las instancias pertinentes, por la difusién en diversos medios de fibre acceso
Criterio al interesado y a toda la comunidad educativa; por tener el enfoque inclusivo y considerar los protocolos de bioseguridad, se puede evidenciar que las mismas son conocidas por toda la comunidad educativa.

La carrera participa en diversas actividades dentro del municipio y como

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso ;r;n;f:i é?;ﬁ’cﬁfnz' dir;:m L':f:cr;:gv:;h:; zedimc:cm 79 t;apv:s de Ertavistis oon docanis; diectivos:
estudio de las necesidades y posibilidades del | Cumple Totalmente .. incar tas necesidades del macio v gue 5o tuvieron en cuenta para aue fa ;fgd‘?"'” yompleadoss.  Proysclos dé
medio externo. oferta académica se observe como Itado de las r idades del medio en Stigwcid

a lengua y a la cultura.
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| 2 : A . g | Resolucion CONES N° 246/2020 de
Cumple Totalmente normativas vigentes tanto internas como externas; esta aprobado por el CONES Actualizacién de la Carrera de Bilingiismo.

| segtin Res. N° 246/2020.

b. El proyecto académico implementado esta | El proyecto académico que la carrera viene implementando esta conforme a las

| aprobado conforme a las normativas vigentes.

Pertinencia y eficacia

en la gestién del | | Segun la caractenzacion, el organigrama institucional y de la carrera, el recurso |

Proyecto Académico | c. Llacarrera prevé recursos humanos (directivos, | humano se ajusta a lo requerido en la actualidad para la implementacion efectiva o
i i | de la oferta educativa; algunos cargos son de reciente creacion por lo que hay Caractenizacion del Recurso humano.
| docentes, personal administrativo y de apoyo), en | Cumple Parciaimente | cargos no cubiertos. En el anteproyecto presentado se prevé los recursos Entrevista con el encargado del recurso
| nimero y cualificacion, para la implementacién | | humanos necesarios en numeros y cualificacion con el perfil adecuado a las humano.

funciones que deben realizar, sin embargo en el cuadro de caractenzacion se Organigrama de la UN! y la Facultad.
constata que aun no se han cubiertfo los cargos que la carrera considera
necesario poseer, por falta de presupuesto y siguen vacantes.

| efectiva de la oferta educativa.

| Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y
| Segun los responsables del area administrativa y las autoridades entrevistadas, | Egresos

|d. La carrera preveé recursos presupuestarios |
| el presupuesto de la carrera se elabora de manera consensuada entre todos los | Entrevista con el encargado de la

| suficientes para satisfacer las necesidades de la Curmple Totalmente

| responsables de cada sector. Las gestiones que se estan realizando y los | Administracion y finanzas.
| misma. recursos presupuestarnios satisfacen las necesidades de la carrera actuaimente.
{ !
| . |
le. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, | La infraestructura, equipamientos, maleriales e insumos estan previstos para la | Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y
equipamientos, materiales e insumos requeridos | ) | |mp.'ementacudn de la carrera, mas no consuc{er_a a personas con drscapagrdad Egresq.s
| quip : ! i i 4 | Cumple Parcialmente | fisica, pues se desarrolla en la planta alta. Si bien es cierto que esta previsto el | Entrevista con el encargado de la
[ |para la implementacion eficaz de la misma, | | lugar a ser instalado el ascensor, a la fecha de la evaluacion no se evidencio la | Administracion y finanzas
| | considerando el enfoque de educacién inclusiva. | | construccion del mismo. Recorrido in situ de la infraestructura

|t. Lacarrera d'SpDne de mecanismos formales de En el Manual de Mecanismos y Procedimientos aprobado por el Consejo

Seguimiento al cumplimiento del Proyecto | Cumple Totalmente Directivo de la Facultad se encuentran los mecanismos de seguimiento al Manual de Mecanismos y Procedimientos.
| Académico | cumplimiento del Proyecto Académico.

|g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

| La Resol. del CONES N* 246/2020 de actualizacion del proyecto académico Actualizacion del Proyecto Académico aprobado
| del Proyecto Académico de manera sistemética. ‘

Clmple Totajnienta evidencia la aplicacion del mecanismo y todo el proceso de manera sistematica. | por Res. del CONES N° 246/2020

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones . )
| Mecanismo de adecuaciones curriculares y

|curriculares y ajustes razonables en concordancia | Existen mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para ajustes razonables Rectorado

| - | Cumple Totalmente estudiantes con necesidades especiales; ademas hay un reglamento de ik .

con las necesidades de las personas con ; Educacién Inclusiva. e g8 SORAck Mok eEEl

| discapacidad. [ :
A . . . - [ En la UNI, y en especial la Facultad de Humanidades, se evidencia el . L

'i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la | 4 st ; : . Plan de seguridad institucional Protocolos
capacitacion de la comunidad académica en temas | Cumple Totalmente compromiso de Jos cirectivos en capacitar a la comunidad acadérmica en temas de Bioseguridad Plan de Capacitacion

. relacionados a la Bioseguridad y situaciones de emergencia. Se cuenta con un

‘relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Plan de Seguridad Institucional.

| Visita in sifu a la Enfermeria
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El Plan de Seguridad Institucional con los protocolos de biosegunidad ademas
con las capacitaciones realizadas a los miembros de la comunidad educativa,
permiten garantizar el desarrollo efectivo de las actividades ante los diversos

casos de emergencias que pueden presentarse.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Plan de Seguridad institucional

Valoracion Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1 El proyecto académico esta aprobado conforme a las normativas vigentes, se implementa eficaz y pertinentemente, se cuenta con mecanismos formales de seguimiento y se aplican mecanismos de actualizacion de
Juicio Valorativo del  manera sistematica. La oferta educativa es resultado del estudio de las necesidades y posibilidades del medio extemo; la camera prevé los recursos presupuestarios e insumos asi como los humanos cualificados, aunque
Criterio se precisa cubrir algunos cargos definidos en la estructura organica de la carrera y establece mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en base a necesidades de personas con discapacidad, que
debera complementarse con la infraestructura con enfoque inclusivo adecuado.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente  SEQUN 18s actas de reunion y las entrevistas a los diferentes actores se Actas de reunion
partici pacién de todos los actores educativos. P evidencia que el Plan de Desarrolle fue elaborado en etapas y de manera Plan de desarrollo
participativa.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la El Plan de Desarrollo esté aprobado por Resolucion del Consejo Directivo de la

Cumple Totalmente Resol. de aprobacion C.D. N° 145/2020

autoridad respectiva. Facultad.
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan dlarliE T, 56 atmar que o/ Pan de Desarolodela  pu L
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  carrera es coherente con el Plan Estratégico de la Facultad y los objetivos de la o, o 2" 92, = o B o

carrera. carrera en cuanto al perfil de salida de los egresados

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo

d L ion revi | Plan El Plan de Desarrollo prevé diversas acciones que se desarrollan de acuerdo a  Cronograma de ejecucion de actividades del
a3 _aCC 0 es'p evistas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente  un cronograma pre establecido y la evaluacion realizada, segun documentos plan de desarrollo.
se realizan segun lo programado. informes, evidencia que estas acciones programadas se cumplen. Informe del Decano

e. ElPlande .Desarr-o.llo incluye recursos El Plan de Desarrollo obtiene los recursos necesarios para su implementacion  Entrevista a encargado de Administracion y
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  de las fuentes F10 y F30, segun el Presupuesto General asignado a la Facultad finanzas.
implementacién | ¥ que son suficientes para el desarrollo de las actividades programadas. Anteproyecto de presupuesto
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f. la carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo denominado matriz de seguimiento y
evaluacion, aplicada de forma anual.

Matriz de seguimiento y evaluacion del plan de
desarrollo

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 1.2.2. Existe evidencia de que el Plan de Desarrollo es elaborado participativamente, que sus objetivos son coherentes con el PEI de la Facultad y con los objetivos de la carrera; incluye recursos presupuestarios de
c Ha fuentes de financiamiento F10 y F30, para su implementacion, dependiendo del PGN y las acciones se realizan segun lo planificado. Cuenta con mecanismos de cumplimiento a través de una malnz de evaluacion que se
rite aplica en forma anual.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion L luati lanifi
del Aseguramiento de  * os procesos evaluativos planificados se

la Calidad implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existe una Direccion de Aseguramiento de Calidad, aprobada por Resolucion del
CD que se encarga del aseguramiento de la calidad de todas las carreras de la
Sede y Filiales, y trabaja en forma dinada con las demés Dir

Jefaturas de la Facultad y con la Direccion de Aseguramiento de Calidad daf
rectorado.

Existen procesos evaluativos tanto internos monitoreados y controlados por las
Direcciones y Jefaturas y procesos externos de evaluacion, sefialados por la
institucion y estan definidos en el Mecanismo de Eficiencia de los procesos
académicos aprobado por las instancias pertinentes. Asi también se prevé la
evaluacion educativa de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente acorde
a un cronograma preestablecido y el mismo es conocido por los actores de la
comunidad educativa, segtn las entrevistas realizadas a los diferentes actores.

Los resultados de los pr luativos siguen un proceso estandanzado:
remision al Consejo Directivo, analisis de los resultados y planificacion de la
devolucion a los evaluados, pudiendo ser encuentros particulares y/o colectivos.

Resolucion N* 015/2017 de creacion de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la
Facultad.

Mecanismo de eficiencia intema de los
procesos académicos de la Universidad aprob.
Res. N*101/2020.

Indice de eficiencia interna de los procesos
académicos FHCSyCG

Reglamento de Evaluacién de Desempefio
Docente Resolucion CD N® 064/2020 por la
cual se aprueba modificaciones.

Matnz de Evaluacion del Plan de Desarroilo de
la carrera.

Entrevistas a los diferentes actores.

Cronograma de actividades.
Entrevista a los diferentes actores

Informes de evaluacion

Actas del Consejo Directivo

Agenda de los Claustros docentes
Entrevistas con los miembros del Consejo
Directivo
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Se evidencian diversas mej. en la carrera, a partir del diagndstico de

e. Los resultados de los procesos evaluativos necesidades que dio origen a diversos proyectos y se tienen como resultados la  Actas de reuniones.

imp]ementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente creacion de la sala de lenguas con un acervo bibliogréfico propio de la carrera, Entrevistas con los miembros del Consejo
2 un software de ensefianza de la lengua guarani y materiales multimedios, entre  Directivo y docentes

mejoras en la carrera. otros.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
En la entrevista a cada actor educativo se evidencia el alto grado de satisfaccion Entrevistas con los diferentes actores

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente 0 rocesos evaluativos implementados. athucathns i 18 Camars.
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.2.3 Se evidencia que la carrera cuenta con una instancia de Aseguramiento de la Calidad y estan previstos y aplicados sistematicamente los procesos evaluativos a los diferentes aclores y los resultados de estas
evaluaciones son analizados por el consejo directivo para luego ser socializados en forma particular o general y utilizarlos para introducir mejoras en la carrera; ademas se pudo constatar el alto grado de satisfaccion de los
Criterio diferentes actores con estos procesos evaluativos.

: Resolucion N* 155/2016 de la aprobacion del
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Reglamento de comunicacion interma y externa

r . : q Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente - i ; i de la FHCSyCG.
- | ” interna y externa de la Facultad aprobados por las instancias correspondientes. Entrevista con el encargado de comunicacion
rmalmente. Pégina WEB y fanpage

b. Los mecanismos de comunicacién interna y Los diversos estamentos que conforman la carrera aplican sisternaticamente los Mecanismo de comunicacion interna y externa.

. £ > Cumple Totalmente = mecanismos de comunicacion interna y externa evidenciados en correos Correos institucionales, actas de reuniones
externa se aplican sistematicamente. institucionales, memorandum, notas, circulares, resoluciones entre otros. Entrevistas con la comunidad educativa
Eficacia en la gestion
de la Informacion y .
Comuinilcacién c. Lacarrera cuenta con un sistema de La Facultad cuenta con un sistema informatico de preservacion de la informacion g ... encargado de TIC
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  de los registros académicos en formato digital y este a su vez tiene el back-up gt
correspondiente Visita in situ

preservacion de los registros académicos.

La informacion del sistema ulilizado proporciona informacion académica y

administrativa que permite tomar decisiones en ambos aspectos tales como: Modelo de informacion, académica y
elaboracion de documentos vanos, Certificado de estudios, Constancias, administrativa, que arroja el sistema informatico
pAmAgion de estudiantes. egresados y otros. S— e ———

d. Lainformacion proveida por el sistema se

i 2 Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.
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e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Los estudiantes manifiestan que al momento de inscribirse tienen conocimiento,

. a través de diversos medios, de los costos del curso probatorio de ingreso, Pagina WEB Carteles
totales yen det?"e son p'mporcmnados al Cumple Totalmente admision, cuotas u otros gastos como constancias, certificados de estudios, en perceptoria (visita in situ)
momento de la inscripcion en la carrera. entre otros
1. Setiene evidencia de la satisfaccion de los La entrevista a los usuarios de [a carrera, asi como la encuesta de sabisfaccion, . . e o Chitiis
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente han evidenciado el alto grado de satisfaccion de estudiantes y egresados con los 9

. cs . . mecanismos de comunicacion interna y externa. on pen:eptoda (visita in situ)
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.2.4. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y externa formalmente establecidos que se aplican sistematicamente. El sistema de informacion es considerada como confiable, por las autonidades de la
c o carrera y el misma garantiza la preservacion de los registros académicos que es utilizado de forma constante para la toma de decisiones. Se evidencia satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de
ritel comunicacion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas : : i : Debilidades

oy ; ” . Existen cargos, definidos en la estructura organizacional tales como: Direccion administrativa, Direccién de Extension e
La carrara cuenta con une esiructura organizacional acorde # las exigerncias de la misma. Investigacion, Direccién de TIC, Talento Humano, Coordinacién de comunicacion, MECIF, no cubiertos
Coherencia de la estructura organizacional de la carrera con la unidad académica a la que pertenece. Necesidad de adecuar la infraestructura al enfoque de educacion inclusiva

Adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carera para el logro de los objetivos.
Definicion y formalizacion de las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional.

Existen cargos, definidos en la estructura organizacional, cubiertos.

Normativas y reglamentaciones aprobadas por las instancias pertinentes, difundidas por diversos medios y conocidas por
los diferentes actores de la carrera.

Normativas y reglamentaciones con procedimientos claros para la identificacion y evaluacion de riesgos, protocolos de
bioseguridad.

Aplicacion sistemdtica de las normativas y reglamentaciones que rigen la camera.
Aspectlos del desempedio ético de los miembros establecidos en las normativas.
Oferta educativa acorde a las necesidades

Proyecto académico aprobado por las instancias pertinentes

Mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico
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El compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

Plan de desarrolio elaborado en forma participativa.

Aprobacion por las instancias pertinentes del Plan de desarrolio.

La coherencia entre el Plan de desamrollo, el Plan Estratégico de la Facultad y los objetivos de la carrera.
La ejecucion de las acciones del Plan de desarrollo acorde a lo planificado.

La inclusion de recursos presupuestarios suficientes para la implementacion del Plan de desarrolio.

La carrera cuenta con una Direccion de Calidad que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La prevision de procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad por
la carrera.

La aplicacion sistematica de Jos procesos evaluativos planificados.

La sistematizacion de los resultados de los procesos evaluativos aplicados con la comunidad educativa.

La mejora continua de la carrera en base a los resultados de las evaluaciones.

Mecanismos de comunicacién interma y externa establecidos formalmente.

La aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion interna y externa.

La posesion de un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos.
La informacion oportuna sobre los costos arancelanos totales y en detalle a los estudiantes

La satisfaccion de los usuarnios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1 Cubnr los cargos previstos en el organigrama de la carrera.

R2 Pnonizar la adecuacion de la infraestructura y curriculares al enfoque de educacion inclusiva.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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Se evidencia en el Proyecto Académico que el perfil de egreso de la carrera de

a. El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara Cumple Totalmente  Licenciatura en Bilingliismo Guarani-Castellano esté definido en forma clara y

y precisa.

Actualizacion del Proyecto Academico
aprobado por Res. del CONES N° 246/2020

precisa.
A través de la informacion proporcionada en el cuadro comparativo se constata ~ Cuadro comparativo: Perfil de egreso-Mision de
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente  la coherencia existente entre el perfil de egreso de la Licenciatura en la carrera. -
Bilingtiismo Guarani-Castellano y la mision de la carrera. Proyecto Academico de la carrera
Se evidencia resultados del estudio de necesidades a través de un informe de
Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Totalmente  ©7'cuesta de necesidades del medio extermo administrado a empleadores, y Informe de encuesta de necesidades del medio
de Egreso las necesidades y demandas del medio. estudiantes del nivel medio, también en la entrevista fue corroborado que el externo. -Entrevista
perfil de egreso responde a demandas del medio. con direccion de calidad y Academica.
" - y Proyecto Académico . Perfil
& ; Segtin el analisis del perfil de egreso de la carrera, la entrevista a los : 9
:}ozam‘ de egresa responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente empleadores y egr dos se constata que el mismo responde a las exigencias g;!:;mm': de encuesta de necesidades del m?dfo
actuales do /s profesiin. Entrevista a egresados y empleadores
ormacié Se evidencia claramente el perfil de egreso de la carrera en formato digital, Volante de promocion de carreras.
zdot:lt!g Intereaa';l::bm o perfil de egreso o3 sible a Cumple Totalmente  pégina web de la Facultad de Humanidades y fisico como los volantes de Pagina web de Facultad http://humanidades.uni.
’ promocion. edu.py
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.1. £ Perfil de Egreso esta definido en forma clara y precisa en el proyecto académico. Es coherente con la mision de la carrera, responde a las necesidades y demandas del medio, a las exigencias actuales de la
Criterio profesion y es accesible a los interesados.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente c Totalmente Se constata que los objetivos de la carrera estan claramente definidos en el Actualizacion del Proyecto Académico (pag. 19-
definidos. pie Proyecto Académico, aprobado por Resolucion del CONES N°® 246/2020. 22), aprobado por Res. del CONES N° 246/2020
yel prol poi ). apro po
Pertinencia de los - Se evidencia en el cuadro comparativo la coh ia de los objetivos de la = —
Objetivos de la carrera b Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totalmente  S27Ter@ con la mision y vision de la institucion, en cuanto a o referido a la Cuadro comparativo Objetivos de la camera
institucion. et ensefianza, investigacion, extension universitaria, competencia profesional, Mision y Vision
principi isticos y agentes constructores y de desarrollo de la sociedad.
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c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

Se constata segun el cuadro de analisis que los objetivos de la carrera estan
perfil de egreso.

Cumple Totalmente avriantedos al § del perfil de = Cuadro de analisis Objetivos y Perfil

d. Los objetivos de la ca satin disponibles ¥ 2o Se evidencia que los objetivos de la carrera estan disponibles en la pagina web Pégina web de Facultad hitp://humanidades.

Cumple Totalmente de la Facultad de Humanidades, asi como, en los flyer de promocion de la uni.edu.py
accesibles a todos los interesados. el Flayer de il e chmeras
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.2 Los objetivos de la carrera se encuentran definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucién, estan onientados al logro del perfil de egreso y son accesibles a los interesados. Los objetivos de la carrera
Criterio estan disponibles en la pagina web de la Facultad de Humanidades y en los decumentos de promocion de la carrera.

23 Se constata en el reglamento del Curso Preparatorio de Admisién de la carrera
:.s L’I lca_rrera cuenta con mecanismos de admisidn claramente Cumple Totalmente  (CPA) los procedimientos establecidos para el curso de admision. Este
N reglamento esta aprobado por resolucion.

Res. CD. No. 180/2018. Reglamento Curso
Preparatorio de Admision

En la pagina web de la Facultad de Humanidades se encuentran los

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y Cumple Totalmente procedimientos de Admision difundidos y disponibles en formato accesibles al

disponibles al piblico en formatos accesibles.

Pégina web de Facultad http:/humanidades.uni.
edu.py

publico.
i R . " En el Reglamento del Curso Preparatoric de Admision 2019 estan previstas las
Pertinencia de los e LQJ n':ilant s pre ';:: :‘: e ns'n grr:;vé;gduwén do los Cumple Totalmente evaluaciones de los conocimientos previos requeridos por la camrera. Se cuenta  Reglamento del curso Preparatorio de Admision
"ec:';“’:“lzs de oo Lot q p i con los horarios de clases y de las evaluaciones pre establecidas.
mision

Segun la encuesta a estudiantes, el 65% de los encuestados consideran que los Encuesta a estudiantes

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente procedimientos de admisién les permiten insertarse con éxitos en la carrera, Programa de estudiantes tutores de las carreras
insertarse con éxito en la carrera. P ademas cuentan con un Programa de estudiantes tutores de curso superoren  de curso superior.
asignaturas como guarani, castellano y matematica. Entrevistas con estudiantes

Se constata en la lista de ingresantes correspondiente al afio 2020 que no

excedan la cantidad de 15 estudiantes por sala, aspecto corroborado durante la Lista de ingresantes

visita in situ, confirmando de esta manera que el numero de postulantes a ser Visita in situ

admitidos por la carrera, corresponde con la capacidad operativa de la misma. e -_—

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalments

Valoracion Cualitativa ion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del 213 Los Mecanismos de Admision estan claramente establecidos, difundidos y disponibles al piblico, prevén evaluacion de conocimientos previos requeridos por la carrera, para que los estudiantes se inserten con éxito.
Criterio El numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion,

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se conslata a través del cuadro comparativo la coherencia entre el Plan de
Estudio y el Perfil de Egreso que se desea lograr

Se verifica en el Plan de Estudio de la camera que consta de areas de
conocimientos (Basicos, Profesionales, Complementanios) Préctica profesional,
Trabajo final de grado, y matena electivas y/u optativas, con una carga horaria
total de 3209 horas reloj, por lo tanto incorpora las estructuras basicas y
directnces de formacion definidas en los cniterios de titulacion.

Considerando la malla curricular, la encuesta a estudiantes y Docentes, el
calendario académico y los horarios de clase de la carrera, el Plan de estudio es
viable para la ejecucion.

Se constata en la malla curricular de la carrera la sucesion coherente de
asignaturas y su correspondencia con las competencias genérnicas y
especificas establecidas en el Proyecto académico. Pag. 28 al 33.

La carga horana establecida en el Plan de Estudio de la carrera se organiza de
manera equilibrada en los cuatro afios y medio de duracion de la Licenciatura
en Bilingiismo Guarani-Castellano.

Se constata en el Proyecto Académico, pag.35 y 36 la distribucion de la carga
horana de clases tedricas y préacticas, sin embargo, en algunos programas de
estudios no esta determinada dicha distribucion como Antropologia General.

Cuadro comparativo entre Plan de estudio y
Perfil de Egreso

Plan de Estudio

Cuadro comparativo de andlisis de coherencia -
Plan de Estudios y Cnterios de Calidad de ia
Carrera

Plan de Estudio

Encuesta a estudiantes y docentes
Calendario Académico

Horario de clases

Proyecto Academico- Planilla de correlatividad

Plan de estudios

Proyecto Académico
Programa de estudios
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Se verifica que en los programas del Plan de Estudio se consideran los

% - elementos requeridos tales como: identificacion, fundamentacion, objetivos, Programas de Estudios .
g}‘m:“ cr.;qg:::f’ aagul |: las "m':;owg:dn;”ém Cumple Totalmente  contenidos organizadas en unidades tematicas, metodologla, cniterios de Guia para la elaboracion de Proyectos
p P evaluacion y bibliografia, en concordancia con las normativas vigentes y el Académicos de la Carrera de Grado.

ki modelo pedagdgico de la carrera.

Se evidencia en la pagina web de la Facultad de Humanidades de la UNI, en la " .
. ; o ; ol 4 i p Pag. Web de la Facultad http://humanidades.
h. Los_ Brogramas de estule os estan disponibles en formatos Cumple Totalmente seccion de la carrera de Licenciatura en Bilingtismo, la disponibilidad accesible uni.edu. pyfbrograma-bilinguisma/

accH alos i S de Jos programas de estudios para los interesados. Esta misma informacion fue .
CONDDOSCE 801 (AS Srtnevisias, Entrevista a los docentes y estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.2.1. La Planificacion del Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, contempla la estructura basica y directrices de formacion, es viable y contempla una secuencia coherente de asignaturas, con una distribucion
equilibrada de carga horaria. Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados, cuentan con los elementos requeridos segun normativas vigentes, mas algunos no evidencian la

Criterio distribucion horaria de clases tedricas y practicas.
Se constata que las actividades planificadas dentro del Plan de Estudio se Calendario Académico-
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo cu Totalmente desarrollan conforme al calendario académico, horario de clases y examenes. La Horano de Clases y examenes-
planificado. mple carrera cuenta con actas de desarrollo de contenidos programaticos y Acta de desarrolio de contenidos programaticos
Planeamiento anual . Plan anual

. . . . Reglamento de Practica y Pasantia Profesional-
Se coteja en el Reglamento de Préctica y Pasantia Profesional , la formacion Registro de actividades précticas.

préactica prevista para el transcurso de la carrera y su implementacion 4 2 :
Cymple- {otaiments sistematica, en el registro de actividades prdcticas de los estudiantes. Datos que zz:zn’?:o:%fﬁwwﬁgﬁgﬁmms
fueron triangulados en la entrevista a docentes de practica y estudiantes. astuciarites y

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

A través de los registros de actividades practicas correspondientes a los aflos
Cumple Totalmente 2018- 2020 y 2021 de la carrera se constata el seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Registro de actividades practicas . Portafolio de
actividades practicas

En el listado de matriculados en la carrera se observa una cantidad adecuada de Listado de estudiantes matnculados
Cumple Totalmente estudiantes, distribuidos en los cuatro cursos para el desarrolio de clases Resultados de entrevista a docentes y
b précticas y que ha sido comprobado en las entrevistas. estudiantes

Eficaciaen la d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
implementacion y adecuado (N° de estudiantes/grupo).
actualizacién del Plan
de Estudio
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e, Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, seguin necesidades.

g. Los Iltados de las luaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Proyectos de Estension.

Entrevista con representantes de extension y
docentes

Mecanismos de integracios de matenas y/o
areas del saber, Aprobado por Res. CD N°
117/2016

Se visualiza en los proyectos de extension analizados, la integracion de
materias y areas entre si,a través de actividades interdisciplinarias e inter
areas, tales como: Semana del libro, la lectura y las lenguas, taller de redaccion
¥ comunicacion oral, la tradicion paraguaya como herramienta de aprendizaje,
entre otros.

En las documentaciones analizadas se evidencia que la carrera cuenta con un
Manual de Mecanismos y Procedimientos que contempla en el apartado 23 los
procedimientos a ser considerados en la actualizacion de los programas del plan
de estudios, tales como: analisis del disefio, encuesta a egresados y
empleadores, presentacion y aprobacion de la propuesta al Consejo Directivo,
aprobacion por del CSU y por ultimo presentacion al CONES; actualmente se
observa un proyecto actualizado y homologado en el afio 2019.

Manual de Mecanismos y Procedimientos .
Proyecto educativo actualizado

En el informe de los resultados de la encuesta se visualiza mayoritanamente
satisfaccion con el proceso de ensefianza aprendizaje. En las planificaciones de
los docentes se observa una lista de estrategias que los docentes van
marcando de acuerdo a los temas a ser desarrollados, asi como se menciona
las estrategias luativas a ser aplicadas, ademds en las entrevista los
estudiantes reiteraron su satisfaccion con los procesos de ensefianza
implementados por los docentes.

Encuestas a estudiantes -
Resultade de Entrevista a los estudiantes,
docentes, evaluadora y directora académica

Valoracién Cuantitativa asociada

2.2.2. Laimplementacién del Plan de Estudio se aplica conforme a lo planificado y programado en el calendario académico, horario de clases, de examen y el numero de estudiantes en clases es adecuado. La formacion
préctica se implementa sisteméticamente, asi como su seguimiento por el profesor de Practica Profesional. El Plan de Estudio se actualiza ¢

1e a los procedimientos establecidos y segun necesidades, ademas,

las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la gestién docente, y se aplican mecanismos de integracion de materias y dreas en los proyectos educativos.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
d llados se « de con lo blecido en el Plan de

Estudio,

b. Los procesos de ensefianza je desarrollados

aprendizaje .
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se visualiza en los planeamientos anuales y actas de desarrollo de los temas
del programa, la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados
en correspondencia del Plan de Estudio.

Planes anuales - Actas de desarrollo de temas

El acta de desarrollo de contenidos programaticos, las estrategias de ensefianza

y evaluacion utilizadas y la organizacion de los saberes conceptuaies,

procedimentales y actitudinales en cormespondencia con los objetivos en el plan
ddencian que los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro

Acta de desarrollo de contenidos Pran_eis' -
anuales




c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totaimeins

d. Las esirategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfogues pedagégicos inclusivos. Cumple Totalmente

Las estrategias metodolégicas planteadas en la planificacion anual y registradas
en el acta de desarrollo de contenidos evidencian que son coherentes con la
naturaleza de las asignaturas.

Las estrategias metodologicas registradas en el acta de desarrolio de
contenidos tales como guias de trabajo individual y/o grupal, presentacién con
multimedia, videoclases, videos, talleres, etc., asi como aprendizaje

B by iy i

Cuadro comparativo de capacidades y
estrategias de Ensefianza y evaluacion

Cuadro comparativo de capacidades y
trategias de Ensefianza y evaluacion

colaborativo, discusion de grupo, ejercicios de habilidades practi

Pertinencia y eficacia en la planificacién, evidencian que las mismas responden a enfoques
de los procesos de pedagégicos inclusivos.
Ensefianza
Aprendizaje
3 = En las documentaciones analizadas se constala la existencia del anaiisis de los
:;‘m:\ggemgﬂ'::dez;ﬁfmﬁ: Zm::?: 8 de Cumple Totalmente Indices de eficiencia interna de la carrera, correspondiente a los afios 2017- indices de eficiencia Interna
' 2018 y 2019, donde se evidencia su aplicacién sistematica.
En las documentaciones presentadas no se evidencia propuesta de mejoras
dependientes de los resultados del analisis de los indices de eficiencia intermna. i e
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia No se observa que estos resultados del anélisis de los indices de eficiencia r:: gz’s’zz’d’:’:ﬁ N° ng’,:tn:o‘:;gzo
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple interna sean utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza indice de an&a intsma e los 308
ensefianza aprendizaje. aprendizaje en la cohorte evaluada, como bien menciona la carrera, se ira académicos FHCSyCG il
implementando en forma gradual como acciones del Plan de mejoras de la ‘
misma.
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades Se observa en las documentaciones analizadas, como en la aplicacion del Nomina de estudiantes tutores ~ lista de
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente  Programa Estudiante Tutor, proyectos de investigacion y extension, la participantes en proyectos de investigacion y
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente, incorporacion sistematica de estudiantes en actividades docente. extension
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a ) . . " . i 3
7 . A Se evidencia en la encuesta de estudiantes, la ion de los con Encuesta a estudiantes - Registro de
I:;T:x‘::;g;mn“ Ggicas y técnicas didécticas aplicadas Cumpis Totaimerts respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas por los docentes.  actividades - PLan de actividades
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 2.3.1.La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se comesponden con el Plan de estudios. los procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos, asi como, las ]
Criterio estrategias metodolégicas y técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y responden al enfoque inclusivo. Se aplica mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, sin

embargo, no se evidencia la utilizacion de los resultados de los indices de insercion para proponer mejoras.

sonal da 7,
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En el informe de revisién de exdmenes se constata la correlacion que existe

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a entre los temas establecidos en los planes, registros de actividades e
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente  instrumentos de evaluacién, asi mismo, en los test de examenes presentados se Informe de revision de examenes
asignaturas. evidencia que las técnicas evaluativas implementadas estan en correspondencia

con los objetivos establecidos en las asignaturas.

En el analisis realizado de las planificaciones anuales e instrumentos de
Cumple Totaimente evaluaciones aplicadas se verifica la coherencia existente entre las técnicas
evaluativas y la metodologias didacticas aplicadas.

Planes anuales
Instrumentos de evaluaciones aplicadas

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Se constata en los instrumentos de evaluaciones aplicadas y los planes anuales,

que las evaluaciones evidencian niveles de aprendizajes, de vanadas Planes anuales

complejidades en los que se observa ademas, el grado de importancia de los Instrumentos de evaluaciones aplicadas
aprendizajes que se espera alcancen los estudiantes.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas . |as evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Se corrobora en el Calendario Académico, asi como en los horanos de clase y

Cumple Totalmente examenes que las evaluaciones aplicadas se realizan de acuerdo a lo Calandario /\cacémico

Horario de clases y examenes

programado.
En las actas de desarrolio de contenidos programaticos, se evidencia la

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente retroalimentacion realizada por los docentes, ademads en las entrevistas tanto a  Acta de desarrolio de contenidos

ser evaluados. P estudiantes como a docentes, ratificaron la retroalimentacion de los saberes Entrevista con estudiantes y docentes
recibidos.

Se visualiza en el apartado 33 del Manual de mecanismo de la UNI, los
procedimientos a considerar para las revisiones de las técnicas evaluativas
aplicadas a los estudiantes. En entrevista los docentes manifestaron enviar al
departamento de evaluacion los test, 8 dias antes de la fecha de aplicacion.
Se constata en las documentaciones enviadas en el descargo el monitoreo
Cumple Totalmente realizado por la evaluadora, de dos asignaturas para verificar la coherencia entre
los temas establecidos en el programa de estudios, la planificacion y los
examenes, ademds, la evidencia de los envios de los exdmenes finales de los
docentes a la evaluadora a través de correos electronicos, corroborado lo
manifestado en la entrevista con los docentes y evaluadora académica, que las
técnicas evaluativas son revisadas periédicamente

Mecanismos de evaluacién
Resultado de entrevista con docentes y
evaluadora

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.3.2. Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a verificar el cumplimiento de fos objetivos establecidos en las asignaturas y son coherentes con las estrategias mefodolégicas de enseflanza aprendizaje. Las
c i evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son realizadas de acuerdo a lo programado y se retroalimenta oportunamente los saberes, luego de ser evaluados; se realiza la
riterio revision en forma penodica de las técnicas evaluativas, segun el monitoreo realizado porl z
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En el Proyecto Académico, pag 46-47 se visualiza claramente los propositos de

a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente 1, investigacion de la camera. Proyecto Académico
i En el apartado XVIiI. 11 del Proyecto Académico, pag.46-47 se define )
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente claramente las lineas de Investigacidn de la carrera. Proyecto Académico
: L Segun la lista de trabajo final de grado detallado en el Plan de tutoria de Matriz para deteccion de necesidades del
;:;:;r:y:: ::;‘:ém%ﬁ::’:: s::_nlalladou repanden a Cumple Totalmente investigacion, se visualiza, que los mismos responden a las lineas de entomo. Entrevista con representantes de
porfa carrera. investigacion definidas en la carrera. extension e investigacion
Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de

royect f il . P Se constata en los procedimientos establecidos para la presentacion de
Invastlgaclén :.e:-z’\e:io extec:: :e b - L a las ne« Cumple Totalmente  extension e investigacion la matniz para deteccion de necesidades del entorno y
) se cuenta con evidencia de su aplicacién para generar proyectos.

Proyecto de investigacion Matniz para deteccion
de necesidades del entorno

Los recursos humanos para la realizacion de los proyectos de investigacion, se

observan desde la némina del plantel docente de investigacion de la institucion y

de la carrera, asi comeo desde los convenios de cooperacion para la realizacion ~ Némina de investigadores
de trabajos de investigacion y extensién. Asi también, la carrera cuenta con Convenios de cooperacion-
financiacion de proyectos ganadores en concursos del CONACYT elaborados

por los docentes mencionados.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Totalmente

En los proyectos de investigacion analizados y la némina de los TFG de la
Cumple Totalmente  carrera se evidencia la participacion de los docentes y estudiantes en los
mismos.

Némina de los TFG
Proyectos de investigacion

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.4.1. Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion definidas por la carera, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, disponen de recursos humanos, convenios y financiacion de
Criteri acuerdo a los proyectos ganadores en concursos del CONACYT; responden a las necesidades del medio externo. Los propdsitos de investigacion estan claramente establecidos en el proyecto académico, por lo tanto son
o pertinentes y relevantes. e ,
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a. Los propasitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

En el Proyecto Académico, pag.41,se visualiza claramente los propésitos

Cumple Totalmente respecto a la extension de la carrera.

Proyecto Académico

Los proyectos publicados en la Pag. WEB evidencian que los mismos apuntan al Proyecto académico
Cumple Totalmente logro de los objetivos de la carrera, en coincidencia con la informacion Proyectos de extension
triangulada en las entrevistas con docentes y representantes de extension. Entrevista docente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

Procedimientos para detectar necesidades de/l
Se constata la existencia de procedimientos para detectar las necesidades del  entomo.

€. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalmente entorno. Abordan los ejes establecidos como la promocion, linglistica aplicada,  Proyectos de extension.

den a las necesidades del entorno.

docencia y traduccion de la lengua. Entrevista docente y representantes de
extension
Pertinencia y El presupuesto de la facultad contempla asignacion de recursos para docentes
extensionistas en el cumplimiento de la realizacion de los proyectos de P
relevancia de los :'e aLIil;sa gr‘;!r)'fec!as de exlension cuentan con los recursos para su CURRETolakRERtE. | axiansion: ASt INmbisn 86 provén recursos que son- Solitados por esios S:r:ncstfdf:,zacrén docente. Representantes de
Proyectos de . docentes extensionistas al drea de administracion, tales como movilidad, vidticos
Extension para alimentacion de estudiantes, entre otros.

Los proyectos de extension son planificados y ejecutados por los estudiantes Lista de Estudiantes participantes y profesores
con el apoyo de los docentes. Entrevista a docentes y estudiantes

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

En los proyectos extension se constata que las actividades planteadas de

acuerdo a los objetivos y metas perseguidas apuntan hacia el fortalecimiento de Proyectos de extension
las capacidades y competencias de los estudiantes. Existe retroalimentacion del Entrevista docente
proceso ensefianza aprendizaje avalada con dichas actividades

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totalments

En el calendano de actividades bien detallado del departamento de

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cimble Totainents investigacion y extension, y en los registros de proyectos entregados al Calendano de actividades del departamento de
programado. P departamento, se constata que las actividades de extension se realizan segun lo extension e investigacion
programado.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 242 Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos, responden a las necesidades del medio, retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan de acuerdo a lo programado. Los propbsitos
—Criterlo estdn claramente expresados en el proyecto académico y se observan evidencias de recursos destinados para la ejecucion de los mismos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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Fortalezas Debilidades

Perfil de egreso se define en forma clara y precisa En algunos programas falta la distribucion de horas tedricas y practicas.

Gatianmnicia thel Bl oo o Ja iekdn e i carera mssi:‘;gng: :gf:;’f:j:e los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interma para proponer mejoras en el proceso
Perfil de egreso responde a demandas del medio

Perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion

Informacion accesible del Perfil de egreso a los interesados

Objetivos claramente definidos

Objetivos coherentes con la mision y vision de la institucion.

Objetivos de la carrera orientados al logro del perfil de egreso

Objetivos de la carrera disponibles a los interesados

4 " b Ao il

Mecanismos de Admision clar

Difusion de los mecanismos de admision en formato accesibles

Se constata en la lista de ingresantes correspondiente al afio 2020 que no excedan la cantidad de 15 estudiantes por
sala, aspecto corroborado durante la visita in situ.

Insercién con éxito a la carrera a través de procedimientos de admisién
Coherencia del Plan de Estudio con el perfil de egreso que se desea lograr

Plan de Estudio coherente con estructuras basicas y directri fefinidas en los criterios de titulacién

Plan de Estudio viable para su ejecucion

Secuencia coherente de asignaturas en el Plan de Estudio.

Equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera del Plan de Estudio.
Implementacién del Plan de Estudios conforme a lo planificado

Implementacién sistematica de la formacion préctica prevista en la carrera

Seguimiento sistematico de las actividades précticas

Mecanismos de integracion de materias y areas implementados

Aclualizacion de programas segun necesidades.

Correspondencia de la profundizacion de contenidos programaéticos con lo establecido en el Plan de Estudio.

Procesos de ensefanza-aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de las distintas asignaturas
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Coherencia de las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas con la naturaleza de las asignaturas y responden al
enfoque inclusivo

Aplicacion sistematica de mecanismos de los indices de eficiencia interna

Aplicacion de mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes

Orientacion de las técnicas evaluativas propuestas verifican el cumplimiento de los objetivos.
Coherencia de las técnicas evaluativas con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas.
Evidencia del grado de importancia de aprendizajes esperados a través de evaluaciones aplicadas.
Aplicacién de las evaluaciones de acuerdo a lo programado.

El registro de las revisiones de las técnicas evaluativas aplicadas penddicamente.
Retroalimentacion oportuna recibida por los alumnos, luego de las evaluaciones.

Propdsitos de la investigacion claramente definidos en le proyecto académico.

Lineas de investigacion claramente definidas.

Los proyectos de investigacién desarrollados responden a las lineas de investigacion.

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las necesidades del medio.

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos para su realizacion.

Propdsitos de la extension claramente definidos en el proyecto académico.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extension.

Retroalimentacion del proceso de ensefanza aprendizaje a través de los proyectos de extension.

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a Jo programado y segun el presupuesto asignado.

Recomendaciones de Mejora

R1 Fortalecer la actualizacion de los programas de acuerdo a las normativas vigentes

R2 Aplicar los resultados de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje
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DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto UN/ con Resolucion AU N* 06/2015

Los procedimientos de seleccion de directivos para cargos electivos estan Decreto N*3.857
a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, establecidos en el Estatuto y los cargos selectivos para el ingreso y promocion ~ Reglamento de seleccion - Res. SFP N*
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente  se nigen por normativas de la funcion publica. Ademas, los procedimientos de 0180/2016
definidos. evaluacion y promocion del desempefio de directivos se encuentran definidos en Res CSU N*® 099/2019 Procedimiento de
la Res CSU N* 099/2018. Evaluacion del Desempefio directivos de cargos
electivos.

Pagina Web de la UNI http://uni.edu.py/

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo  Difusion de los concursos en pagina Web

sncusniion dkmdidos Cumple Totalmente se hallan difundidos en la pagina Web de la UNI y Secretaria de la Funcién Difusién de Plan de carreras por RRHH
” : Publica (SFP). Pagina Web de Facultad http:/humanidades.
Eficacia e integridad uni.edu.py
en los procesos de
e:::l.el:f::‘;:’ Estatuto UN! con Resolucion AU N° 06/2015
ez dyl De acuerdo con las evidencias presentadas, la transparencia de los procesos de gg;g;;gn del debido Proceso UNI COPC N
promocion ae c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del seleccion y promocion de directivos esta garantizada mediante la aplicacion de

Decreto N°4.780/2021

Informe de autoevaluacion

Evaluacion de desemperio - Informe Facultad
Resultado de entrevista

Cumple Totalmente

Personal Directivo personal directivo, son aplicados con transparencia, mecanismos establecidos en las normativas que rigen en la carrera. Durante la

entrevista se pudo corroborar los procedimientos aplicados.

Cuadro de Caractenzacion del perfil académico

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion El cuadro de autonidades presentado evidencia que los directivos cuentan con la de Autoridades y Directivos

formacion académica requerida. Ademas, los procedimientos de seleccion Certificado del debido Proceso UNI CDPC N*®
Sseguian quela carrera cuente con directivos con el perfi Cumple Totaiments (cargos electivos y selectivos), evaluacion (autoevaluacion) y promocion 061/2022
requerido para el cargo. % 3 2 Lot ‘ .

aplicados, aseguran perfiles requendos para el personal directivo. Confirmacion cargos de confianza

Informe de autoevaluacion

En la entrevista se pudo verificar que a partir de resultados de evaluaciones de
la gestion de los directivos permanentemente desarrollan mejoras continuas y

son abordadas en diversas comisiones del Consejo Directivo. Sin embargo, la Resultados de enlmvista

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promacion del

desqmpeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente documentacién presentada es insuficiente para verificar que los resulfados Respuestas brindadas al respecto por el
gestidn, obtenidos de la seleccion, evaluacién y promocion del desempefio de los Recanc
Directivos sean utilizados para la mejora de la gestion.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.1.1. Existen procedimientos de seleccion, evaruacmn ¥y pmmocrdn de directivos deﬁnr , dif ..- y afcﬂdos con nanspamnc;as El cumphmrenro de los pmcedkmfentos cunﬂeva a que ef personal directivo,

Criterio seleccion, evaluacion de desempefio y promocion de Ios directivos.
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a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las documentaciones analizadas evidencian que el tiempo dedicado por los
directivos al cumplimiento de sus funciones satisfacen los requenmientos de la
carrera, lo cual pudo ser corroborado en entrevistas con docentes y estudiantes.

Las estrategias de comunicacion interna implementadas en los procesos
académicos estan definidas en el Reglamento que regula la comunicacion
interna y externa, cuyas estrategias establecidas son adoptadas por los
directivos como canales para interactuar con los grupos de interés.

La Universidad cuenta con Codigo de Etica por los que rige la conducta de los
directivos y funcionarios. Ademas, en reuniones con el Comité de Etica,
docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados mencionan que la
conducta de los directivos se ajusta a dichos principios.

Segun se observan en las documentaciones como Resoluciones, Plan
Eslraféy:ca Institucional, Plan de Desarrolio, Reglamento Académico, Manual de

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cédigo de Etica, otros, las decisiones tomadas por los
dmcftvo.s se basan en criterios académicos, lo que permite el logro de los
objetivos de la carrera.

En las documentaci das se evidencia el compromiso asumido por
el personal directivo, para e“ogro de los objetivos y que ha sido constatado en
las entrevistas,entre ellas se verifican acciones como cumplimiento en aspectos
financieros y administrativos, en la gestion égica misional, ion a la
desercion estudiantil, gestion de programas de becas en la carrera, seguimiento
a las pasantias y trabajo final de grado, evaluaciones de desempefios del talento
humano, proyectos de extension, investigacion y extracumiculares, difusion
cultural, entre otros.

Se constata la satisfaccion acerca de la gestion de los directivos en el resultado
de la encuesta aplicada a docentes como también, en entrevistas con otros
miembros de la comunidad académica, aunque consideran que podria mejorar.
Sin embargo, el resultado de la encuesta a estudiantes presenta una
satisfaccion parcial.

Registro de asistencia de directivos Bilinglismo
UNI

Resultado encuesta de docentes Bilingties
Resultado encuesta de estudiantes Bilingiismo
Resultado de entrevista

Resultado encuesta de docentes Bilingiies
Resultado encuesta de estudiantes Bilinguismo
Resultado de entrevista

Res.C.D. N* 155/2016 aprueba el Reglamento
de comunicacion interna

Resolucion CSU 056/2020 Adoptar el Uso
unificados de correos electronicos de caracter
institucional.

Cadigo de Etica de la UNI Resol. N* 018/2012.
Resultado de entrevista

Reglamento Académico Resol. C.D. N° C.D.
N*® 126/2020

Manual de Mecanismos de Procedimientos
Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016.

Plan Financiero de ejecucion y asignacion de
presupuesto

Informe de Gestion Decano._ Bilingtismo UNI
Res. REC N*169/2019 Otorga becas de apoyo
econémico 2019

Res CSU N°086/2020 Otorgar becas a
estudiantes

Registro de actividades practicas.

Portafolio de practica educativa.

Resultado encuesta de docentes Bilingiies
Resuiltado encuesta de estudiantes Bilinguismo
Resultado de entrevista

Resultado encuesta de docentes_ Bilinglismo
Resuitado encuesta de estudiantes Bilingiismo
Resultado de entrevista




Resolucion REC N* 133/2021 Conformacion
Equipo técnico Adecuaciones Curriculares
Mecanismos de Adecuaciones y Ajustes
Razonables. Resolucion CSU 017/2019

La carrera cuenta con un equipo técnico encargade de adecuaciones Reglamento de Educacién Inclusiva de

curmiculares y ajustes razonables, ademas. prevé reglamento de educacion

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Parciaimente inclusiva y politicas de inclusion social y econémica - laboral de las personas con f:s%ﬁgggoté"m 3; ?s?rg::e o lii
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. discapacidad. Sin embargo, no se observa en las documentaciones presentadas é b‘;' dlicioded te Igi COvooracidil de paFiGHeE
la incorporacion de personas con discapacr:dad como funcionario segun leyes congdis capacidad en las ﬁ stitucione sgzbfic as
vigentes, lo cual fue corroborado en entrevista. Ley N* 3585/2008 Que modifica los articulos f',
4° Y 6° de la ley N* 2479/2004.
Decreto N* 6369
Resultado de entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.1.2. La dedicacion horaria que cumplen los directivos se ajusta a los requerimientos de la carrera. La comunicacion interna establecida es funcional para el logro de los objetivos. La actuacion de los directivos se
Juicio Valorativo del  encuentra ajustada a los principios establecidos en el cédigo de ética. Toman decisiones basadas en criterios académicos y estan comprometidos para el logro de objetivos de la carrera. Los docentes y otros miembros de
Criterio la comunidad académica expresan satisfaccion acerca de la gestion de sus directivos, sin embargo, los resultados de entrevistas y encuestas a estudiantes muestran una satisfaccion parcial. Los directivos prevén
reglamentaciones para la incorporacion de personas con discapacidad, pero no garantizan su inclusion como funcionarios segun leyes vigentes.

La carrera presenta Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos, Ménitos y Res. CSU N° 054/2017 Reglamento de Llamado
Aptitudes de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani  a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes de la
aprobado por Res. CSU N* 054/2017 que refiere a procedimientos de seleccion  Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
docente y Reglamento de Evaluacion de Desemperio Docente aprobado por Cultura Guarani

Res. CD: N* 064/2020, que establece [ dimientos de evaluacién del Res. C.D. N* 064/2020 Reglamento de

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

desempeiio del personal docente, los ;-nisrms estan claramente definidos. Evaluacion de Desempefio Docente

Los reglamentos que establecen los procedimientos de seleccion y evaluacion Pégina Web de la Facultad http://humanidades.
Cumple Totalmente del personal docente se encuentran difundidos en la Pagina Web de la Facultad  uni.edu.py
y de la Universidad. Pagina Web de la UNI http://uni.edu.py/

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Res. CSU N*® 054/2017 Reglamento de Llamado
a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y

2 " 3 Cultura Guarani
La transparencia de los procesos de seleccion y evaluacion de desempeiio de Res. C.D. N° 064/2020 Reglamento de

los docentes estd garantizada por la aplicacion, publicacion y socializacién de e o
los resultados, segtin sus normativas por las que nigen, lo cual ha sido ﬁ'g#’::’g: iim{:ﬂ%:@gzgg; de
en entrevistas. desempefio docente
Resoiucion de llamado a concurso publico de
oposicion docente
Entrevistas

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totaimerite
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Pertinencia e d. Los procesos de evaluacion del personal docente
integridad de los  contemplan Ia opinion de los estudiantes.

procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las documentaciones presentadas evidencia que la evaluacion del desempefio
docente contempla la opinién de los estudiantes ; informacion que ha sido
contrastada en entrevistas.

Si bien, la carrera presenta capacitaciones realizadas, no se logra evidenciar
suficientemente que han sido propuestas dichas capacitaciones a partir de los
resultados de la evaluacion de desempefio docente. Los resultados de las
evaluaciones de desempefio docente de la carrera buscan fortalecer la actividad
docente, tales como: implementacién de estrategias metodoldgicas activas,
manejo de nuevas tecnologias, entre otras, pero el instrumento aplicado no
permite detectar necesidades propias de formacion continua del docente

La carrera da cuenta que las practicas pedagdgicas incorporan mejoras a partir
de los resultados de sus evaluaciones de desempefio, sin embargo, no existen
pruebas documentales. En el instrumento de evaluacion docente no se evidencia
espacios para solicitar o sugenir capacitacion docente, seguin sus necesidades y
que le permita mejorar su actividad docente

El Plan de carrera del personal docente se encuentra establecido en el Estatuto
de la UNI, se implementa en las categorias de encargado de céatedra, profesor
asistente y profesor adjunto, lo cual ha sido corroborado en entrevistas.

La normativa establece como titule y/o mérnito la participacion de docentes en
programas de movilidad, y cuenta con convenio de cooperacion inter universidad

que propone int bio de ir ig y personal docente, en el que ha
participado un docente de la carrera.

Res. C.D. N* 064/2020 Reglamento de
Evaluacion de Desempefio Docente
Informe de resultados de evaluacion de
desempeiio docente

Resultado de entrevista

Informe de resultados de evaluacion de
desempefio docente
Informe de capacitaciones

Acta de Reunién con docente
Resultado de entrevista a docente

Estatuto UNI

Politicas de Gestién del Talento Humano:
Plantel Docente Resil. CSU N° 081/2020.
Pago de Escalafon Docente.

Res. CSU N° 054/2017 Reglamento de Llamado
a Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Cultura Guarani

Convenios de Programas de movilidad docente,
nacional e intemacional AUGM - ZICOSUR
InformeMovilidadMSmulders

Valoracion Cuantitativa asociada

4

3.2.1. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del desempeiio docente estan definidos, difundidos en formatos accesibles y aplicados. Los procedimientos de evaluacion docente contemplan la opinién de los
Juicio Valorativo del ; :
c estudiantes. Los resultados de evaluacion del desempefio docente requieren generar capacitaciones y propuestas de mejoras para la actividad docente. El plan de carrera del personal docente se implementa y se aplica un
riterio incentivo por afio trabajado. Cuenta con convenio de cooperacion interuniversitario, vigente y aplicado.
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefanza universitaria. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil c. Los docentes « duccién intelectual derivada de il
Académico de los 0 provectos de investgacion. cumple Totamente
Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Toteiments

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

En la Planilla de Caractenzacion del Personal Docente y Curriculo de docentes
se observa que la formacion académica de docentes esta en coherencia con la
asignatura que ensefan.

En la documentacion se verifica que los docentes cuentan con formacion
pedagogica que les habilita para la ensefianza universitaria.

La carrera presenta producciones intelectuales evidenciadas en publicaciones
llevadas a cabo en congresos nacionales e internacionales, en la pagina de
resultados de PROCIENCIA - CONACYT, en revistas cientificas y libros,
productos de proyectos de investigacion desarrollados por los docentes.

Se verifica en la documentacion presentada que los docentes cuentan con
formacion de postgrado donde, el 100% ha cursado alguna especializacion, el

Cuadro de caracterizacion docente.
Curriculum docente

Cuadro de caracterizacion docente.
Curmiculum docente

Cuadro de Publicaciones de docentes

Cuadro de caracterizacion docente.

88% una maestria y el 7% un doctorado. Cumiculum docents
En la Planilla de Caractenizacion del Personal Docente se observa coherencia o
entre la formacion, el nivel académico y las actividades que desarrollan en el gz;:zfg;zr::::zaadn docente.
marco de la docencia, investigacion y extension.
Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del 322 Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con las asignaturas que ensefan, poseen la formacion pedagdgica requerida y de postgrado en su érea de especialidad y con produccion intelectual
Criterio derivada de proyectos de investigacion. Los docentes se di pefian en coh ia con la formacion que cuentan, el nivel académico y las actividades de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totalments

La carrera presenta documentos que evidencian capacitacion y

perfeccionamiento docente.
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musrria y doctorado, aprobados por instancias responsables.

niento a través de programas de postgrado come especializaciones,

Resoluciones CONES de aprobacion de

programas de posgrado
Resol. CD N* 117/2016 Mecanismo de
capacitacion a la diversidad Pag. 46

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente

uso de TIC.
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de i ;
c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Capacitaciony  implementan sistematicamente. Cumple Totalmente
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera preveé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totaimente
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente
docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados. Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se verifica evidencias referidas a capacitacién docente en temas relacionados al
uso de TIC, inclusion y discapacidad y bioseguridad, corroborados en resultado
de encuesta a docentes y en la entrevista.

Los cursos de capacitaciones presentados por la Carrera se desarrollaron en los
periodos lectivos 2018 al 2020 en forma sistematica, en temas enfocados a la
investigacion, historia, oratoria, estrategias didacticas, métodos de enseflanza,
redaccion, autoestima, lenguaje, entre otros, los cuales han sido corroborados
durante las entrevistas.

La carrera establece politicas en su Plan Estratégico Institucional referidos a la
formacion continua y la capacitacion y perfeccionamiento de recursos humanos
y prevé un descuento del 20% para los docentes en programas de postgrados.

Si bien, la carrera realiza capacitaciones docentes y cuenta con resultados de
evaluaciones de desempefio, no se logra evidenciar suficienternente a qué
indicador o indicadores de la evaluacion del desempefio responden las
tematicas propuestas.

A partir de los resultados de la encuesta, se observa que una mayoria de los
docentes participantes se sienten satisfechos con los espacios de
capacitaciones y actualizaciones ofrecidos por la carrera, lo cual ha sido
corroborado durante la entrevista.

Inclusion en la Educacion Superior
Fortaleciendo las competencias en el uso de la
plataforma moodle

Resolucion REC N* 165_2020, por el cual se
establece el Protocolo de Bioseguridad

Plan Institucional contra las arbovirosis dengue
— zika-chikungunya — fiebre amarilla, en el
marco de las medidas de prevencién, mitigacion
y acciones que sean desarrolladas

Informe de capacitacion 2020

Resultado encuesta de docentes Bilingiies
Resultado de entrevistas

Informe de capacitaciones 2018-2020
Informe de Gestion
Evidencias capacitacion docente

Convenio de Cooperacion -Universidad de
Valladolid_Bilingdismo_UNI

Programa de incentivos para la continua
formacion Bilingtismo UN/

Informe de capacitaciones 2018-2020
Evaluacion de desempefio docente BILIN

Resuiltado encuesta de docentes Bilingiles
Resultado de entrevista

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 3.2.3 La carrera dispone de planes de capacitaciones y perfeccionamiento docente implementados sistematicamente y se encuentran relacionados a diversos temas, entre ellos, la inclusion, discapacidad, biosegurndad y
Ho TIC. Prevé un descuento de 20% en aranceles de programas de perfeccionamiento profesional para docentes de la carrera y se evidencia satisfaccion de los mismos con los procesos de formacion continua. Las actividades
rite de capacitacion desarrolladas no logran evidenciar documentalmente el abordaje de temnaticas que responden a indicadores de la evaluacion del di pefio docente.
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El Mecanismo de orientacion académica en base a las necesidades de los Res. C.D. N* 116/2016 Programa de

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totalments alumnos se encuentra debidamente formalizado en el Programa de Orientacion  Onentacion académica

estan claramente establecidos. académica aprobado por Res. C.D. N* 116/2016 y el Manual de Mecanismos y ~ Res. C.D. N® 117/2016 Manual de Mecanismos
Procedimientos aprobado por Res. C.D. N* 117/2016. ¥ Procedimientos

En el Programa de onientacién académica aprobado por Res CD N* 116/20216

Homologado por CSU N*® 083/2017, y en el Manual de Mecanismo y Res. C.D. N* 116/2016 Programa de
Procedimientos se encuentran previstas las actividades de orientacion Orientacién académica
establecidas para su aplicacion.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

En los medios de verificacion tales como: agendas de actividades, registros de

Pertinenciay c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Totalmente asistencias y actas de reuniones se observan que las actividades de onentacion ggm;e;:u;mz;m docenies; extudantes
eficacia de los implementan segun lo establecido. académica se desarrollan de acuerdo a lo previsto en el programa de
Mecanismos de orientacion académica, que durante la entrevista ha sido contrastado.
Orientacién
e o Res. C.D. N* 116/2016 P de
. i . . es. C.D. N* rograma
poblacion estudiantil | | e orientacion ginica provistas son Se observa, el Programa de orientacion académica basados en las necesidades oo -t S 2 PR

Cumple Totalmente de los alumnos y el Mecanismo de adecuaciones y ajustes razonables que son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. inchsivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Resultado encuesta de estudiantes Bilingiismo

Protocolo de atencion sicologica SAPS
Bilinguismo

Acta de desarrollo de contenidos programaticos
Programa de estudiantes tutores de las carreras
de curso superior.

Res. C.D. N* 116/2016 Programa de
Onentacion académica

Resultado de entrevista

Itad N ientacid i La carrera realiza diversas actividades para el logro de los aprendizajes como
e‘eh:i!her:s ell s:: Il:: :dr:':‘%;d;::e el n émica Cumple Totalmente  tutorias, apoyo sicoldgico, retroalimentaciones, constatandose tanto, en
P o9 8P : documentacion como en resultado de entrevista

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.3 1. Los mecanismos de onentacién académica estan definidas y sus actividades estan planificadas e implementadas segun lo establecido. Las actividades de onentacién académica son inclusivas y responden a las
Criterio necesidades de los estudiantes. Se evidencian resultados de las actividades de orientacion académica que permiten el logro de los aprendizajes.

Reglamento de Programa de becas de
movilidad estudiantil AUGM-ZICOSUR
En los reglamentos de la UNI, formalizados por las instancias pertinentes, se Res. CSU N*032/2021 Reglamento para el
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico | s s rsual«zin que‘se esrag!ec;au; i‘sf:mma de _otorp;.m:‘r‘l;l‘:‘ r::::::;: cond;'aunei ;;ofam;sntu de i:c;s J& amyofcin,d’rnfo )
{becas y descuenios) para los estudiantes. e.studianfes también cuenta con becas de-estudios para alumnos integrantes del Res CSU N*® 097/2016 Reglamento para la
£ uisitos y procedimientos para su obtencién de Beca de Estudios para los

estudiantes de la UNI, integrantes del Ballet de
Danzas
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacién |

estudiantil

| b. Los programas de apoyo economico se aplican
| sistematicamente.
|

| c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
| los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

—
|

| |
| e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
| de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

| accesibles.

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes |
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

g Los mecanismos de apoyo a esludiantes para las |
| actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) |
se aplican sistematicamente.

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| La carrera presenta resoluciones en las que se verifica el apoyo econoémico
| (becas) a estudiantes de la carrera que son aplicados sistematicamente, segun
los recursos disponibles para el efecto.

La carrera cuenta con servicios de atencién psicolégica SAPS y de la salud. Se
evidencian documentaciones referidas a politicas de administracion de nesgo y
Plan de Emergencia Universitana para una Universidad Nacional de Itapua
segura y su medidas de aplicacién, en las que se encuentra involucrada la
carrera.

La carrera cuenta con programa de atencidn psicolégica para estudiantes y
demas miembros de la comunidad académica, también, realiza atencion a la
' salud de primeros auxilios mediante una sala de enfermeria equipada para el
efecto, los cuales han sido corroborados durante las entrevistas y venficados su
' aplicacion efectiva en registros de atencion durante la visita in situ.

—

' Se observan en la pagina Web el Reglamento para otorgamiento de Becas,
' Reglamentos de becas del ballet y del teatro y horario de atencion psicoldgica

| SAPS que posibilita el acceso en formato accesible.
|

' La documentacion presentada define mecanismos de apoyo y facilidades para
actividades extracurnculares referidos a lo artistico y cultural. No obstante, no se
visualiza mecanismo concemiente al apoyo a estudiantes para aclividades
deportivas, contrastado en entrevista.

Se venfican en documentaciones presentadas y en entrevistas la aplicacion
sistemdtica de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares artisticas y culturales. Sin embargo, no se observa en lo
referido a actividades deportivas.

Res. REC N*169/2019 Otorga becas de apoyo
econdmico 2019

Res CSU N"086/2020 Otorgar becas a
estudiantes

Proyecto de Atencion Psicologica SAPS

Res. REC N* 165/2020, por el cual se establece
el Protocolo de Biosegurnidad

Res. CSU N*® 012/2021, por el cual se aprueban
las Politicas de administracion de riesgos

Res. CSU N*® 04/2020 Pilan institucional contra
las arbovirosis dengue zika-chikungunya fiebre
Res REC N® 264/2021 Plan Céncer de mama
2021

Res REC N* 296/2021 Plan Deteccion temprana
Cancer de Prostata 2021

Procedimiento de atencién en Enfermeria, de la
Direccion de Cooperacion del Rectorado

Res CSU N* 013/2021 Procedimiento para la
continua Identificacién y Evaluacion de Riesgos-
IvER de la UNI

Informe mensual SAPS

Plan para servicio de atencion psicolégica y
social - Huma 2018

Registro de atencién enfermeria _
BILINGUISMO _

Pagina web de la Facultad
http://humanidades.uni.edu.py/
Pagina web de la Universidad http://uni.edu.py/

| Res CSU N* 097/2016 Reglamento de Beca del
Ballet.
| Resultado de entrevista

Res CSU 034/2021 Becas culturales a los
estudiantes de la Universidad Nacional de
Itapua, quienes integran el Ballet Arandu
Jeroky, el Elenco de Teatro, el Coro y la
Omquesta Infanto Juvenil,
Res REC N* 206/2019 Becas culturales a los
estudiantes
Res CSU N* 067/2018 Becas culturales a los
estudiantes

- Resultado de entrevista
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h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Parcialmente

de estudiantes con discapacidad.

Cumple Parcialmente

La documentacion observada hace referencia a un reglamento general del
programa de movilidad estudiantil de AUGM y Paulo Freire, y en entrevista los
estudiantes mencionaron que participan en convenios de movilidad, pero no se
visualiza su aplicacion sistematica.

La carrera presenta mecanismo que prevé adecuaciones y ajuste razonables
que ayuden a la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad y se
encuentra contemplado en proyectos arquitectonicos la imple itacion de mas
rampas que permitira la efectiva y completa accesibilidad a los niveles del
edificio. Sin embargo, en documentacién y durante la visita in situ se pudo
verificar la existencia de barreras para el acceso de personas con discapacidad
fisica a espacios en todos los niveles.

Reglamento de Programa de becas de
Movilidad Estudiantil AUGM -ZICOSUR
Entrevista

Res CSU N* 017/2019 Mecanismos de
adecuaciones y ajustes razonables

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado

Visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

4

3.3.2. Los programas de apoyo econdmico, de atencion a la salud y medidas de bioseguridad estan definidos y aplicados. Los programas de atencion a la salud estan difundidos en uspacaos accesables Programas de

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

los espacios de la carrera.

prevé mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables, cuenta con convenio para la movilidad nacional e internacional, cuya imp

mecanismos definidos de apoyo a estudiantes para actividades deportivas, ni a evid de su apli

ion No evide

apoyo econdmico estan disponibles en la pagina Web y se cuenta con mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extmcumculams referido a lo adfstn:o y cultural, que son aplicad . La carrera
plenamente su aplicacion srstemahca No se ncceden a
on. Se observan barreras ﬂsicas que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con di:

idad en la totalidad de

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos,

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocioén del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad

Aan lae neanncne da

William Richardson 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera asume los pi ientos de seleccion para el ingreso y promocion
de la funcién publica, que se encuentra claramente definido. Ademas, se verifica
documento de procedimiento formalizado vigente de evaluacién del desempefo
del personal administrative y de apoyo.

El mecanismo de seleccion para el ingreso, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo se encuentra disponible para su consulta en la Pagina
Web de la Facultad.

Decreto N* 3857/2015 Reglamento General de
seleccion para el ingreso y promocion en la
funcién publica

Res SFPN® 0180/2016 Reglamento General de
seleccion y promocion en la funcién publica
Res. REC N° 085/2021 Conformacion de
Comision de Seleccion para el Ingreso y
Promocion en la Funcion Pablica-UNI

Res. REC RRHH N° 079/2019 Formularios de
informes y Evaluacion de Desempefio
funcionario UNI

Pagina Web de la Facultad hitp:/humanidades.
uni.edu.py/
Pagina Web de la Universidad http.//uni.edu.py/
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en 10s procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

.Personal c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Administrativo y de  cajuacion y promocion del personal administrativo son
Apoyo aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

aplicacion no es sistematica.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta documentos que tienen que ver con llamados a concursos,
inscripciones a procesos de concursos en linea, los reglamentos de llamado a
concurso utilizados, entre otros, que evidencian la aplicacion de los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo, de acuerdo a las normativas establecidas y vigentes.

La documentacién presentada evidencia que la Facultad cuenta con un Plan de
carrera del funcionario de la Universidad Nacional de Itapua, que esta definido y
formalizado.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado
acorde a las disponibilidades presupuestarias, por lo que su aplicacion no es

sisternatica,

3.4.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo definidos, disponibles para su consulta y aplicados de acuerdo a lo establ
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta. La UNI cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, cuya

Inscripciones en linea www. paraguayconcursa.
gov.py http.//uni.edu.py/

Formulario de Evaluacion de Desempefio de
Personal Administrativo aplicado.

Res. CD N*® 033/2017 Homologado por Res. N°
CSU 054/2017 Reglamento Llamado a
Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes de la
Facultad de Humanidades

Res. REC/RRHH N* 083/2022 Nombramiento
de direccion de carrera, promocion

Res. N*192/2019 Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo

Anteproyecto de Presupuesto de ingreso y
Egresos

Valoracién Cuantitativa asociada

ido en las norr

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo,

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

William Richardson 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las documentaciones presentadas se corrobora que el personal
administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las necesidades de
las actividades realizadas en las area de la Facultad.

La carrera cuenta con Proyecto de capacitacion y desarrolio del talento humano
formalizado, dirigido al personal administrativo y de apoyo y se encuentra
alineado a Politicas de Recursos Humanos "Politica de capacitacion y
perfeccionamiento”. Ademds, ofrece programas de postgrado aprobados por el

organo rector.

El proyecto de capacitacion y desarrollo del talento humano es implementado
sisternaticamente al personal administrativo y de apoyo, verificado en las
jones y entrevistas.

Legajo de funcionanos nombrados y
contratados

Cuadro de caractenzacion del personal
administrativo

Res. CSU N® 110/2017 Proyecto de
capacitacién y desarrollo del Talento humano
Resoluciones CONES de aprobacion de
programas de posgrado

Res. CSU N* 110/2017 Proyecto de
capacitacion y desarrollo del Talento humano
Informe de capacitacion 2020

Resultado de entrevista
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apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumplo Parciaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

estudiantes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Resultado encuesta de docentes_ Bilingtiismo
Resultado encuesta de estudiantes Bilingdismo
Resultado de entrevista

Una mayoria de docentes y estudiantes considera suficiente la dedicacion
horaria del personal administrativo y de apoyo, para cubrir las necesidades de la
carrera, verificadas en resultados de encuestas y entrevistas.

Segun los resultados de la encuesta y en las entrevistas, la mayoria de los
docentes expresaron estar satisfechos con el desempefio del personal
administrativo y de apoyo. Sin embargo, los estudiantes en menor proporcion
han expresado satisfaccién con los mismos, ubicandose en un nivel de parcial.

Resultado encuesta de docentes_ Bilingiismo
Resultado encuesta de estudiantes Bilingdismo
Resultado de entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada

3.4.2. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién necesaria requerida de acuerdo a las actividades que realizan, una dedicacion horana suficiente para cubnr las necesidades de la carrera y satisfaccion
de docentes acerca de su desempefio. La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, que son implementados sistematicamente. Se evidencia una satisfaccion parcial de los

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Procedimientos de seleccion, evaluacion de desempefio y promocion de directivos, claramente definidos, difundidos y
aplicados.

Pr limientos de sel
requerido para el cargo.

i6n, evaluacion de desempefio y promocidn aseguran que cuenten los directivos con el perfil

Dedicacion horaria de directivos ajustada a las necesidades de la carrera

Estrategia de comu ion interna para interactuar con los grupos de interés.

Actuacion de directivos ajustada a principios éticos, toma de decisiones basada en criterios académicos y compromisos
asumidos para el logro de objetivos de la carrera

Satisfaccion de docentes y otros miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Conformacion de equipo técnico, reglamentos de educacion inclusiva y definicion de politicas de inclusion social de
personas con discapacidad.

Procedimientos de seleccion y evaluacion del desempefio docente definidos, difundidos en formatos accesibles y
aplicados

Evaluacion del desempefio docente contempla la opinion de los estudiantes
Cursos de capacifacion propuestos para docentes de la carrera.

Disposicion de Plan de carrera docente definido e implementado sistematicamente.

Disposicién de convenio de cooperacion inter universidad, vigente y aplicado, en el marco de la movilidad nacional
internacional de los docentes.

Debilidades

Carencia de evidencia documental de la utilizacion de los resultados de seleccion, evaluacion de desempefio y promocion de
directivos para la mejora de la gestion.

Satisfaccion parcial de estudiantes y otros miembros acerca de la gestion de sus directivos.
Falta de incorporacion de personas con discapacidad como funcionanos en concordancia con leyes vigentes.
Resultados de la evaluacion de desemperio docente carece de propuestas de mejoras para la actividad docente.

Ausencia de planes de capacitacion abordados desde resultados de la evaluacion del desempefio docente.

Necesidad de acceso a la totalidad de los espacios de la carrera debido a las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad,

Falta de evidencias de mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades deportivas definidos y aplicados.
Falta de la aplicacion sistematica plena de convenio para la movilidad nacional e intemacional de estudiantes.

Falta de implementacion sistematica del plan de camrera del personal administrativo y de apoyo.

Insatisfaccion de un grupo de estudiantes acerca del desempefio del personal administrativo-y de-apoyo.




Formacion académica de docentes coherente con las asignaturas que ensefian, poseen formacién pedagdgica requerida
y de postgrado en su area de especialidad.

Produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion.

Coherencia entre la formacién, nivel académico y actividades de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

Capacitaciones y perfeccionamiento docente implementado sistematicamente y relacionados a diversos temas, entre
elles, la inclusion, discapacidad, bioseguridad y TIC.

Apoyo a docentes para su perfeccionamiento profesional.
Satisfaccion de docentes en procesos de formacion continua implementados.

Mecanismos de onentacién académica definidas.

Actividades de orientacion académica planificadas e implementadas con enfoque inclusivo y responden a las necesidades
de los estudiantes .

Programa de orientacion académica basados en las necesidades de los alumnos y Mecanismo de adecuaciones y ajustes
razonables inclusivos y tratan de responder a las necesidades de los estudiantes. Estan aprobados.

Orientaciones académicas onentadas al logro de los aprendizajes.

Programas de apoyo econdmico, de atencion a Ja salud y medidas de bioseguridad definidos y aplicados.

Programas de apoyo economico disponibles en la pagina Web y Programas de atencién a la salud disponibles en
espacios accesibles.

Mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extracurniculares refenidos a lo artistico y cultural, aplicados
sistematicamente.

Mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables y convenio para la movilidad nacional e internacional disponibles.

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo definidos y aplicados de
acuerdo a lo establecido en normativas.

Procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo disponibles para su consulta.
Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo disponible.

Formacion de acuerdo a actividades que realiza el personal administrativo y de apoyo.

Dedlicacion horana suficiente del personal administrativo y de apoyo para cubrir las necesidades de la carrera.

Planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo disponibles e implementados sisteméaticamente. \'p

Salisfaccion de docentes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

R1 Evidenciar la utilizacion de los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio del personal directivo para la mejora de |

R2 Proponer mejoras que impacte en la satisfaccion de estudiantes acerca de la gestion de directivos.
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R3 Incorporar Personas con Discapacidad en concordancia con leyes vigentes.

R4 Generar planes de capacitacion abordados desde los resultados de la evaluacion del desempefio docente.

R5 Evidenciar las propuestas de mejoras en las actividades pedagégicas a partir de los resuiltados de la evaluacion de desempefio docente.

R6 Disponer de acceso total a los espacios que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

R7 Definir y aplicar mecanismos de apoyo a estudiantes para aclividades deportivas.

R8 Aplicar sistematicamente convenios para la movilidad nacional e internacional de estudiantes.

R9 Implementar sistematicamente el plan de carrera del personal administrative y de apoyo.

R10 Establecer acciones tendientes a la mejora de la satisfaccion de estudiantes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

Los directivos, docentes, administrativos y de apoyo realizan sus actividades en  Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Cumple Totalmente espacios que reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas; Planificacion del Rectorado
aspectos verficados durante la visita in situ. Guia de observacion Visita in situ

Informe institucional 1.3

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado

Guia de observacion_Visita in situ

En las documentaciones verificadas, cotejadas con la informacion recogida en el
Cumple Totalmente  recorrido in situ y en las entrevistas con docentes y estudiantes, se constaté que
las salas de clases con relaciéon al numero de estudiantes son apropiadas.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Tanto en el informe de infraestructura como durante la visita in situ se pudo ) o
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente ohservar que las salas de clases tienen las dimensiones requerndas para la Gula de observacion_Visita in sitt
rrilsinas cantrdad de estudiantes por cursos, estan aireadas e iluminadas, disponen de Entrevistas

wa.ocentes y estudiantes, ademas, de pizarras y disponibilidad de

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay Inforpe, Firt : Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios En documentacion analizada se menciona que las Instalaciones de la biblioteca

s e incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo Informe de Biblioteca_Bilingiisma_UNI
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente "¢ - ; Pl
iriiph : bibliogréfico como para la lectura, lo cual pudo ser contrastado durante la visita ~ Guia de observacion_Visita in situ
bibliografico como para la lectura. in situ

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Segun la documentacion verificada las salas de informatica incluyen espacios Informe descriptivo del laborafonio de

Pertinencia A 7 ] i Cumple Totalmente  suficientes, debidamente acondicionados, lo que pudo ser corroborado en la informatica Bilingdismo UNI
adeassaics deylos espacios suficientes, debidamente acondicionados. isita malads Liath e oo e Vicka by sl
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Por la naturaleza de la carrera, los estudiantes y docentes utilizan salas de Informe descriptivo del laboratorio de
" : - : informatica a modo de laboratono, dichas salas disponen de areas con informatica Bilingtismo UNI
raeseg:r_zr la realllzac_lgn d? las at?;'védgdes {arcé’chc;as Cumple Totalmente dimensiones adecuadas y equipos informaticos suficientes para la cantidad de Informe institucional 1.3
queridas en relacion a la cantidad de estudiantes. estudiantes de la carrera, cotejadas en visita in situ. Guia de observacion_\Visita in situ

En la documentacion analizada se observa que las normas de accesibilidad se
cumplen en vanos niveles de la Planta Baja, lo cual se pudo corroborar durante

L i : Ia visita in situ. Sin embargo, se encuentra conlamplaglo en proyecto la Informe descriptivo del laboratono de
gorrf‘;: ‘s_";a:c.;:iﬁ:jn:: 08 a la carrera cumplen con las Cumple Parcialmente  implementacion de mas rampas, incorporacion paulatina de minllas en puertas y informatica Bilingiismo UN/
2 sanitarios, sistema de manija antipanico, accesibilidad a los pisos de primer y Guia de observacion_\Visita in situ

segundo nivel a través de un ascensor e incorporar guias a videntes con
capacidad reducidas y no videntes.

La Facultad cuenta con espacios destinados a recreacion y de servicios como
comedor, cantina, enfermeria y para las actividades extracurriculares

h. Los espacios des}inados a la recreacion y actividades (deportivas, artisticas y culturales), cuenta con dos salones de usos mltiples
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente  con capacidad para 800 y 200 personas respeclivamente, equipado para la Guia de observacién_Visita in situ
fueron previstos. préclica de deportes, eventos culturales, seminarnos, talleres y conferencias;

cuenta con escenario, graderias y pistas con sistema luminico natural y artificial,
cotejados durante la visita in situ.

Planes y o proyectos de expansion y mejoras.
Alcance de la obra

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado

Entrevistas

La carrera implementa acciones de conservacion y mejoras visualizadas durante
la visita, entre ellos, espacios para lavados de manos incorporados atendiendo
la necesidad generada por la pandemia, y de expansion verificada en
documentos, cotejadas en entrevista con ia Arquitecta.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

3 : 5 . Cumple Totalmente
y mejoras se implementan seglin necesidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

- e 4.1.1. Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo cumplen con las condiciones requeridas para ef desarrolio de las actividades inherentes a sus funciones. Lacarrera cuenta con aulas
Juicio Valorativo del apropiadas al numero de estudiantes y con los requernimientos necesanos para el desarrollo de las clases, la biblioteca dispone de espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y lectura, la sala de )
Criterio mfarrpébcaﬂaboratun_o cuenta con espacio adecuat:fa y acondicionado para asegurar las actividades en relacion a la cantidad de estudiantes, los espacios destinados a actividades recreativas y extra_cumcuf_ams reunen las
condiciones necesanas para los cuales fueron equipados, los planes y proyectos de conservacién, expansion y mejoras se implementan segun necesidad y disponibilidad presupuestana y los espacios destinados a la
carrera cumplen minimamente con las normas de accesibilidad, debido a que existen niveles que requieren incorporar de ajustes para €{ cumplimiento total.
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El inventario de equipamientos e insumos, asi como los registros disponibles,
evidencian la disponibilidad de los mismos. Esta informacion fue confirmada
durante las entrevistas con los actores educativos, quienes aseguraron que
estan disponibles oportunamente.

Inventanio de equipamientos e insumos,
Adjudicaciones
Entrevistas

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente, Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia

en el uso de los Planilla de préstamos de equipos audiovisuales

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Se observa registros de uso de recursos disponibles en el laboratorio de } ?
Dlsp:nelcbli::c;: ) encuentra debidamente registrados. Cumple Totaimente informatica debidamente asentados. Registro a6/is0.0 laboraloni:
a a
implementacion del
Proyecto Académico

Pian Anual de Contrataciones (PAC) 2016,

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de Ciivicls Totalimarts Las documentaciones presentadas evidencia la adquisicion y actualizacion 2017, 2018, 2019, 2020
laboratorio se realizan sistematicamente. P sistermatica de equipamientos del laboratorio de informatica. Inventario de equipamientos e insumos,
Adjudicaciones

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

La carrera garantiza el acceso a redes de informacion de docentes y estudiantes Acuerdo UNI- Conacyt -Bibliotecas Virtuales

Cumple Totalmente oo iante servicios de internet en el laboratorio de informatica y biblioteca. Servicio de Internet BILINGUISMO

La biblioteca, segun el inventanio, cuenta con el acervo bibliogréfico que

responde a las necesidades de la carrera. Los estudiantes de la carrera tienen Acervo libkagrifico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente a bibli fisica y virtual, ademas en las salas de lectura cuentan con igm"gﬁ é‘;ﬁuy‘: d;;;:zgﬂﬁx?g? :
un acervo importante de matenales bibliograficos exclusives para la carrera.
Reglamento de CRIUNI Biblioteca
En las anﬁevfsras y visita in ‘situ se pudo corroborar que en la Bibliot los Regl nto que n‘g_e las politicas de acceso y
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente textos son originales, se aplican normas de propiedad intelectual y se respetan  uso de biblioteca virtual de la UNI

los derechos del autor, cumpliendo con lo establecido en el Art. 41 del Cddigo de Res. N* 018/2012 Cddigo de Efica
ética. Entrevista
Guia de observacion_Visita in situ

La carrera cuenta con documento denominado mecanismo de evaluacion e Acervo Bibliografico Memo

incremento del acervo biblicgréfico que se encuentra formalizado. Si bien, se Memorando de solicitud de adquisicién y
Cumple Parcialmente  evidencia el incremento del acervo bibliogréfico, no se observan registros de uso actualizacion de libros

de dichos procedimientos de evaluacion del acervo bibliogréfico definidos, ni se  Formulario de solicitud de recursos didécticos

observan aplicados de manera sistemiética. para docentes.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliogréafico.

Donaciones 2020 de Notebook
Segun el inventano de laboratorio y la donacién de notebook se evidencia que el Pago UOC
Cumple Totalmente equipamiento informatico es suficiente atendiendo la cantidad de estudiantes Inventano de equipamientos e insumos,
matnculados y docentes de la carrera. adjudicaciones
Informe institucional 1.3

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

Durante las entrevistas se pudo evidenciar satisfaccion parcial de algunos

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el miembros de la comunidad educativa en refatién al uso de los recursos Resultado de entrevista

uso de los recursos disponibles. Cumple Parciaiments
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
4.1.2. Estéan disponibles en forma op los equipo e insumos y cuya utilizacion se encuentra debidamente registrado, los equipamientos de laboratorios son adquindos y actualizados sistemnati , para d y
Juicio Valorativo del  estudiantes; el acceso a redes de informacion esta garantizada y es suficiente el equipamiento informético para el uso, el acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera y se respetan las normativas de
Criterio propledad intelectual, se aplica r ismo de it o del acervo bibliogréfico. Los mecanismos de evaluacion del acervo se encuentran definidos, sin embargo no son aplicados. La satisfaccion de la comunidad

educativa con relacion al uso de recursos disponibles no es plena.

g L " En las doc tadas como la Ley del Presupuesto General de
:.sli.os:;gzedm_ienlzsm:dmnlg:l:wxg :ns:nciero;:;n c e Tolaiments la Nacion y el Plan ﬁnanuem de ejecucion y asignacién financiera se Ley de presupuesto General de la Nacion- Plan
dagmenl e' ;em; p P encuentran claramente definidos los procedimientos administrativos y financiero de ejecucion y asignacion

financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto de la universidad.

Se constata en los memorandos de solicitud de necesidades de las
Cumple Totalmente dependencias de la carrera que los procedimientos establecidos son cc
por los responsables de gestion de la Unidad Académica.

- Memorando de solicitud de necesidades de la
carrera. Entrevista al decano, directivos

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Eficaciay Los res i s i e i
3 paldos documentales dan cuenta que en el Plan financiero de ejecucion y Plan financiero de ejecucion y asignacion.
perﬂnencll de los %mﬁgﬁgﬂz‘;ﬁnﬁmwww’ y.iancisrates Cumple Totalmente asignacion, los procedimientos administrativos y financieros se implementan Entrevista a virrectora y jefe del dpto
Procedimientos £ efectivamente. Administrativo y de RRHH
Administrativos y
Financieros

En las documentaciones pt das como el m i de consulta,
elaboracion, ejecucion y control del presupuesto, y los memorandos de solicitud
de necesidades, se evidencia que los actores de la carrera son considerados

Plan financiero de ejecucion y asignacion.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades Entyavisle nvice ora y jefe del dpto

ias consid a los actores de la carrera. Cumple Totaimenta

d B para determinar las necesidades presupuestanas. Administrativo y de RRHH
Se constata la existencia de un Plan Financiero de ejecucion y asignacion de Plan Financiero de ejecucion y asignacion de
. presupuesto en concordancia a la Ley del Presupuesto General de la Nacion presupuesto.
ej. Ec’:;t:: "r‘::: n:‘ser:&;:e saguimiento’y control de |a Cumple Totalmente como un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana, Ley del Presupuesto General .
o p P 2 que fue triangulado en la entrevista con el jefe del Dpto Administrativo y de Entrevista a jefe del dpto Administrativo y de
RRHH. RRHH

Se observa los planes financieros de presupuestos correspondientes a los afios
Cumple Totalmente 2017 al 2021, donde se constata que los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestania se aplican sistematicamente.

Plan Financiero de ejecucion y asignacion de
presupuesto

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.
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En los resultados de encuestas, la mayoria de los docentes se siente satisfecho

con los procedimientos administrativos y financieros implementados, no asi, la Resultados ‘de. sncuesta & estudiantes y

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parciaimente mayoria de los estudiantes que contestaron no conocer los procedimientos g:c:::;n de cuentas publicas
administrativos y financieros que se implementan.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 4.2.1. Los Procedimientos Administrativos y Fil ieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los actores de la carrera, se implementan eficientemente, cuentan
c i con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion y su aplicacion sistemética, ademas, se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con dichos procedimientos, sin embargo en la encuesta de salisfaccion se
riterio evidencio que la mayoria de los estudiantes no conoce los procedimientos.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

5:?: ;’3;:::7:: gz:_;dt:::;rlrvos. docentes, administrativos y de apoyo cumplen con las condiciones requeridas para ef Falta de accesibilidad al segundo nivel e incorporacién de guias a no videntes y videntes con capacidad reducidas.

:;J::sapm pladas con refacion al nimero de estudiantes y con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las Falta implementar més rampas, incorporar mirillas en puertas y sanitarios, colocar sistema de manija antipanico.
Biblioteca con espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y lectura. Falta la aplicacion del mecanismo formalmente definido para la evaluacion del acervo bibliografico

Espacios de actividades recreativas y extracurriculares reunen las condiciones necesarnas para los cuales fueron " . . y : »

previstos. Falta de satisfaccion plena de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

p femenr‘acipn de Planes y proysctos de conservaciin, expansidn y mejoras segun necesidades y disponibiidad Falta de satisfaccion plena de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos implementados.
presupuestania.

Cumplimiento de normas de accesibilidad en varios niveles de la planta baja.

Equipos e insumos de laboratorio disponibles de manera oportuna y debidamente registrados el usoc.
Adgquisicion y actualizacion de equipamientos informaticos.

Accesos a redes de informacion garantizados.

Respeto a las normativas de propiedad intelectual.

Acervo bibliografico responde basicamente a las necesidades de la carrera.

Equipo informético suficiente para el uso de estudiantes matriculados y docentes de la carrera.

Definicion clara de los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto

Conocimiento de los procedimientos por parte de los responsables de gestionar la carrera

Implementacion efectiva de los Procedimientos administrativos y financieros
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Determinacion de las necesidades presupuestarias por los actores de la carrera.

Existencia y aplicacion de Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

Recomendaciones de Mejora

R1 Ajustar segun las normas de accesibilidad la planta fisica en su primer y segundo nivel, implementar més rampas, incorporar mirillas en puertas y sanitarios, colocar sisterna de manija antipénico, incorporar guias a no videntes y videntes con capacidad

reducidas.

R2 Establecer la aplicacién del mecanismo formal de evaluacion del acervo bibliografico.

R3 Mejorar la salisfaccion de la comunidad educativa con relacion al uso de los recursos disponibles y los procedimientos administrativos y financieros.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULT

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se dispone de mecanismo de seguimiento de los egresados implementando las
nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacién. La comunicacién en la
UNI se desarroila a través del whatsapp.

La UNI cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados de las carreras y
desde el aflo 2016 se cuenta con una encargada de seguimiento de egresados
que realiza relevamientos sistemalicos de informacion a través de diferentes
medios. Ademas se realizan consultas sistematicas a través de las redes de
fortalecimiento de la lengua en las que estan insertas los egresados y
representantes de la carrera.

La Facultad de posgrado ofrece a los egresados de la carrera programas de
especializacion, maestria en ciencias del lenguaje y la literatura, maestrias y
doctorados en educacion para la formacion continua, cursos de actualizacion en
temas especificos, ademas de otros cursos emergentes acorde a las
necesidades.

Existe un mecanismo de consulta que se aplica en forma sistemética a los
egresados y el mismo contempla aspectos referentes al primer empleo. Este
seguimiento hoy dia se realiza a través de los grupos de WhatsApp que facilita
la comunicacion.

La mayoria de los egresados trabajan como docentes, en instituciones
relacionadas a_la educacion y la cultura o trabajos particulares de ensefianza.

Mecanismo de consulta a egresados Aprobado
por Resol. N° 1052016

Entrevista a egresados y empleadores. Carta de
invitacién a programas de posgrados

Entrevista a Egresados, Docentes (egresados
de la carrera) y la Directora de Posgrado.
Programas de posgrados

Mecanismo de Consulta a Egresados Aprobado
por Resol. N° 105/2016. Entrevista a Egresados

Entrevistas a docentes, directivos, egresados y
empleadores.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera,

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se venfica que los egresados acceden a cargos de responsabilidad como
supervisores, directores, evaluadores institucionales y miembros del Consejo
Nacional de Bilingliismo entre otros. También se constata que varios egresados
son parte del equipo de la carrera de Bilinglismo: directora académica,
docentes, investigadores entre otros.

Si bien, el mecanismo de seguimiento a egresados contempla un espacio para
introducir sugerencias de mejoras en el Proyecto Académico, no se evidencia
que el proyecto académico haya realizado los cambios basados en dichas
sugerencias.

Se evidencia un alto grado de satisfaccion de los egresados sobre el perfil que
han desarrollado durante su formacion que se traduce en la promocién de la
lengua y la cultura guarani.

Entrevistas a docentes, directivos, egresados y
empleadores.

Mecanismo de seguimiento a egresados.
Proyecto académico actualizado.

Encuesta a egresados y entrevista con los
mismos

Valoracion Cuantitativa asociada

5.1.1. Se verifica que los egresados acceden a cargos de responsabilidad como supervisores, directores, evaluadores institucionales y miembros del Consejo Nacional de Bilingliismo entre otros. También se constala que
vanos egresados son parte del equipo de la carrera de Bilingilismo: directora académica, docentes, investigadores entre otros.

Pertinencia v

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Segun la visita in situ y las entrevistas con la comunidad educativa de la carrera,
la instancia formal de vinculacion con agentes externos se realiza a través del
Decanato y la Secretaria General, a ello se suman, como apoyo constante otras
Direcciones del Rectorado y con mayor responsabilidad la Unidad de
Seguimiento de Egresados y la Jefatura de Investigacion y Extension.

Existe evidencias de reuniones constantes con agentes del medio externo para
la elaboracion y ejecucion de proyectos de interés comun de indole, educativo,
social y de desarrollo. El buen relacionamiento con los empleadores se
evidencia por los resultados de los proyectos ejecutados. Existen varios
convenios vigentes entre la carrera y agentes extemos.

Si bien, se evidencia un relacionamiento excelente con los agentes del medio

externo las evidencias del ajuste académico acorde s sugerencias de los
mismos son escasas.
L J - ( i ! .%I 52 -

P

o~

Visita in situ. Entrevistas al Decano, Direccion
Académica, Unidad de Seguimiento de
Egresados, Jefe de Investigacion y Exte
Secretana Gral.

1y

Creacion de redes de fortalecimiento de la
lengua guarani en el Dpto. convocada por
supervision pedagogica . | Proyectos de club de
biblioteca para fortalecer lectura. Aplicacion de
la politica lingiistica del paraguay con
egresados de la carrera Proyectos Plan
nacional de lectura

Reunién con egresados y empleadores. Informe
de sugerencia de emplead:
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R T ]

eficacia de la

Vinculacion con el 4 gxiste evidencia de la satisfaccién de los empleadores con

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los empleadores manifiestan un alto grado de satisfaccién por el desempefio
laboral de los egresados expresados resaltando el arraigo y entusiasmo por la
lengua guarani, el amplio dominio de ambos idiomas oficiales y la predisposicion
para ejecucion de proyectos culturales.

Se evidencia el alto liderazgo de los egresados de la carrera en las diversas
acciones tanto dentro de la carrera, de la ciudad, el Dpto, a nivel nacional e
internacional.

La UNI, asi como la Facuitad, cuentan con una cantidad importante convenios
marcos y especificos firnados que vincula a la carrera con otras instituciones
nacionales e internacionales con las que se ejecutan proyectos y programas
especificos para el logro de perfil de egreso.

La carrera cuenta varios proyectos ejecutados plenamente y otros en pleno
proceso de ejecucion tales como actividades institucional e interinstitucionales,
académicas - culturales, llevadas a cabo en forma penddica anual y otras
provenientes de proyectos que surgen de las diversas disciplinas que resultan
pertinentes.

Informe de sugerencia de empleadores.
Entrevista a empleadores

Los proyectos de fortalecimiento de la Lengua a
nivel departamental. Plan Nacional de
Bilingitismo Informe parcial de Resultados de la
Investigacion: Fleitas Lecoski (2021)

Listado de convenios. Reunion con egresados y
encargado de vinculacion

Programas de actividades culturales de teatro ,
ballel, teatro y deportivas
Entrevista a docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

5.2.1. La carrera cuenta con un Mecanismo de vinculacién con el medio aprobado por las instancias pertinentes que permite detectar las necesidades del medio, que a su vez permite que profesores y alumnos participen en

Medio externo respecto al desempefio laboral de los egresados.
e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

interés comun. Lo que faltaria concretar es la utilizacion de los informes del medio externo para introducir mejoras en el proyecto académico.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.
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Cumple Totalmente

Existen varios proyectos ejecutados que permiten el fortalecimiento de la
carrera, Docentes, egresados y estudiantes participan de proyectos de
investigacion de aula e interdisciplinarios de investigacién. Los d I

diversos proyectos de extension e investigacion que son valorados por los empleadores. Los miembros de la comunidad académica se retnen con agentes del medio externo para la elaboracion y ejecucion de proyectos de
interés comun de indole educativo, social y de desarrolio. La comunicacion existente con agentes del medio externo se traduce en los convenios que se suscriben interinstitucionalmente y la ejecucién de proyectos de

Visita in situ de la Sala de Lenguas, como
resultado del Proyecto de investigacion

investigadores han participado en las convocatorias 2013 y 2018 para el
Programa PROCIENCIA-CONACYT. Dos proyectos seleccionados fueron
seleccionados para su financiamiento, uno en cada convocatonia: 14-INV-18
"Multilingtismo en el Departamento de Itapua: las lenguas oficiales, indigenas y
extranjeras en contacto y PINV18-1284: Guarani Active Resources: Recursos
multimedios para el aprendizaje y la ensefanza de la lengua guarani en linea.

iado por el CONACYT.
Los proyectos 14-INV-18 "Multilingiismo en el
Departamento de Itapua: las lenguas oficiales,
indigenas y extranjeras en contacto y PINV18-
1284: Guarani Active Resources: Recursos
multimedios para el aprendizaje y la ensefianza
de la lengua guarani en linea.
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Se evidencia que los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad a

Eficacia y eficiencia de través de Congresos, Seminarios, Jomnadas, Encuentros, Feria Pedagdgica Pécina WEB de la Universidad
los Proyectos de b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Cumple Totalmente organizados por la facultad, la universidad u otras instituciones externas Ews:;: i 46 e : e versg an_".n s Joriadh
Investigacion y transferidos a la sociedad. P nacionales e intemacionales, para las las cuales se recibe invitacion o se ormsms CONBS0S, Sennaros, Jomadas
Extension participa en convocatorias y concursos. Asi mismo en la pagina WEB se ¥ :
destacan los resultados de las investigaciones.
. . 1tad i Los proyectos de extension desarrollados son relevantes y acordes a lo informe de proyectos de extension
;&i‘:‘m'?a - s de los proyectos de extensidn Cumple Totalmente estipulado en el Proyecto académico. Se evidencian proyectos que nacen en las Entrevista con el gado de Investigacion y
' aulas y el trabajo interdisciplinario de los docentes extension
Entrevista con empleadores.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Se evidencia que los proyectos de extension son presentados a la comunidad

Cumple Totalmente educativa de la Universidad y a los interesados de la sociedad encamacena.

Informe de proyectos de extension y calendario
de actividades de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

5.2.2. Se evidencia que existen varios proyectos de investigacion y extension elaborados y ejecutados en base a los objetivos estipulados en el Proyecto Académico. Vanios proyectos nacen en las aulas y el trabajo
interdisciplinario de los docentes. La carrera cuenta con dos proyectos de investigacion con financiamiento de CONACYT a través del Programa PROCIENCIA, uno finalizado y otre en efecucion actualmente - con
Juicio Valorativo del  participacion de docentes, egresados y estudiantes; proyectos de extension y vinculacién con la comunidad nacional e internacional a través de Redes: Red Universitaria de Lenguas, Cétedra Guarani AUGM y consorcios
Criterio en los que la UNI participa. Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad en Fenias Pedagodgicas anuales, congresos, seminarios, jornadas y reuniones organizadas por los miembros de la
carrera, la institucion a invitacion de otras instituciones. Se evidencia en el logro de los objetivos establecidos en cada proyecto.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ' Debilidades

Mecanismo de seguimiento a egresados aprobado por las instancias pertinentes Falta de actualizacion del Proyecto académico basada en el seguimiento a egresados.
Existencia de instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. Failta que las sugerencias del medio externo se utilicen para realizar ajustes al proyecto académico.

Cursos de posgrados para la actualizacion de los egresados

Aplicacion sistematica del mecanismo de consulta a los egresados y la misma contempla aspectos referentes al primer
empleo.

Ocupacion laboral coherente con el perfil de salida de los egresados
El alto sentido de pertenencia y orgullo de los egresados por la carrera, que trasciende las fronteras de la ciudad y pais.

El Decanato y Secretaria General son instancias formales de relacionamiento con el medio.
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Reuniones penddicas fijadas con antelacién con agentes externos. Trabajo en conjunto para la elaboracion y ejecucion de
proyectos.

El alto grado de satisfaccion manifestado por los empleadores, a través de los ejemplos dados como proyectos de
valonizacion de ambas lenguas y la ejecucion de proyectos culturales.

El liderazgo asumido por los egresados para llevar adelante proyectos locales y nacionales.
La vanedad de instituciones con quienes se han suscrifo convenios marco y especificos para fortalecer la carrera.
La ejecucidn de diversos proyectos apoyados por las instituciones con quienes se han firmado convenios.

Proyectos ganadores y con financiamiento del CONACYT. Trabajos interdisciplinarios de docentes que dan origen a
diversos proyectos.

La transferencia de los resultados de los proyectos, a los miembros de la comunidad, a través de ferias pedagdgica
anuales.

La ejecucién de vanados proyectos de extension, con el apoyo de varnos docentes, que permiten el fortalecimiento de
ambas lenguas oficiales.

Recomendaciones de Mejora

R1 Considerar las sugerencias de los agentes del medio extermno y egresados, para realizar los ajustes al proyecto académico.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

“La carrera cuenta con fortalezas significativas en todas las dimensiones; pero al mismo tiempo presenta algunas debilidades que deberdn ser subsanadas.

La Carrera cumple con los requisitos especificos de la titulacion en los siguientes aspectos: carga horaria de 4235 horas y de cuatro afios de duracidn; asi también, con aquellos aspectos relevantes que se establecen en el
proyecto académico actualizado en el 2019 y aprobado por el CONES N° 246/2020 como ser "la concrecion de un marco actualizado para la formacion del profesorado especialista debe basarse en aspectos como: formacién
de un docente profesionalizado y potenciacion de la competencia docente; vinculacion de la formacion docente con la concepcion de la materia y de loa metodologia segun criterios de transposicién tedrico-prdactica y de
orientacion pragmdtico-comunicativa; caracterizacion de los roles del docente en el aula de lengua y literatura, y funcionalidad de los contenidos de la formacién para su proyeccion en los procesos de aprendizaje sequn
supuestos cognitivos y constructivistas”. También contempla el dominio basico de un idioma extranjero y actividades de extension incorporadas a su plan de estudios. Asimismo revela sus plenas potencialidades en la
pertinencia de la formacion de sus egresados con competencias para la docencia, la gestion, la extension y lo investigacion. Este trayecto formativo se fortalece por la pertinencia de los planes de perfeccionamiento docente,
plantel docente con el perfil requerido, personal administrativo y de apoyo calificados, el uso eficiente de los recursos disponibles, el acceso a las redes de informacion. Este proceso es realizado concomitantemente a los
procedimientos administrativo- financieros pertinentes a la estructura organizacional de la Institucion y de la Carrera, ol marco legal vigente que permite la implementacidn del Proyecto Académico con instancias y drganos.
de gestion cuyas funciones estdn formalizadas y definidas dentro del cumplimiento de los cargos sefialados en el Manual de Funciones. Cabe sefialar algunas particularidades que limitan el logro de los resultados esperados
tales como: la de cubrir en su totalidad los cargos establecidos en el organigrama de la carrera, la necesidad de adecuar la infraestructura edilicia a la accesibilidad para personas con discapacidad fisica en el sequndo nivel,
asi como la de integrar a personas con discapacidad como funcionarios dentro del plantel institucional, la actualizacién del pr, démico en base a laspsugerencias del medio externo y egresados, entre otros aspectos
detallados en cada uno de los indicadores evaluados.”

o
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

v & u s

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

it WL s U n

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

BT T T I I I S

pertinencia de la Formacion y Desempefio del

personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

o

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros L
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 133
PROMEDIO 4,4
CONCLUSION

El desarrollo del proceso de autoevaluacion y la evaluacién externa han permitido detectar las fortalezas y debilidades mas significativas de la carrera de Licenciatura en Bilingtiismo Guarani _ Castellano
de la Universidad Nacional de Itapua, Sede Encarnacién, e identificar las mejoras necesarias y prioritarias para el aseguramiento de la calidad de la misma. La carrera tiene un reconocimiento muy
importante a nivel comunal y nacional, ya que algunos miembros contribuyen de manera significativa en la revalorizacion de la lengua guarani, en particular, y la cultura paraguaya de manera general.
Los miembros de la Comunidad Educativa, de la carrera evaluada, han demostrado un alto compromiso para el cumplimiento de la visién, mision y valores declarados en el proyecto académico.

Presidente
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