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RESOLUCION N'392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BILINGÜISMO GUARANÍ
CASTELLANO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANÍ DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPÚA (UND, CAMPUS ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 01 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Bilingüismo Guaraní Castellano, dependiente de la Facultad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de
Itapúa (UNI), campus Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacionnl de Eualuación y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacionai de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instifuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcnción ncadémica de unn institución de educación superior o de una
cnrrerfi o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los recursos y
la gestión de unn unidad acaümica. C-omprende la autoanluación, la ettnluación externn y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Bilingüismo GuaranÍ Castellano, dependiente de la Facultad

e Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Unive¡sidad Nacional de
Itapúa (UNI), campus Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

nfo¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado po¡ Mirtha Alfonso Vda. de
Silvero, Nidia Mabel Vargas y Estela Noemí Torres Báez, a los efectos de redac
síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carre¡a de Licenciafura en Bilingüismo Guaraní Castellano, dependiente de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad
Nacional de Itapúa (UNI), campus Encarnación, según consta en el Acta No 27 de fecha
30 de noviembre de 2022;

Que, el arfculo 90 de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del ünsejo Directiuo, en los límites dc ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directitto: 1) representar n la Agencia; 2) suscribir la documentnción

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero d,e 2021,, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

brada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
onsejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,t.t
s'
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A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓ¡,I SUPTNTON

RESUELVE:A fvE ¡f-5
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Que, el artÍculo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencin Nacionnl de Ettnluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de et alunr y acreditar ln
calidnd acwlémica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía acnümica,
ndministrntit a y fnnncieru...";
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1' ACREDITA& por 4 años, la carre¡a de Licenciatura en Bilingüismo Gua¡aní
Castellano, dependiente de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), campus
Encarnación, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), campus
Encarnación, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Bilingüismo
Guaraní Castellano.

3' DISPONER la entrega de1 Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de 1a presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

a: Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Mscan¡smo de Evaluación y Acrod¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acreditac¡ón

Instiluc¡ón Universidad Naconal de llapúa

Carerá: Loeñcialura en Bilingüismo Guaraní Castellano

Pares Evaluedores: 1. M¡lha Beatriz Alfonso Vda. de Silvelo (Coodinadora)

2. Nidie Mebel \árgas

3. E8téle Noemf Tores BáezlJ nided Acáctémicá: Facullad de Human¡dades Cienc¡as Soc¡ales y Cultura

Sede/Fihál Encarñación Técnico de Enlace: Mónica Maehe

tNTRoDUcctóN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

08917 &l Consojo O¡roct¡vo.
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B. Descripc¡ón d€ la V¡s¡ta

autoidades de la UNI y pa¡es evaluadorcs. con la lectura del ¡nÍonne de sal¡da.

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onaly anexos

CaÍem de Licenciatum en B¡lingüismo Guaranl _ Casle ano

Pertinenc¡a de la
Estructura

Organizacional de la
carrera

a. La estrudura organ¡zacional responde a las

ex¡gencias de la carrera.

b. La estructura organizacionalde la carrera es

coherente coñ la unidad académ¡ca a que
pertenece.

Con ta Ecente ceactóñ de la D¡rección de canera y sus dependenctas
Cuñpt¿ Totahll¿,1té coiÉspondientes, la car¿n ch Uconc¡atun en BitngÜsmo Casteltano-Guañnt

6v¡d.nc¡a cohercncia an su aslruclura organÉa

La camn hmc¡oña úñ¡.o ü un. da bs n6.É facultades.té la UNl.
dononinada Facutad do Hur,.tud..tcs, C¡¿ncias Social¿s y Cttltün Guannt
doocnúento det Rccto,acto (Ras CSU lV oOY|O) y Res. C.D N 166t2019).
¿ded!ás seg,¡r¡ l¿ Rés OOt22 FH C.S y C.G del Plan Ope.aovo anuat da h
üt¿cción AcacléÍica c¡¿a la AEcc!ón cL Cr¡nr€s cE ta Lrc en Bitngüs,tto
Castclano _Guanñ¡ y L.nga. l¡g/,s.

Rés CSU 
^/'oOY1EOry.¡ig¡añ. de t Facdbct.te Hu@n¡cl¿elcs

Orytn¡glrña ta C\Gcción Actd,mca
R.s C.OII, 166¡2019 y R¿s C.DN'UW?
Rés EHC SyC.G 0ü22

Oryan¡Wña de ta dneccón Acadéñ¡ca R.s
FH.C.S y C.G 0ü22
OAaniwna de h Facultad d. lluñanid,.!és
Orya yana ta D¡rccctón acaüm¡.a
Ros C D M 166/2019 yRes.CDN'U3n2
Res C D M 166/2019
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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c- La estructura or8an¡zac¡onalde la carrerá
perm¡te una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Están definidas y formal¡¿adas las func¡ones de
las d¡5tintas ¡nstanc¡as establecidas en l¿

estructura orSanizac¡onal.

Dclanáis¡s cb It cslructu.. oryÉn¡ct.ptob.ct ,E¡RosC.ON'4W2|det s R.s C DN'U&t22

@¿ ésttlctudión.licdada rrlrr bs rslrdr.rtos E.tucrnv.

Las tuñc¡onés do t.s.t¡stintas ¡rst¡roiás d. r, .slrucl¡rñ ory.ni.ac¡onal están Estatuto dé la UNt
ctefinichs ¿ñ cl Estrhtto y él Manual d¿ Furciones,€probodo pot t. R.s. C. O N' M.ñuat d. Fun.ioñ.s Ras C D N' U3,22
04in2

e. Los carSos definidos en la estructura
or8anizac¡on¿l están cub¡ertos.

La Res C D N' UWz que aptuébá la ésttuctu.a oryáoica y ot ñanuat de
tunciones est.blacé ld cÉa.íón de n@vos cargos. que po. un laña
ptost/puast.ho, ,Ún ño ¿slán cub¡c4os Aún ha§la la lécha sc onc@ dn nn
Esponsablés cle f.leñto Huñano, Dir.caóñ.1é ¡nvesngac¡óñ y ExLnsión.
Di¡Ecc¡ón d. TlC. MECIP (siguén con ln .s d. punto .ñ et oryrñgnna
atarcnc¡a do qu. aún no tueron cubicdos)

SATISFACTORIO

coordiná.lo cnlE tos ctvo6os estail€?los qu. cotioñan t, Facultad.l¿ Hunan¡.lrdcs-

'I h,lred
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Mican¡sños de Adicuac¡or'es y Ajustas
Razonables. Resolu.¡ón CSU 01 7/2019
Plan de Desar/ot¡o dé la Caré.a
Manual do Ptoc.d¡rúenlos CR¡UN| Resol de
apabac¡ón M 098¡201 A htplhuñao¡.lades
u ni. e du. py/ytp c ont e ñ uu pl o ¿ d s/2 02 1 n 6/
Manual d* procadinie ñlos-CRIU N I pü
Reglañenlo .lé Educac¡ón lnclus¡va de
Resoluc¡ón CSU M 0112019 hltp:
//h u ñ a ni clade s. u ñ ¡. e d u py/bp

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón inclusiva.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carreG 5e aplican Sistemáticamente.

Todas las nomabvas y Eglañenldcbñes están apñbad.s po. ol Docanaln,
Cons.jo O¡r.cnvo dc té Faculad y por élConséjo Supéior UnweÉ¡tario q@ soñ
bs inst¿ñci¿s comspoftli.nt.s La ¡nslilucjóñ s. cLclan como iñclus¡va La
ñ.Wri6 do cs¡.s ññEliv.s y Gglañonlacionas constrloran d. un ñoclo
g.néñ1. tnplcita o explcitáñent¿. él éntoq@ d. éducación ¡nctus¡va.

co o¡o nt/u p b a dsn 0 2 1 n6/R a I h ñe n¡o - E d u c act%
Cj%B3tulnclusiva.pcll
Asñbuctón .!¿ ¿stud¡añtés con discapacidad

Marurl de Mac.n¡sños d. Prcced¡ñiañtos
Aprcbado por Res. C. D. M 1172016. htlp:
//h u n á ni dael¿ s. u n¡. e clu py/bp
co nlc n¡/t1 p lo acls¡2 0 2 1 n6/M a t u a L d *
M e c a n ¡ s ñ o s - y- P Éce d ñ¡ e nlo s pdl

b. Lar nor¡mtivas y rlgbmlntrcimgt qus rigen la crr.ra
e3tá¡ aprobad€! y l¡on€n en cr¡onta.l €nioquo d3 .duc€dón

S! .ndardá ,á éx¡srÉ.rcÉ d! ñoñEt¡las y .lgtr@nt!doñes quo .igon b $rcn
tal¿s coño: Wct.t¡Ítcntos pa¡a l, ¡dcnti¡cac¡ón y éwluácién dé lÉssas;
Palocolos aD ol ñ€,co cL eñ.ry.ñc¡, sttfi.na d. Cov¡ 19, cnlrc otms

Procécliñicdo pa.a la coñnnu¿ idénbncacióñ y
c!.tuac¡ón cL desgos R.s CSU N' Ol3¡2O21
Cuarno d¿ Resolucionés ét1élñálco dé la
éñe¡gencia s¿ ana
Nanual (b M.cadsnDs de Prcc.d¡m¡añlos
Aprcb.do pot Res. C. D Nó 117n016. hftp.
//huñar,¡üet s u¡i .cfu py/9tp-
conLnYupbadsno2l /6/

Ef¡cac¡a e integr¡dad
en la aplicación ds las

Normatlvas y
Reglamenlac¡ones que

r¡gen la caraera

Prfiñ. t¡tob do ta t cuLd y.L rotube htb:
//hurnanid¿cbs. u¡i.¿rhl py/tnhrr¡És/ Páaina
Wbb d. b Facutad httplhu¡nad.lad.s u4i..dt .

Sans¡bttzác!ón dé la notuali!¿.
Act sd. Éunion s con doccnt s-

Manual & M¿cadsrños y PtocéctÍientos
Manual cL M.ca/xsÍtos d¿ PmccúÍiantos
Arybado F.R.s C D N. 117n016. híp:
/hun n¡d.üs u.i o<tu py/Ytt
c onle ot/uploa<l* 02 1 /Odt rl a M l-.le -
M.can sn,Ú's- y- Ptoc.rhri. ntos. Nt
Plrñ ,lG Dosanolo d. la Car.n

Calendatio Ac..rérrco de la Faculad
Hontio de clasé y exán,Énes.
Régi srro.le Desaíolo dé conténiclos

C ale n dad o A drt n¡ st t¿üvo
' Cronqra,na de ,,é€tt B<A» y d€,€,B b rFG
Résohtc¡óa a Ua¡nado dé Concursó Ptibl¡co de

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera están difuñdidas en d¡ferentes medio§
acces¡bles.

S. pttdo vaiicar qr. lrs no¡,naüvts y tbgltÍ,áolrcionot q.,.¡o ,ryo h ctt oñ
Cutlrpt ÍotahDnt cslán ütu tdid.s .n h p¿Íina WEA. youhró. y son acccsiblcs a tocl, la

co^nidrct oduc.Av. y. tos ¡rlr.ls.dos.¡t mos.

Exist a M¿nual da U¿cánisilos y Prn¿cdí¡tic os q!é po. Rcs. CSU rv'
0E2/17 ¿stá vig.t tc y s¿ ¿virhncia ¿l cünpli¡ti.nto dcl ríisÍiÉ' a partir & las
.vi.Lnc¡as q{tc l. crn r. p¡nporc¡onó. pr lo qu¿ ta¡nbién s. ¿s.!,¡rlá l¿
.pla.ci!¡ rL ñüEr. lislamaüa..
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e. Las normativás que rigen la carrerá coñtemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus
miembros.

f- Lás ñormat¡vas y reSlamentaciones de lá
carrera se actual¡¿an de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y re8lamentaciones que riSen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

5. ciclcncia un código d. ét¡ca y una Comis¡ón //isfirc¡onal d. Ética W. vcla
po, ol cunDl¡ni.ito d.lo .slror',.cdo .n.l ñisno con nudoñ.s p.tiódicas y
p.Ín¡t. nrylat.lclcsc¡npcño énco d. los mi.ñb¡os d¿ la caÍ.n.

Ertsloñ .vid.nc¡.s .L ac¡uan2ac¡ot os conslantos .lo las noñrnvas y
Dgl.ñcntac¡ofrs, ñtnilosl.clas po.los chf¿Enlcs actoEs dudnle las
annEvistas y scgút1 h ¡Évis¡ón clocuñ¿ntal

Eñ¡rnysta con los d¡Eftnles actús.le la

Código .b Eüca de ]a UNI Resol N' 018/2012
h ltp l/h u ñ a n i d a d a s. u n¡ e.l,t. py/wrr
c o nte nyu pt o a d s/2 0 1 6 n 7rc %C 3% A 3 di so- de - %
C 3% 89 ü ca - clé - h - U N t pcr
Aclopc¡ón Cód¡go cE énc. Resot .re CD N'
0 5V2 0 1 3 h ¡tp: //h uñ a ni d ad e s. u ñi. é du. úw p-
c o nle nyu plo a.l s/2 O 1 6 n 7/R e so lu ci % C 3% B 3n -
d * a d opc¡ rC 3X B 3 É de t - c%C 3% B 3d¡ ga 4 e - %

Actu¿líz¿cióñ delConxté dé Ebca cte ta

L, ,caasib¡ld.d d. Ls normrüvrs csl, cvi.bft,rdr, y los difr,ln¡rs ,clo.rs d.
Cuñdc Tottl¡¡?ánt t c¿n n h.n .bfil.st.<lo conoÉ¡ni.nto cL l.s msm.s, .xptic.n ,o los

p¡oc«t¡ nac otos aplic¿ üs.

Pédna Wcb rl¿ Fa ltacl ht0://huñaddades

E lrEu,sta coñ docor¡as / esl¡rúrrtes -

Valoración Cual¡tal¡va Valorac¡ón Cuantital¡ve asociada
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Cr¡terio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Crltorlo

5

a. La oferta educativ¿ es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades v posibilidades del
medio externo.

La caÍ¿n pa¡napa en d!.'§ás ac¡tidades d.n¡ro <lel nwn¡arta y coño
Íl¿ñbñs acnws .n el Conselo O.p€.lañeñlal cle Eclucacón a lmvés .le
dve.sos .cto.!s coño docanlas drccl¡los y estucl¡antes. que les pem¡t¡ó
daniúc tas ñecestüdes det ied¡o y que se luienn en cuenta pañ qué la
olena aca.lérñica s¿ obsery¿ cono ¡esultado clc las ncccsidaeles dal ñ¿úa en

EnLEvat s co, docea¡Es, úiEitlos,
estud¡antes y eñpléaeL¡es Prcy.clos .le

I l'cred¡l

AA EN

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328-608'l E-mail: pres¡dencia@eneaes.gov.py
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b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas vi8entes.

Et pmyecto acadéÍtico que la caÍen viene ¡mplenentando está contonne a las
homat¡vas v¡genles tahto ¡nteñas como erlEmasr es¡á aprobacto por et CONES
según Res N' 2462020

Resotrc¡óñ CONES ¡tr 2462020 de
actual¡zac¡ón de la CaÍerc de Btt¡ng¡tisno

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

sufic¡entes para sat¡sfacer las neces¡dades de la

mism¿.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, materiales e ¡nsumos requeridos
para la implementación eficaz de la m¡sma,
considerañdo el enfoque de educac¡ón inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡miento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

Ségún la ca.acleñzac¡ón, el o¡gan¡graña ¡nst¡tuc¡onal y .!e ]a ca¡¡em el recurso
huñano se ajusla a lo ¡equendo en la aclual¡.lad pata la ¡mplemntac¡ón efect¡va
de la ofeda educaliva: algurcs ca.gos son de réc¡enle cteac¡ón por lo que hay
caryos no cublenos En el an¡eprcyeclo prcsen¡ado se prEvé /os ¡Ecursos
huñaños nécesatios en númeñs y cuahncación con elpeúladecuado a tas
tunciones que debén reatzat, sin e¡nbargo en et cuaüo de caracterización se
constata q@ aún no se han cub¡edo los caryos que la caíera considea
necesano poseet, pot tat¡a de presupuesto y s¡guen vacanles

caracénzac¡ón del Recu$o huñano
Ehl.ev¡sla con el enca.gado del tecutso

O¡gañ¡gnña de la UNly la Facuftad

Segúñ /os ¿esponsao/es del área adminjstrat¡va y tas aubndades entrcvistadas
el presup@sto de la ca@a se elahoh de ñanera coñsensuada entre todos tos
ésporsab/es de .ada séclo. Las gesnbres que se eslán real¿añdo y los
rec4§os p¡es.rpuestarbs sarsrace¡, /as rece§¡?ade§ de ta caíera actualmente

Anleprcyecto de PÉsupueslo de lngrcso y

Eñ¡rev¡sta con et enc.qacto de la
Aclrnini súación y n ñanz as.

Cuñple Parcálñente

Cuñple Parcialrien¡e

Añleprcyeclo.le Presupueslo de lngreso y

Entrcvista con el encaryada de ta
Aclñin¡ s¡Gc¡ón y ñ nanzas
Recoñ<Ja in situ de la i ftestwtu.a

i

La ¡nhaeslructu¡a, equ¡pañ¡éntos, ñaleriales e ¡nsuñas eslán pEvislos paÉ /a
¡nplenektación de la caÍea, nas no considerc a percohas con discapacidad
tls¡ca, pues se desarmlh en la planta al¡a S¡ b¡en es cteño que está Wevista el
tugar a se¡ ¡nstalado el ascensat, a la fecha de la evaluadón no se eidenc¡ó la
construcción del ñistu.

En et Mahuat de Mecan¡smos y Prcced¡ñ¡entos aprcbado pot et Cohsejo
D¡recl¡vo cle la Facul¡ad se enc@ntmn los ñecanismos de seguñi.nlo aj
cumpl¡m¡eñlo del Proyecto Acadéñ¡co

Ex¡slen ñecan¡sños de a.lecuactones curicutares y ajustes .azo¡rDles pr¡¿
estudiantes con neces¡dades especiales¡ adernás hay uñ teglañeñto de

I ¿á R.so, d.i COIVES /V' 246/2020 da actuaüzac!ón dol Wy.cto acaclétrico I Actual¡zación d.l Ptoyccto Académico ap.obado
ovd€nda ta aphcadoñ .Lt ñ6cañisn:o y todo ot r/,o.,esa de ñ€n6ra sst'néica. - Nt Rss. dd CONES lV 246/2020

MecanisiD .le adecuacbnes cuñculares y
a)u ste s .azonables Rectorado
Reglanento de Educac¡ón lnclus¡Va Res CSU
01 5/2019 Art. I

Manual de Mecañ¡sños y Proced¡ñientos

g. La carrera aplica mecanismos de actualizac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. [a carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curr¡culares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las person¿s con
discapac¡dad.

i. Se evidencia elcompromiso de los dircclivos en lá
capac¡lación de la comunidad académica en lemas
relacionados á la bioseguridad y situáciones de emergencia.

En ]a UNl, y en espectal la Faculla.l de Huñan¡dades, se év¡denc¡a el
comprcñ¡sa de las diÉct¡vos en capacnar a la coñunidad académica en temas
relac¡onados a la Biosesundad y situac¡ones de eneqenc¡a Se uenta con un
Plah de Segun.lad lns¡¡tuc¡oñal

Plan de segundad ¡nst¡lucional Prclocalos
de A¡osesurídad Plan de Capac¡tacióh

' Wsítá in situ a la Enrenneda

0
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c. L¿ carrera prevé recursos humanos {directivos)
docentes, perconal administrativo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.
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j. Lacárem cuenla con mecanismos que garanlicen el
desárollo elecrivo d¿ lás ecrividades anre posibles cásos de
emergencia que afeclen el func¡onamienlo ¡nslitucional.

Et PtaD do Sogundad ¡ns ucionat con tos patocolos cle t'ioscgundad ad.i1ás
@ñ las .apac¡laciorEs n.liz.das a los ñ¡cñbms d. ]a conai.,acl .ducal¡va
Énn¡tco ga¡annzár él dcsadolo éféctí@ de hs activ¡dades .rle /os d,v..soj
casos d. omolg.nc¡as gu. pu..lcn wsenta§e.

Plan dé Segundad instlucional

Valo¡ación Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantltatlva aEoclada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
4

Julclo Valorat¡vo del
Crlterlo

clcba¡á co¡nplcríenta/sa con la hllaésnudúa con é oq@ ¡nclus¡w ..bcu.cto

a. El Plan de Desarrollo es elaborado coñ la
partic¡pacidn de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respect¡va.

Eflcacla on la gestión
del Plan de Desarrollo

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo pro8ramado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuest¿rios sufic¡entes para su

iñplementec¡ón.

Et Pt€ñ cb D.s.¡f¿to aslé .ptob.do W R.sotuoón cbt Cotts.lo A¡.cltlJo .b t.

Según las actas clé réunióñ y las éntftystas a los ditererlés á.roEs s6
ev¡deicia quo al Plan do Dosaíollo lu. ehboñdo en elapas y d. ñañ.8

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estraté8ico lnstituc¡oñal y los objetivos de la
carrera.

Luego det anál¡sis realizaclo se pue.lé a¡lrñú que él Plan d. O¿sanallo de la
canoa as coher.nla con al Phn Eslñtég¡co de la Facdlad y los obtot¡vos .lo la
ca@á en cuañto al poi¡l d. salrcl. de los eg.s..los

Ptan Estatéqico .te la Facutad
Plan de Desarmllo de la catuñ

Et Ptan de D.sarotto prcvé dtversas acc¡ones que se desarotan d. acw¡do a
un crcnoqtañ. Na aslab¡actdo y l. evaluaciÓn .eanzad., segÚñ docuñeñlos
infoñ1és. évideocta qu6 estas a.c@oes prcsÉmad¿s se cuñplén

Crcnograña cle ejecución de acÚú.h.les clel

El Ptan dé Désa¡nlo obnéné lrs .€.ursos ,écésárbs pát¿ s ¡¡¡plcm.ntactón
& tas lDn¡.s FtO y F30. s.gtn c¡ Pt¿suprEsto Ge€r¿t as¡gnado a ta Facunad
y We son suñct.nl.s pa,¡ .¡ cLsamlo d. las acl¡vida.bs p,owmadns

Ent,évista a ercatgÉdo .le a.li ¡t¡slt cian y

A¡t pay..to * présLtpuésto

Rcsol de apnbac¡ón C.D lf 14V2020

1

'¡credila
ciri
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Medios de Verllicaciónlnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡onesCrlter¡o '1.2.2



l. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seSuimiento delcumpl¡m¡ento de las acc¡ones
previstas en el Plan de Desarrollo.

La caren creñla con méc¿ñisñs de seguiñiénto.le cuñplimieoto cle las
acctonas preistas an al Plan dc Dcsado o denoninado ñahz cle segtiñiento y
.vatuac¡Óñ, ¿qncada de lom. aaual

M.níz .tc seE,iñ¡.nlo y.v.lu.c¡ón.bl plrn d.

Valoración Cualltativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada
Nlvel de cumplim¡ento

del Criter¡o

Ellcac¡a en la gsstlón
dol As€guram¡gñto do

la Cal¡dad

Mccao¡sn'o ü elici.ñc¡€ toloña de bs
p.ocesos académcos do t uoiE¡stdad aryob
Rés N'101f2020.
[.Ace & añcietrcia ¡nt na & tos ptocosos
aaadéñcos FHCSyCC
Réglañénto d¿ Evaluac¡ón el¿ Désénpeño
Doconté Resohtcióñ CD N' 064n020 por la
.ual se ap@ba nwl¡f¡cadones.
Mabz & Evaluac¡óñ délPlán * Desamllo da

E t Eusars , rcs drb/lrLs .clo.Es.

5

Julc¡o Valorat¡vo de¡
Cdlerlo aOl¡ca en lonna ánual

Cumpl¡m¡ento

E,¡ste uña Arccr¡ón de Aseouñrleoto <le Cafrda.l, ap@b.d, pot Resol¡lción cLl
CO quo so a¡carga ctot asary,,ñi.ñto dc ta cal¡.kd.la todás /ás canE¡Es da /á Rosole¡ón N' 0192017 .h cBac¡ón de la
Scd. y Filialés y tdbaj¿ on toñ. cooñin..t con tas ct nés D¡t¿cciones y Arccc¡ón ds Ascgurañi.ñto de la Cal¡cla.l dc la
Jotatuns dc la Facultacl y con lá D¡Eccióñ cL Aséguñnionlo d6 Cat¡üd.tet Facutad.

b. La carrerá prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su Sestión en elmarco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos planificados se
¡mplementan sistemáticamente.

Exislcn p@cesos ewlual,ws tanlo int ños mon¡ton.dos y conlal¿dos por las
Dit cc¡oncs y Jélatuñs y pñ..sos axleños dé ewlu.c¡ón- s.ñalados pot la
inslitución y .s¡án delinidos cn ¿lMecan¡sd1o dé E¡c¡éñ.E de /¡rs prccesos
acadédcos aprobado por l.s ¡nslencias pen¡ñoñtas Asl la|'],bién sé Wvé la
eva¡uación .drcat¡la de tos prac¿sos & enséñanza apÉñdiz.h.

¿os prccésos évr/urlieos p/áñifrcados se iñpleñontah sÉt.ñáúcañente a.oñté
a un cñnograña preestabléddo y 6l ñisño es conocdo pot los aclores de la
conunidacl eclucalila, segúñ las entÉystas Eal¿adas a los d¡¡eEnles actoÉs

Crcnoqaña de achvidados
Enlrevista a los ctrterentes actorcs

¿os ¡ssu¿ádos de ros pDcosos eval@l,vos sg@a u¡ p@c.so ast.ndanzado
rctus¡ón .t Consejo úrecnw ará¡¡s¡s de lrs Es¡r,tados y ptanificación dc ta
clevolucién a los evaluados, pudiondo set eñcuenlrcs prdicular¿s y/o coloclivos

lnlodt!€s cre evatu€c¡ón
Adas .16l Coñjo Direcliw
Agencla ele los Clausnns doccnt¿s
Eht istas con tos Íicmbrcs dot Consejo

d. los resultados de lo5 procesos evaluat¡vos
¡mplementados son social¡2ados con los m¡embros
de la comun¡dad educat¡va.

F na I
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Cr¡terio 1.2.3 lndlcadores

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del ase8uram¡ento de la cál¡dad.

Arguméntaciones Med¡os do Vorificac¡ón



Ef¡cacia en la gestión
do la lnformaclón y

Comunlcaclón

d. La información proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

Ed t. ent,c9na . c..t .cto. .ctucrnw sc .},rbñc¡a at .io g¡¿cb dc satislacc¡ón E rrlv1,srrs co, ,os di,brEDlEs .otorEs
cor lrs procésos évr/urt vos iñptoñanl.do' ectucatiñs .b la caiéñ

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpllm¡ento

dol crltsrlo

e. Lo5 resultados de los procesos evaluat¡vos
implement¿dos 50n utiliz¿dos para introducir
meroras en la carrera.

f. Los difurentes actores educativos demuestran
sat¡sfacc¡óñ con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Valorac¡ón Cualltat¡va

r. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡c¿c¡ón iñterña y externa establec¡dos
formalmente.

Se .ederÉ¡añ dwe6as ñ.jons ¿n h caÍ¿ra, a pan¡t délcl¡agñóstico d¿
nocasid..Es que dio ongan á .tysrsos proleclos y so ¿enon coilo EsultEdos la
c¡eación elé la sala de loñguas con un acaNo btbt¡o1t¿frco pnp¡o ds la c¿re¡a,
un soflw¿rc .lo enseñan2á dc la loogua guadnl y ñal6nal's mulim.l¡os. .ntñ

Entrcistas con tos riéñbrcs dét Consejo

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio .Mor¿nt.s aclo¡rs con.stos pac.sos ovaluali$s.

Cr¡ter¡o 1.2.4 lñdlcadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación

Rcso,,rJón N' 1 5V2O16 de la apñbac!ón d¿l
RéglaEnlo.lo coñun¡cación ¡nteña y axtema

E'l,Evitl. co¡ .¡ .ñcarya.lo do coñuh¡cac¡ó¡
Págiha WEB y t.hpase

b. Los mecanismos de comunicación ¡nterna y

externa se ap¡¡cán sistemáticamente.

Sa o!¡clencia que la c€.t G cucnl¿ con mecanisños lo/,nales dé coMcac¡ón
¡olEña y exte@ <lé la f€cu .d apmbados po.las lnslarciás conlspor.le¿les

Los d,ve6os esldméntos quo conioman ]a caÍera aplican §stemét¡camenle los
¡ñécárisñas de @ñunica.ión ¡ñleña y ex¡eña ewdenct.<los en connos
insl¡luc¡onales. nteñoññduñ notas. c¡rculares resoludoñes ¿nlÉ o¡ñs

M.can¡srnó elo coñunicác¡ón ¡ntema y exl.ña
Comos inst¡tucionelés ectes ¡le ñun¡ores
EntEvislas con la comuddad é.lucativa

La infomación clet s¡sL,i,a ufizado ptoporc¡ona inloñnac¡ón acádéñ1ica y
,dñinisfzlva que peñ¡lo loñar dccisionas en añbos asp.clos ¡ales como.
atabonc¡ón de ./ocun,6olos r€tios C.difrca.ro de ostu.tos. Corsra.)a¡s

Modelo de inlomac¡ón. acacléñ¡ca y
adniñishnva que atuja el sisteña tntoñá¡¡co

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información conf¡able que gárantiza la

preservación de los reg¡stros académicos

L. F.cui.d ctent coo uh gslem. ¡ñlomáAco .L p¡oscrv'ción .L la ¡nhnnación
cb los Étis'os acadéÍicos .ñ toñato üfital y esle . su wz t.D. .t b.ck-up Enlaista al .ncaryado de ÍlC

?I
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L
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PLENO

de estude,r.6. .rv!§ados y ot o§



a. La ¡nformación robre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionadog al
momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.

Valoración Cualitatlva

PLENO

¿os asluú.rbs ,r,.^irlost¡, quc al dlorionto ú ¡nsctititsé liéttén coño.riianlo,
¡ rEvÉs dá dÉrsos rr.dos, dr lcs cos¡os drl cu¿so pro batotio de ingÉso,
afiisntn, drolas u olros g.slos co.no co¡rt¿r,o¡s, 6.tifc.dos dr 3sa¡/úos, én pftcpto¡l, (v's¡ta in s¡ht)

f. Se tiene evidencia de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y exlerna ¡mplementádos.

¿á éñt ev¡itr á bs ¿srrnos ela la c.¡¿rá. asl cotío la encuesta @ sa¿sfaccrór.
han .vktanc¡rdo .t.tto Wdo cto s.üsbcoón.to .stttd¡anEs / egrEsados crr ros
ñecanisños el¿ co¡nun¡c¿c¡ón intcrna y cxl.ma.

Pégin, WEB
.o pa.c.olod. (vis¡L ¡a s¡tu)

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoclada
Nlvel do cumpl¡miento

dol Crltorlo
5

Ju¡c¡o Velorallvo del
Crlterlo conrun¡cación int ma y axléña.

Fo.¡La-
L. camn cUÚaL con un¿ asttucn/,a o'g¿riz¿c¡ooal d@trb ! ,.s or¡go¡o¡s d. r. .rxsn ,

Cohct¿¡,r.¡a cb la csiuctuñ oo.,¡z.c¡oñat ct t. cai.n con ta udda.l aca.léÍica a la qu. pancnécc.

Adacuad. cood¡n .)óo d.lodos ,os osaaD.f,ros dé /á ¿ánua pan 6l lorn ú los objonws.

Doñn¡ción y tonn.li.ac¡ón th las tunc¡on¿s dé las disnn/,s ,rsl¿rc,ss .sl¿tr,.c¡'dás .n ta .snuctu/' o{gzñ¡z€cioñ.t.

Existon caryos, d.frn¡dos .n la estuctura oryanizácionrl, cubicíos-

Nonnanvás y tÉglarnénltcio,os .proórdrs por /as ,rst ncirs p.rtincntcs, cltun l¡.1¿s por ditctsos ñadios y conocidas por
bs A¡./.ntcs .ctotcs & la camh.
No?nalivas y r.glam¿ntaciones co¡1 proce.t¡rientos ctaros pr,. Ia icLñtfrc.cnón y cvalu¿ción ch ncsgps: p¡otocolos.le

Aplicraión sistoñánca cla ¡as noÍnativas y 'Eglamentaéioñes que nsrn tt c.nrt -

Asp¿ctos d.l elcsétñÉño ér¡o de ,os mo-Oros sstrD&c,'dos 6n /r§ /¡om.rvrs.

Otott. octucaúla .cot L a tas rccés¡dád¿s

Ptoyccto ac..lér¡co .p¡ob.do por /rs insaáro,as 6.úi.,orlÉs

Moc.dsn'os toñat s d. s.gu¡Íi.nto al cuñpliniéhto thl PtoFc¡o Acactón¡co

Dobll¡dades
E¡rs¡en ca4gos défrtudos en ld eslructúñ otgan¡z acboal t¿les coñ DtÉcc¡óo adñotstdnva úrcccbn de Exleñsóñ e
lnveslqadóa. D@.cbn dc flc Tale.lo Huñaño Coord¡nación de @ñun¡.acbñ MECIP na cubicdos

Necésklad d¿ ad¿cuat la i¡Ínasnucturc al .¡t¡oql. de .ducacjóñ ¡rGlus¡va

?o.
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DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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El cotpDÍiso cb los .li,lctivos .n l, capacitac¡ón elé la coñu1iúd acaüñica.n t mrs Dl.cionados a la bioscg.ñd.cl y
situacion.s do e ñ. rgeoc¡ a.

Ptáó ch désañllo elabondo on toña paniapaüva

Ap.ob.c¡óo po. tas ¡ñstanc¡.s 
''rtincnÉs 

cblPlaa cb cbs.íollo.

La cohc|lnc¡a ¿nhÉ ¿l Pbn dc d's.noto, .l Ptan Estntagico.,. ta Facunad y rrs objcnvos da l. canE,.5.

L..j.cuaón cL las acc¡on s cLl Plan d. d¿saíono acodc e lo phn¡ti..clo.

L. ¡nchtsión clé rccuÉos pnsup¡rrslr¿os su,lciar¡ls p.r. t. ¡mplc,7fpnta.ión clél Plañ da d.su?eto.

L€ caí.r€ dr.i¡€ cao una AÉcc¡ón .h Carelad qua sc cnca¡gañ cbt as.9u.ari6do da l. c¿Uad-

La l,tvisión b poacsos ov.tu€üvos ,¡ rodos bs ár,O¡ros d, su gestón én cl marco ctot as.g.r.nianb dc la cat¡/á¡t pot

La .ptic.ción nst nética cL los p¡,Dr€sos évá¡¡¿¿r,os p/.ñilc.dos

La slst.ñatizac¡ón dé los Es¡rf.dos dr bs prDo6sos .v8b.nvos aplicaclos con la coñunidtd .ducativa.

L. ñrha coi¡¡ñu€ .b t c.ñr. .n basc a los Ésl//tados d¿ hs cv.hracio'as.

lú.ca.,s¡tos <lc cau¡koc¡ón ¡nL,na y.xtuña ¿slábbc¡tlos lotña,¿lEnl.

L, .plicrción ssl€tñál¡c. do tos nDc.¡rst os.le conuic¿ción int¿ña y éxÉn1.-

L. posos/ón d. un s,¡¡rm. d, líloñn¿cntn confr¿blc quc a.Botiza h proseNac¡ón d. tos Eglslms rc¿démico§

La ¡ntonn¿ción oportuna soó,l bs costos .rrncél¿.ros ¡otat s y .n ck¡a . a los asintantas

¿. s.ü¡r.coó¡ de /os us¡r.ros & l. c¿ftá an bs ¡rlcc.n¡s,lros .t .otruñ¡cación ¡.l ñ. y.xlrma ¡ñplcÍlprn clos.

R1 Cubtu tos caryos ,/¿vistos on él oryanigraña dé la 6aoÉ¡a

R2 Pnon¿at la adecuac¡ón dé la ñlhesú@tuñ y.uñcular.s al chloqu¿ de ¿ducac¡ón inclusiva

Recomendac¡ones de Mejora
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Componente 1. Elementos reÍerencialoa de la catreta
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DIiIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

C¡lterlo 2.'1.1 lndlcadores Cumpllmiento Argumentac¡ones Modios do Ver¡f¡cac¡ón



a. El perrl de egreso d€ la c€Í€ra e§lá defnido en lorma clara
S. cvicLncia cn cl Ptoyccto Acádérico qua 6t N.úldoagrcso.t t€ caieñ de

Cuñpt Totaln nt. uc.n.iaira .ñ A¡tngüsÍto Guañnlcast.lláno cstá el¿ñn¡clo éñ taña clara y
pE.isa

Act ua I iz a c¡ ó n d e I P,oye clo A c a d e ñi co
aproba.lo po. Res del CONES M 246n020

A t¡¿vés dc l. itlloñrc¡óñ ptopotcon.cla .n ol cuaclro comp./¿t¡vo so cor¡sláta
t. coh.Dnci¿ cx¡st¿nt¿ cntÉ cl perñl de csEso cL la Licencotur. en
Bitngüsño Au.nn¡-Castetano y ta m¡sión dc ta caÍ.ra

b. El perñl de egrcso * coherenlo con la misión de lá caréE. Cumpte To¡.tñeñt

Valoración Cual¡tat¡va
Nivol de cumpl¡mionto

del Criterio
PLENO

Pertinencl¡ de los
Oblelivos de la carrera b. Los obiáivB son coharcnles con la mEión y visión de h

Rqlevanc¡a del Portll
do Egro3o

c. Elpeñlde egrceo respondé a los rcsuliÉdo! dolalludio de
las nece§ldádes y deMdas dol mcdio.

Sc cidcncia lÉsul¡¿dos délcstudio cta ,toc.sd.d.s . t,¿vós do uñ ¡otom. de
,r¡curstá d. ,rrc.s,?rdrs dál m.dio éxt¿ño adninistado a .ñploadons, y
.stuü.ht s.bt n¡vrl na.lio. ta¡f,bién cn la c.nñt,sta tu¿ cortubora.to que ot
parfit do ogmso ,€s!.ñclo a .t ñandas dcl ÍE l¡o

lnfoñe de eocuesla de n.ces¡dades <lel ñ.dio
exteño -ErlrEú¡ta
con ctEc.ion de caliclad y Acadeñi.a

d. Elpe¡flde eg¡€so rospmde a lss €¡igenciás ácluales d6ls Scgun cl .nálisis dcl paifl cla cAñso & la cáññ, la étu¿vist. a tos
.¡ryr..dor.s y .g6s.d^t sa const.ta qra cl Íisño rcspoac/6 a las .x¡ocnc¡as

'ctuabs 
da It Noi6són

P.oytcto Acaümico . Po¡fl
hr¡otn o cro ercuosla ü o.castdac,os .lo¡ ñedio
Gxlcttb
E ¡rrlritr á .g/lsádos y ¿rnpbádoEs

o. La idorñá.ión loblE ol p.rtl d. .gr.!o 6s acccaibl€ s
lodos lo! ¡nlors.ados.

S. av¡&ftia clannDntt él prltl tlc cAt¿so dé h cadÉ.. on ,oñtto digi¿,t,
péAn€wab.t ta F.cut.d cL ttum.nidrclcs y flsico co¡¡b /os vor¿nirs d.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

nlsl¡cos y agonLs conslructot s y elc dcsaÍollo dc la soc¡edad

Ju¡c¡o Valoratlvo del
C.¡ter¡o prDl.sró, y ás aocoeiOb . lcs ¡r&,lsrdos

Cr¡ter¡o 2.1.2. lndlcadores Cump¡imlonlo Argumentac¡onos tJtedios de Ver¡l¡cac¡ón

a. Los obielivG da la carsra se enorenlrí dára.ltente Sa conslrlá qué bs oD./bt¡vos clo b c.rron .slro claa.nanlo dofrn¡.tos .n el
Ptotccto Acrclén¡co apñbáct por Résol@¡ón ctGt CONES l\P 246/2020

Actualjzac¡ón &l Ptoy.clo Aca.lt n¡co (pag 19-
22), apñbado po. Res clél CONES M 246,2020

Se év¡úNt @ 6t cu.dto conpa..dw t cah.t t<t rb to, ¡rbÉiro,.la t,
cáí¿.a con la Í,siót1 y isión dé la ¡nsliluc¡ón, on cu.nlo , lo Blo.iclo a la
.ñs.ñanzr, iñwslryacióñ..\¡.nsión univclsitána, co¡npelén.ia prolésbnal,

Curctro conparawo Objenws d. ta caier.

l.
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c. Los objalivo3 do la carrcra esttn o enlEdos állogrc del
Cuact o dc anátis¡s Objarws y Pañt

Se .rdéro¡ grrá 

^rs 
o¿./rú'/os cL la c.i¿ñ estáD d¡s@ntbtés ed tt páqña $Eb

do t, Facunad de Hunani.lacles, ast cono, .n los llyct de proñoc¡ón do lad. L@ objeiivc de h cárera 63üín disponibles y son
a@sibles á rodos los inrefesados.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuanl¡tal¡va asociadá
Nlvel dg cump¡im¡snto

del Criterlo
PLENO

Ju¡clo Valoratlvo del
Criterio ostán clisponiblcs .n la pág¡n. web d. ta Focufr.d de Hunanidados y en tos docuftntos .b prcÍ,oc¡óñ de l¿ c.md

5

á. La cáíffr cu.o0E con m€c.ris¡no! d3 dm¡!¡ón dar.m6nt6 Se coñslala on o¡ rc1tanento det Cutso Prcparcbno eb Adnis¡ón dé h canera
(CPA) tos pñ.ediriéntos est.bted«tos pala et cu.to.te adds¡óa Este
nglanento cstá aprcbado pot resoluc¡ón

Ras CD No 1E0I2O1E Ragt€n.nto Cutso
P'fqa'.todo do A.lnnsón

b, Los prccadim¡6nlos de ádñ¡sióñ estáñ diluñdidosy
d¡spoo¡bl8.¡ públi@ sn rormálG acces¡bles.

En la págna web dé ta F.culta.t ct¿ Huña dadcs se cnc@nt an bs
Wcad¡¡flcntos d. Adñ¡srón .ttund¡dos y üs,Úniblés .n lümáto accés¡blés él

Pert¡nencia de los
M€can¡smos de

Admisión

c. Los procedimieñI6 de ádmisión prevéñ lá evaluación de los
conoc¡m¡enlo! previos requeídos por lá carera.

Eñ él Regl¿rc¡1to del CuÉo PÉp.dlorio.le Admis¡ón 2019 eslá. pEe:sLs /.s
Cumplc Íotatn.ntc .valuacion.s .le tos conoc¡micntos Wvios Équ¿ddos po¡ /á cárEr¿. 56 auénlá R¿slañéntó d¿l cu$a Pr.pañtotio d. Adn¡sian

con los ho..nos d. clrs.s y d. las .valu€cionas pe .slablecidas

d. Lo! procodlmÉnlos dé admiliiiúr p€fmnon a lo! $tudianlo!
iñsertars€ con óxilo en la carsra.

Según /a encues¡á a es¡udiá nles, el 65% cle los eñcu¿s¡ados cons¡deran qu. /os E cuesla a eslrdiarles
pñcodniéntos da .dñts¡ón lcs peñi¡en tñseda6e con éx¡los en ¡a cann, tuognña .le eslúEntes tuloÉs .lé las caoéñs
ácleñás c!éntañ con un P.ogtarna de éstudiaitos tutoes dé cu6o supeno. en d¿ cuÉo superior.
¿signalu¡as cot¡1o guañai, castelano y ñEleñélica. E lrEralás c@ esludarlcs

postulanles a ser admilidos por la care6 se
la capacidad opeElivá d6 la m¡smá-

Se cors¡at¡ 6ñ /. ,sla de ¡ñgrcsantas coíespondent¿ al año 2020 que no
.xc.<lan la canliclad .le 15 eslud¡an!és po¡ sala, aspe.lo cotmbañ.lo duBnte la !¡sls de ¡rlre$¡ies
vis¡la ¡n silu, cotú¡finando elé éslá manerc que elnúrñoñ dé postulañlés a ser V¡s¡la in s¡lu

valoración Cualitat¡va
Nlvel de cumpl¡miento

Nr la cañ.a coñrsponde coa l. cap¿c¡dad opedliva de la trisña

Cuantilativa asociada
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Se coñstatz sesún el cuacnn dé anál¡s¡s que los ob¡e!¡vos cla l. caiora .stén
on.¡rtados al log o &lpétfrlct¿ egÉso

Pá91n. w€b do Frcuttact htÚrhmañ¡dachs

Fhycr dc pmrnoción dc c.rcns

Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores Cumplimienlo Argumenfacionos Medios do Verll¡cación

Pág¡n. wb do Facut.d h plhurñan¡da.les uñi



delCrile.io
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Grilerio El númerc ele postulantes ¿ sér aclrnitidos se @ftsponde coñ lá c1pacidael opeñtiva cle la car/e/á.

5

b. E Plan (b E3tud¡o lncoryora la! cah¡cturai bás¡cás y
diEc[ic$ dc 

'ofm&*rn 
(b[nlda. .n lo. crilGrior clp.cmcor d.

Sc wri6@ .n ct Plan dc Esntúo do h catura quc cotlsta d. é,Éas elé
cor,oc¡iiantos @ás/cú§. P¡r&§,or./r§ Cor¡lpl.nEdanoq Prácrca prcteson t.

fi.b4o ñnat .to gr€cto, y d,áE.i. ebcnv.s yAt op¡.1íw5, con un€ carya hoana
totit do 3209 ho,as Étoj, por lo taíro ineoaoñ las csrt ctu.as básic¿s y
ü¡tctic.s d. tomac!ón dcnn¡das .n los c ¿t¡os ela tunactóñ

É. El Plan de Estudio es cohercnle @n el peíilde egreso que Se const ¡. ¡ l¡avés dál cua.ho coñpar.liw l. cohorcnc¡a enLe el Plan da
Estudio y ol Pc.filde EgÉso que se desea lostá.

Cua.ln coñp.ñt¡w énle Phn clé éstu.lo y

Cons¡dercnda la ñalh cuiiculaa la encuesla a osludantes y Oocentes, el
calendano dcadéñt.o y los hoñdos clé clase de la carera el Phn de estu&o es
v¡able pa.a ta ejécuc¡ón

ENUésta a éstudlantes y docentes
Calcndano Acadéñico

Cuñple Parc¡ahñenle

c. El Plañ de Esludio es v¡áble párá sú ejecución,

Perl¡nenc¡a en la
plan¡f¡cac¡ón dol Plan

de Estudio
d. El Plan dE Errrdb conl.rl9lr uná .cc¡¡€nc¡a cohér.nl. dG

Sé constata éa h ¡nalh cut/icdar cle la caftl¿ tá sucasnan cohe¡¿nte de
a§gnrlu,¿s y su comspo¡d.hc¡a coñ Ls coñp.l.¡tc¡as g.Dcncas y
.sp..Li$s .slabl..Kl.s eo elPaye.¡o acaclér¡co Pág 2gali3.

Pmye.to Ac.dericc Planillá de @i¿hnvidad

e. El PlÉn de Estudio presentra ona équilibrádE dislibución de
la carga homria a lo largo ds la carrors.

Lá caqa horana astabléc¡c/á en el Plan d¿ Estudio d¿ lá cáÍ¿ra se oryan¡za d¿
Cuñplé Íotahnénte nan¿ñ cquillbrada en los cuatro años y n clio ct durcc¡ón.te ta Licenc¡a¡ur¿ Plan de astudos

. n a¡ hgüi sño G u an nt-C a sE ltano

,. Los prcgráma rb Blud¡os d6 h3 dlereñles discipliná3
liáneñ uná dist ibucjón pé.i¡n€nle d€ cla3es leoricás y

Sa conslat. .ñ 6l Pñyeclo Aca<léñi@. pág 35 y 36 l. d¡st,ibu.ión cle la caaa
hoñ¡ia d¿ chs¿s t¿ódcas y práctcas. sin ¿ñba¡Eo, ¿a algunos pagnñ¿s d.
ésrrdbs no ásrá décrrrnáda el¡cha etstibución coño Aniopolog¡a Ger,.n¡ Pagñña d. eslutl¡os
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Componente 2. Plan de Estud¡o

Criletio 2.2.1 . lndicadores Cumplim¡ento Argumenlaciones Medios de Verilicac¡ón

Cu€cro corñpa.atito & anál§s d¿ co¡.Encl¡ -

F,.¡ d, Esn rtos y cr,&ros cl¿ caÍdad de h



s. Los proqramas del Plán de Esludio @ntemplan los
elemenlos requeddos según lss normalivas viseñtB, eñ
conco.dancia co¡ e¡modelo pedagógico adoplado por la

S. v.riñc. qu. cn los ptogañ"s dol Plah d. Esttúio sa co¡s¡de¡ár ros
.teñ.ntos Dqucndos tales coñ: idennñcrción, tundatuntación objenws,
con¡¿nidos o¡panizadas ¿n unidad¿s térnát¡cas, rnctoclologla, cl énos ele
.vrbtc¡Óñ y b¡bl¡owfla, on coñcot lrncla coh lrs ñotñrtNas igcntes y el
ño.lolo ped.gógi@ de la careñ.

Prcgrañas de Estu.l¡os
Gu¡. pañ la elaboñc¡óñ.le Pro@ctos
Acadéñbos ú ta CaÍerc de Gñdo

h. tos progrmas de€slud¡os ellán d¡sponibles en fomáio§
á@sibles á los ¡nle.esado3.

Valorac¡ón Cual¡tatlva

SATISFACTORIO

S. .vidonaa on t. págna w.b c!. ta Facutt .l do Huñaü€des de ta UNt, .n ta
socdóñ dr l, cúeñ .re L¡cerc¡rntn eñ B¡lnryüsd,o, b .risFoo¡b¡l¡da.r accesibla
dé lrs prolrrrnrs dr .srúd'os pa6 ,rs ,r&rúsrdos Esta .7lsma inlonnaclén tué
conDOo..d, €n Ls onlrEuist s.

Ptg w.b d. h Facuttad htfirtlhuñan¡d.ctes
urú.<ht py/ptoglañ-btta$¡sd1ot
Ernlusta a ,os doc.rtrs y ástuclar,a.s

Valorac¡ón Cuantilat¡va asociada
l'liv€l de cumpllmloñto

del Cr¡te.lo

Juicio Vrlorellvo del
Crlterlo dist ibudón ho¡.na ct ct s.s ¡ró.¡c.s yp.ácú'cas

b. La formác¡óñ práci¡6 preuBlá pá.¿ el l.añscurso de la
carera se implemenlá §istemálicsmenle.

Se cotéJá én élRellanento de Pñct¡ca y Pas¿nl¿ Pñfes¡ona¡. la to¡nació.
ptáct¡ca pnvisla par. el lnnscu6o de la caíeQ y su ¡ñpleñeitac¡óñ
s¡sleñálica én ¿l Égtslñ .!e acnidados pté.\¡c.s de los eslu.l¡antes. Oalos que
fueññ hiangalados én la entEv¡sla a docénles de práclica y éslud¡antes

Réglanonlo do Précl¡ca y Pasanla Prcl.s¡onal
R.g¡slro de act¡oü.les p.ácücas

Pod.lolio dé p.áctÉa educañ.
Resu/ados de Eñ¿¡evislas con.loceotes y

A lravés cle los reg¡sltus de act¡lklacles p.ácl¡cas coresponcl¡entes a los años
201& 2020 y 2021 dc la caíeñ sé conslata él ségunte¿lo s,s¡emál¡co dé /ás
acnvdades pñcncas rcalEaelas por los estuci¡añl¿s

Régis¡to d¿ acti{cl¿clés p.ácti.ás . Portatoüo d.

En él l¡stado d. ñañculados én la cárera se obseva ma canndad adécuacla d¿ Ustado d. astud¡antes ñaÍia,tados
estud,ánaás di§tnr&dos én los cuatñ cu.sos pa'a el dcsárrolo de c/ases R.s¿/lados d. ¿¡lrEe§¡, a docen¡es yd. Elnúmero de esludianles en clases leóícás y práclic€s es

adecuádo (N" de estud¡anies/grupo).

a. El Plan ds Esludios !€ implsmsnla corform€ s Io
So corst l¿ gu. l.s a.ti!¡dadés ptañ¡ñatdas d.ñto dclPbn dé Estud¡o s. C.l.ñdano Acadé¡lico-
désar¡ollan conlomc al calcnehño acaclé¡nico. horaio d. ¿tás¿s y ¿¡án€nés. ¿á Honno d. Clas.s y axán nes-
carrt¡á cu.nta con acl€s a desanollo elé contan¡clos ptognñ¿t¡.os y Acta dc ./€sado o ü conten¡dos pn1¡añáncos
Phtt .ñi.nlo rnual Plrn tnurl

Ef¡cac¡a en la
implementac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estudio

pácncas y que ha s¡do coñp.obado on las enlEvistas.

§

Iedlt¿cid;
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lnd¡cadores Cumpl¡miento Argum6ntaclon6s Med¡os de Verificac¡ón

c. E{sle evirencia del segulmienlo sislemáü@ de las
aclMdades praclrc€s roal'zadas por los esludianles.



e. Sá impléméni.n mocrñirmos de lnl.grác¡ón de ¡nálád* y/o

l. Sc apl¡€n prc@dimienlos de áctuáliz.c.¡ón de ¡o!
p.oqEms! delPLn dé Esludio, segÚn ñ@ridád*.

Sé isual¡za én tos Wy.clos de ext.nsión añalEados. lá ¡nté{adón d.
ñabnas y áraas onrE s¡,a t.avés clé acnvidaclés intedlsc¡pl¡nanas . ¡n¡e,
árErs. t rrs coñor Se-ar6 del libto. la lectua y las lenwas. ¡atl.¡ da .e.racctóñ
y coñunicac¡ón o.rt. ta ¡radtctÓn pañsuaya coño heññienta dé au.ndEaje,

P.oy..tos de E stc tlsión
E¡rErst con EprÉsárlanles dé a<lansion y

M.crhisños do ¡ntogncios do malaias y/o
á¡r.s déisáóér Apnbado pot R.s CDN'
1t7t2016

En las .loc!ñ.ntaciones an.l¡z.clas sé évidenc¡á qu. lá caÍeñ cu.nt. can un
Manual cle Moc.nisños y Ptocéclim¡entos que conlempla en ol ap.nado 23 los
pñcedirien¡os a scr cons¡d.tz.los 6ñ la aclual¡zac¡óñ <le los prcgrañás dél plan
do 

'studtos 
tal.s com: análsis d¿l cl¡seño, ¿rcu¿sta a .qrcsa.los y

.ñptaaclores- p.Esentac¡ón y aptobactón dé la proplesta at Coñsoto Drcctivo

.p@b.c¡ón po. del CSU y por uhño p¡es.ntac¡ón .1 COrvESr actu.lErlb sé
obséNa un poyccto actuan2ado y hoñtoga.to eñ el año 2019

9. tos resúfádos.l,e ¡8 eválu*ion* áplicádás á los
estudiEnle§ se ulilizán pára elmejorámi6.to de lá plán.licáoón

Eñ ol iñlodtlo .lo los Esultados d. /. €ncuestá s. vis¡r€liza ñatot¡anaitente
srn§accitn con cl p¡oc.so cL .ñsoñ.M. ap¡endz.h. En tás p/¡nlfrc¿cioncs dc
lrs doccrEs s. oOserv. ur. ,§L d¿ ¿sLálbr¡s g¡rá /os doc¿nlls vá,
d,,c.ndo ct aa@do a bs t¿mrs t sct cLs¿Íotttdos. as¡ coño se ñ¿nciona
las ésiaÉgias cvatuanvas a s.r apic3das, ..Lñás on l.s .¡l¡ruslá ,os
.stud'árr.s E¡Lrárc, su s€üslea¿¡ón con ,os proc.sós d. ¿ns.ñaru ¡
¡mplañ.ñt.dos po¡ tos docentas

Manuat.Je Mecao¡síús y P'océcl¡njon¡os
P nye cto e<hr an w act u a I iz a do

EM@slas ¡ estud¡¡¿lls -
R¿st Er/D dé Eñtñvistb d lós éstú.¡ant¿s
cloccntés. ¿vatu.dor€ y d¡recton acddéñ¡ca

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantllat¡va asociada
Nivel de cumplim¡enlo

delCriter¡o
5

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡te.¡o

a. La p.oluñdizadón d6los @nlenidos progEmáli@s
de!árollEdos se @respondé con lo o§láblécido én el Pbñ de

Sé visual¡za en los pt¿neam¡entos .nu.tes y actas de desál¡olo de ¡¡rs lb¿ras
Cuñpb Totalrcnt¿ d.t powma. ta p¡o¡uhdiz.ción de los contenidos ptogñ,láticos d.sarctados Pt6ñés anuálés - Actas da.tosaiotto de teñas

ao codespondeñc¡a &t Phn clé Estudto

b, Lor prr--o. d,. ú..ó¡.r¡, ap..¡¡C¡¡.. d.src{.do.
apunlan al logm de bs obiet¡vos ellabl€c¡dos paÉ la! dillintrs

Et .c¡a de des.nÉllo dé conten¡.los powñá¡tcos. tas esüaeq.s dé anseñanza
y ct Lr.ción unr''c/,s , tt org,drrcún rE tos s.bccs @rÉcñnla'
Wcc.t¡f,¿ntat s y acitud¡n.t.s én concspond¿ncia coa tos obÉAws en .t pt.n Acr. de des.@tb clc contcni.los Pt ¡.s

qre ,os prccesos de é¡séñan2a aptenüzalc apuntan at bgto

!,,d¿ /¿Wl

s

I
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Las osl.aleEas molodológ¡cas pl.nleadas en la planificación anual y Égistñdas
en ¿l acta dé desaíolb de contén¡dos eidénc¡an que son cohcrcñtes con ta
ñatu/aLza ele las as¡gnatur.s

Cuadro coñptranvo d. capac¡üctas y
eslñleg¡as d¿ Enseñanzd y evaluacíóñ

Pert¡nonc¡a y eflcacla
de lo3 procgsos de

Enseñanza
Ap.ondlzajs

d. La! orlrateo¡a. mdoólóoica utilz.ds! por lor doconlég
.$pond€n o enioquos Pedáoósicos indusiws.

,. Lo8 msulados del ánálisis de 16 lndlc* de eliciéncl¿
inlerná lon ulil¡zados párá prcpoñ6r m€ioras €n 6l p.oes de
enseñ6n¿6 ápfendi¿4e.

g, Los m€.anismos dé insérción d6 *iud¡ánles en etiv¡dádes
d@nl* (áyúd.nlia, lúlor¡¿s, p.oyoclo6 de exlsruión e
¡ñveslioscióñ y oircs) se ápl¡€n electúa v s¡slemfiÉmenle.

Las ostñtesias ñé^idológic.s ñs¡stadás én él acta de cl¿sar/ollo de
cont¿n¡dos tales cottlo guias elé tñbajo irdivirtualy/o grup¿L Wsentaaón con
ñuhñcüa. ,iclcoetas.s, déos. rá¡/é¡Es. etc os¡ conñ aryndi2aje Cua.to compa.at¡@ dc capacidades y
col.bot tjto, ctscus¡ón <lé grupo, éjcrc¡cios.L hrüh<la&s pñ1.1,¿.s lslaó¡rcidrs .slateglas ctc Enseñaia y a$lua.ión
¿n tá plan¡ñcación. .vicl¿ncian 4r. las Íisñas ¡Esponden a ¿ntoques
pe ela I ógi c o s i n c t u si v o s

e. Se evidencia la splicación sistemái@ de mec¿nismos de
análisis de los iñd¡@s de ef¡ciencia inlérna de la car6ra.

En hs clocum.nlactonés añár¿¿das s¿ co¡slala /á er¡slenaa cLl .nál¡s¡s do los
¡ndlc.s clo alici.nc¡a ¡ntoña d. ]a c.dr.a, codrspondiénl' a los años 2017-
201a y 2019 . dondo se evideñcia su aplicación s¡stenánca.

inüces do et¡c¡enc¡a tntoña

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

En tas .tocu@nt.cion¿s pesentadas ño sé.wdéncia pñpoésta de me¡oñs
déoénd¡¿nles elé los r.sutados dél ahéls¡s eL los lb.¡ces d. ofrcionc¡a int.ña
/Vo s6 oóse?v¿ go. estos rcsulla.los .lol anális¡s do los ln lc.s .16 olic¡enc¡a
inloña séan ú¡hzl tos pañ p@ponér i1éjoas éñ clproceso elc .nscñana
ap€nc$ia¡¿ cn ta cohon evaluacta. coito b¡cñ n onaona ta cadar., se i.á
iñpLñ.nlañdo an loñ.9,a.1u.1 coñ accanas.l¿l Pla¡ .le Nloras dé lá

s. oósárvá én /ás documér¡a.iorÚs anatzaclas. cono en ta apttcaaÓo d.t
P.og..na Estt¡dit.úo lno. payoc¡os.te hvéstigtáción y ertctlsió¡1, h
iDcoao.¿ción sist¿nática rté ¿stucl¡ant¿s ¿n ácnvidadas doc.nto

Noflaa * ésluüanbs tutorcs lsl, dé
padicipahtos cn propclos de ñvestsácton y

h. Se ovideñc¡a salislec¡ón d€ los esiudiantes coñ re3p6c!o a
lás esirálogiás méroddógi@s y récnie! didáÉriÉs ápliedas Encuos¡¿ ¿ estu.l¡antes Reg¡slb .le

act¡wúdés - PLao de acnvidades

Valoración Cualltat¡va
Nivol de cumplimlento

delCritérlo
SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio eñb.rya, no se .vid.n i. b u1dtizacirn cla los t¿sutados cL tos ¡núcos cte jnscrc¡óñ p.n propo.w ñe1tr¡.s

4 AN
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c. Las eslÉleg¡8 ñalodológ¡63 y lácnic¿s didáclica3
planl88d¿s son coh€rsntás @ñ lá 6álu.Elezá de lá álionálurá.

Cr¡terio 2.3.2

Méc¿nis¡¡1o cL éfrc¡énc¡á ¡ntana dá pDc.§os
¡cádañ'cos R.s N' CSU N' 1012020
lncrica dG oñcgrc¡. intod & los p.occsos
¿cádérrtos f,lCSyCG

Se evidencia en la .nc&sla de 6sr¿d.¿rés, /á sárstacc,óñ de tos nstus con
respécto ¿ las eslñleglas @todológ1cas y técñ¡cas apl¡caclas pot los docentas

lnd¡cadores Med¡os de Ver¡licación
I



Pert¡nencia y eficac¡a
de las Técñ¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

e. Los €studianles recjben rekoalimenlación oporluna luego de

N¡vol de cumpllmlsnto
dsl Cr¡te.io

Juicio Valorltvo del
Cr¡ter¡o rcv¡siln on toma péñódica de tas técñicas evatuanvas. sesúd él mon¡loreo rcatizacto pot

á. L.! lócnic€! ev.lu!llv!! proprl.ltir €dán orlontadas 6
vélilclr clo¡,npl¡mhr¡to d. b! obl.üro! altabllcirlor !ñ b!

En el inlome de €v¡són do exáñon.§ so corst l¡ /, co@la.ión q@ éxiste
onte los t ñas éstable.¡dos én bs pl.ñs, Esisttos dc act¡idadas c
instÚñntos el¿ ¿valuación ¿sI n ir¡ro, ¿, /os Lst d. .r¿Dr.¡.s prrs.rládos s. l¡lom cL 6v¡s¡ón .h cxámnés
.vtd.rrir q{rr ,.s lécrrc¿s .va/¡Jativ.s tnpteñentartts estáo en co.r.spondenci.
con tos obj.nv9s es¡.blectdos en ¡¿s ¡s¡gr.ru.¿s.

b L$ té¿ñ¡ds év.lúátivás s6n 6hér¿ntes óñ lás
melodologias y lécnica§ didáciicas aplicadas en elaula

Eñ el aoálisis Eal¡zado cL las plan¡ñcac¡okes anuales e ¡nstruñcn¡os de
.valuac¡ones apl¡caclas se @.il¡ca la coheEncta ex¡sténle entrc las técnicas
dvav.l¡vds y la dletodoloslas didáct¡cas Epl¡cadas

lnstrunvnlos.le evaluac¡onés aplicaclas

c. Lás áv6luacion6 aplac€das ovidenciá. elglado de
impodaocia de los aprsndizáiés €spsrcdos.

50 corsta¡. e, ¡os ¡rstruménlos de evrluE.¡ones aplicad¿s y ¡rs p/¿¡',ás anu¡lés,
q@ las ov.luac¡o¡1és éielcnaan n¡vélés dé ,peñdnrjes. de v¿rrdr§
coñptej¡dados en tos quo se obseNa adañás, et gddo de iñpodañc¡a de los
aprenctzajis que sé esp.tá ¿lcanceo los ésludiant¿s

lhslruntanlos d. evaluaaoD.s.pltcadas

d. Lt's ov8lu*ioner ápl¡@dás sn.eátz6dár de a@érdo á lo
S. coooboñ.n.1 CaLn l.tio ac.cbtlico, .sl corrb.ñ tos ho..nos.lo cl.sc r
.xémonos 4tc las évattadoaas aplcac/,s s¿ 

'¿alzan 
clc acua¡no. b C¿lcnd¿no Ac.dét ca

Honñ da cl.s¿s y éxaí,én¿s

E, /¿s a.r¡s .r. desar¡úrlo d. contéridos prcWnétco' sa eid.ñar t.
t tto¿üñ.nlrc¡óñ t rl¡zrd. por bs docoñtas, ,doñás eñ las é¡lEusLs lárlo á
éstudiantcs coño a doc¿ntes. nttlicañn la rctoatm.ntac,ó, do ,os s.Oe¡es

A-

acta de desañ¡to de .on¡.nidos
Entreysta can eslud¡antes y docentés

r. L!! Lc¡ics cvduál¡vas áprtcád8 soñ reüsad.s
Mcca/ns¡l1os.,..v.tuaaó.
Rasüt & c,,.ñt ovrstt con cbccntos y

Valoración Cual¡latlva valorac¡óñ Cuantltativa asoc¡ada

PLENO

s. v¡suali.a .n el aoanado ij del M€nutl de ñ.carisñ de la UNI los
pncednian¡as a coñs¡ct rar pañ las Évistoñes dé las técr cas cvatuanvas
.pricad.s , los éslud¡¡¡És E¡ erlEesla /os docérls§ manüeslaron env¡at al
.lapanam.nlo do evaluac¡ó, /os les¡, A dL.§ an¡es dá /¿ lecha de aplicación.
Se coñstat, en lzs docu@ntaciones cnoad¿s eñ el dcscaQa ¿t nañitotco
Éal¡¿¿.lo por la cvaluact ñ el¿ dos asignatuñs para voiltcat la cohot ñc¡a entE
/os femás ¿sla¡/ecidos oñ cl prog¡añ¿ da .slu.lios, l. planifr.ac¡ón y los
eréli,enss ad6nés, ta e!¡denc¡a da tos on!¡os cto tos oxárcñes frnalés cle los
docenles a ta evatu.dod a tñvés de coños etecñn¡cos. combotado lo
ñníleslado en la entÉvista con los docantes y evaluaclarc aca.léñ¡ca quo las
técn¡cas.valuat¡vas soñ leisa<las Fnódic.mettc

5
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a. Los propórilos r.3p€clo o ¡ñvérllorción ertáñ ¿lareienlé
expfel€dor .n €l prcyGcro acádém¡co.

En ¿l Ptoyrclo Acadénico, pá9 46-47 sa visurE. ct€.¿¡rEñ¡r bs prEpdslos dé
t inv'st¡gac¡ón da la crd.n.

b. Las lina63 de invesligscón de lá csffora eslán defnidás. Cuñpb Totahnéñt
Eñ el apanado xvl ll 1 I del Payecto Acadénnco, pág 46-47 se defrñe
clanñante las linéas.Jé lnvésúgacióñ cle la ca@ra

Pertinoncla y
relavancla de los

Proy6cto6 de
lñvestlgación

c. tos prcyeclos de invosligación dosarollados rgspondon a
las llnéás de investigáción defñidd por la Érerá.

Sagúñ ta ¡¡sta de t.ab.h 61at cta gñdo dela ado en et Pt.ñ dé ¡utoia clc
Cuñpt. Íotatmenta invcsnsación, se v¡sual¡za. qué los mis,,os rcspondcn a las l¡ncas ele

¡nrcstgac¡ón del¡ñidas eñ l¿ cat n

Ma¡nz para delscción de hacost la.les dal
anloño EntoÚsla co1 rcprcs.dlanles dé
extcnsion e ¡dv. sügac¡on

d. Los proyéctos dé inEltigeitñ relpmdñ a 18 ,l€eBilde! Se constáta én los ptoc¿di.niéntos cstablecklos pan h pñssntaaón d.
.\t.nsión . ¡nvesteación ta ñatü pt.¿ d.t cctóñ de .'ac.s¡üdcs det.nto¡lto y
se cu.n¡a con evdenc@.le su epl¡cac¡ón pañ genéra, p@ycclos.

Proyeclo de ¡nnsngac¡ó¡ Mati¿ pañ delécción
de necendadés del entorio

e, Los proyeclos de inveslqsción cueñl6r con los recursos

Los ,€cursos huñaños paÉ la É.|¡zác¡ón «h los ¡,oyeclu dé intest¡gccnÓñ, se
obseÚán &sele la nóríina cLl ptantcl docenta d. ¡ñe.sng¿c¡óñ do h ksnirañn y
d. la cai.n, as¡ coño desde los conven¡os d. coopenc¡óñ p.d h Eall?ac¡ón Nónina .le ¡nvosfigÁc,,tés
de trabajos dé inwsdgac¡ón y éxt ns¡ón. Aslta¡¡1b¡én, la caien cu.nta con Conwnios eL coop.nc ón-
ñnanc¡ación dc proycctos ganador.s .n concurcos dclCONACYÍ.taboñdos
por los doc¿ntes ñcncionados

r. Los proyeclos de invesligÉc¡ón cueñlEn @n lá pártic¡pác¡ón
de doc€nle! y estudiantos.

En los pñyectos th ¡nwstigac¡ón anatzados y t. ñóniña d. tos rFc, da l.
Cúnpla Totatrn¿nt cai.n s. .ick^cla t. ptftcipac!óñ d¿ tos docoñtés y esfiJd,¡tes en tis

mamos.
P toycct os cte ñvc snga cr'.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvol de cumpllñisnto

del Cr¡tor¡o
PLENO

Julclo Valoratlvo dgl
Crlte¡lo peninent¿s y Dlévantes
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extensión

Criterio 2.¡1.1 lnd¡cadores cumpllm¡ento Argumentaciones Msd¡os de Ver¡t¡cac¡ón

Cr¡terlo 2.4.2 lnd¡cadores Medlo3 de Ver¡l¡cac¡ón¡r1



a. to3 propósiios rosoocto a la oxtonsión están clárámenle
expresados en el proyecto 5c.démi@.

b. Los proyeclo3 de erensióo spunl6n .llogrc de los ob¡rti!¡os

d. tos proye.los de exlensión cueniañ con los recursos para su

Enel Pñyecto Aca.léñ¡co, pá941 se visuah2a clarañenle /os p/Dpósi¡cs
respeclo a la e,leosiÓn de la ca@ra

c. Los proyectos dé eren3ió¡ derarolhdos porla cárerá
fespoñden a las ne@siüd6s delenloho.

Sé co¿sl¿ra ,¿ ér,sléri¿iá de pñ.eúñ¡.nlos pa6 cLtec¡at las necesdacles cLl
eñloño Abo¡a¿n los ehs éslabledclos coñ la pañoción, hngü¡slic. apl¡caeta-
doc.nc¡a y ¡raducc¡ón de ta lengua.

P/oc.o¡in./ro.r prá d.Lcta r n cas¡üe/És dal

Ployáctos rlc éxtcnÉióñ.
E,úrcyist, doc.rb y lcrysernanÉs clc

Los pmy.ctos pubt¡cactos ¿n h Pá9. WEA avid¿nc¡an qué los rñis¡iñs ¿puñl.o .t Pñyácto acaeérnico
tog.o .t tos obj.tivas .t t€ caie.a. .ñ co¡ñc¡d.ñc¡a con ta intoñac¡ón tuoycctos tlc .rt nsióñ
tiaogdada en tas cnt aÚsLs coñ doc.nt.s I ap..s.nlaoa.s de áíen§ón. Entftv¡st, doc.nte

El pÉsupucsto elc la lacuftad conternpla asignac¡ón dc r¿cu.sos paÉ docent s
étl.nsto slas en el cumplúento cle la Éahzactón dé los Davcc¡os dé
oxr.nstoi Ast ¡.mb¡óñ so p.,¿, .", 

"" 
c- ",, "";,lríJáí 

pJ 
"ió" 

ca'actoñ2ación docente Repesentantés cta

doc.rrÉs óx¡rñsrodsl¡s ¿i á Ea.le addñtstñaoñ ¡.16s coñ múd¿.r úái.
pala aliñ¿alác¡ón d¿ .slucl¡a.rlés, én¡lE oros

Peat¡noncla y
rolevancia do los

Proyectos de
Ellenslón

Nivel de cumpl¡mlento
delCr¡terio

.. los prcyeclo! d3 €l.ndón cu.nt n con lá partic¡pacl5n de
doc€nl.8 y ostudiEnto!.

Los ptoyrclos de exleisión son phdñcados y oiécd.dos por,os ésl¡rdiaDl€s
con ¿l apoyo cle los doc.ntes.

L¡sla do Esl!.t.nt€s paric¡p.r¡as y p¡D,bsoÉs
EntÉvisla a docpntés y estud¡anles

l. Las áclividades reslizadas en elmar@ de los proyectos de
enensión reiroeliñeñlán el procoso de enseñanz€ ¿preñdi¿sje.

E¿ /os p¡Dr€clos ertersó¿ s. conslala quo las acl¡v¡dadas planleadas de
acuaño . los objafNos y ñetas pa6o9uidas apunlan h.ct. et todatoc!ñ¡ento de Prcyaclos .te exteñsbn
las capaod.dos y coñpeterctas de los es¡u<liantes. Extste fttñan@nbc¡ón .lel Eñlftisla doccñle
proccso ens.nanu arynd¿ajé avahda con cltchas activida.les

g. Lo3 pmyoctos de oxlon.¡ón !o rcáliz€¡ da €.uerúo a lo
En ol aahadrno cb actitidades bÉn dalalaab ahl dapala¡téoto de
inv.st¡grción y cx¡an§,ón, y cn lrs ,llriros d. prD)¡rc¡bs .nb¿gÉdos d Crlandrno cb ,cNdad.s .t l d.p¿d.na¡o .!.
.bp..t Ít ñto, s. cons¡.la qt t s ac(M?r.das ü.xt ñsión s. n.kzrn s.gún to .n nsion. iñv.s'gac¡on

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

- _-..-ñffi éstán clá,,tñ.nL .xqastdos oD ct pmy.cto acadér¡co y s¿ obsélv.o.viürc¡ds c,é Ecusos d¿snnáclrs para la é¡écución * los Íisños

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asunción - Paraguay +595 2'1 328-608'1 E-mailr presidencia@aneaes.gov.pylnforme Final 20



Pc,ñl d. .g¡tso s. .Lfrñ. an ¡om cldñ y p!¿c¡sé

Cohe..¡,cia cLl paíilcL.gi€so con ta misión cle ta crrfiñ

P.tñl do.glrso t spooclo a cto¡n nc/s dclÍádo

Potfrl d. cgilso lÉsponelc a Ls cxigenci.s ct ¡a prc¡.s(óñ

lñtotr¡1rción accesibb dcl Por,l, da ágrlso , irrs ,?r¡rDsrdos

Obj.tivos cl.¡añ?,n/6 d.fr detos

Ot,étitos cohcÉnt's con la n siln y vis¡ón d.la instituctóñ.

Obj.tivos ú l. cañr, od.,r,ados .l toüo.Lt p€iit cL cgñso

Obhtíeos cL ta c.mr. cl¡sponibb§. bs ¡rlorús6do§

Mccads.t,os d. Adris¡óñ cr€..nÚnb c¡,ini&s

Dilus¡ón d. bs íioc.tisños.lc .chris¡ón an loÍnrto acc.§bLs

S. cor§d. .l,lr ¡¡rr d, ¡rrr!!.n/F.s can spuxr€nt .l alb 2O2O qu¿ no.xc.clan t ceit¡&d cL lS eshtct.tú¿s pot
s.la, as,'cto conobo!.cto úanL rá ,§ta i, §fu.

lns.rc¡ón coa éxilo. l. c¿t¡.ra D lr.vés cb p¡oc.dri.Dtos cb aa,'fisión

Cohatr,td, 6t Pttn d. Estu.to.an el porlildé égtÉso $E sa d.s.. tqqt

PLn & Estuüo cdt.l!n/! cüt.stuci,ras béslcas y út c,,ic.s dcñnklas cn tos cn¡b¡os tl¿ ttul¿ciañ

Pl.n ch Es¡ucüo viáblc prñ su ajccuc¡ón

Socur,ci, coñ.r!r,¡. dr.srr.wrs añ cl Pt.ñ.la Estu<to.

Equilibt cl. cl¡sfrihución cb ta c.q. honna s lo laryo.L b cañ'. dcl Plan.L Estudto.

tñpbm.ntDción cbl F:lan eh Estu.!¡os conlont , lo pt niñctcb

lnplaÍEnLc¡ón sist mánca cb tr tom.citn pácticZ ptávista ¿n h can n

s.gaiÍicnlo sist nalico do las acl¡virlaelas Náct¡cas

Moc.,rs¡los .h int¿glac¡ón dr r¡ra.rás / ár!.s ,'n¡pbn¡o¡t dos

eñ abunos ptogE,n as f¿lta l¿ d,l,,bu{ión cb hoñs ,üótic¿s y Pácnc65

Nac.sic/tr,ct do apl'cre!ón da ,os ,Esullr.ros d., trar§§ d. ,os /riócés dt .ñciond. itú'ña p.6 Proqno. ¡íéio¡€s .n .¡ wctso
cL. ñ s c lr t nz a, pn n cli¿.ja

CoÍ¿spoottcn.¡a de ta prnhrtl<tzdciln * cont ni.los p¿owñáncos clon to .stablecido.n et Ptrñ d¿ Estudio

Ptocesos do onscñam.-ap.enúz€je apunlan at togn de /os obÉ,,Vos d. /ás d¡§trt€s ,s,gn¿rur¿s
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Coh.t ¡'Eia cb t s .st bti.s nÚir.dDlótic¿s y Écnic.s r,dacnc.s coi t. n fr. €bz. ctc lrs asign¿nn s y tos!!¡.bn .l

Aplcrc¡ón sislcñLdca clc ,',¿canlsrnos alé bs lñcllc.6 cla cl¡ci.ncla lntcm,

Aplcac¡ón 6 ñ.c..is¡los & ¡ns..c¡óñ.b esi,tü.DLs .ñ .cúrd..Ls clocénEs

On nt ción cle las técn¡cas cyaluativas pñW¿stas vctifc¿n ¿l cunpliricn¡o cL los ob¡cl,t,ts.

Cohoo.E¡. cb Es técnic.s .valu.tivrs con las arptoclolog¡as y ¡éctic.s d!ücncas .plic.chs.

Ev*t nci. elgra6 e ir,poñrnoa da aqÉnctztjcs cs,É.t¿dos á lfrvés dr .v.i¿6c¡or,.s .p¡crd.s

A$c.cntn do t.s.v.lutdon sd. acu.nto a lo pngt ñado.

E ,lg,s¡ro dé lás ,Érs¡'oncs dr /.s lÉc.,,c.s av,tuativ.s .plb.das pliód¡canEnte.

Rat.ortñ.ñtac¡óñ opottuna r.cittch por los alunnos lu.gp de t.s .!.tu.cio,as

P,n.pós¡tos .t la inv.sngac¡ón claññantc cléññichs cn l. proyccto acaclén¡co

Llna.s .te invaslig.ciói cta,¿'lant .tafintctas.

Lós p.oyoctos d. ¡nwstigac¡ón cbsamllados rúspond., a /¿s /¡.rs d. inwstigación.

Los prDr,rcros do inwstio..¡ón.bs.t c €d)s ..s,ondoñ a tas ,,oa¿s¡rhd¿s dél ÍEüo

Los pñy.clos dc ¡ñv.satgr.ión cu.nlan con ,Ecursos pr', su rcalz.c¡óñ.

Ptopósitos & la .xtansn n clañ,',,n,É dcñnidos .n clproy.cro aca.léÍ¡co.

Los pñycctos cb exlóñnón €¡r,nt ñ .t tow & tos o.{€t¡ws de t, c.d.n

P.n¡cipac¡én dé doc.nLs y cstudi.nt.s an los prcyaclos dá sx¡rñsió¡¡

R.noawDntacián d.l ptoccso do onsotit a apr,ndzaje a iavés ú los ptoycctos elc .xlensióñ

Los proyectos de.xt¿nsión se ñrlizan.lé acuétú a lo Wg¡ana.lo y s.g)n ol ,{!supueslo asignado.

Rl Fodalecet la aclualEac¡óñ de los prcgr¿nas d. €cue.do a las nomal¡vas wgentes

R2 Aptlct. tos rcsufi¿crrs dc los in lices ela ¿frciéncia intcña par¿ p¡opoha. ñejons on et pñceso elc .nscñana ,po¡c¡z.ie

J
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a. Lr crE€.a cr¡€nt¡ coo proc.d¡ni.ñlor .lr r.L.dón,
6vduedón y prcñocth dold6romp.ño dir.clivo. clrrrn o16

b. Lo! proc€dmLnlo. d. ltl.cc¡ón, .wluacbn y promoc¡ón sé
encrenüán óltundi¡lo!.

Cuñp|e Parc¡alñente

Valo.ación Cualltat¡va

SATISFACTORIO

3 1 1 Existén pñc¿c!¡rnenbs ct $lacc¡óñ- .latu€c¡ón y potlbción ch .t¡r.cnvos .lcfinidos

e. Los resulládos de 16 lelección, €valuacióny prornoc¡ón del
dassmpoño dire.l¡vo 3oñ utillzEdñ pE6lá mejoE de l.

En la entÉv¡st¿ sé pudo @¡iÍcat que a panir dc rcsuttados d. ovaluacionos do
la sest¡óñ de los diÉ.nvos peñEnenlementa desar/ottan ñajords coñAnuas y
son abordadas en dueÉas com¡siores delCoñséjo ÜEct¡vo. S¡n eñbdrgo, t.
etocuñ.ntac¡ón prcsenlada es jnsuticiente pára veil¡car que los resultados
obtenidos dé la selecc¡ón, evaluac¡én y proñocón ctet deseñpoña do bs
ürcctivos sean ut¡lizaclos para la ñejo.a .te ta gest¡ón

Es¡,n/to UNI con Rcsohtdó¡1AU N' 06t20ts
Los procéd¡nientos dé s.bcc¡to.le ú¡Dativos para cargos or.creos .sta, O.úrlto ¡V'3.457
€5t óbados .n €, Est lrrto / ros crEros s.b.ñ/os pár¿ á/ ¡ngnso y p.oñoaión Roglrn¡or¡lb d. scbcdór, RGs SFP^,'
sa,igao po¡rcii€tit s da h tutéón p;üicr. Ad.mts, bs ptoc.<hrian¡os .b Ol@a2016
cvaluacnán y qoÍbción &l.rascñprño d. d,!cül/os s, .t1c$nt.'¡r cblin¡cbs.n R.s CSU N' 099¡2019 Ptoc.üñicnto.L
¡a R.s CSU N'099/ZO|9- Er.tu dót1ct t Das.nll,tto ü'lcnvos cb c¿'gps

áb.tñs

Los ptocoüriañtos cta sotoccióñ, .vah!áciln y Nornocún bl patsoñald,ñct¡@
se ha añ cttu,Ktcbs on ta pagüa Wb cla h UNI y S.datá¡la ú h Función

P4in W.b.r. h UN¡ httpt mi..tu
Ütulión do ldr coiau,sos .ñ p*iñ. wbb
Atusn n cL Plan d¿ can,ás por RRHH
Pó1tna Wbb .!a Facut¿el htbl/hoña',/rlaclés

Arsuládos d. .ntruv¡sta
R.spu.slas üindadas at nspocto po¡ at

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promocién del
Personal Direct¡vo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

c. L6 pro@dimienlos do $locción, svsluación y promoción del
pellonal d¡.eclivo, §oñ ápliÉdG co¡ trán3prrenc¡a.

De acue.do coh tas esdencas p€scntadas, la tanspaÉñcia ele los pñ.esos de
seléccíón y prcñoc¡ón de cl¡Écl¡los está garcnti2ada ñ.dtanle la aplcac¡ón d.
méca¡¡smos esta¡/écdos en tas noñalvas que ngen eñ t. ca.rom oumnte ta
entetista se pudo codoborat bs ptocedirieñtos apl¡cadas

Est tu¡o U,v, coñ FrsolucJón AU N' 06¡2015
Ccnifr.ádo dél débi.b Prca.so UNt CDPC N'
061/2022
ttcctÉto N'4 7Eq2021
lnlodtD clo autoov,lu.ción
Evalutción dc déserñpéño - lnfoñie F.cunad
R.sulLdo cL .h@visL

Cuadñ dé Citacbúación del petfrl acadénúco
El cu.rlrc de auto,iclades rúesenttda .v¡.hnc¡a quc los ctt c¡¡tos cucnlan con la d. Aubnda.los y D¡t cliros
hnnac¡ón acaclén¡ca 

'cquendá. 
Adéñés, tos proced¡ñ¡onlos d6 so/rccó¡ Caniñc.do ct t d.b¡do Pmcoso UNt CDPC N'

(caryos el.ct¡vos y seloclNos), .valuac¡,3n (áutoéváluac¡óD) y pññoción o61n'22
apt¡cados, .segunn peñtes .eqwñdos paB .l pc§onal dincnvo. Conliñación caryas de coafra a

I nlo m e .lo a ulo ova I u a c¡ ón

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

sélécc¡onado (c6tsos cto con6.ñzas) y.tccto. ..úna.t ptfrt ¡!qlJ€ndo para bs
satccc¡ón avrtu€c¡óñ d. dés¿,,p.llo y p¡nrnoción do l'.s .ti@tivos

Valoración Cuanlital¡va asoc¡ada

y aplicados con lrañspa.roc¡as. El cuñpliiion¡o.la bs ptocec!¡m¡.nlos coiLva a qu. al pa.sonal .,¡.rcnvo,
ñ s élir16rcian.bcwt t tdr.n¡. nt hr.s d. t, gcsnón. p..t¡¡ de tos ,ls|,,tados d. t
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DIII¡IENSIÓN 3. PERSONAS

Componsnte {. D¡r€ct¡vos

Cr¡ter¡o 3.1,1 lndicadores Cumpllm¡ento Aagumenlaciones Medios de Verilicación

d. Lm procsdlmi€nlG d6 !6lM¡ón. 6válu.ción y promoción
aseguran qu€ la c€Ísfá cusnle con dkécllw! con el perfl
requerido paf € el c€f go.



b. La estralegia de @muñEsción ¡nterná ádopládá por los
diloclivos es efecliva pam ellogrc de los objelivos dé lE

L€s cstrat.gias da cornaic¿ción ¡ntéd1a inplcñont das., /ics prDcssos
aactóricos.stéñ d.ñniüs.ñ .t RcgLñcnto qué ftsul,, l¿.oñunicación
int¿ñá r cxt ña. cuy.s ost/.¡a!¡¡s rs¡.Obadss son adoptadás por /os
c!¡tÉct¡vos coño c.n.las paE i1tancluat con los g/1.lpos cb ¡n¡¿És

Resunado enc@sla de docentes B¡l¡ngiies
Resutt¿do ehcucsta dé éstud¡añtés Bilnguism
R e s u ll aclo do . n¡r. i st a
Res.C D. N'15W016 apruab. el R.glañento
cle co¡iuntcac¡ón ¡n¡e ma
Resoución CSU 056t2020 Adoptat él Uso
uotfrc..los ela cotrcos eleclrón¡cos de caáctér

6. Lá dedicsc¡ón horáná de lo§ directivo3 s.lisrácen l.!
nocesidad$ de la caÍsra.

c. tá conducla dc 1o3 di.c.iivo8 .€ alu.üÉ lo. Ddnclplor
sraóbc5or €n slcód¡go da álÉ6.

d. La iom de dec¡¡ioño§ p a d loom d€ los objotivo3 do la
cáñ€fa .! bál3 €n qil€r¡G á@dóoi@s.

Las docuñentac¡on.s anaüzaelas eidénc@n que et ¡iañpo d..tc..lo por tos
d¡raclvos al cuñpliii.hlo d¿ sus lunc¡on¿s satislac.n los DCu.nñ¡.nlos dé la
cañ.a, lo cual puda set cotfoboBdo en .nlr.v¡slas con docenl¿s y ¿sludtantés.

Rcgist@.L asÉt'nc¡a de clrecnvos B¡lngansmo

Resutacto encues¡a de docentes Bil¡n,les
Résu[a.lo encuesl. de estuclianles Ailngalsrúo
Rcsutado dé entrcvista

Eficac¡a y eficiencia
de la Gestión

Direct¡va
La Utuv¿¡st.lrcl cucnt. coñ Co.¡go.h Éhc. pot los qú ñg§ h cooürc¡, do los
úncrvos y tunciofinos Adcñ¿' ¿n Éunioñ.s con él Contc dc Ehci,
doccnll.s, p.rsodat ac,'in¡s¿7.nvo. ostuüsnt s y.Wsados ñ¿ncioñan qu. la
coñctuclé cb los úñcn@s sé d/[,st6 . dchos pnnaoos

Códgo d. Énca d. ta W R.sot N' 01&2012
Resdlatu d. enlreisla

S.qr, s. oos.¡v.n ,¡r /.r docui/tanttcioncs coÍb Rcsoluc¡ot as, Pl.n
Eshalégrco lnsnnl(,oñtl- Plan d. Dostr,.¡lo- R.g!¿¡''nto Aca.,émco Manual d¿
D/mccdniútos Cóúoo.b Ércá. olros. iás d.@s,or,.s tona.l€s p. bs
.¡rlcrvos s. ¡.sr.., clb.ios .ca.L¡tkos. lo qro ÚÉrnitÉ cllos¡o da los
objátitos dc l. c.t .t .

Rogt il€ñtoAcrdén¡ca R.sot C.D. M C.D
N'126t2020
M.hu.l cL M.cadsdros de Pmc.d¡nianlos
Apñbado po, R.s. C. D. N 117t2016.

e- Se evióenciá compromilo del perlonal dirccl¡rc páE el lo9ro
de los ooielit/os de la c€rr.rá.

f. Exisle evidenciá de h salislacció¡ de los miembros de la
@munidád académicá &erÉ de lá gestón de sus dneclivos

En las dr.uñntac¡onos proson¡adas so av¡donc¡a at coÍlproÍ,so asumcb pt
ol paÉo¡1¿t dGcnw pdra ot bga cta tos objeúws I qu. ha ltü const t.do an
,rs .rrlrry,slrs,rn¿r r/Ls sa v¿liñcán éc.ioÉs codlo cuñpliñ¡oñlo on asÍ,aclos
frn.rci.as y ..iti.t¡s¡.'tivos, .ñ b gcsnón .snalégrca misional, alénc¡ón á la
.A.scrc¡ón .studi.ñnl 9os0ón do pny¿ñ.s ct b.cas .n la ca,r¿ñ scguini.nto
a las pasa,rllas y t¡abah 6hal & g.adó. cv¿lu.cioios .ta ct s.ñpaños cLt tttanto
humaño, pmy.ctos cb crtcnsntn, ¡nv.st¡gadón y .xt,a.u,icd..os, dtusión

Pta¡ Finañc¡.ro d. cj.cuc¡ón y alignadón ó¿

hrtonrE & Géstión Oécano._ Ailngilsrb UNI
R.s REC N'169t2019 Otorya ó.cas d. apoyo

Rés CSU N'0€6t2020 OtoOa¡ bécas a

R.lislro d. achlddrd.s pr¿cri5s.
PoLtoto d. ptactica educrfua
Rcsunado ¿ncu¿s¡a ch .ro.¿riés Afihgti s
R.su,tado ¿rc{r¿st¿ d¿.st¡rd,arÉs Airrgrs¡no
Resulado d. orlrrvisl¿

Cuñple Patualil¿dle

5r co.strL ,r s.l,¡/rcoó, .ccrc. d. la g.snón eb los di,rclws cñ el ,ésulLdo
cb la cncucstt eplicad¿ a úaont s coia l.ñü,n,.h.ntuustrs co¿ olros
¡7.i$ros elc la coñutklacl acaüÍica, aunqué consiela.€ñ gtQ pod.ia ño¡o.a.
Sia .mó.¡go. ,/ ,!su,r.do dá la ancués¡i ¿ ostwl'nlos pres.nla una

R.sdtado ¿ncu.sta dé docent¿s_ Bil¡ngílstio
a.srfado éncuéstá dé ésr¡rd¡nÉs ailng¡iis,¡to
Res¡rltado d. erlrry,sla

l-
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Crlterlo 3.1.2, Cumpllmlento Argumonlac¡one§ Med¡os de Ver¡f¡cación



g. Existen eúdenci.s do quo los dirocljvo3 de la.áreÉ
galanlizan la indulión do la3 P€r§on.! con OBcapaddád.

Cuñpla Pa.o.lñen¡e

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vsl de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

a. La careÉ cuonla con procedimientor óe sál6cdóo, y
owluación dol psrlonai doc€nle, darsñr€nle defin¡dos.

b. Los prccedimienlo§ de §elección y evaluación del per§onal
docente se encuentráñ difundidos en iormálos áccesibles.

c. Los procedlmtsnlos de sélecclón y év.luáclón dél péBoñál
docenle son aplicados con lrsnspareñciá.

Valoraclón Cuantitat¡va asoc¡ada

La t anspa.encta de tos procesos de setecctón y eratuactón de desenpeño de
los docén¡es está grñdttacL pot l, .pncrción prblicrcióñ y socirlir.cióñ d.

rcsullados, segun sus non¡tanvas por las que dgeñ, lo cual ha s¡do

Los ra1tan onlos que estabtocen los proced¡nientos dé sélécción y ewluacióñ
det pe6on.l ctocente se éncuentan ütund¡dos en ta Pég¡na Web dé la Faculad

La caÍ¿n cu.nta con ua ¿qu¡@ técñco en a.saclo do t.rocuacionos
cumcutáles y ¿justes ¡¿zoBblcs aüné' p¡evé rogla.ruhto do o.tucac¡óñ
iñclus¡v, y pol¡licas b inclus¡ón soc¡aly ecoñrnica - labodl.lé las persoñes con
discap.cKta.l S¡ñ éñbaryo. ño sa obseva eñ ¡as docun,-ntac¡ones ód?séntadás
la ¡ncolpofación dé petsohas con.l¡scapacdad coño tu¡c¡onano soq)n toy.s
vig.ntcs. to cuallue combohdo én éntleista

Rcsolución REC N' 1 i3,2021 Coñfoñación
Eqüpo técn¡co Adécuacbres Cur¡cutaes
M.can¡sños de Ad.cuacioo.s y Ajustes
Razonabtes Resohlc¡ón CSU 017n019
Rog¡aieito de Educ¿c¡óa !¡,ctusiva de
Rcsotuc¡on CSU M 01 5/2019
L¿y N' 2479n0u que estabtoce ta
obl¡g¿todeclaet cte la tncoaorcción de pe.son.s
con üscapac¡dad en las insn¡u.¡odes públ¡cas
Léy N' 358§12008 Quo ñodilica los añlculos 1c

4' Y 60 de la léy N' 2479/200/l

Resutaclo de en¡mvisla

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

ñglañ1€ntacion s pañ la irooaod.ióñ de pcrsoirs coh clisc€p.ctd.d. p.ñ no gañnt¡zan su inclusión co,r'o tunc¡onrdos scgún teyes vtgentos-

La car.rc prcsonta Rogtam.nto dc Llanado a Concu¡sa c|¿ Tltubs, Mé os y
Apt¡tu.tos de ta Facuttad cto Huñr¿dádés. C¡'onc¡as Socialés y Cultuñ Guáñ¡11
,prcDado por Rés. CSU /V' 05412017 que ehée a p@coctñ¡entos de seteccón
etoconlo y Ragtañ.nlo d. Ev€tuación de Desempcño Doc¿t1t¿ ap@bado por
Rcs CD: N' o6.Y202o, q@ .slabt.ce pmcedtricñtos dc .vtluación ctcl
d.s..npcño del prsonaldoccnt., tos nnsms están ctat.ñ.nle defrridos

Ros. CSU N' 054/2017 Rogtam.nto da Ltañado
a CorcuBo de f¡tutos, Mé.itos y Apltn¡des do ta
F€cull€d da Hunan¡dadss, CÉndás Soc,álrs y

Rcs. C.D. N' 064t2o20 R,otañento de
Evatvacióñ eL D¿s.ñpcño Docénté

l lcreJn4;,
O¡

Res CSU N' 054/2017 Réghñnto de Llañaelo
a Codcu6o dé Tilulos, Ménbs y Apnludes de la
Facutad de Huñanidades Cénc¡as Soc¡ales y

Res CD N' 0642020 Régla@nto cle
Evatuac¡ón de Desoñpeño Docente
lnfoñe .le resuftados .le avaluación de

R¿soluc¡ón.!e l¡añado a concu§o público.l¿
de

IiL¡
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Componente 2. Docentes

Criler¡o 3.2.1. Cumpl¡miento Argumentac¡ones Mcd¡os de Ve.il¡cac¡ón

PáEna Web.lé l. Facullad halpl/huñan¡dades

Página Web de la UNt httpluni.eclu py/



o- Los resullados de ls eváluación docenle sé utilizán para
prcponer planer de capac¡rscióñ pedinenres.

h. Los prográmas de promoc¡ón docenle contempla ls
mvil¡dád ñác¡óna¡ ¿ 

'nlérneond 
dé los mi.ñó3

Valoración Cualitatlva
Nlvol ds cumpl¡m¡ento

dol Cr¡tedo

Cuñpia Parc¡ahn nlé Acta <le Réun¡ón coñ docenl¿
Resutado cle enlrev¡sla d .locenle

0. El Plú' de cá.10rá d6l p€r$a¡ doconle e! implamonlado Polti¿as dá Ccsdón dal lab¡lo Hun.N
Phntel oocén1b Rém. CSU lf oa1l2o20
Pago cL Escrla/ón Doc.nt .

Las clocnlentacionés peseñta.lEs eidéDc¡a qu. la evaluac¡ón clel das6ñp.ño
docente contoñpt ¡¿ opinióñ de los estudiañtos : ¡ntóñac¡ón que ha súo
co n tra st ad a é n é n I E v ¡ s I a s

Res. C D. N' 06/W020 Regtañenlo.te
Evaluac¡ón dc O.scñpéño Docénté
ln¡ome de .Esul¡ados d. ¿t/alua.tóñ de

Resdtaeto de onlftisla

S¡ üen h caié6 pcsanta c.pacúac¡o1es oati.ad.s. r,o se low evidcncia.
suficienleñ.nle quo hán siclo p¡op@sLs d¡l¡6s c.prcitac¡ones a parl¡t do los
Esuta.los .!e L évalu.ción da desañpaño doc.nto Los ,Eso/lados d6 lás lnfoñe de /esutados de .va¡uaciln da
¿valuacton.s clc d¿señpeño do.ente cte ta catora buscan fodatecot ta act¡v¡dacl deseñpeño docenta
clocente, ¡alos coño: ¡mplem¿nlación dé éslratcg¡.s ñetodológicas acnvrs lnlodne de capacitacbnes
frnejo .b n!6vas tecnotog¡as, entrc otr¿s, p./o .l insttuñénto aptcado no
@ñle cbtecla. nocasj.loe¡es Wofias do loñaciótt connnua d.l doc¿ate

La caneñ da cu.nla q@ tas pácncas p.dagóslcas t@rpoñn néjods a pz.tt
cl, los esultados <t sus evatuaciones do .los.ñp¿ño. sin enba¡go, no .x¡s¡en
pruebas docudLntatés. En et ¡nstruñonto da .vatuación docen¡e ño se cv¡déncia
aspac¡os pan sol¡citar o suge.i. capacitac¡ón docenta, segun sus necesid.das y
que b pemila ñebrat su acnvidad docente

Pert¡nenc¡a e
¡ntegridad de los

pfocesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

d. toB procesoB de 6valuación d€l polso¡al docont€
conlemplan la opinión de lo5 oslud¡añles.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

Julclo Valorativo del
Cr¡tor¡o iñconnvo pot año tabajado. C enta con coñv¿r,to dc coop..ación tnterun¡ve.snano, !¡gon¡a y apticado

?
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Criterio 3.2,2

l. Los rcsullados de la ev¿luación doceñle se ulilEan pará
p.oponer mejoÉs pará lá allivid6d docente.

Cumplimlonlo

El Plan cle c..rr,. clal pe.sonal cloc.nla s. .ncu¿ñbz estableciú.n el Esl.tulo
cl, la UNl, sé idlphdtodta ao tas caGgo.i.s d. añcaryacto de cát r,¡. prolcsor
asistcntc y ptoLsor adt nto, kt cuál ha s¡do cotubon.ro .ñ enne,stas

Res. CSU N' 05tY2017 R.glañ1ento dé Llarñado

La ñotñ€nva .stabt cc coño t¡tuta y/o ñénb b pa.i.Daaón de clo.én¡.s .n a-concÜso dc.Í ulos Métilos v Aplilutlcs d' la

Nos-€m.s.,. movt¡d¿d. y cu",t 
"", "***.* "i[li.ii,"i, 

ii;,ái{¡o Facula.] de_Huñ,nktadas. c¡.rd¡§ soaa/.s y

qu; .oponé htarc,ñbto'cta nvesaseaons y prconat aoceñte eñ et q6 hd l'.y?.:?:': - .
pan¡c¡pada un doccntc ck ta canÉ convenios cl¿ Ptogt t¡1rs cl¿ nñitdad cloc¿nt¿

oac¡on¿t. int ñadoo¿¡ AUGM - ZTCOSUR
hto m Mow lidadtl S n ubo ts

SATISFACTORIO

Aagumenlac¡ones Med¡os de Veril¡cación

t

lnforme



a. Lo! do.snles or.ntro con l¿ rorm¿cior acá.1émic6
coherenb con la align.lura qua €n!8ñan.

b- Los doeoies deñi.n con lá iomación pBdsgógaca
rcquefida páfá la sn3éñanzá univeÉil5na.

Pert¡nenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c. Los rlo@nies cuentan @n produc.ión ¡¡lelocluál der¡vada de
los proyeclos rle ¡nre31¡9ác¡ón.

En t. Ptan¡t€ cL Caact tiz.c¡tn dal tuÉonal Doccnt y Cutlcub cte do.,.r,i!s
sc obseva quo t. toñ€cióh ,ca.,énac. .la .toccnt s .stá .n cohctÉncia con la
as¡gnat,7a quc anseñat1

Cu.cho d. ca.act ¡E¿ción doccnte.

En la clocuñent c¡ón se wrinca que los clocentos cu.nlan cot tomac¡ón
podagógica qu. lés habilita pañ la enséñada urnvérs¡Ena

Cuadto de cadctaüació¡ docon¡e.

La careÉ pÉsañla producc¡ones int lectuates evicl¿nciadas en publ¡cac¡onés
¡Evaclas a cábo eñ congcsos n..¡oneles o hleñac¡onrlas. an la pág¡na ü
¡asuiados ctc PROCTENCTA - CONACYT. en lcvistas cEntifrcas y tibtos
prcd@tos de pmyactos clo ¡nv.s@ac¡ón chsanotaclos pot las docentés.

Cuadrc dé Pubhcaaooes de docentes

d. LG docenles de la care.a cueolan coñ tomación de
pdlqrádo en su áre. de especiálldad-

Se ver¡frca en la .locui,anlactón pr.señtada que los docéntés c@nlaa con
lo¡mac¡ón clé poslgra<to donda, et 100% ha cursado ¿buna espcc¡alEac¡ón. el
e8% una n .st ayel7% un doctoddo

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivelde cumpl¡miento

del Crlterlo
PLENO

Julclo V.lor.tlvo dol
Crlts.lo

e. Exbte @hdenoa 6lre lá ror¡rÉdón. él niv€l acsdém¡co de
los docenles y bo ¿cüüdades (&¡.éncÉ. inEsligac¡ón y
enen3ión) que dosrnollan.

En l¿ Phnilla dá Cancleút ión ctet Potsonat Doc.nL s. obs.Na cohe,!ñc¡a
ont ta toñ.c¡ón, .ln¡v.l ¿c¿éÍico y l¿s Ectio..Ldas q@ dosatf!ttan en ot
¡1l¿rco.8 la .toc.nc¡€. iñ!.sl¡?acióñ y.xt ns¡ón

Cu.dro dc cancbn.ac¡óñ .locant

5

á. La @rera cúenlá con plane3 dé capac¡lacjóñ y
perlecclon€mienlo d@enle.

La aa¡eQ Nes.nla doct ñanlos qE .vi.lancian cae¿c¡lación y
p.n ccionamicnlo a tñvés do prowñ1as cle @sEt do cono ospoci.lizac¡onos,
ñaoslrta y doctonclo, aprobádospor¡nsrára¡s r€sporsaü/és.

Resole¡ones CONES cte ap@bación d¿
p¡ownas cle pos1.ado
Résol Cb N'117/2016 ilé.an¡sm dé
capac¡¡acÉn a ]a .l¡va¡sida.! Pé9. 46
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Cr¡ter¡o 3.2.3 Cumplim¡ento Argumentaciones Medlos de Verif¡cac¡ón

Cuaüa de ca.actéNac¡ón docente



b. Erisl.n.vir€n i.r d! L ceacitatón d. lo! doc.nias oñ
lomE relac¡on8(b! a l€ ¡nclulrin. dbcapadd.d, bb!€Ouridd y

S. vc,i6., ev¡clenc¡.s eÍe.'rlrs , capac¡lac!ón cloc.otc cn tcñas Élacionaelos al
uso cl¿ TlC, íñchtsión y .lscaptad€d y b¡osegudct .l, coÍoboraclos cñ résun.do
ü oñcu.sla a doccnl.s y.n la cnt,Év¡st¿.

Cumplé PáE¡alrñedte

lnclusión en la Educación Supa.ior
Forl1lecénclo las coñpe, naas an el uso cL l,

R.sotuc¡ón REC N' 165_2020. por el ctals¿
cst.blécé el Pñ¡ocolo d. B¡os.gañ.1¿d
Plan lñsth.¡cional co.nra las añoviros¡s de1g@
- zika-cl,¡kungu¡rya - fr.bE ana.¡la, en al
ñ.tco.la las ñsdidas da Wvcnc¡ón, ningac¡ón
y acciotles q@ se.ñ dos.Íoll.das
tntorme de capacitac¡óa 2O2o
R.sutta.h encuasta dé c/ocen,ls A¡tngoas
Résuilado dé ér1¡Ev6r¿s

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionam¡ento
Docente

c. Lo! planol.L c€9acilac¡ón y pcrf€ccbnámiGñlo docenle sc
lmpl€menlsn lbiem¿llcamonto.

Los cutsos de capaci¡ac¡onss pésértados por l¿ CáEd sé désañ¡larcn añ los
pénodos bcnvos 2O1A al2020 on loña s¡sleñálica ¿¿ lrmas enfocados á /á
inwst¡9ación, his¡ona, odtoña, .slntegias .t¡c¡áctic.s, ñóloc/Es d€ ensañañza,
6d.@ióñ, aulo.slma t ngutjé, éat¿ otros, los cualos h.a s¡do coñboádos
dwantc las éntuevistas

tntoñre de c€p€citacion.s 201&2020

E i dé rÉi a s ca pac it ac ¡ ó d ctoae nle

d. L.6re¡a prevé dgún tipo de ápoyo á b3 doenlB páÉ el
p.l€.ú¡omñisnlo prof.sional de b§ m¡!mo..

L. camn .slablcc. pnicas .n su Plan Estralég¡co lnsmúc¡onal ,Éfeti.los . l.
loñ.c¡óo conlioua y la c.pac¡t¿c¡ón y pe,teccioña.n¡'nto rto ocutsos huñanos
y pQvé un chwolo clal 20% p€.a bs doceot.s cñ ptogññás dé poslg.ádos

Convénio clé Coopendán. Unicaidad dc
V.t Ecbd-Aü n9ü¡ s ¡no_U N I
Ptog¿.dt€ de iñc.ñntos pr/, ta cootiñua
toñac¡ón B¡¡¡nga¡s¡no UNI

.- Los plsm8 d3 ceac¡trción abordan lemállc¿t qus
rolpondan a b! mlullrdo! cb la avaluación d.l d.lsmp€¡lo

S¡ bian la canera rcal¡za c€pac¡lac¡anés docentes y cuenl'.on Esut'.los de
.vátuaciones cte .leseñpelto, ño se togn av¡.líndat sL¡ñc¡.ntcñenté a qué
¡nüc¿dor o bdcaclorcs d. la évaluacóñ det.teseñpcño r.sponden tas
bñáncas p@ptÉs¡as

lñlom .!é cap.cnaconas 2014-2020
Evaluac!ón de d¿señp.la docénté BILIN

R¿sú¡a.la encuas¡a cle elocen¡es Bilngúes
Resullada de éntÉv¡sta

Valoración Cuantitat¡va asociada

f- Se evidenc¡a sglisfacc¡ór dé los docenler con lo3 prccesos
d. formac¡dn conrinua implom.nlados.

A pa¡t¡t cL los /esufados d¿ la ¿ñcuesla, se obsetua qua uña ñawr¡. de los
docár¡es pr¡¿charros s3 siántcn saüslechos con los éspa.¡os de
capac¡lácioñes y actualiza.¡oños of¡oc¡dos Dot la carorc, lo cual ha s¡do
@ñborado dunñt. ¡a .ntévisla

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivsl de cumpliñ¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO 4

Julclo Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o d. crp.cnaaón .losarlaclas no log an av¡.loñctr. docutED¡ahronL .l rbod.ja de lcñéúcas qt t¿spoñdeñ a ittúc¿doQs .le lE évalu.ción clél clcs.ñp.ño cloceñt
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Componente 3, Estud¡antes

Med¡os do Ver¡licaciónCritsrio 3.3.1 Cumplimiento



..Los meÉnismG de oienl,6ció¡ acádéñ¡ca B estudianlos
eslán claEmente e§lablecido3.

b. L8 el¡vidades de oñ6nl&ión udéñiÉ pr€ültar en el
mecsnismo están planif csdár.

Pertinenc¡a y c. L6s sctividsdes de odenráción aEdém¡€ ptánir@dss se
eticac¡a de los implementáñ sesún lo éstáblécido.

MecanBmos de
Orlentac¡ón

Académica a la
población estudianlil o. ras act¡uio"a." ¿" ononrac¡ón a€dé.nicá prev¡sra! lon

inclús¡v¿s y rcspoñdeñ á lás re@sidádes de lG e3ludi.nl6s.

El Mecanisnto de oncnbc¡ón acadérñ¡ca ei bas. a las necesdadés .le los
aluñnos se encueñta .leb¡dañente loñal¡zado en el Proqama cle O.iénración
acadéñ¡c. ap.obado po¡ Ras C D N' 116n016 y elManual de Mecan¡sms y
Proced¡¡nienlos aptub'.lo pot Res. C.D N' 117/2016

Res. CD N'11612016 Pñgnma de
Otuntac¡ón acadéñ¡ca
Res C.D N' 117¡2016 Manual de Macan¡sÍ'os

En el tuogaña et oi.nla.ión acaeénicá aptobaelo por Rés CD N' 116/20216
Hodlobg..to po, CSU N' 0E3/2017. y en ¿l Uanual dé Mecanisñ,o y
P@@d¡riénlos s. oocuanlnn preistas las acliwades de oienlac¡óñ
¿stabbAdas pañ su aplicación.

Res C D N' 116n016 P.owma.E
ónéD¡a.ión á.adém¡ce

Eñ los ñ..i¡os dc nnfrcadón tales coño: agcndas da .ctiv¡dades, ,Egistros d.
.sisteñ.ras y aclrs da r.uniorcs sa obscNan qÜc l¿s actiticlacl¿s dé on¿nbc¡ón
acadéÍica se das.nolttn de acuerto . to p¡úvisto .n .t p,ograña .,c
oné.nac¡ón Ecadéñic., qua rtu..DE L onú.v¡st ha s¡do conlrastado

lnloñ. .16 ñun¡oñes ññ doÉ¿tes eslud¡áórés
Resull..b de on¡.avista

Se obséNa, el Pñyatu de o.ientac¡ón acacléñc. b.s.dos e, /.s nec€s¡d¡des
cte tos atuñnos y ot Mecan¡s¡na de adecuaciones y ajustes razonablés qué son
¡nctus¡vos y rcspon l6n a las necesidades do ¡os .slrd,¿¿tcs

Res C.D N' 116/2016 Ptosñ.na .le
Onenbción acadéñtca Res C D N' 117/2016
Manual de Mécan¡sños y Prcced¡ñ¡entos
Resutaclo encuesta de estucl¡anles B¡l¡ng¿¡sñ

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Nlvsl de cumpl¡m¡ento

del c.¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o nrce§dad€s do,or ¿saudsnfls S. .vr?.rc,a, ,!su,tá@ s .b l.s €cúvida.tos de o.¡.ñtr.¡ón €crdértca ry. pcrmit.n.llow de los apBncr¡zr¡os.

6. Lo! rssultados d6 l€a a.iividadd d. orienlac¡óñ esdémlcá
p8rmlten olloqro d3 lor apr.ndizai6s.

La cadem .e.tza úeo,§as actiidades p€n el logñ de las aplend¡2aÉs coñ
¡utoias apoyo stcológ¡co, Élra.liñenldc¡ones constaléndose tanla, en
clocuñehlación como en rcsullado de entevsla

Protocolo ü at ndóó sicológtca SAPS

Acta de désaonlto d. cod¡enidos pñg.añál¡cos
Pftg.ama dc estud¡anlés lulo¡Es de /as cár¡úrás

Res C.D N'116/2016 Prcgñña cle
Onenbcióñ acaüñica
Resufiaclo de .ntrcvsta

5

Eñ los téglañenlos .le la UNI loñ.lEaclos por las ¡nstancias perfirent s se
isual¡zan que se éslablece un sisteña cle oloqarien¡o ,equis¡¡os corrrc¡ones

Reglaftnto .le Prcg¡eñe de beces de
ñoi lidad e studiant¡l A U GM- Zl CO S U R
Res. CSU N'032/2021 Reghrnento pa'¿ el
o¡oryam¡anto cE Bocrs de apoyo econóñ¡coa. La carera cuenl,a con prcgramas d,e apoyo económico

(bec¿s y desdenlos) para loseslud¡añle§, Ctñpt, totákrEnté y p¡oeedtn¿oñtos ctittklo. pa¡a ol ototgéttt ¡1¡orb b.* d. ¿poyo...oóri@. p.!a.sfuó.!,bt.L L UNt
estu.!¡anle s. tañb¡é ñ c@ n¡a del Res CSU N' 097tt2016 Restarento para ta

obt¿nción cE B.ea clc Estud¡os para tos
estud¡antes dc la UNl, ¡ntegnnles del Ealel de

tn

\,$

5t'l tc
F

,tAcredit
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Criter¡o 3.3.2 Cumpllmiento Argumentác¡ones Modlos do Ver¡l¡cac¡ón

y üocedin¡entos para su



b. Lo3 prcgrámás de ápoyo 6conóm¡@ se áplicáñ

c. La ca.r.r. c¡/o¡üa coo proorln¡3 d. al.ndón a ls lsld d€
l@ esiudiáñi4 y ápli@ m€didd d€ b¡@eguridád.

d. Lo! progrlrru! d. !t ndón a h !.lud d. lot lltudEnb! i.
ápllc4 cf6cXearEñt6.

L. caíeQ dnnta con saryictos de ,t€¡cnóh p:icohb¡c, S, P§ y dl r, sr,ud S.
évideñc¡an clo.uredtac(És rcr¿i.tas a pollticás dc adrin¡stdcióñ da nosgo y
Ptan clc EÍtc¡gcnc¡a Un¡v¿ts ana pa¡a una Uriw¡s¡chd NacionaldÉ ltapúa
segga y su n ctdas d. aplica.ión, .n las ry. sa .nc&nn iwobcf¿.la la

L¿ caÍér¿ cueñta con pñgraña de ateñc¡óñ psÉológtca para estu.liantes y
denás ñieñbñs dé la coñuñ¡ctad acadéñ¡ca. táñb¡én. .eal?a atencbn a la
salud de pnñoras aur¡l¡os ñeetahte una sala de enleñeia equipada parc el
efécto, los cuales hao siclo @tubondos .luftnté l.s éntrcv¡stas y venfrcados su
apticac¡ón e¡ecttua en E9istros dé átenc¡óo duranté la visita ¡n situ

Ptoy.cto ct Alaocia¡ Psicotttic€ SAPS
Ras. REC N' 16Y2020, @, el aoal sé éslzbLc.
cl Ptotocolo ela BioscAuidad
R.s. CSU N' 012402t . pot at curt s. a9tuéb¿n
l.s Po ¡ic.s cla .ürio¡stt .ióD de ,éssos
Rcs CSU N' 0$2020 Plan lnsnn/Éional conta
l¿s aüovims¡s &n$ra z¡ka-ch¡lutgNñya i.b!.
Ros REC N' 26,t¡2o21 Pt.ñ Céhcc¡ b ñañ.
2021
Ras REC N' 296/2021 Aan Dé.€cción tc¡i{lana
Cán(¡t da Fñst t¿ 2021
Pt@á<tdi.oto da .t¿N¡óo cn Eilt¡tñ¿da. dc ta
A¡rcc¡ón clc Coopañción d.lRccto'a b
Rcs CSU N' O|WO21 Procaüd.oto pa., la
co¡liou. LLñrncackt¡ y Ev.lu.c¡óa cE R/Esgos-

La catre.a Nesenla resouc¡ones on las quo s. lai¡ica al apoto acoññ¡co
(becas) a eslu.lañlés dé la careñ q@ soñ apl¡cados stsléñálicaÉñlé, s¿gio
los rccurcos d¡spon¡bles paQ élélécto

R.s REC N'169t2019 Oto¡ga bccas .lc aqyo

Ros CSU N'086¡2020 Olorya¡ boc.s .

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecan¡6mos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

htotilc mnsu.t SAPS
PlEn páñ scN¡cio dc at nción psi.olóña y

Rog¡sto do a¡añción anleñena _
AIUNGUISMO

e. Los prcg.ámás de ápoyo e@nómicoy de alención a la salud
de los estudianle! se encueñtran ditundidG eñ lorñEtos

Se obseNan en la página Wéb elReghmento paa otorgan¡ento de B.cas.
Regt€ñentos de becas dat batat y ctat lcato y hoano do atanctón pstcotóg¡ca
SAPS que postb¡l¡la el acceso en lomato ac@stblé.

Página web d. h Facultad
hlpl/huñ.n¡dad.s uni.odu py/
Pág¡na @b d. l. Un¡vcÉKlad http.//un¡ éclu N

f-

f. LE carrora cu€n(s con mocanismo! do apoyo 6 slludlánléB
'para la! aclavidad$ €xlracuÍiculrrcs (deporlivas, arllrtica! y

La docuñen¡acúñ presenta<Ja de¡ne ñecantsños rle apoyo y fac¡l¡da.les pa.a
acnvtüdes extracuÍicuhres rekndos a b anlstco y cutturcl No obstante ña se
vtsual¡za ñecan¡sño concemionle al apoyo a eslud¡anles parc aclw¡dadas
depod¡las cantásta.lo en entev¡sla

Rés CSU N' 09U2016 Reslarcnto de Aeca del

Resdtada da cnbv¡sta

g. Lo3 mecanismos de spoyo á eslúdianle3 para las
ácl¡vkiades eírácuriculares (deportivd, arii3lic6s y cúllurales)
§e áplic€n sisbmaicámenle.

S. vctitlcañ.n docuñ¿ntac¡onés pt¿s¿ntaelás y ¿n.nnlvistas la apl¡cación
s¡¡rern¿üc¿ dc ñécárrsmos .lé apoyo a ¿s¡u.!¡antos p¿/¿,as acr,v¡d.das
dlñcuric¡tarcs a4¡sncas y cu¡úat.s 5¡n .ntbaryo, no sr o¡sorur on ro
déndo a acüvidadés dépon¡vas

R6s CSU 034/2021 Be.as culturales a los
estud¡aates de ta Un¡ÉBidad Nac¡onal cle
¡tapúa, quicnes integnñ elBattet arcndu
Jeñky. elElenco de Teatm. elCoto y ta
O¡euesta I nfanto Juw h¡|,
Res REC N' 2N/2019 Becas cufuñlés a /os

R.s CSU N'O67n01A B.cas culluales a los

R6s¿{.do d6 ódlEnsl.

\l ttedibt
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i. La canora prevé m.canirmos qu€ coadyuvan s sl¡m¡ñtr lat
báfr€ra! iisixs y acliludlnsles que implden la lndusón elecüla Cuñple P¿E¡.|ñonE
d. Gstudláñlés con dtrapaidád.

h. Lá cárerá cuenlá con conven¡o. pal¡ la moútdad eltudianül
nr.¡onalo iñlémac¡oral qoe !e áptcan ll.tétrrátcaEnl€.

Valoraclón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La docun orrbdón obseMada bac. l!tcF.n ia a un ñglam!nto g6ncñl.lél
progáña cl¿ ñ1ovítdad ¿stutlirnm dc AUGM y P€uto F,!¡r., y er.r¿rEvi¡rá /os
esh!ú.rlcs ñéñ¡ona,on 4rc prdidpri en convanios cL ñoiw..L p.m ño se
l/suat a su aplicación s¡st.¡nátÉ..

Regt ñcnto de Prcgrañ, d. b.cas de
Moi úd Estuüant¡lAUGM -ZICOSUR

La car/¿h ptÉscnta mecanisño que pQvé ad¿.uac¡oñ.s y ajusté razonabtes
que ayuelcn a l¿ ir,clusión etecl¡v, de éstud¡nlEs c@ d,icapac¡dact y so
encueota coñt.nptado añ Wnctos arqitectónicos lá inpleñentadón rt6 ñas
ñnDas qra Éniló la decnv. y coñplela acc.s¡bildtd a los h¡valas &l
.diñcio Sin c.nbago eñ docu@nlacóñ y duánl. la ,s¡la iñ s¡lu so pu.lo
veññcü la .xislcñcia e,e ban ras pa.a ol accoso dc p.tsoñas con d¡scapacidad
Ísic. , osprc,os oñ todos /os r¡veras

Ros CSU N' 017n019 N.c¿tisÍ!É's de
8drcu.c,o.¡rs / ../us¡ls ¡E¿or.¿bs
hnoñc dc ¡nhr¿sl7t chna éúl¿¡. dol Dpto. d.
Plan¡licadóñ d.l R.clorado

Cuñpra Pa¡c¡a¡n nte

Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivsl do cumplimienlo

dol Cr¡torio

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

los cspac¡os dc la cañrb.

a. Los mecánismos y/o procedimienlos de seG@njn,
evaluacióny promo.ión dél personal administmlivo y de spoyo
esiár fomalment¿ del¡nidos.

La caÍe¡a asune los pmcedtÍt¿t1tos <lé seléccioñ pañ el ¡¡r@Éso y pññaón
de la lunc¡óñ pnbica. q@ sa onaleñtrc c¡arcm.kta d.linido Aclenés, sé v¿.¡ttca
docuñe¡to do prced¡ñ¡énto lamrl¡zado v¡qent. de cvaluación .|el d.s.ñpeño
del peBonal adñn¡sldt¡va y de aooyo

Decrclo N' 3857t2015 Résl¿¡4anlo Ceneñlde
séEcción pa,¡ cl i|Eso y prc¡noctóñ ¿n la

Rés SFP N' 01802016 R¿gla¡n¿n¡o Gér,eral d¿
selección y prcinción en la lun ¡ón pública
R.s REC V 085/'2021 Co toñac¡ón de
Con¡s¡ón do SeEc.¡ón para al lñWso y
Pmñoción én la Funciln Públ¡ca-UNl
R¿s REC RRHH N 079n019 FoÍnulanos do
¡n¡omas y Evalurc¡ón da Dos.ñp.lto

b. Los mecanismos y/o procedimieñlos de seleccióñ,
évaluacióny p¡omoción del per§onal adminislralivo y de apoyo
eslán disponiblos pá.8 su consulia.

El mecan¡smo d. s,tocc¡ón ptr. el ¡nwso, evaluac¡ón y Wmoc¡ón dcl pérsoñal Páqina W.b da la Facullad httpJ/hu¡nan¡clados.
Cuñpte fo¡.tn ont adñ¡n¡stt t¡lo y cla apoyo so oncu.nta .lispon¡bto par¿ su consuta .n ]a Pág¡na un¡.oclu.py/

W.b & lá Facllad. Péoina VLb de la Un¡86¡fhrl h¡tplun¡.edu.py/
Eficac¡a e integridad

:t:|,§

:,§
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Componente 4.Personal Admin¡strativo y de Apoyo

Criterio 3.4.1 Cumplimlento Argumentac¡ones Modlos de Ver¡llcac¡ón
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Ivel de cumpl¡m¡snto
del C.¡terio

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

per§onal
admin¡strativo y de

tnscnpciones en t¡nea ww panguayconcurca
gov W hltAlun¡ edu.py/
Fotulano de Evaluá.ión dé Deseñpeño de
Pe 6 o n a I Aúri n ¡ slml v o d pl Ea c! o.
Ros CD N' 033/2017 Hoñologaclo por Res M
CSU054n017 Restamnto Llanado a
Coacutso cle Titulos, Ménbs y Apn¡u.tes de ta
Facuttad do Huñan¡d.de s
Rés. REdRRHH N' oBW022 Noff'ba¡niéato
dé dir¿ccióñ de caftta, pññoc¡ón

c. Lo! mecánismos y/o p¡ocedimientos de selMión,
eváluác¡ón y promoción del persooál ádminislrátivo son
áplicados de scueróo a lo eslgblec¡do en las normalivas.

La c¿ñre pÉscñta do.uñ.nlos q@ l¡.Nñ quc vcr coñ llamados a concuBos,
¡n*npcionés d pñcÉsos dc concursos .n lln a. los ftglarn ntos cL llamacb a
concutso ut¡lizados, .nnr oios. qu. ovidonc¡an ta apttc.c¡óo da bs
ptocod¡ri.ñlos da seLcción. ovalu.ción y pañoc¡ón dol pesoñal
.dm¡tushnvo, do acuarcto a las ñodnanvas éstablécidas y vigéntés

e. El Plan d. ctrr€ra d.l p€rsonál ádri¡nlslrálivo y de apoyo o!
impbm.nldo dstlmálicsm.nlo.

El Plan d. carÉñ d.l p.rsonal adrin¡st/¡l¡vo y dc apoyo cs ¡mploñ.nbdo
Cunplc Parc¡.tn ntc .co¡dr . ,.s d¡spor¡,,r'lidrd.§ pttsupucslrri.s, po. lo qw su apic.dón io es

s¡slln¡nc..

Antep@yecto de Pesupu¿sto & lny.so y

d. Se @enta con u. Plan de @rera pára el personal
admini§lr8livo y de 8poyo.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

b. Lá cáñero coent¡ coí plaños o prcgrrña3 de
peilecc¡onam¡enIo dcl pcflonal adm¡n¡úalivo y d¿ ápoyo

c. Los planes o proglamás de perleccioñamieñlo del peBoñal
ádmin¡Btral¡vo y de ápoyo sé implementan sislemálicsmenle.

La docmladación qrs.nta.la .i.lar'fia rye ta Focut¡rd cuenta con a Pt€ñ d.
ca¡1!,a d.t tuñ.lonaio d. t, UniwÉ¡dact N.c¡onel.te ttapúa, quo ostá ct frñ¡do y Res. N'192/2019 Plan cle caÉñ para el

peBoñal adn¡nislral¡w y cle aqoYo

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

,

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o aplicacióa no .s n§r.¡nát¡c..

Criter¡o 3.4.2 lnd¡cadores Cumpllmionto Argumontacionos

á. El pdloñál áóminÉtÉliw y de eoyo @entá con forne¡ón
acorde a las necesidade! d€ la3 actMdadca qúe r.ElizE.

En tas ebanEntaclor,.s pt s.Dt.d€s so codobon qn ot porson.t
.drinisl6t¡@ y da ,poyo cu.d. @o L loin ción a.or,, r /.s .,.¿ásdrd.s d.
las actiidaelas ñatzáclas ¿n las áña cb ¡. Fa tlad

Legato <Je tuncionaios ñoñbrados y

Cuad.o de cancleftac¡ón del peEonal

L. ct.¡... cuonlt coñ P.oy.cto.lo c.p.c¡l.c¡ód y d¿s.ta o del l.lcalo huñaño
toñttizado, dirigido .l pct od.l adrin¡stt¿tilo y cb apoyo y s¿ ¿ncucntñ
,l¡N.do a Ponic.s .lc RccBos Hunános "Polncá .la c.p.cil¿cióñ y
É¡l¿cc¡on¿ni.nto'. Adañás. otQce pawñas cto postwdo rp.obados pot et

R¿s. CSU N' 11V2017 Proy..to eE
cÉprc¡t¿cióñ y el¿saíob.rat Íatenlo huñano
Rosoluc¡oñes CONES de aptubación é
pñwñas * poswdo

El pñyecto d¿ capadlac¡ón y üsatollo del lal¿nto huñaño es ¡ñpleñ.nlado
ssbñéncañente al peÉonal ¿dñinisl.ativo y de apoyo vetiñcado eñ las

Res CSU N'11d2017 P.oyeclo .le
capaciraciÓn y .Esa@tto det Talénto hurnarD
tnfoñe de .apacitacióñ 2020
R.su[aóo de enlr.ista

4

William Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328-6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

en los procesos oe
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal
Administrat¡vo y de

Apoyo

Medios de Ver¡f¡cac¡ón

\

e.



apoyo

Nlvgl do cumpllm¡onto
del Cr¡terlo

d. La dedicaciór horária delperconál ádminislrativo y de apoyo
es surcienle para las necesidádes de lá@rer8.

Valoraclón Cual¡lal¡va

SATISFACTORIO

Curnplé Parcialñente

Una mayona de doceotes y ésluúantes co¡s¡cleñ sufrc¡en¡e la ded¡cac¡ón
horana dél pe$ona¡ adñinjslraúvo y de apoyo para cubn. las nece s¡cJade s .le la
cerer¿ veilicaclas en rcsultadas cle enc@stas y enl€wslas

Resul¡ado encues¡a de docen¡es_ Bil¡ñgusño
Resultado eñcuesta.le cs¡ud¡anles B¡l¡ñgilsña
Résullddo de éntreistd

e. Se evidencia salisfaccióñ de lá @nundád ácádémica
ácer@ deldeseñp€ño del personal administÉlivo y ds apoyo.

SeE ¡ /os Esulados de /á oncu6sla / 6n /.§ erreú§l¿s, la ñayoda de los
doce¡tés éxprÉsárD., éslársal,slochos con eldeseñpeño clel pe§oñal
adm¡n¡slrcl¡vo y cle apoyo S¡r, á.nbá¡go, ios es¿?d¡¿rlss én ñenor pÉpor¿ión
han oxpftsado saüstacc¡ón con tos ñ¡sños, ubicándosa en un nivelcle parc¡al

Rosultado encuesla do.,oc.nt.s_ E¡l¡ñgil¡sroo
R.sulta.b encuesla do osludianbs A¡¡ngü¡sño
ResuÍado de énl¡úvEl¡

Valoraclón Cuantitativa asociada

4

Juiclo Valo.at¡vo dol
C.¡tsr¡o .stt .l¡ant¿s ac¿rca dél dos.ñpeño .bt ,'/soñ.t achriasttatiw I eb apyo

Dedicac¡ón hoñna de dEcl,vos ,,/uslád, a /as ,scesdacJés de la caÉ..

Est,¿togta d. coña¡c¿c¡óñ intcma ctcñní.la pa¡¡ ¡nto..clua. coa tos grupos .la ¡ntcés.

Actuaaón do .trectiws a¡usl.cl. a pnnc¡Fos éncos, toñd do ücinones b.s.d..n cnbi.ts acadéÍ,icos y conD@dsos
asuni.los paa éllogro da oblatiws d. ta camn.

A€nslacc¡ón dé docént¿s y otros ñ¡enb'!s do ta comun¡.lad aca.l*n¡ca acéñ. ct ta gas¿ón dé sus d,lDcrvos.

Contoñ.c¡ón .ta equ¡po técnico ¡¿gla,l,entos th étlucaajóñ inctunva y deñnjc¡ón .!a l6lticas cb iñctusión soci.l de
F Éo n. s con d ¡ sca poci cla d
ProcéclÍ¡éñtos de setecc¡ón y .vtvac¡'n delcléséñ@lro docente defrn¡c,os, et¡tunú.ros éñ b.rn¿los ácc.e'bbs y

Evaluacón cle¡ des.ñp¿ño docénle contempla ]a opñ¡ó, de ¡os 6st .tart¿s

Cu$os de capacitac¡ón prcpuoslos pañ docentes de l. .dnÉn

Dispos¡ción de Plan cle ca@ñ docenle deññido e ¡tnolerent'da s¡sleñáncañan¡e

Otspos¡ctó¡ c!. conw.io d. coopG7rc¡ón in/Et un¡vonie!.d, vgenta y a¡,ic¿tlo. cn ol n,,rca @ t¿ ñonüad n..toñat
inbrñ¿c¡od.l de los c/ocoñlos

Fortalozas
P@ced¡ñentas de selecctón evatuasón de deseñpéña y prcñocón de dirccnvos. cla.añente detiñ¡dos dnund¡das y

Pracod¡ñieñtos de selección evaluadón <J¿ deséñpeño y prcnación asegurañ qué .uenten tos dtÉctttos can el pedj
Équendo para el carya

Dob¡lld.dos
CaÉnc6 .le ewdenc¡a clocuñeñtdl de la uÚhzacón de los rcsullados de selecdóñ, evalua.¡dh de déseñpeño y prcñocón cle
dtrectivos pa1 la ñet¿G dc ta geslún

Sal¡sfacción parcial ele estudianles y oltos ñ¡oñbrcs acerca de la gcslión de sus d¡ect¡vos

Fal¡a de tncorporación de peBonas con clscapaci.tad coño lunctananos en canco¡nanc¡a con leyes v¡genles

Resull¿dos de la evalJa.tóa de déseñpeño .locente carcce de propueslas de nteloras pa,a la ac¡vdad .loceñte

Ausenda de plañes <le capaaladón aborch<los desde Ésull.dos de la evaluac¡ón .lél deseñpeño .lacenle

Neces¡dad cte acceso a ]a ¡otahdad de los espac¡os de ta carcra debido a las baÍéas ll§cas que imp¡doñ ¡a iñctus¡óñ efectva cte

6 stu.n ahl3 s co n .!i s c a p. ci d a cl.

F.ll. d¿ .virlén.¡as de @canis¡nos de apow a es¡ucl¡.alcs para acl¡v¡cladas cLpod¡vas deñnidos y aplicados.

F.lta de L apt¡tcació¡1 sislérnálica plen..le @nEñ¡o pañ l. ño!¡l¡d..l o.c¡on€l a tnlom.ional & esludiantes

FaIa .lo tn plenent.c¡ón s¡slcñénca dol plan de canB'¿ d.l personal adnintstratjvo y .ra apoyo.

¡ñsallslacclón de un qrupo dc rslualrnlrs ¡ceE. d6l dlsoñpoño cE¡ pe6on.l ..hninist lñ fdc ápoto

do
1 lctea¡

rS:4 l,tEA
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón

a,



Fon¡1áción acadétu¡ca de .tocorfes cohor€r¡a co, /rs ás¡gnaturas qu. ¿ns.ltan, pose¿n toñ.c¡ón pedagógica mquanda
y de postw.to en su áEa de especialidad

Padu.ción int.tectuat dcnvada et pmy.ctos clc invesngá.¡ón

Cohercro¡a enté la loiirctón, n¡úl ac.dérico y .cüvid..,.s d. doc.ncla ¡nv.st¡c¿c¡ón y rx/tsnsibn qll€ dcs€nottan.

Capacitac¡ones y pelccc¡onaÍtento clocon¡. it¡1pl¿¡¡1éntádo s,slrñrüc.ñ.n¡o y ¡.tacion dos á úrvr,§os ¡Émás. é¿te
ellos la nchrsón. üscapacd€d. úosery¡.lrd y ÍtC

Agofo a clocénlés Da¡a su NtÉcc¡on ñ¡anto orof€toi€¡

SalisLcc¡ón de .locanlas .ñ ptoccsos dc lb¡,nación conlin@ ¡nplomi¡.dos-

Mecañ¡srnos de oiénlac¡ón acadénca clcfrn¡cbs

Otientac¡oñes ac.déñicas on.nbclas at togto dc los apÉ¡d¡zahs

Actividad.s d. od.n,ác¡ón acadAtica plá/lituadas a iñpl!,r,adt d.s con o ogu. ¡nclus¡..o y tus¡Dñ!.n a las ¡|Ecésiclarlcs

Pñgana ch oné eción ,c.dódc. b.srdos r, ,rs ,,.ú!sid.cLs rb tos .luñ1os y Maa..isn o.,o dacu.c,orl€s y ,],usfbs
..zoñ.bt s iñdu:ivos y n b¡i dr É§pordrr . l¡s ¡roás¡drdrs d. /o§ .st d.¿trs 6srún .p.DDrdos.

P¡o{a.n¿s cle apoyo écotlór,co, .lo alonc¡ón . 1, s.lu.l y nDctd.s dc b¡os.gunda.l dai cbs y .pkcedos-

Pñs'añas.E rpoyo.coñóñco .rspodb¡€s .n ,á páqira Wbb y Ptogtrñás cla .Lnc¡ó, . ,. s.rüd dispor¡iD/rs en

Mocadsno.L apoyo a ¿stucl¡antcs pa.a actividad.s exlracwicutaas ,ltoddos a to añstco y cultuñ|, aplicádos

Mecanisñs de a.Jeclaciones y ,r,uslos ,rroñró/¡es y coñvenio páñ la íoilidacl ñac¡onal e ¡nleñac¡onal d¡sponjb¡es

Pmced¡ñ¡entas de selección evaluación y pññoc¡óñ del peÉooal ¿dñ¡dstfrnlo y clo apoyo.leftnidos y apl¡cados de
a.ue¡do z lo eslablec¡do en noñanvas

Pracecl¡nieklo ele selección, evalua.¡ón y prcñoc¡ón dal porsonal adñ¡nislrctiro y de apoyo d¡spon¡bles pa.a su consulta

Plañ.le cdren pañ el personal adñin¡sltalw y dé apoyo dispon¡blé

Fomacjón cle acuerclo a acliv¡dades que réaliza el pe6onal adm¡n¡sl¡ativo y de apoyo

Ded¡cacón hoñna sufrc¡en¡e del personal adñ¡n¡stalvo y de apoyo para cubtu las neces.lades de ¡a canerc

Plan.s dc pen cc¡oñañiéñta del pe6onal adñ¡ñ¡stanvo y.l¿ 6poyo d¡spon¡blcs c ¡ñpl.ñ.ñt¿dos s¡stcñáticañénte

Sansfacc¡óñ.le docenbs acerca clel deseñpeño dél pétsoaal admio¡nranw y.lé apoyo

Recomendac¡ones de

Rl Eidenc¡a¡ la utili?actón.le los rcsufta«los cle le solecc¡ón, e!.lu.c¡ón y p.oñoción del desémpaño clel pe6onat ctircctw pa.a ta ñajoñ cte

R2 Pnponü Ítcloñs que ¡npacté éa ta sansta.dód cto aslud¡arbs .celc. d6 r¡ gosú¿¡ d. d¡É¿rvos
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R3 tr'cotpoat Pc§onas con Ascapac¡dad cñ concorclanc¡a con lcyts vrgQnt.s

R4 Generar ptanes de capac¡¡acbn abadados des.le tos rcsuftados .te ]a evaluacón del clesempeño docenle

R5 Evideñcja. t¿s pmpuest,s cte nejoñs cn las acnidaelcs pédagóg¡c¿s a panir cte tos Esultadcs cte tE evatuación .te deseñpeño clocenté

R6 Olspoñe. de acceso lolal a los éspacios que mp¡d.ñ la ¡nclus¡ón ebcnva de estudt1ntes con clscapac¡dad

R7 Dcnñn y aücat nDc.n¡sn,os de .poyo a estudtant.s palá activiclad¿s ct portivas

RA Ap$ca¡ s¡stañáticarcnle cont hios p... la ñoilid..l n.c¡oñal . ¡ntañ.c¡oñal clo estuüantés

R9 lñplementat sisleñáhcañeóle el plan de care.a det pe6o.al a.lñi slrel¡vo y de apoyo

R10 Estable@r accioÉs lénúeñ¡es a l¿ ftjoñ d6 l. s.nslacc¡óa.le esiKl¡.ntes ac.rc. .16l deseñp.ño cLl páBohal a<lñ¡ñ¡s¡ñl¡vo y de .poyo

á. Los espacios deslinados a los directivos, docentes,
admrnistralrvos y de apoyo, reúnen las condicones
sanrtar¡as y de bioseguridad para facilitar eldesarrollo
de las acl¡vdades.

Los .l¡ecl¡ws <locentes ¿dñ¡ñ¡stralvos y de apoyo Gal¡zan sus acliv¡cladés en
espacias que reúñeh las conel¡c¡ai¿s sah¡lanas y do bioseguñdad ad.cuadasl
asp¿clas venñc¿dos durcite la úsla tn s¡lu

lnfome de ¡nt¿cstucluB .d¡tc¡a dat opto de
Plan¡frcación d. I R écloñ.la
Guta dé obseNación Vis¡ta in s¡tu

b. Las salas de clases son apropiadas con relac¡ón al
número de esludiañles.

En tas.!ocuñ.n!,c¡ones venñc,.!.s coteia.las co, ta-,ntoñació::::_ql::::: ,mTi,tri:;:Z"y¿:;*, 
*r"a.t t Dpto. de

rccorido ¡ñ situ y.ñ hs ontoqst.s.on docentos y cstudiantes. so coñs¡ató q@ iiiiii*¡0."üáia.at.s satas dé ctas¿s con Eteión at ntiñ¿¡o dé ¿stuctian¡¿s soñ apñdadas c"iJ i, i.-_".ji ,"" . ""

c Las seles de clesés cuenten con lodos los
r€q¡€r¡rnbñto3 ñec€erioa pára el daanolo dr tt3
misñas.

Tan¡o én el¡nlonr,a de ¡nláést^tctun coÍto clunnte ta v¡si¡a ¡n s¡tu se pucto
oó.§lrvar gu.,ás $/,as dé cr:s.s,.ñ.n t s.tnu,t<r.s ,'$r.tidae pan ta
canüad de .sludañles pot cutsos, estáñ a¡rea.l.s o ¡luñinad.s, dsporen de

Gu¡, de oOs.iv.aóñ ltsiir ¡r ít

y eslud,¡ñtés, ademós de p¡zañs r clspodttl¡.h.l de

ita

NE
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DIMENSION 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos

Cr¡terio 4.'Í.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento Aagumsntaclones Msd¡os dG Ver¡licaclón



Eh docmQntadón analiztctt s. ñoñc¡oña que las lnsttlac¡on s dc h b¡bl¡ol¿ca
¡tEluyoñ .sprc¡os deb¡d€nDnt acondic¡on.dos, tanto p.n .l ac..w
úbl¡og¡áñco conñ pa.a l. loctuñ. lo cual pudo so¡ coñtt!sLdo durañlÉ /¡ v¡rl,

CLñpl6 Parc¡a|ñehte

|ñfoñe de B¡biioleca_B¡htll¡sño-UNl
GL¡d de obséNac¡ón Vs¡la th s¡lu

tntoñb &sctídiw ctot labonlu¡o d.
¡ nlo ñál¡ c a B¡li t'4¿l¡ s ñ U N I
Gula dc obs¿naciln_V\tlt. in situ

Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Actividades de

la carleta

e. Las inslalaciones de las salas de rnformát¡ca incluyen
espacios sufrcientes, debidamente acond¡cionados.

Saí,,tn la docuñentación venfic.da las salas de infom¿t¡ca ñctuyen espac¡os
sufrccnlés, débida@nte acond¡c¡oñádos, lo que pu<lo set combora.lo eñ la

lnfome descnpwa .lel labomloño de
¡nfom ánca B¡l¡ ngü¡ sño UN I
Listá de cotejo dé vis¡ta jn situ

l. Los laboratorios disponen de espaoo sulcienle para
esegurar la real¡zac¡ón de las acliv¡dades práclicas
rcqueridaB en relación a la cantidad de esludiántes.

Por la dalu.al¿za .le la cañra, lrs ¿stutl¡anles y doccnl.s ulil¡z an salas cl¿
i. oñánca E Ínclo de taboárono d,chás s¡/¿s úspor.n ctc áÉas @n
d¡n .ns¡on.s adecuadas y cquipos ¡ñfomáticos suñc¡cnt s pan la cantidad cl¿
.slu.l¡.ñ¡.s.1é l. careñ, @lej6¡l's én ysila ¡n s¡h¡

lnlome désc.iplivo det laborabno de
¡nfoñénca Bil¡¡aüsn1o UN t
¡ñloñe insliluc¡onal 1 3
Gu¡6 de obseNac¡ón_V¡sta ¡n siu

Ei 16 docuñÉntac¡ón dn'liz.ch s¿ obséM que las norñrs d6 dcces,lrrd.d s.
tu¡npLñ .a vanos nivel.s cle l¿ Ptañt. B.j¿ lo cual sc pudo coÍoboñr etuñntc
tr usil,,in s¡lu S¡n eñba,go. so oncuonl.a coñtcñpt cb en Noyacto h
¡ñplcEnla.ió¡ de más ñ¡rp.s ¡ncorpoñc¡ón p.ul.t¡ne.la ñ¡.illas én puenas y
sañ¡i,nos, sis¡.ña da ñrñ¡j. annpé co. acc.s¡birclad a tos rtsos de ñnü y
sogurdo n vo/ á l.avós d. uñ á§corso. o ¡nco¡porE gulás ¡ v¡donlls co¿
capa.idécl tuclucidas y no vidénbs

Lá Facuiad cuénta con espacios d¿snnactls a Éc@.c¡ón y d¿ séNic¡os co.no
co.n doa cañiña, enlenn da y p.ñ las.clúdad.s axla.uniculaÉs
(d¿@r1ieás ádlsnás y culturalcs), cu¿nta con rros sat@s dÉ usos milt¡bs
con cápacirl¿d pá¡a 8OO y 200 personas espe.nv¿ñnto cauip¿do pad ta
ptácttca d. .ta,,des ev.Dlo§ c¡r^t rabs. §er¡nanos. talLr.s y coi¡er.Nlas:
cuénle con esceñ.no, g6<lo.l.s y Fistas con slst ña luñld@ nalual y arnfrc¡.1,
cot.jados cluranté la visita in situ

Valoracióh Cual¡tatlva

SATISFACTORIO

c¿¡t¿ft cuñpton ñtn¡ñañ.ñtc con tas no¡mas dc acccs¡ttlclad, debido a qu¿ éxisten niveles qu¿

Guta d¿ obséNacnbn_Vstla ¡ñ silu

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoclada

9. Los espacios deslinados a la carrera cumplen con las
normas de acces¡biladad.

h. Los espacios destinedos a la recreác¡ón y activiclades
extracurr¡culeres reúnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conseNación expansióñ,
y meioras se implemenlan según ñecesidad.

La caÍ.n iñpEtrañta acc¡oios d. conseNadón y ñojo/.s visu.nzad.s dunito
,á v,slr, .rrr¿ éüos, éspá6,os pañ hvados tlé Nñ i tcoryoñcbs ét¿¡tú¿ndo
la n c¿sidacl genéracla pr la ptnclc,,ia, y cle expannón vclifrcécb en
&cwrantos, cotejaehs cn cñt..vista con la A¡q¡t¿cta.

Plan s y o ptoycclos cto oxpans¡ón y nahñ§

ldoriE ele ¡nhaéstnEtuñ a.lüc¡a &l Dpto d.
Plan¡ñcaaón dat R.ctoaclo

Ju¡clo Valorativo del
Cr¡terio

W¡lliam Richardson 546 e/lncas y Aztecas Asunción - Paraguay ln

\ Icred¡r

d. Las inslalacrcnes de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
biblrográfco como para la leclura.

N¡vsl de cumpl¡m¡onto
delCriterlo

4

Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



a. Los equipos e insumos del laborátorio éslán disponibles

Eficac¡a y et¡cienc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles pa.a la
¡mplementación del
Proyecto Académico

c, La adquisición y eiualizac¡ón de lo! equipámienlos de
lsbolalorio se realizan sislemálicamenle.

d. El acceso d€ lo3 estudi6nle3 y do.€ñtes á red* do
¡nror.ñác¡ón eslá gá.ánliz¿do,

o. Elsc€No bibliolráf@ disponible relpondé á lás
.6e!idade. de la eréra,

f. Lás nomalivas d¿ p,opiedad iñloleclual se esoetáñ

9. So áplicán mecánFmos de wEloác¡ón e ¡nqemenlo dél

h. Elequipamionlo inlomálico €3 sulic¡onlo para eluso d6
eriudláñles y docenle!.

r. Se esdéncia satislacción de la comunidad educaliva mn ¿l
uso de ¡os recursG dispoñibles.

El¡ñvénbno eb equipañiéntos e irsur¡ros, as/ co¿ro ,os ngisttos d¡sponibtas,
6v¡.1éncian la disponibil¡chd de los ,rrsmos Esta ¡ntomación tue confrmada
duranl. Ias ¿ñlÉvislas con los aclons odúc.l¡vas qúioíos .seguñrco Cue
osléñ d1 spon¡bl. s opoduna@nle

lñvenbno d¿ .quipañiénlos é ¡nsuños,

S. o¿serya rcg¡slros d, uso de .ecu6os cl¡spon¡bles en el laboralodo de
¡ nfoñát¡ca déb¡da ñ¿ nté a se ntados

Planilla dé préstarnos de equpos audQúsu.tes
Rogistrc de uso .te tabofttodo

Ptan Anuat dé Contrataciones (PAC) 2016,
2017,2018,2019 2020
lnvanbno da aqu¡p.ñ¡entos e ¡nsumos

b. Eluso de los rcculsos disponibl* eñ los lábo6lo¡iG se
e¡cuenrra dabidamonr6 regisrf ado§.

Drrdrl¿ /ás ert evsllssépu.lo evdonaar
Cuñpte Pa¡ciatñeñ¡e rieñbñs de la coñunidad edeativa én

¿¿s documer¡aob¿es prÉsentadas .id.ttcia la aclqu¡s¡ción y actuahzEcón
sistañét¡ca d. aqu¡pamanlos clel l.bor.bno de infoñálca.

L, c.noa gar.ñn2a ol .c.eso a ecles c,e ¡ñlomación cte dúcntés y estuürñlos Acuerlo UNI- Con.cyt -9¡bliotacas Virluales
ñédiant scwic¡os do jntcñat eñ .t teboralono de intoñánc, y b¡btotéca S.Nicio dc lntcm.¡ aLNGÜ|SMO

L6 btblioleca segtn el invenlano. cucnla con el acctuo btbliog¡áñco q@
¿ú§pordo a ,as ¿eccs¡dades de la crm.a. Los esfir.lantes clé la caieñ lienen
dcceso a b¡bl¡ot¿ca fls¡ca y v¡tlual, adeñás an las salas ele l.cluQ cuenlan @n
un ac.No iñponañb d. ñate.ialos bibl¡ográfrcos exctus¡vas pañ la caÍéra

Fomubno d. solc¡tud de lextos Bibliográñco
Acuedo UNI Conacyt -Bibl¡olacas únuales

En las .nltév¡st€s y v¡siln iñ stau sa Ndo conobo6. q@ en It Aibüoleca los
Lxlos son origtnatcs. sé aplican nodnas dc proptethd i¡1tchctuat y sa ,!spol.n
los de.echos de¡ autot cumpt¡endo con to.stabtectdo on 6t Ad 41 dél Cód¡go cte

R.glañcolo d. CRIUNI B¡btolcc,
Reg|tioDto q@ nsé las polÍt/¡¿ás d. ácceso y
uso de btbtotéci vttualde l¿ uNt
Ros N' O1Wo12 Cód¡go ú ÉncÉ

Gula d¿ obs.Nación_V¡sila ih s¡lu

La can n cucnta coh docunte¡to dcnoninado ñecarisño dc évatuac¡ón é AceNo B¡b|¡ogiáñco M.nE
¡ncrc,, nlo del acervo b¡bliogLrélico qu. so úcueñlÉ fomrl¡2.do. S¡ beo s. Men¡ú/¿h.to d. solcilud .L .dqus¡.ióh y
ovidanc@ et ñctÉñGnlo del ace@ b¡Uiogrático, no sé o¡s¿rua, ,EpslrDs do uso .clualizac¡ón dé libtos
dé tlichos ptocécliñirntos cl¿ evatuac¡ón del acervo b¡btiog¡tt¡co detiñictos n¡ s¿ Fonnulatio .L sol¡citud de recursos d¡dácncos
obséNan apl¡cados.lc ñanár¿ §,sLñá{tc¿. pan doc.ntas

Donac¡ones 2020 cle Notebook
Según et hwn¡ano do tabo..bno y b ctonac¡ón dé notebook se eiclencia que .t Pago UOC
oqu¡p'ñ¡en¡o ¡ñfoñáúco es sL'frc¡eñle ¿lé¡lcliendo la cánlidacl de estucltan¡os lnvenbno d¿ .qujpañ¡enlos e tnsumos
ñ.iiculados y clocentés de la caíen adjud¡cactones

lnfome ¡ñslluc¡onal 1 i

a/ uso d€ ¡os rEcu6os Resullado de enlrcútsta

--.
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Cr¡ter¡o 4.1,2. lnd¡cadores Cumpllm¡ento Argumontac¡ones Msdlos de Ver¡l¡cac¡ón



Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡mienlo

del Cr¡terio
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crltorio

.ducativa con r.lación at uso da acuÉos dtsponbtos no os pbna.

8.Lo3 pmc.dimi.nl$ sdrvnistráti@ y fnñc¡éros d6
llignaoón, y.iocuc¡óñ d prclupuollo t€ enor4tran
d¡6rcñlé.téñn*ró3

Eficacia y
pertinencia de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strativos y

F¡nanc¡eros

e. Erisien mecañismos de seguimiefllo y controlde la
ejecución presupueslEria.

En lás docu¡nenlacionos prosen¡a.las coño la Ley dal Prasupueslo Gene.al da
la Nac.¡óñ y al Plañ ñn.nc¡erc .le e¡ocuc¡ón y angr¿c¡ón ínanc¡añ se
oncwntñn ctaññ¿nré dcfinidos bs pmcadfiientos ae/,rrnisl'aavos y
nnañci¿tos dc asryn¿cnóñ y .jecucinn d.t p..supu6s¡o d. ta aiv.6i.h.t

L.y d. p¡.sup!].sto Gen ñt d¿ la Nació,- Plan
frnanaierc 4 étcct ción y as0náctón

¡. Lo3 proc€dimionlo3 eslablecidos son conocidos por los
.e§poosbl8 d€ goslionar la c€frera,

MeÍonndo da solic¡tud de necesírladcs de h
.áffi EñtÉvistá ál.Ldñ d¡ñcnws

c. Los proc€dimiontos admiñ¡srarivGy ñnancieros se
implomonl,an el€cliwm€nte-

Los Espaldos .locu,ncntrlcs dan cuonta que en et Ptan frnanc¡a.o cte ehcuc¡ón y Plai l¡nanc¡.n elc ojecuc¡ón y €s¡gnactón.
cmpta Totzldléñte as¡gnac¡ü, tos ptoco.!¡n¡onlos ad,n¡n¡slt.fiws y 61.ncte@s sé ¡¡nplenentan Ent¿vtsta a imclot y leta dat dpto

.bcnv.@nE a.tñt,¡str.t¡ñ y ü RRHH

d. Los proÉdimientos pára delerminfflás necesidados
p.esupueslaria§ consideran a los aclores dé la carerá.

En l.s docuñen¡acbnés présenlad.s com el rte.anisño do cohsu a,
¿labora.ión, ehcuc¡ón y coh¡nldel prcsupuosto, y tos ñ.mo6n los dé sotcttud
de neces¡dades. sé év¡denc¡a que los acto¡es de ta camr. soñ cons¡deEdos
paa dolem¡ñat las neces¡elades prcsupueslanas.

Ptan frn.nc¡eñ dé éhcuc¡ón y as¡gnación
Entrcysta a v¡ccÍ.c¡on y j.ta dot .tpto
Adm¡n¡stalivo y de RRHH

So conslata ta ex¡st n iá d¿ un Plan F¡nánciém de éj¿cucióh y as¡gnacióñ dc
Wsupuesto en concodancia a 16 Léy dol P.ésuptÉsto G.naot de ]a Nac¡Ón
coño uñ ñe.anisÍto dc seguirn¡ento y conrrct de la ejecuc¡Ón Nesupt/€s,€na.
quo lue triangula.lo en ta onlre!¡sl. con et jote det Dpto adrin¡d.ánvo y dé

Í. Los mecanismos de segu¡mienlo y coñlrolde lá eiecución
prcsupúe§l8 á se áplien sislemálicámenle.

Se obsava los planos frnanc¡eros de prcsupuéstos coÉspoñdier¡es a ,os aros
2017 .l 2021. don<lé se constala qué los mecanisrnos de segr¡ñian¡o y conlrol
cte la ejecuc¡ón pEsupuestarla se aplicah s¡steñáncañen¡e

Plan Financ¡aro de éjecuc¡ón y as¡gnac¡ón cte

,c

ntj¿
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Ctile¡lo 4.2,1 .

Componente 2. F¡nanciamiento

lndicadores Cumpllmlenlo Argumentaclones Medlos do Verlllcación

S. coñstala an tos ñoiaándos .to sot¡c¡¡É de ñécesicladcs de las
&pn&odas & la cáítt¿ que los ptoc.d¡ni.ntos .stabt ctdos son co.¡Úclcbs
por los r¿s,Dnsabt s d. gosion.t ta Unttad Aca.Erica

Ptan F¡nancEñ dé ehcuc¡óh y asighactón de

Ley del Prcsupuesto Generat
Entrev¡sta a j.te det dplo adm¡nBt.ativo y de

!.



9. Se evidenc¡a salilfacción d. la comunidiád 6duc5üv6 coñ los
p.ocedimienlo!adminBt alivo!y linanci€ror impl€rnenládos.

Eñ tos tÉsultados cle encucstas. ta ñayona de tos doccnLs re sénte s.l,sr6cho
con los prccednieñtos adnin¡s/¡.nvos y tiña'c¡o,os iñptoñcñtados, ño asl, lá
ñeyo,]e d. los estuúaat s quc conléslaron ño coñocc.los ptoc..tñi.nlos

'ddnislñnws 
y financiétos qu. s. in pLnenlah

R€sulrdos de ercuásr¿ , ,s¡{]d,¡r¡€s y

Ro.?(,c¡ón cte c@ñtas ñbl¡cas

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Niv€ld6 cumpllm¡ento

del Cr¡ter¡o
4

Julc¡o Valorativo dol
Criter¡o év¡.lenc¡ó que la ñ.yona de los esluclanl.s no conoce los pmcedin¡.nlos

Fortalozaa
Espac¡os desl¡nados a d¡.ecl¡vos. docentes, admidstrat¡vos y de apoyo cuñplen con las condtcrcnes rcquendas pañ el
desañlo cle hs act¡vdades

Aulas apñpiadascoñ relacóñ al nuñe@ de éslud¡anles y can las rcquenñtentas ne.esanos Darc el desaÍolo de las

Dobllldade!

Fal¡a do acces¡b¡ldad al segundo ntvél é ¡ncoryo¡acóñ de gulas a ho v|Jeñtes y videnles con capac¡clad Educidas

Falta 
'ñpleñenlar 

más ññpas ñco¡paEt ñin¡bs en puenas y sao¡larios- colocar sslena de ñaaia añnpánrco

Falta 13 apltcdcbn .lel ñeca sN lomalmenle .lefint.lo pera ¡a elatuac¡ón del aceNa b¡bhognt)frco

Fata de sansiacc¡ón plena de la coñ@¡dad ¿ducai% con el uso de las ccursos dÉpanibles

FaId de sansfacc¡ón pleoa de ta comuñidad educativa con los pñce.l¡ñ¡entos a<nnñ¡stafivas ñpleñentados

Bi iot c. con aspacios .cot1ücioñ..tos pa,? et accno bibtogñrtco y tcch.t

Esp.c¡os d. ¿d¡vid€das rcc¿!¡tir.s y ¿xbÉcudbu¡¿t s t ún ñ tas conüdodos .'acosanrs para los cuaLs tu rcn

lñphñ.ñbcnón cle Plañes y Ftoyoebs do coasotu.ctón, oxpahs¡ón y n jons s.gún n.c.s¡da.ks y .lispon¡bil¡da.!

Cuñptirionto d¿ nonnas cb .ccosib¡Wad oD vaños niv.t s d. t¿ ptanta baja.

Eqúrós c insuiñs de laboñ¡otio d¡spn¡bles do nur.t opoñtn. y drt drdl6hl t!![st ádos á, rrso

A(huisicnáñ y ¿.tuat¡zac¡óñ c,. .qu¡pañ¡entos ¡ onnáticos.

Acccsos a recles do ¡nloinación gañntizádos-

R.speto a las r¡ona,vas d¿ propt.dad ¡ntelectusl-

Ac..eo biLtiog.áfr@.espohdo ó¿s,cárn ¡t ,lás,rc.¡idádcs dé t¿ c¿@d

Equipo iñ¡oñénco sufrctén¡c par¿ él uso de estrcli€ñlos ñsllcutactos y doc.nLs cL ta caien.

D.ñn¡c¡ón cl.ra do tos proc.diñ¡cntos ae,7inist¿lvos y frnáñcie¡os do ts¡gñ.cióa y ajecwión det ,/?supu.slo

coño.¡ri¿nto da los p.o.édiiiéntos pot pade do los nsponsablas de gpsnoñarl€ cam.a

hptcñantación eGcnta.lc los Pmceclm¡éntos aclÍinishttiws y 6nanc¡ctc's

! AcfeC§

'é
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezás y Deb¡lidades en la D¡mensión



D.tcnn¡nación da las noc.s¡dad6s p.Esupu€star¡s por los actoras clc la c.n¿,,.

Ex¡st oc¡a y apliczcióñ ct Moc€n¡sño dc ségtii*énto y conbol & la é¡.cucióñ prosu4r€'stsn,

á. L. can ra.ü.ñtr con ,n cr¡¡smor d. !.Cu¡m¡.ñto da bg

b. Los me@nismos de ses!¡mienlo prevén comultas
§islemáli.€§ sobrs lar oece3i&des de lomación.

c. tá @rera ofrece á los egresádos cursú de posgrádo
b.sados en las nec6sidad6s d6 rormación delectad¿s.

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

e. Exsle @ne¡dáncia enlre @upáción labo¡ály l¡lulación de

Lt UNt cr./6nta coñ un ñácan¡s¡no dc scguin¡anto a .Ws.dos d6 /ás crnE..s y
d.sda.l allo 2016 sc cu¿nta con una.ncaryad..L sofliñi¿nto de égtÉsádos
qü. ñaliza 6t vaniantos s¡st ñáicos dé i,ltodná.ión a través d. ülcr.nt s Entr.v¡sta a ocr.s..tos y oñpléadoÉs. Cana ct

tn úos- Adcñás se Éa$zEn corsuiras §/slemér,cas á tr.vé§ do bs ,8dos do inv¡tac¡ón a pñgrá/¡'as d. posg!..tos
ton.laci,n¡¿nto de la Lngua.n las que ostán ins.das tos agEsados y
¡¿pt sc,lañ¡es d. la cr.m..

La Faculad cte posgñ.to olñce a /os egresados de /á cáne1, p.ograñas de
ospac¡atE'ción. ñaestria en c¡éncias dellenguaje y ta l¡to..lun, ñaestr¡as y
doctondos on educac¡ón pan t. toñzc¡ón contiDuz, cutsos de actualizac¡ón an
temas ospocífrcos: a.léñás clé ot@s cufsos émeryeñtcs acorle a las

E rrElrsra a Egrcsados Docentes (esesados
dd ta caÉñ) y ta D¡Ectola ete Posgndo
P.ograñas de posqrados

S. d¡sponc d. ñecan¡s.no da sogu¡ñ¡ento .te los ¿gñsádos inpl¿¡i¿ ando tas
ñu.trs lr.nolog¡.s .b l. com@¡cac¡ón y la ¡ oñadÓñ L, coñun¡.ac¡Ón .n l.
UNt sc désañta a távés dal whaasapp

Mecanismo dé consuta a eg.esados Apraba.to
pot Rasol M10 2016

y ta .uftu¡a o iabajos pa¡ncutams .t .ñseñanza
E lrEv§¡as a doc6rf6s dir¿cnvos egrcsados y

d. Los mec€nisnros d,e ssguim¡enlo pr€vén régislrcs deltiempo
m€dio uiilizádo por lo! egreedos pára lá oblención .tel primer

Ex¡st un nÉc.nis¡¡o de aonsdta qué s¿ apfca cn toma stst r,árca á /¡rs
.g/Esados y él r,sño cont¿ñd. .spctos t t ¡.n¡os .t Niñ¡ cnpt o. Est¿
sotu¡Íi¿nro hoy c,la sc n.lt , . a¡Evés d.,os f'rupos do whatsApp que ta.llita

Ne.nisño dc Consu¡\, a EgÉsados Ap@brdo
por Resol M 10W016 6rl¡Érllá a Eg¡Esadoj

La ñayona de los egrcsachs tabajan coño doc.ntas. eñ hst¡tucionés

j Acredll

§q
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Rocomond.clono! do lrgrora

R2 Eslablécer la ap¡¡cac¡óñ del meca sN loñal de .valuaaón &¡ acetuo btbliogtélico

R3 Mojora¡ ]a satislacción de la coñun¡ded educanva con rclación al uso de los Écusos üspon¡bles y tos prcceúñieñtos ac!ñ¡ñist¡nti@s y ñnanc¡eñs

Crlter¡o 5,1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón

L

DIMENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULTADOS

Componente l.



f. Los egclado! ac.aden a c€rgo! (b respon!.bilflád á@fle§
á .u fomlacóñ y 6xp..irnc¡..

S. vc,ifi.¿ q@ tos ésresactos .ccectan a calgos cL Espoñsab¡t¡d.d cono
sup.ll,sot'!s. üEctotcs, evaluact tÉs insitucioñat.s y r¡oñbros det Conselo
N.c¡onal d. B¡lngtisú,D ent¿ otros fa.nbén sc constará 4rá város ¿grÉsados
son pad6 deleqúpo de la cade'a de Bitng,isño: d¡ncton acr.léñca
cloccnt¿s, inveshgadoft s énbÉ otñs.

g. Eristen evidencias de c€mbid roalizados en elproyecto
a€démico basados en l¿ opinión de lG eg¡*ádos.

Si b¡.n .l ntocan¡smo ele segu¡¡n¡ento á.gEs.dos conEñpl. un cspac¡o pan
inlrcduct srycr.ncias de ñe)ons en él PrctEcto Aca.téñico. no se évidenc¡a
quc él p@ye.to acactéñico haya lo.t¡zacto tos canbios basádos 6, dich.s

MaÉn¡sÍD .la s.guñ¡anto . ogfaseclos.
P toyé cto a c a clé ¡nic o a ctua I z aelo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantltat¡va asociada
Nlvol de cumpl¡m¡snto

dol Crite,¡o
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Crltgr¡o

h. Se evldencia !átirr¿cc¡ón do lo! ogrosados acsrca del
cumpl¡mi€nlo d€lp€rfld¿.gf.!o d. lá @re.á.

Encuosta a og¡.sados y .ñt v¡sl¡ con tos

4

á. S€ clonla con inslá.cl$ ionhálé! d6 vl,Bladó. con
ág€nl4 del m€dio cn.mo.

b. Exisle evidencia de que lo. ¡esponsables de la cánerá §e
reúnen cada oerto iiempo @n ágoni* del m6dio elemo.

c. Se ev¡dencia que las suqsrencias dadas por los €gentes del
modio externo son @nsiderádos párá elaju§te delproyecto

S¡ bien se evidencia un rclacionarn¡ento excetente con tos asentes del medio
cmpto Parc¡rhnonto oxt6ño t.s ovidonc¡as d.t a¡us¡e acactémico acotde

Sog,)n ta ,süa ¡n silu y tas ohtro9sl.s con l. coñun¡dad c.luc¿üya cb tt c.Íer¿.
la insláñia rotul.b inculaoira co¡ ,9€nt s .rlürDs §. ...1h. a t¿vés del
D.canalo y la Scc€lada G¿né¡al, á ¿llo se su,1.n, coño ,pow co6l¿nte olras
D¡t c.ro¡.s det Rectoa.lo y con napt r¿sponsatiltlad la Unklad d¿
§ogll/doñio d6 EgrBs¿dos y ta Jetatun.b lrvestgacióo y E t nsiln

V¡site ¡h s¡h, Entñvistes el Deetu E ñcdón
Acadén¡ca. Unidad ete Sagun.hto da
Eg¡?sados. Jefe de lnvesngacúd y Exlennón y

E\tsl. evid.hcias de rcuniones coñslañlés coñ ag.nles d¿l ñ¿üo ¿xt¿ño pa.a
ta et boación y epcuc¡ón de proyec¡os cte intéés coñun d¿ lrclot¿. cducanw.
soc¡.t y cte .tesaÍoto Et b@n relacionarniento con lrs émplradores se
¿idénciá por los Esutados cte los prcyec¡os ohcutados Ex6ten vados
conven¡os v¡gentes éntre la caÍéra y agenles éxEños

CÉac¡ón de redes de forlaleclnen¡o cle l¿
lengua g@G en el Dplo coñvocada pot
supeNisión pedagógica t Ployoc¡os ds ctub de
b¡blioteca para fonalecet lactum Apl¡cactón de
la políl¡ca l¡og0islca delparaguay con
egÉsaclos cle la caÉra Prcyeclos Plan

Pertinencia v y Ac¡i)$ e¿i,

Réun¡ón con egrcsactos y añpt adorcs t¡toñe
ele sugé,encla ds eñploa.lot s

\c' eá
.}
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Enn vistas a dú.nt s. etÉctivos. .g,lsrdos y

Se eielencia un alto g.¿do de sal¡sla@óñ de /o§ 69/!ir.io s sob¡e et peút que
Ctñpla folalnDnl. hañ d.saíollado dunnte su loÍnac¡ón que se tq<lucé eñ la prc@cíón de la

hñgua y la cultuñ guañii

vanos ¿qnsédos son panc d¿l cqupo d. la caneG de Binnglt¡sm: diéclota acarlém¡.a, .Joc¿dtcs ¡nwst¡gadores enlÉ otns.

Componente 2. Vinculac¡ón Soc¡al

Crlte.lo S.2.1. lndlcadores cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Msd¡os de Ver¡flcac¡ón



eficacia de la
Vinculación con el

Medio externo
d. Exisle ov¡dsncis de la salisfacción de lo3 émpl6Edoca@n
rcspeclo al desempeño laborcl de lo§ ogre§ados.

g. Los convenios inlerinslilucionales pars eldesarollo de lás
aclivdades a€démi@s se eiécuien.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

del cr¡torlo
SATISFACTORIO

¿. Se evidenc¡á rclultádo! de lo3 proyoclos d€ iñvoll¡gac¡ón

Los .,1p/racti6s nanifrcstan @ ato gtado cL satisfacción po. el eléséñp¿ño
hbot l d. los égEs.ctos oxp6s'ctos rcsafianclo ct aÍaigo y entusiasño po. la lnroñe de sugemncia de eñptaadorcs
tanga. guann¡. .l añpl¡o cloñ¡nio dé arñbos ¡üoñas onc¡at.s y ta pldisposición Enh?-v¡sta a éñple¿ctoes
p,r¿ .jccudóñ clc payaclos culluQl.s

e. ErBleñ áclividades qué relejan la panicipación do la carrcra
en eldesárollo de progr6mÉs nscio¡ares y regionales.

S. eidenc¡a al alo l¡déñzgo dé tos ogrosrctos dc ta car.r, ., /.s d,v.r$s
.cc¡ottos ¡.nto d.ntm dc la cam6, elé la c¡udád, ct Dpto, , n¡vot n c¡onat e

Los prcye.los dé fo.lalec¡nénto de la Lehgua a
nivet d¿padarnentat Plan Nac¡onal de
Bthngüsi,o lnfoñe parc¡al d. R¿sulados de la
lnvestgac¡ón: Flettas Lecosk¡ (2021 )

La UNI asl coño la Fecutt d. cu.nlan con une cannetad iñponanb convénios
¡narcos y ésqcl¡Eos fiñ.dos qu. vincul, a ¡a cat¿a co, ot¡rás ,¡sttuc¡orés
n.cion t.s. ¡nt€rnacio¡1álés con l.s q@ sc a¡ocut€ñ p.oyectos y proq¡a,,as
éspcclñcos p.r. ol logto d. poñl dc .9¡Eso

L¡stado de conten¡os. Reuñón con egÉsados y
encaaado cL incuhción

Lt crÍrñ onl. !.,ios p¡oy.clot .j.cd.clos planrñ.nto y onos on plono
üoc.so d. cj.cudón trlés co.ra .cnwrct s iñsituclon.l a inbnnstitu.ionaLs,
.caüri$s - cutuntcs. cvadas a cabo én loña p.,iódca añuat y otas
p¡ovÉn¡á,'tis do paycctos quc sur!¡., d. ,ás dl¡el§ás dicrirt¡r, s Wé l¿sután

P'ograñas cle ac¡ividades culnnalés.le tea¡ñ
ballel, ¡ealñ y .leponivas
En¡¡lvsl, a docerlesyéslud¡'árfes

Valoración Cuantltativa asociada

/)

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

¡nEés codwn. Lo qn t i.t¡€ co.,r¡llat.s ¡. ú¡t¡zécióh cta los ¡/1/otr¡1És.ht ñc.ta cxtéño pad iñ@rÉ. nop/.s an.t pmy.cto ¿c¿déÍico

criter¡o 5.2.2, lnd¡cadoros cumpllmiento Argume¡tac¡ones f,ledios de Verif¡cac¡ón

Er¡sl.n vanos ptor.cctos o¡can.dos qw p.mitan ol bnabciriento ct la
cairt , Oocont s. ag¡rsados y cstu rantcs pstticipan de poyoclos &
invéstigáción cto .ut. o ¡nt rtsdptkarios d. ¡nv.stigacióa ¿os docé¡¡¡Es
invéstigado,Gs hrn padicipado.n tas convoeatotias 2013 y 2O1a pañ el
Prog¡¿ñ¿ PROCIENCTA-COiVACrI oosp.oy.ctos srlrccionados lwmn
s.t cctonaelos pañ su frn¿ñc¡.nicñto. uno oñ c.d. conwcabnr: UJNV-IE
'Mufrilngüsño.n cl Ocpr,ta¡nañto elc ll.ña: lss lcngu.s o6cieLs, iñ.llgan¿s y
cxlranta¿ás án .onlaclo y PINV|&12U: Cuannl Acüv. R¿so¿,rE.s: R.cursos

vlsita in situ d¿ h sala & Lengúas, co¡no
osdtado d.t Ptoyccto ü ¡nvesngación
frnañaiaú pr el CONACYT.
Los poyaclos 14lNV-14 "MuMDgA¡sia en el
Depanamento de ttaph: lzs lenwás ofrciahs.
¡,id/gÉnas y extranjétas én contacto y PINV1 &
12lN: Guañnl Acliw R.soun sr R.cursos
nuninéd/os pañ ét apEnrtzajé y la énseñar?a
dé la lénguE guann¡ en linea.
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f. Se cu€ntá coñ convenios ¡nle nsl¡lucionálé3 p.r¡ el
de.arolo de ac¡ivida.l€3 e€démic€! qu€ apunrañ állogrc d.l



Elicacia y eficiencla do
los Proysotoa dO b. tos resullados ds los proyoclo! dc invastig*ión 3on

lnvestlgaclón y lransrerid6 e le toc¡adád

Extonslón

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡misnlo

delCriter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terlo

S. evidenda que tos prcyectos de inv¿stigac¡óñ soñ transbndos a ta soc¡.dad t
r¡¡vés de CorgrEsos. Sel,,nanos. Joñadas, Encuéitrcs, Fon. Po.ta9óüca
oryani¿ados por la facut d, la unive$idad u olt s ¡ñslituaor,¿s áxLmás
ñaclonalés e inteñacioñales paÉ /¿s ,.s cu.bs s. @ibc ¡ñv¡t.c¡ón o so
patticipa en convocabnas y concüEos Asl ñtsño cn la páqiaa WEB sc
cleslacan los esdlaclos cle Ls Dvesrgac¡on.s

PégiN WB d. h Uniwrs¡dad
Eudr¿o¡s d6 coDr¡rsos, S€rina.ios. Joñadrs

c. Sá oviclolxia ,lrllado! do lo! proy.clo3 ó 6r.nrbn Los p¡nycaos dc ¿xtansión d¿saiolr.los son ¡rlavant s y .co.drs . rc htoña cL ,,oycctos ela cxt ns¡ón
Cu¡npL Total¡¡rÉnté ¿st¡ptl¿clo en él Proyécto aca.lé,r¡ú. Sc ovidot .tan ptoy.ctos qu. Dác!, .n Ls Ennavisr. con .l .nc¿Oaclo b ln¿stigacntn y

.ul.s y et @.!o intorl¡s.iprm¡io d. ,os doclrlls rxtrrsó,'

d. Lo! rBluftldo! d. lo! proyoclor.L .xt ndón lon
t'aaldido3 a L soc¡cdtd.

Se evi*n.ia q@ los poyectos de exl¿rs¡ó, so, p¡Eron¡ádos a l, conun¡d¿d
eetucatira cle b Univers¡dad y a lcs inteesados de ta s@t¿fh.t onc.mrcon.

E ni¿ i st. con. ¡¡,plc a& ¡r s
tnto¡tt d. proy.ctos.b.\t nslón y caqdano
dá .cn'lided6s dG l. c.M

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

car.rc. la ¡nsl¡luc¡ón a ¡nvilac¡ón da olrcs ¡nsntuciores. Se éidenc¡a en él loqñ de /os oó./el,Vos esl¿b/ec¡dos en cada prcyecto.

Fo.trlezr¡

Mecan¡sño de segu¡ñten¡o a egrcsados aprobado pot hs instanc¡as peñ¡honles

Exisléncia de instan.¡as lomales cJe vinculac¡ón con agenles del mecl¡o exleño

Cutsos de posgrados pañ ¡a actualzación de tos egresados

Apl¡cacjón sisleñálica del ñeca srno de consu¡la a los ¿gresados y la ñsña conteñpla aspeclos Elercnles al pnmer

Ocupac¡ón laboñl cohercnle coñ el pedil de sal¡da de los egrcsados

El allo senttdo .le péñenencta y o¡gtllo .le los egÉsa.los po.la c¿ftra, que ¡rasc¡ende las lanleras de ¡a ctudad y pais

Et Oecanato y Secetana Generat son tñst'nctastoñates de ctac¡onañtehto con el ñedo

\e

9.

4
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DtMENstóN 5. tMPAcro Y RESULTADoS

Fortalezas y Debil¡dades eñ la Dlmensión

Dobllldrdes

Falta de actualzac¡óñ delPrcyecta acadéñ¡co basa.la en el segutñ¡ento a egrcsados

Falla que las sugerencjas del ñedio exlerno se ulilicen para reali¿ar ajusles al p@yecro académ¡co

e,



R.un¡oncs 
'.nóüc.s 

ñj.das co, .nbrrcró, co, ,grr¡ls .xl!¡ños. Í.bah en .anjunto p.n b .l.bor.c¡ón y cj.,ct/Éión cb

El alto grcdo .la saNacción mañ¡lést.do por los .ñpl...loEs a lñvés de los ejéñplos claüs conto pmy.clos de
v,bnzacióñ de añbas lenguas y la ejecuctón de ployectos cultu¡ales

Et ticlérazgo asurnido por los egrcsados paQ tlovar act tant ptoy¿clos locates y nacionalcs.

L. van.de.l .1. ¡nst¡tt cionas con qu¡enes se h.ñ susüilo @nlan¡os ñarco y espec¡¡¡cos pa.a lonalecer la caÍer¿

Pmy.c¡os gt n.cbrrs y con frn¿ñdam.¡to c,.t CONACY|. L.b.jos ¡nLrtscipl¡t,ios dc etoccnbs qE drn ongen á

La tdns,b,orcia .¡¿ tos Estdtados cté los ptoy.ctos, a tos tttct¡1btos d¿ la cwidad a través cta to.ias podagóg¡ca

4 .¡.cu.ión d. vadados proycctos cro .xt Ds¡óñ, coñ .t apoyo cro vtnos ctoceñlos, qn p.ntut.n ct lonalcchra.nto dc
ar¡ors,.¡f,uás orc,ábs

Recomendaclon03 do ttio,lora

R1 Constcterar las sugeÉn.¡as de las agenles det ñedlo exlema y egresaclas, para realzar los atus¡es al prcyecto acadéñ¡ca

Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

"Lo cofferc cuento con ¡orlolezos sign¡¡icotivos en todos los dimensiones; pero olm¡smo t¡empo presento olgunos deb¡l¡dodes que deberón seÍ subsonodos.

osicomo lo de ¡ntegror o personos con discopocidod como
detollodos en codo uno de los ¡nd¡.odores evoluodos."

funcionor¡os dentro del plonlel ¡nstituc¡onol, lo octuol¡zoc¡ón del
!,cre¿) J)

lr'7

c¡as del ñedioexterño yegrcsodos, entft o¡ros ospectos

€:§
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La e!¿cuc¡ón d. div.tsos Wycctos apoyaclos pot tas ¡nst¡tüc¡on.s con quienes se han tinnaclo convéñios



EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
Dimens¡ón l. Gobernanza de la Carrera

Criterio

Craterio

Criterio

Cilerio

Criterio

Cr¡terio

1.1.1.

1.1_2_

1.2.1.

1.2_2_

1.2_3_

1.2.4.

Pelinencia de la Estruclura Organ¡zaoonalde la cárrera

Eficacia e integridad en la apl¡cación de las Normalivas y Reglamentiacrones que rigen la carrera

Pelinencia y eficacia en la geslión del Proyecto Académico

Eficacia en la geslióñ del Plan de Desarrollo

Eficácia en la gestión del Aseg u ramienlo de la Calidad

4

5

4

5

5

5Eficacia en la Corñunicación

Criterio

Crilerio

Criler¡o

Cflterio

Criterio

Criterio

Criteno

Crilerio

Cr¡lerio

2.1.1. Relevanoa del Perfal cle Egreso

2.'1.2. Pertinencia de los Objelivos de la carrera

2.1.3. Pertinenoa de los Mecenismos deAdm¡sión

2.2.1. Perlinencia en la planificación del Plan de Esludio

2.2.2. Eficácia en la implementiációñ y acluálización delPlan de Estudio

2,3.1. Perlinencia y eficacia de los procesos de Enseñánzá Aprcndizaje

2.3.2 Perlinencia y eficecia de las Técñicas Evaluativas aplicadas

2.4,1 Perlinenc¡a y relevancia cle los Proyeclos de lnvesligación

qlB?qsi0¡ 2, itgyqclo 4qqqém¡99

5

5

5

4
5

3

5

5

52.4.2 Perlrnencla de Exlensrón

3.1.1. Eficacie e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

3.1.2. Elicacia y efciencia de la Gestón Directüa

3-2.1. Perlinencia e integridad de los procesos de seleccrón. evaluec¡ón y plomoción Doceñte

3.2.2. Pertinenciá del PelilAcadémico de los Docentes

3.2.3 Pelmenoa y eficacie de los Planes de Capacitiación y Perfecc¡onamrenlo Docente

3-3.1. Pertinencia y eficácia de los Mecanismos de Orienlación Académica a lá población esludianlil

3.3.2 Pelinencia y eficac¡a de los Mecanismos deApoyo á la poblacióñ estudiantil

3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selecoón. evaluación y promocióñ del Perso na I Ad ministralivo y deApoyo

Dimens¡ón 3. Personas

Crilerio

Crite o

Craterio

Criterio

Cnler¡o

Criterio

Crite o

Crilerio

Crilerio

4
4

4

5

4

5

4

4

43-4-2 Elicacia rlrnenc a de la Fornracón o del ladm¡nrstratrvo

Crrterio 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Espacros desliflados a las Aclividades de lá cárrera

Criteflo 4.1.2. Efcaoa y efoencla en el uso de los Recursos Orsponibles para la implementacrón del Proyecto Académ¡co

Criterio 4.2-1. Eficacia y pertinencia de los Procedim¡enlos Administrat¡vos y Financrercs

4

4

4

l Acr€dit

¡lo
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Valorac¡ón Cuant¡tativaCr¡ter¡os

Cr¡terlos Valoración Cuant¡tativa

Valorac¡ón Cuant¡tativaCr¡ter¡os

!"
ffi
Criter¡os Valoración Cuant¡taüva



Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

Criierio 5.1.1. Eficacia y efrcienc¡a de los Mecansmos de Segu¡miento a los Egresados

CrileÍo 5.2,1. Pertiñenc¡a y eficacia de la Vinculación con elMedio externo

Crilerio 5.2.2 Eficacia y eliciencia de los Proyectos de lnvestlgación y Exlensión

4

4

5

133
4,4

TOfAT

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

Presidente
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Cr¡terios Valorac¡ón Cuant¡tatlva
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