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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN pslcorocÍe,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
cULTURA cu¡.neNÍ DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL on ner,úa pu¡,
sEDE ENCARNacIóN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE rveruncróN y
ecnrpltacróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Psicología, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede
Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacionnl de Eualuación y Acreditnción de Ia Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"In acrcditnción es la certifcación ncadémica de una insütución fu educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gestión de una unidnd académica. Comprcnde la autoettaluación, la eaaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Psicología, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede

Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado e1 informe de autoevaluación y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hugo Arsenio Gonzále2,

Gabriel Chaparro y Carmen Bettina Cuevas, a los efectos de redactar la síntesis

evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,poR 4 Años, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN pslcorocÍ¡"
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
cULTURA cueneNÍ DE LA UNTvERSTDAD NACToNAL or rrenúe puq,
sEDE ENCAR¡qecró¡,J, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE rveruecróN y
ecRrprr¡cIóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Psicología, dependiente de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de
Itapúa (UNI), sede Encarnación, según consta en el Acta N" 24 de fecha 06 de diciembre
de2021;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "In Agencia Nncional dt Et aluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo hlcnico encnrgado de et nlunr y ncreditar la
calitlad acaümicn de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía acaúlmica,

ndministratit,a y f nnnciera...";

Que, el artículo 90 de 1a Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directito, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directit¡o:-L) reprexntar ala Agencin;2) suscribir la docum¿ntación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto No 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N" 4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, se nombran a
miembros del Conseio Direcüvo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

"A lt«?-lW,-,
¿\ @\ - Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
" Vabrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del

Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N'416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN pslcolocÍe,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA cueReuÍ DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE ITAPÚA (UND,
sEDE ENCARNacIów, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE nveruactóN y
acnroneclóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

-3-

1

2'

.,

4'

ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Psicología, dependiente
de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la
Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encamación, a
implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carrera de Licenciatura en Psicología.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partfu de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta

acreditación debe¡á informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las meioras int¡oducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a 1os efectos del acompañamiento técnico académico in sifu a

partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5'.- COMUNICAR y archivar.

Dr bbi
Presidente

ón,

a

AIS.
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Mecanismo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carrera6 de Grado

Evaluación con lines de Acredilac¡ón

lnstitución: Univers¡dad Nac¡onal de ltapúa

Canerar Licenciatura en Psicologia

unidad Académica: EX",ü'::'"'r""j::l'-"des, 
cienc¡as soc¡ales v

Sede/Filial: Encámac¡ón

Pares
Evaluadores

1. (coord.) Hugo Arsen¡o González

2. GabrielChaparro

3 Carmen Bellina Cuevas

Técnico de
Enlace

¡,,laría Auxiüadora Pineda Vicézar
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior

INTROOUCCIóN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

La Univers¡dad Nacional de ltapúa (UNI) Íue creada por Ley No 1009, de techa 3 de diciembre de 1996. Su proyecto de creac¡ón tue presen¡ado el 25 de matzo de 1995 pot la

zona- El 26 de nov¡embre de ese año aprueban esta Ley en la Cámara de Diputados y dos dias más tarde, por la Cámara de Senadores del Congreso Nac¡onal, qu¡en la sanc¡onó.
Más larde, el 3 de dic¡embrc, el Poder Ejecut¡vo promulga Ley qua crea a la UNl. Desde entonces, se rige por la Ley de Un¡vers¡dad1s, en ese t¡empo la No136/93, hoy es la Ley No
499A2013 de Universidades, igiéndose tamb¡én pot su propio Estatuto La Ley 1009 fue entregada en un acto públ¡co en Encamac¡ón, de manos del pres¡dente de la República, el
lng. Juan Cados Wasmosy, un 4 d¡c¡embre de 1996. Un 19 de marzo de 1998, sus autoridades llevan a cabo la piñera Asamblea Un¡vercitaria para eleg¡r sus autoidades. Fueron
electos como Rector, elAbg. Lorenzo Zacar¡as y como V¡cenectoa el lng. H¡ldegardo González lrala. En octubre ¡n¡c¡a la primera etapa de gestión de gobiemo 1998-2003. Más

2OO8-2013 y 2013-2018. Del 2018 al 2023 ejercen como Rector, el lng. H¡ldegardo González lrala y como Vicerrectora, la Dra. Nelly Monges de lnsÍrán, rcspect¡vamente. El7 de

las dos pimeras Un¡dades Acadéñicas: Facultad de lngen¡er¡a y Facultad de Med¡c¡na.
El 18de diciembrc del año 1997, segúnActaM41, se hab¡l¡ta la caÍera de lngenie a Comerc¡al, dando así nac¡m¡ento a la tercera Facultad de la UNl, Facultad de C¡encÉs
Económicas y Adm¡n¡strat¡vas. Más adelante, el Consejo de Unlversdades en su ses¡ón del 30 de d¡c¡embre de 1998 - Acta No 44, aprueba la creac¡ón de la Facultad de
Human¡dades, Cienc¡as Soc¡ales y Cultura Guaranl con su pr¡meñ catera, la Licenciatura en B¡l¡ngü¡smo Guaranl- Castellano-
La cant¡dad de estudiantes de toda la UNl, al momento de la vis¡ta extema es de 4.819 estudiantes, de los cuales 129 peienecen a la Canera de Ps¡cología. Con relación a la Canera
de Licenc¡atura en Psicologla, depend¡ente de la Facultad de Humanidades, C¡encias Sociales y Cultura Guaraní, el prcceso de la autoevaluac¡ón de la carrera responde al

reglamento del Comité, los cuales se ¡ormal¡zan con la f¡rma del acta de comprom¡sos y notmas de conducta de sus ¡ntegrantes.

?a\r¡
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

B. Descripción de la v¡s¡ta

proced¡miento empleado se enmarcó en el proceso de evaluac¡ón extema en el Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Supeior.

Dutante la semana de evaluación, se ha dado cumpl¡m¡ento total a la agenda de v¡sita que tuera consensuada por el Comité y por las autoñdades de la Canera. En ese sent¡do,
durante los d¡as 25, 26 y 27 de octubre, se han desanollado reun¡ones y entrev¡slas con: El Rectot de la Univers¡dad Nac¡onal de ltapúa; la V¡cenectora; la D¡rectorc Geneñl
Académ¡ca, de lnvestigac¡ón y Postgtado; el Decano y la V¡cedecana de la Facultad de Human¡dades, C¡enc¡as Soc¡ales y Cultuta Guaran¡: la Otrcctora de Aseguram¡ento de la
Calidad del Rectorcdo; la Directora de Aseguram¡enlo de la Calidad de la Facultad; la D¡rectorc Académ¡ca de la Facultad; la Secretaria General de la Facultad; Miembrcs del

Egresados de la carrera de Psicologla: Responsables de Evaluac¡ón Educat¡va, Coordinadores Académicos; Docentes de la carrera; Responsables del seguim¡ento a egresados:
Estud¡antes de la carera de Ps¡cologla; y otrcs personas referentes de la carreta.

H día 2A10n021, el Coord¡nador del Com¡té de Pares, se hizo presente en el Campus Un¡verc¡tar¡o de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de ltapúa, y rcal¡zó un recorndo por /os sec¿oros

Sr- Decano de la Facultad durcnte la duración de la v¡s¡ta, que tue conclu¡da en t¡empo y Íorma, según lo plan¡f¡cado, dándose el ciene de la semana de trabajo con la Leclura del
lnforme de Salida.

w
z:-----
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Agencia Nacional de Evaluacrón y Acreditación de la Educac¡ón Supenor

Pertinenc¡a de la
Estructura

Organ¡zacional do la
carr9ra

a. La estructura organi¿acional responde a

las ex¡gencias de la carrera.

b. La estructura organizac¡onal de la
carrera e5 coherente con la un¡dad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera perm¡te una adecuada
coord¡nac¡ón de todos los estamentos de la

carrera para lograr los objetivos.

La eslruclura o¡ganhacional ale le Fecullecl ale Huñantalacles,
C¡encias Socieles y Culture Guarani, ha sido actuelizade
rcc¡enleñente, Wr Resoluc¡ón CO N'166n019, Nrc no se
presenta la estructun oryan¡zacional cle la Cafferc ch
L¡conc¡ etura é n Psicolog f a.

Organ¡gtama clel Rectoraclo de la UNI
Resolucbn M CSU 0052018
Oryen¡üaña cle la Facullacl de HunanKlades, C¡enc¡as
Socieles y Cunura Guerehl
Resolución CD N' 166.Q019.

La ceÍera cle L¡cenciatura ea Psicologíe fofina ,¿rte de le
actual eslruclura oryan¡zadonal de Ia Facuftad de
Hun¿nÉlacles, AéncÉs Soc]€les y Cullure Gu¿ranl, péro no
se visual¡za la canera coño estructun oryanEalNa, pot lo
cual no es posible evaluat la coherenc¡a con la Un¡clad
Acaclémica a la cual coÍresponde

Oeantgtama ch la Facullad de Humañ¡dadés, Cionc¡as
Soe¡alas y Cufura Guaanl
Resolución CO N' 1 662019
Resoluc¡ón CO N' 101/2020

La caner¿ de Licenciatu¡a an Pshologfa no clispone de una
estruclure orgen¡zecbnel ¡naiependienle, Nr lo cuel no és
posible evaluar la cooñnac¡ón de los eslamentos
¡nwlucaclos paa el logto de objet¡ws de la canera

d. Están defin¡das y formalizadas las

funciones de las d¡stintas ¡nstanc¡as

establec¡das en la estructura
organizacioñal.

e. Los car8os def¡n¡dos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos.

De acuedo a las documenlacones prcsentadas pt la
ceÍere, coño el cuadñ de cefeclerización del pe§onal
aclm¡nislrativ€, resoluc¡ones de nombram¡enlos, y en
antovtsla con la Jefaluta cla Aclm¡nistactón y F¡nanzas y
Je¡atu@ cle RRHH. se ha @d¡alo conslatat que los aaqos
chlintclos én le e§tuctuñ orgenizÉc¡onel se encuenlrañ
cub¡ortos, eunque el personelque ¡ntegre el plentel cubre

Resolucñn CD N' 1662019
Resoluaón CD N' t0ln020
Cuadro de aulondades y DÍectwos Pst

Cuedro ch Caracteizac¡ón clel Personal Adn¡nisl.altw

Re sol uc ¡o n e s cle no m b a m ¡e nlos

Coño la ceÍeñ no cuenld con uná e tLtctura o¡gao¡zacton¿|,
no es Nsible eveluet le def¡nic¡ón y la Íomelieción cle
¡nstanc¡as ¡mplcaclas en el ¡unc¡oaan¡enlo de esla

Resolución CD N' l0t202o
Menuel cle Descnqiones de Funcbnes

Wllian Richardson e/ lncas y Aáecas - Asunción E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Valor¿c¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

2ESCASO

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡tsr¡o estamentos involudados Por el m¡smo ñotivo, no es posible esluclat la denniclón y fomal¡zaciones de las áreas quo colaboan pan que la cama cumpla sus abptiws

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que
rigen la carr€ra están aprobadas y t¡en€n
en cuenta el enfoque de educación
inclusiva.

b. Las normalivas y reglañentaciones que rigen la

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estáñ difundidas en
d¡ferentes med¡os accesibles.

La canera chslEne de noñatvas como Regtaz,ento de
tnvestqa.l,ón de Ertensón Códtgo de Ehca. Reglanento
Acaclém¡co, en¡re otas reglamentec¡ones, y que han s¡do

Cuñple Tolalmenle aprobadas pot las autotidades Nrlinentes Asi¡n¡smo,
d$pone cle noma¡vas que evtdenctan el Mecanismo ale
lnclusón a la Educac¡ón Supenot clenom¡nado Mecan6mos
de Aciecuaciones y Atustes Razonables

Resoluclón CSU 01 7/2019
Resolucón CSU 01 5/2019.

ceÍera contemplañ aspeclos relacionados a
protocolos de bioseguridád.

La caÍera cuenla con prccedmlenlos parc la rlenl¡hcación y
evaluación cle iesgo y los Nolocolos en¡t¡dos por las Reso/ució, CS u N' ol 32021 - Prcced¡ñ¡ento para la

- irtstencias Dertinenles en el ñarco cle la eñergcncid sani¡aia, conlnua ldenl¡Í¡cactón y Evaluacbn de Rtesgos
cump@ tolatmen@ 

con éllio ¿e rntigar la üopagac¡ón cletcovlD-lg, se dtspone cuacho de Esotuc¡ones en elnarcode la eneryenc¡a
de un cuadro de rcsoluciohes eñit¡dos por las instanciás sahileia
perl¡nentes

r'
De acuerclo a Io analizaalo, la caflea real¡za la difusbn ele las
nofindtivas y ¡eglanenlacbnes por /os drtelerrles /redbs
olÉi¿les cle lós que clispone, como ser su páqine web,
,eunxrnes con docentes. estu.l¡anles

Página Wbb de la Faculttad

Manual cle Mecanisnos y Proee<l¡m¡enlos
Manual de Mecan§ños de Proce<tinienlos
ResCD lf 1172016

Wll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción lnforme E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

C¡iletlo 1.1.2. lndicadores Cumpl¡mi€nto Argumsntacionss Med¡os de Veriflcación
I

súr/*0,
.-')=z-----



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Ef¡cac¡a e integridad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

d. Las normat¡vas y r€glamentaciones que

r¡gen la carrera se aplican
sistemáticamente.

e. Las normativas que ri8en la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus miembros.

r. Las normativas y reglameñtaciones de la

carrera 5e actualizan de acuerdo a la5

nece5idades.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que

rigen la carrera soñ conocidas por toda la

comunidad educativa.

La caíere depende cle hoíñdl¡vas y reglañentaciones
esteblec¡clas en el Eslaluto cle la Unwersided y en el ñenual

Cumple Tolahnente clel Mecan$no y Prccecl¡mtenlos formalizaclos, los cuales se
aphcan stslemáücañenle a toclas las cafferas, ¡ncluyendo a
Pstcobgla

Esl¿tuto UNI Resolucñn CU No 06/201 5
Manual de Mecan¡smos y PrccediñEnlos
Resoluc¡ón CSU No082,201 /

DÉponea de regláñenlactores y sus ,tormatvas se
encuentran aclual¡zadas y aprcbadas pot las aulonda.les
pefunentes, stn embargo, los anexos presenledos no son
sul¡cienles pare clemosl¡at que se eclualizan de acueño a las

Se constala que d¡sponen de un CN¡go cle Él¡c¿ de ta
UnNe6rclad, que clata del allo 2012, asÍ m¡smo cuentan con
el códtgo de ElEa de ld Facultdd de Hwnanidacles, aenc¡as
Soc¡ales y Cuftun Guaranl, eüobeclo y edoptádo por
Resolucón CD N' 055r2ol 3
La Calen no cuenta con un Código de Et¡ca, slcon un
Conité clé Etica que cuñple ld luncbn de soc¡al¡zat y velat
pot el cunpliñienlo clé les noml¿l¡ves, regleñéñtac¡ones
qeneÉEs y de docenles.

Código de El¡ca de la lJNl
Resoluctón CD de la Feculted N' 055/2013
Re solució n CD N' I I 9/201 9

Menos con propuéstas de aclual¡zac¡ones cle

En los resultados de las encueslés rcalizedes a los
esluel¡antes presenlan un ano porcentale de conocet
parc@lmenle las notmat¡vas, no obslanle, en enlrcv¡sla con
ios pares eyaluadores, /os ñieñbrcs de la cornunidad
educativa nanilestaron conocer las nornanvas y que se
enc ue ntran d 6 pon ¡ble s pa

Resullado de encuesla a esluddntes
Resultados de encueste e Docenles
Respuestas brindedes en la enlrev¡sla con ,l¡embrcs
de la camunidad educal¡va

a-

{s.

ón I
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Julclo Valorat¡vo del
Critor¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitatlva Valoraclón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

La caíerc cuonta con nonnat¡vas y regleñanlac¡ones que so oncuoñtran aprobadas y tienen on cuenta el enloque de educación ¡nclusiva, adoñás conloñplan aspectos
Elacionados a Notocolos de biosegurídad. La cane@ apl¡ca s¡slemát¡cañente las nofinativas y rglañentaciones y las ñísmas están d¡lundidas en dilerontes ñeclios
accesibles; contemplan aspoctos que rogulan el desempoño ético do sus ñ¡eñbrcs. Las nofinalivas y rglañentac¡ohes que rigon a la caÍera sa aclual¡zan de acuedo con la
neces¡dad y son conocidds por los ñie,,lbros de la camunidad educal¡va

___l

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

a. La ofena educat¡va es resultado de un
riguroso estudio de las nece5idades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
está aprobado conforme a las normat¡vas
v¡8entes.

c. La carrera prevé recursos humanos

{d¡rectivos, docentes, personal

adminisrat¡vo y de apoyo), en número y
cual¡f¡cac¡ón, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

lnlorme de encuesta de nece§dades delrnedb

respueslas se elieten a vaias caneras no solo a Pscologia

Eltuoyecto Educat¡w ¡tñpleñentado t¡ene aprobac¡ón pot
. Resotudón N' 316/2017 del Conselo Naaonal de Educación

Suqiot y ha cons¡dercclo las rcglamentac¡ones en ñalet¡a
de la eclucación su@rior y Eslatulo cle le lñslúuc¡ón

Reso/ucó, COA/ES 
^/'31612017 

de Acluelizec¡ón de la
Carreta de Psbologld.

El lnfoñe clé encuéste de neces¡dades del meclo exteno no
presenla elalos que eidenc¡an que la olela educativa es
.esultado de un ngurcso estucl¡o de las neces¡clacles y
pos¡b¡l¡clacles del meclo exlemo No se eslableceñ canltdad
de encueslaclos empleaalorcs, eslualianles n¡velñedio y las

S¡ ben la cerera cuenla con pe.sonal clirecl¡w, aclm¡n¡straliw
y cle apoyo pan elcumphn¡enlo efectivo de la oÍeda
educatwa, algunos docenles rcqueren lotmacún en chdácl¡ca
untversrtena y lomac¡ón cle poslgnclo relac¡onaclo a las
asign aturas que m paden -

Cuadro de CaracEnzac¡ón clel peiil acadén¡co de
Auloticlacles y Ditecl¡vos
CuadÍo cle Cancledzeción Docenle
Cuadro de canl¡clacl de personal adm¡n¡slral¡vo y de

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Pert¡nenc¡a y eficacia
en la gestlón del

Proyecto Acadám¡co

d. La carrcra prevé recursos
presupuestarios suf icientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, mater¡ales
e insumos requer¡dos para la

implementac¡ón ef¡caz de la m¡sma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguim¡ento al cumpl¡miento
del Proyecto Académico.

g La carrera aplica íiecanismos de
actualizac¡ón del Proyecto Académico de
manera sistemática.

h. La carrera prevé mecan¡5mos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de las personas con
discapacidad.

La caneta prcvé recutsos prcsupueslartos evidenc¡ados en el
AnteprcWclo ch Presupueslo de /rgrcso y Egreso p/eúslos,
pero na se constala presupue§tos de§t nado§ á /á
¡nves gac¡ón o la lnandadón de proyecto de exlens¡ón

La iñpleñentec¡ón de la intaeslrucfura no es ef¡caz en su
lolal¡dacl ya que cl¡spone cle ra¡npas solo hasta el Ni¡net ptso
la bblioteca se encuenlra én otm bloqué én el piso supeiot
con ecceso solo pot escalens

Anleyoyeclo de Presupuesto de la Facullad de
Human¡dades C¡enc¡as Soc¡¿les y Cullura Guarani.

L¡sla de col4o de obseNac¡ón cle la v¡srla

ExÉle un mecan$mo de segumtenlo delcumphnEnto del
Prcyeclo, los cuales estén fomalizaclos

Procedjménlo paa la aclual¡zacón Proyeclos
Acadé n icos Resolu c¡ón N' 2o&2o l a

Exisle un Prccecttmenlo paQ la aclual¡zeción de Proyectos
Cumple Tolalmente Académicos. El actual Proyecto acaclémEo fue actual¡zado

en el2016 y cuenta con aprobac¡ón delConesen e|2017

Re solución RE C N' 20&20 1 A

Resoluc¡óh CONES N' 3162017 de aclual¡zacióñ cle la
CaÍea ale Psbolog[a.

i Se ev¡dencia elcompromiso de los directivos en la
capaolación de la comun¡dad académEá en terñás
relacionados a la bioseguñdad y s¡tuac¡ones de

La céÍerageren¡za elacceso a /as peIsoras con
d¡scapac¡daal, e ¡npleñenla uha alenc¡ón personal¡zada pa6 Mecan¡smo de aclecuacanes cuntculárcs y ajusles
dhhos estudtanles En ese senlÉo, la caÍeQ cuenta con ñzonables del Recloraclo

Cumple folalnenle Mecan¡ 10 de aalecuaciones cuñculaes y aluites Resolucióh REC N'133Q021
Bzonables adenlás cuenla con un equipo técn¡co parc Reglanenlo de Educación lnclus¡vá
rcal¡zar las adecuacbnes cunhulares y de un Reglañenlo de Resoluc¡ón CSU 01 5/2019
Educactón lnclusiva

La careQ disr,ono cle un Prolocolo de BrcsegurQlad para
Prevenc¡ón y Prclecc¡ón spliceble en le UNl, anle la
eñargencia santtada daclaracla en ellen¡torio nac¡on¿l Nr la

Cunple Totalnenle Panclem¡a del Coronaitus COVID-1g, y otras noma¡vas
parc evlat conlagbs de enleÍneclacles tnleclo conlag¡osas,
por lo que los cll.ecl¡},os evclencbn su conproñBo con la
bioseguiclacl clel pe$onal

Resoluc¡ón REC N' 16&2020
Resolucñn CSU N' 012/2021
Resoluc¡ón CSU No 0012020
Resolucbn CSU N' 11o2ot7

¿:

tn

iq\A ES.
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I [a canera cueñta con mecanrsmos que gárenticen ei
desarrollo efeclivo de lás act¡vrdades añte posibles
casos de emergenc¡a que afeclen ellunoonamienlo

La cane6 d¡spone de un Plan de Conlngencia que eslablece Resoluc¡ón CSU N' O12DO2O
el ñecan¡smo de uso alteñat¡w cle henamienla cligilal, Resolución CD N' 0U2020
plataforná Moodle paa el noÍnaldeseÍollo de los procesos Procediñ¡entos rclerenle a TFG
acaclém¡cos. proced¡mienlo reletente a fFG y artículo Plan de Contingenc¡a 2020-2021
c¡enlflico, medianle plalaÍoña idual, que han veniclo Respuestas a preguntas planleadas a bs membros de
eplicando duñnla eluenpo de pandomia la coñun¡dad eclucat¡va

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Niv€ldo cumplim¡snto

delCr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critor¡o

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tativa asoclada

3

mecanisños paÍa feeliz¿t las adecuaciones curriculares y ajustes razonebles.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la partic¡pación de todos los actores
educativos.

b. EI Plan de Desarrollo está aprobado por
la autor¡dad respectiva.

La caierc ño ha podtdo de¡noslat Íehac¡enlemenle gue el
Plan cle DesaÍolla haya stdo elaborcdo con la pad¡c¡pac¡ón
de los acloros de le comun¡clad aducal¡va. de acuedo a los
resurlados de /a§ encueslas; /as áclas preserladas no lrác€n
refercnc¡a al ¡nrl¡cador evaluado

Resuftado de Encuesta a Estud¡anles
Rosuftados de Encuesta a Docenles
Actas da Réunionas cón docentes

El Plan ch Desanollo se encuentra eptobado por la eutondad Resoluctóh CD N' 1392020
pedinenle. ñedjante Resolucñn CD N' 13912020

*dtb

I

E
I
S
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Agencia Naciona¡ de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Eficac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo e5 coherente con
el Plan Estratégico lnst¡tuc¡onaly los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se reali¿an según lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os 5uf icientes para su

implementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguim¡ento del cumplimiento de las

acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

El Plan de Desalollo ncluye recurcos linanc¡eros se obsetua
cunlpb Totalnente la as¡gnac¡ón de dos fuentes dé l¡nanc¡añieñlo F1o y F3o

üev¡slas parc la consecuc¡ón de las nelas eslabhrciclas

Elcpadro comparartvo presenlado a sohcttud del Cotñlé de
Parcs no Nfinite evjdenc¡at sul¡cienteñente la coherenc¡a
eñtrc el plan de desarrollo cle la caneta el Plan Estalég¡co
lnstfuconaly los objet¡|Ds de la canera, ya que cada
cotumna menc¡ona vaiables que no eslán asociadas
d¡rocla¡nente sunada a la poca claidad en la reclacc¡ón

La cafien d¡spone de una matiz pan segu¡mienlo y
evaluac¡ón del Plan cle DesaÍollo según Resolucón. En el
acla dé reunñn N' o1/2o20- se ¡ncl¡cen teñas rcleÍentes al
analas cle los ob¡etuvos. metas del auaoce del Plen da 

Resotuc¡on CD N. t3g/2,20DesaÍolb sto eñbaryq oo se prcsenlan cooclusones o ;;;;;;;,;;; N:;;;;;;
éstedo det Ptan A pecttdo de tos parcs se presenta uñ , . n;i,;-;; ;¿;;.,;;i;;;vatuactón det ptrn dénlome de seguñhnto señelen en elrn¡sño elcumohmeolo :- -r:.'-
totat de tas a;ctones, péto és¿e r¡o s€ á./¡sla a /o esla oyo" ffá!#"i n""tón det l)ecano zo2o
en la Resolucón en cuanlo a su contoleE cumpl¡mÉnlo
señeslfttl y escala valo¡atva Del ñ¡sno mo<lo, deb¡do e le
ncp¡enle ¿qobacith cl,el Plan cle DesaÍollo, no se puede
epréc¡ar él inpecto clé su cumpl¡mienlo

La calera d¡spone de uná ñal¡iz pañ seguinienlo y
Cuñple Tolalnenle evaluac¡ón clelPlan de Desarmllo se encuentr¿ anexo a la

Resolución CD N' I igno2,

Resoluctón CD N¿ I 39/202A

Plan de Desarrclla Resoluc!ón CD No 1 39/2020

Wll¡an Richardson e/ lncas y Azlecas - Asunción lnforme Final 10 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡ve
Nivel de cumpllmiento

delCr¡ter¡o

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

3

Julc¡o Valorat¡vo del
Criter¡o pade, el Plan cle DesaÍollo incluye recu'sos presupueslar¡os sulb¡entes para 5u ¡mplemenlac¡ón y cuenlá coñ una nalr¡z para el saguhn¡enlo y evaluac¡ón

SUFICIENTE

a. La carera cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encargan del
aseguramiento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitos de su gestión en el

m¿rco del aseguramrento de la calidad.

La caÍera cuenta con instancias toñneles quo sd éncaryan
del aseguram¡ento cle la cel¡clatl, eslebléc¡do én el

Cunple Tolalñente oryantgrama que se encuenta apñbeclo A su vez, recibeñ el Resolucón N' 01 fl01 7
apoyo y acompallam¡ento de le DÍeccón cle Aseguññienlo
de la Cahclad chl Reclo@do UNI

La canera cuenla con prccesos evalual¡vos a d[ecliws,
docentes y luncionaios en ese senl'do, cons¡dera el
segu¡ñ¡énlo del Plan cle oesaÍollo, del Prcyeclo académ¡co
y del Aan cle Me|oras, pará /os cu¿les li6ne asigr¿dos
responsables de la puesla en marche clé los réferidos
procesos evalualivos

Reglamenlo de Evaluac¡ón cle Deseñpcño Docente
Resolución CD N' 0&1n020
Malü de Evaluactón del Plan de Desanollo cle la

Menuel c|é Mecenisnlos de Procedñ¡ehlos
Resoluc¡ón CD No 1172016
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

Eficac¡a on la geat¡ón
del Aaeguram¡snto de

la Cal¡dad

N¡volde cumpl¡m¡ento
delcrlterlo

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
social¡zados con los miembros de la
comunidad educetiva.

f Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos ¡mplementados.

Veloracióñ Cuel¡tetiva

PLENO

sat¡slacc¡ón con los Nocesos evelueliws irnplenenlaclos

De acuedo a lo nanlestaclo por los aclores cle la comun¡dad
educet¡ve, en eñteisla con los parcs, rcfieren que los Regislro de erlreista con los aclotes cle la comuntclacl
resuftaclos de los Wcesos evaluat¡ws iñplünentedos son educetiva
social¡zados con los m¡smos

Se constala que lueron aclual¡zados algunos progtdñas de
estud¡os desarrollados aclualnenle y en enlrcv¡sla con los
neñbros de la aomuntclacl educatNa, rcleten que de los
rcsultados de la evaluac¡ón deldesenpeño clocenle íuercn
util¡zados parc los planes cle capacitacñn docenle como set
para actualizaciohes. uso de rlcs

D¡ctamen cle ñodificácÓn y actual¡zac¡Ón de
Programas cle estuclos
Capac¡lac¡ón cle usa de B¡bloleca vdual
Acb de capacfacón cle uso de la Plataloma Mooclle
Capaclac¡ón sobte CuÍtculuñ basado pot

Los mie¡nb'os cle la comun¡dad eclucat¡va se mueslran
coolotmes con los prooesos evalual¡ws implementaclos en la

Regtstro de enlrcvsla a elocentes y eslud@nles
Resuftaclo cle encuesta a docenles

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Julclo Valorativo del
Crlterlo

Iuació¿

S. )§¡
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e. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son util¡zados cuñpte Tolatñente

para ¡ntroduc¡r mejoras en la carrera.

Calenclaio Acaclém¡co
¿os fvoce§o§ evaruálir,os §e epl¡cen en lofine s¡sternál¡ce, en Cñnogr¿ña cle apliceciln dé Evelueción ch
los dtErenles ctocumentos cle la caneñ, ctño el cronograma Desenlpeño Docehte.

cuñple Totelrnenle de evaluactón cle desenpeño alocenle, horaio cle clases, Mecan¡smo cle enc¡enco tnlema de ios proceso§
hoÍeno ale axañen, calenatado acadénEo y el cronogra¡na cle acadéni@s
üesentación de los Trebejos Finelés clé Gñdo. Resoluc¡ón CSU 10120m



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cr¡ter¡o 1.2.4 lñdicadores Cumpl¡mionto Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación

-

E ¡cac¡a en la geatlón
de la lnformación y

Comunicac¡ón

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación interna y externa
esteblec¡dos forrñalmeñte.

Se conslala la ex¡stencia de mecan¡smos cle comun¡cac¡ón
intema y erterna eslablec¡clos parc la contunicación entre los
ñieñbtus de le coñuniclad educalve debtclañeñte
Íormal¡zaclos y cl¡spon¡bhs Ast cono una rcsolucinn para el
uso un¡l¡cado de corEos élecfión¡cos cle la ¡nstiluc¡ón.

Reglamenlo de comun¡cacÉn ntema y exlena cle la
FHCSyCG
Re sol uc i ó n C S U 0 56f2 020

b. Los mecanismos de comuñicac¡ón
interna y externa se aplican
sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservación de los registros académicos

d. La información proveída por el sistema
se utiliza para la toma de dec¡siones.

e. La iñformación sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcióñ en la carrera.

t. Se tiene ev¡dencia de la sat¡sfacc¡ón de
los usuar¡os de la carrera con los
mecan¡smos de comunicac¡ón interna y
externa implementados.

Los medbs de veril¡ceción menc¡onadosen lé euloeveluac¡ón
sób Nrmrlen v¡s¡bntzar elproceso adn¡n6tattw clesl¡naclo a
pagos y aranceles, perc no se logrc vei¡¡cat la
conespondencia ente la loña de clecisiones y la infofinación

L$ta de cotejo de la wsÍa de evaluac¡ón

No exislen ñedios de ve.ificación

Ex¡le un reglananlo de coilun¡ceción ntern¿ y éxlerna de l¿
Facullad, asl como una resoluc¡ón por la cualse eslablece el

Cuñple Totalnente uso de diec,c¡ones de coÍeo electrón¡co ¡nslúuc¡onal,
penn¡lienclo que la comuncac¡ón inlerna y extena sea
sislemática

Reglanenlo de comun¡cac¡ón ¡nlema y exloñe ale le
FHCSyCG
Résolución N' 1 55t2ol 6
Resolución CSU o562om

g uen se pudo nolaf que la caÍera cuenta con ÍegÉtos
académcos f¡stcos, no se ha obseNado que ex¡sta un
s§le¡,a dqttalque pem¡ta la preseNac¡ón cle eslos regts¡os
anle s¡n¡eslrcs o evenlual¡dades

Se corslala gue /os coslos arancelarios son proporconados a
- /os esfud¡arl€s arles de la ¡nsciwión en la ventan¡lla de la Pág¡na Wbb de la Facultadvuñpe toBtmenrc 

secreta a acadéñEa y lañb¡én la inlormac¡ón rclercnte al Rer¡stm de enteviste a estud¡antes
cPA sé ehcuenta especilicada éñ la pág¡na web

En la entrev¡sta con bs pares evaluadores, los d¡sl¡nlos
. aclorcs de la comuntclacl eclucahva ñanÍeslaron su

conlorñ¡d¿cl con los ñecan¡srnos cle cornuñ¡cac¡ón ¡nlema y
externa uhlzado pof la caflera

Resullado cle Encuesta a Docentes
Resullado cle Encueita a Estucl¡antes
Regtsto cle entevsta a doc?nles y estudianles

Wll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnfo E-ma¡li presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡miento

delCr¡tsrio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

ñecanisnos de comunicac¡ón intena y exlena ¡mplemenlados

Fortaloz¡a

CoberTure cle cergos delintdos en la eslructun oean¡zac¡onal.

Las nomJattvas conteñplén especlos Íelac¡onados a prclocolos clo btosegunclacl.

Las nomalvas están ai¡funclides en cl¡larcntes med¡os accesiblos

Lá ceÍeh se aptican s¡slemát¡camente les noflñelivas y rcgteñenteciones

Debil¡dades

Necesided de una es/,)cture oryeniectohal cle le caÍere.

I'lecesided cle vis¡b¡l¡zat la ¡nslanc¡as relecbnecles a la c¿Íera

Neces(lacl cle dehnr y lomalEar áreas que colabonn con el func¡onam¡enlo ch la caÍen

Necestdael ch deñostñt que l6s nomahvas y rcglañentaciones de la carrera se dclualizan de acuerclo a las

Necestla.l cle aumenlar el nwel cle cohoctñÉnlo cle la comunqlacl ecluca va al respecto de nonnaltvas y
reglamenlac¡ones que ngen la canea.

El Proyeclo Eclucativo irnplementado t¡ene aprcbac¡ón por las nstanc¡as pel¡nentes, y ha cons¡derado las
reglamenlaciones en maleia de la educac¡ón supet¡or y Estatulo de la lnslilución

Ex¡ste un mécan¡sno cle segu¡n¡ento clelcunphn¡enlo clel Proyecto, los cuelés éslán foñeli2aclos-

La cafien d¡spne de un gocediñhnlo para la acü.,a|¡zacón cle Hoyeclos Acectrémhos

La caÍeñ gannlza el acceso a la§ persoras co, d/scapac¡elad, e ¡nplenenta una alención personalEada
pañt d¡chos eslud¡antes. En ese senldo, Ia caÍera cuenla con Mecanismo cle aclecuactones cuniculeres y

Necestdad de conlar con un rigutoso estudio de las neces¡dacles y pos¡b¡l¡dades delenlorno parc la ofeda edrcalva

Necesdad de conlar con la fomacón dtdáclca parc la enseñanza en la docencia un¡ve$ttat¡a de todos los docenles

Necesidad de gesl¡onar la contraláctón cie mayor canl¡dad de personal a f¡n de atendet las neces¡dades cle la carren

Neces¡alaal de dotat tocla la ¡ntaeslructun y equ¡pan¡en¡os para la ¡mplementación elicaz alendiendo élenfoque cle

Son conoc¡das por toda la coñuntdad educaltva

VVillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

La comun¡dad acedémhe ha rec¡b¡do cepacilectón en leñas rclacionaatos e la btosegur¡dacl y sluac¡ones de
eñeryenc¡a Y gannlia su lunc¡onan¡ento en s¡tuac¡ones de eñergencia

Necesidad de der seguiniénto al cuñpliñhnlo de las acc,bnes pret¿s¿as e, e/ Plan de Desatollo y evaluaclo segun lo
establectclo en el Anexo de la Resoluc¡ón 139n020, en cuanto a escale valoraliva e iofoñe clel Conilé as,gnaclo

El Plan rle Desánollo eslá ¿ptobdclo por lá ¿utorilecl respectiva

El Plan cle Desarrolb ¡ncluye /eculsos presrpuesta¡,os suficientes pára su ¡ñplenenlac¡ón.

La caÍera cuenta con mecanÉmos cle segu¡m¡ento del cumphñ¡ento de les ecc/ones üevislas en el Plan de

La carrera cuenta con inslánc/as lofinales que se encagan del asogurañiento de la cal¡clad

Los procesos evalualivos plan¡hcados se implemeñlan sÉleñál¡camenle

Neces¡dad de conlar con un sistena de inloñac¡ón conf¡able que garantiza la presffvaciú) de /os reg¡sros

Neces¡dad de asegurar qué la ¡nfornacón pravelcla ,Úrels¡sleña se enplee para la lona de clec$tones

Prevé procesos evalual¡ws er, lodos /os ámDlos de su gesltón en el marco del asegurañiento de la calidad

ñ..
Se t¡ene ev¡denc¡a cle la sat¡sfacctón de los usuanos dé la caffera con los ñecanisnos de cornun¡caüón
inlena y extena ¡mplenentados.

Los resu/lados de /os procesos evaluat¡ws ¡mplemenlaclos son socalzaclos con los ñ¡eñbtus de le
cotñuñdad educativa

Los resullados cle los procesos evalual¡vos ¡nplenenlaclos son ut¡lEados para tnlroduci ñetons en la
caÍe@ y los difercntes aclores eclucat¡vos demueslzn sal§facc¡ón con los .,¡smos

Cuenla con mecanÉñas de coñun¡cactón nlerna y exlena establecidos lotmalñente

Los mecan¡smos de comun¡cactón inlerna y exlene sé aplican sislenálicamente

La inlonnación sobté los coslos arár,ce/anos iolales y en cletalle son proporconados el ñoñenlo cle la
¡nscir€¡ón en la caÍerc y eslán chspon¡Ues en la página web de la Faculted
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Recomendaciones de Me¡ora

Organizar y lonnalizat la estuclun organizác¡onal de la cafierc

V¡sib¡lizaten elorganqrana la ¡nslanc¡as relacionadas a la caíerc

Defini y lonnahzat áreas que colaboran coh el luncioneñ¡ento de la cafieQ

Actual¡zar las ñoÍnaltvas y rcglamenlac¡ones de ácuerdo a las necos¡dades

Gestionar estrcteg¡as pah aumenlat el nivel de conocimieñlo de la comun¡dad educat¡va al respeclo de oÍnativas y reglamentaciones que rigen la carrcrc

Aplicat un rcuroso estudto cle las necestclades y pasbtlidades delentomo para la olerta educaÜva

Lbgar a l¿ lolalktaal alo deenles con lomación clidáctica peta la cnscñanza en la docencla univers¡laia.

GestanaÍ la cont@lactón cle mayor cañl¡dacl cle personal a hn cle alencEt las necesÉealés de la cafiera

la nlraestructura y equipam¡enlos necesaios para la ¡mplémonlac¡ón efcaz alendenclo el enloque cle educac¡ón ¡nclusiva

Segu¡t desarrc ando el Plen de Desarrollo y med¡r el npaclo del docunento

Conlet con un sÉlema cle nfomacón confiab¡e que gatant¡za la ,7eservac¡ón de /os Ég,sfDs ácádérr,cos

Aseguar que la ¡nlomac¡ón provélde por el sistema se eñplee pa@ la tottt¿ cie decis¡ones-

A
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Criter¡o 2.1.1

Se pudo conslatat que el peñlde eg'eso planlea.lo en el
Prcyecto Acadénbo aclual¡zado, se lundamenta en el

Cumple Totalmente cl¡agnósl¡co y análisis del medio exlemo con el obteto de
rosporder a /as necesidades del mod¡o, apoyado tañbién por
el lnfome c,e la encuesta soüe neces¡dacles clel meclio
extemo.

w,
-.'"->=--

Medlos de Verificación

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

Cumplimisnto Argumentacione6

b El pe.fl de egréso es coherenle co¡ la m¡s¡ón de la

lndicadoroa

a. Elp€rflde egreso de la c5Íera está defnido en
foma clara y prec¡sa.

El pei¡l de egreso de b céneñ se encuenlq clescito en
Cunple Íolalnenle loma clan en el ProyecTo Acaclén¡co actual¡zaclo en el año

2O16 y aprobado pot Resoluc¡ón en e|2017

Prcyeclo Acaclémtco
Actualización cle la CaÍeta de Pstcologia
Resoluc¡ón CONES N" 31612017

Le caÍere p¡csénta uñ clocuñento de anáhs¡s docunenlal en
elque se aprcc¡a la cohercnc¡a ex¡slente ente el Nrhl de
egreso con le n¡sión cle lá cdíeE, eslablec¡dos en el
Prcyecto Académtco

Proteclo Acackm¡co
Cuedrc de anál¡sis conpant¡w ente el pe l de
egrcso con la m¡sÓn cle la canerc

Relevancia del Perril
de Egreso

c. El perfrl de egreso responde a los resultados del
estudio de las necesdades y demendás del medio

Justtlcactón del Prcyeclo Acadénco
lnforme de encLesla cle neces¡da¡,es del ñeclia exlemo

d. El perf¡l de egreso responde a las exrgenc¡as
acluales de le Prcfesrón.

El f€rt¡l de egrcso planlea un ps¡cólogo goneñl¡sta rcquerido
Cuñple Totalñeñte por los eclueles Cilerios ale Cafided dé la Licenc¡etura en

Ps,cologle

Prcyecto Acedéil¡co
Criterios cle CalElad para el Wceso cle evaluación y
acrccl¡lac¡ón cle la careta de Ps¡cologla

e. La informacióñ sobre el peffl de egreso es
acces ble a lodos los rnleresádos.

¿os est¡d¡anles accede, alpel cle egrcso etftvés de los
Cutñple Tolalñente wlanles de proñocióñ cle la canera, y ñed¡enle le págiñe

web ch la Facullad

P ág¡n a wab ¡n sl¡lu c¡onal
Volente de pronocón de la caiera

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO
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Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualltat¡va Valoraclón Cuant¡tat¡va asoclada
Nivelde cumpllmiento

d€lCritor¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

PLENO 5

actuales de la ,rolesón. La ¡n¡ornac¡ón sobté el pei¡l de egreso es accesible a lodos /os ,,rlere§ados.

a Los objetryos de la carera se encuenl€n
claramente defn¡dos.

b. Los obje¡vos son coherentes con la misión y v srón En elcuadrc conpañti\/o presenlado poÍ la c¿nera se puecle
Cumple Tolalmente aprcc¡ar que los objal¡ws cle la canarc son cohárenles con la

n¡s¡ón y vtsión ¡nslilucionel.

Los objefws dé la caÍe@ se encuenlan clarcmenle
clescritos en el Pmyecto Acaclém¡co actual¡zado en el 2016. y Resoluc¡ón CONES No 3l6n0l7
aprobaclo por Resoluc¡ón CONES l,l" 3162017 Aclualizeción Acluelizac¡ón de la Caffeta de Ps¡cologla
alé la CeneÉ clé Ps¡cologta-

Resoludon coNEs N. 316,2017 Acluahzacón cle ta
CafieÍa ale Psicologla
CuaÜo coñpdret¡w enlre los Obletivos de la caÍera

Pertinencia de los
Obretivos de la carrera

c. Los oblet¡vos de la caryera están onentados al logro
del perflde egreso.

Los objel¡vos cle la celere establecrlos en el Proyecto
Académbo aclualzado, apuntan al logro del perlil de egreso

Re soluc¡ón CON E S N' 3 I 6t2ol 7
Aclual¡zac¡ón cle la CaÍerc de Psicolog¡a
Cuaclrc de análisis Objetiws y Pei¡l

W¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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d. los obielivos de la carrera están disponibles y son
accesible§ a todo§ los intefesados.

Cutñple
Los oblet¡ws de la caneta solo se encoenta disponbles en
el Proyecto Acadénico, no se aprecé en los wlantes de
prcmoc¡ón de la cafreñ, nien la páo¡na wébde la Fecuftad.

Resoludón CONES Nc 31612017
Acloal¡zac¡ón de la Caftea de Pscologia
Volantes de prcñoctón de la caffera
Página wéb de ]e Facutacl

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo dsl
Cr¡ter¡o

SATISFACTORIO 4

eñ los wlanles de wñocón de la caffera, en la pág¡na web de la Facullad

a. Le cárrera cuenla con mecanismos de adrnisión
claramenle establecidos.

La cdnera dÉpone cle un Corso Prepa@lono cle Adn¡s¡ón, y
- se encuenlra claramente estableddo en el Reglanento clel Resolución CD. No. 1 8O2Ot I

curco probalor¡o ele adm¡sñn, que se encuentQ aprobado pot Reglañeñto Curso Preperatoio cle Adm§ón
resoluc¡ón

b. Los procedrmEnlos de edmisión eslán dÍundtdos y

drspon¡bles álpúblEo en formalos acces¡bles.
Se puede aprectar que los ¡/,ecan§¡,os de adm¡stón se
encuenlnn clispontbles a los nteresaclos en la págtna web-

cl--)

Págin ¿ we b in sl¡tu c ¡an al

\§¿

v
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Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c, Los proced¡m¡entos de adm¡són prevén la
evaluación de los conoomrenlos prev¡os requeridos

El Cutso Preparctoio de Adn¡s¡ón conlenpla una serie cle
asrglrafu/ás eslaó/ecidas para el ebcto Mdteñátba-
Aitrnélicd, Castellano, Guaran¡ Estud¡os Sociales:
Metoclologla del Aprencl¡zate y Reahdad Eclucal¡va que
coÍesqncle a conocñBnlos prcv¡os necesarios para cursat

Regleñento Cutso Preparatoio cle Adm¡s¡ón
Resoluc¡ón- CD No- 1a0no18
Pág¡na web de la Facullad
Prcyecto Acacléñ ico aclu al iz edo

d- Los procedimientos de admBión permrten a log
estudiantes inserlarse con éxrto en la carrera.

e. El nÚmero de postulantes a ser adm¡0dos por la
caÍerá se coresponde con la c¿pacidad ope.alNa de

El núnero total de estud¡an¡es a ser aclntt¡clos es congruenle
Cumple Íotalrnente con lo éstablecido en el Reglamento del Curso Pobatoio cle

Ad¡ñ¡s¡ón y responde a la capac¡ddcl operatva de ld rnisná

Nóm¡na cle ingresantes
Regleñento Curso Preparatono cle Adm¡s¡ón
Resoluct)n CD No 18012018

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cual¡tat¡va

Se conslala que la caÍera clispone de prccealinientos de
aclñisóñ que Érmlen a los eslud¡antes en loñ1a ex¡losa, los
ñ,smos se encuentr¿n eslablecdos en el Reglamenlo cufso
Prcparclono ch Adm/són apobaclo pot Resoluc¡ón CD No

Cumple Tolalnente laoQola También la caÍerc clispone ale un P¡ognma de
Eslud¡anles Tulores, pot parle de esludiantes de las caÍeras
de curco supeior. en la asignatura como MaEnálicas del
CPA, esle acompañan¡enlo a los poslulantes ayudarla a la
cofiesponcliente inscrcón a la caÍea

Actualizecón clel Prograna Eslucranle lutor
Resolúc¡ón CD Nó 17ADO19
Resuilado or¡coesla a esludra¿¡les
Reg¡slro cle Enlrev¡sla a Esludiantes.
Resolución CD No 180,D018 Reglanenta Curso
Pre paratono de Adn ¡s¡ón

Valorac¡ón Cuant¡lativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ehto

del cr¡terio

Julclo Valorát¡vo del
Cr¡ter¡o

PLENO 5

capac¡dacl operaüve cle la nisma
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Criletio 2.2.1. lndicadores

c. El Plan de Estudio es vrable para su eFcucón

Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de ver¡f¡cación

a. El Plan de Esludro es cohereñte con el perf¡lde
eg¡eso que se desea lograr

Se obserya en elcuadrc comparal¡vo que elPlan de Eslud¡o
Cuñple Tolelñenlé presenla coheoncia an la lomac¡ón del perf¡lde egreso del

profe s¡on al da Psicolog I a

Resoluc¡óh CONES No 31612017
Aclual¡zaqón ch la Canen ale Pstcologla
Cuaclro cotipaaüw de Plan de Esludios y Perlil de

b. El Plan de Estud¡o incorpora las estructuras
básicas y directrices de lormación defnrdas en los
criteios específicos de la trtulación.

La estructuB clelPlan de Eslud¡o cle la canera adopla la
estructurc de los crilerios de cal¡dad en forma genéica s¡n
enbaryo, no ¡ncorpora loalos /os cñ16l¡bs esp6clricos de /a

Los eslud¡anles clel sto curso será, /os pr,meros egres¿dos
con un pen¡l general¡sla.

Résolucióh CONES No 31612017
Actuelízecbn.le la Canera de Psaologla
C,?ieno cle Caldad cle la caíeñ de Liccnciatuñ en

Se ev¡.lenc¡a la lacltb¡l¡clarl y la vabtüdad cle la e)ecucbn clel Anteprcyeclo de prcsupuesto de la CaÍera
Cunple Tolahnenle Plan de Estucl¡o, cle acuerclo al p'¿supueslo cle la caffeÍa, y al Caacleización <lel petsonel dieclivo, docenle y

peÉonal con el que dispone la caften péÉonal eclrrlil¡slrat¡vo y de apoyo

Pertinencia en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estud¡o

d. El Plan de Estudio conlempla una secuenqa
coherenle de asiqnalufas.

e. ElPlan de Esl{rdio presenta una equilibrada
d¡stribucióñ de la caea horaria a lo largo de la cá.rera

El Plan de Estucho ,,esenta secuenc¡a cohercnles enlrc las
esiqnalures cle las Clilerentes árces cle conocm¡enlo, as¡

cumple Tolalmeñlé coño lañb¡én, sus cofrelaltv¡cledes, que peñnñan el
des¿nollo en grado de dificultad ascenelenté, facl¡lando el
clesafiolb gradual clel aprendizaje

Mala CuÍ¡culat2Ol6
Resoluci'an CONES No 31A/2017
Actualzación de la Ceíera de Ps¡cologla

La carga hoaia presenlada en elPlan de Esluclio a b laryo
cle la caÍen, ésleblece una d¡slibuc¡ón equ¡l¡bráda de hoas MallaCurncular 2016

Cumple fotalneñte establecicles perá ellogro cle los rosultedos, eténd¡enclo a que Resolución CONES N.3162017 de Actualización de la
son mateias anualas y adopta la esttuctuQ cle los cileios cle Carea cle Ps¡cologl¿
cal¡clad en lorma genéica

t,b§y

,1
€AES
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l. Los progrerñas de estLrdos de las dferenles
disciplinas lEnen una d slribución pertinente de clases
leórcá§ y práclrcas

g ben se üesenlan progrcmas que eslablecen la cetga
hoñña teór¡ca y $áctba, lañbén sé vsualEah proelQmas
que no conlefñplan ese dÉtnbuc¡Ón

g, Los progrer¡as del Plan de Esludio contemplan los
elementos reque dos según las normalivas vigentes,
en concodancia con el modelo pedagógico adopiado

S¡ ben los prognmas conlenplan las conwtencias
genéÍ¡cas y es.cclfrcas del pei¡l cle egrcso, en varies de ellas
no se obserua que los objetiws, la nelodobgla y bs
estÉteg¡as alé eñseñanze planleaclas guaÍlen concoftlancia
con el nodelo pdagógico po¡ coñÉlencias eclopteclo por la

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superjor

Prcgramas de Eslud¡os

Se corslátá é/ ácceso a ios ptognmas al ¡n¡c¡o clel año locliw
son enlregaclos a los docerles y a /os estudianles, segÚn
enlrev¡sta con esluclianles, a su vez, ios progr¿ma§ e§tár¡
d¡spontbles en la págha web hasla ellercer curso señalados
cnño conespnclientes a la ñalla nueva, aunque no
coinciclen con los plesentedos a peddo cle los pares
evaluadorcs y no 5e coffesponclen con el plan de esluclios

Prcgranas de Eslud¡os
Gula parc la Elabonc¡ón de bs Proyeclos

Página web de la Facukacl
Prcg¡?mas ,,esenlaclos anlés de la lr'1síta a ped¡clo cle
/os parBs oyaluadoDs

h, Los programas de estudios estáñ dispoñibles eñ
forñ¿los acc€sibles á bs interesedos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumplimiento

delCr¡ter¡o
3

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

prograñas no están planleaelos cle tal manera.

I

6

,qES.§+
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Ctiletio 2,2.2

Eficacia en la
¡mplementación y

actualización del Plan
de Estudio

Agencia Nacronal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Supenor

Cumplim¡onto Argumontacione6lndicadores

a. El Plan de Estudios s€ iñplerienla conforme e lo
plañificádo

b. La formaoón práclrcá prevrsla para el transcurso
de la cáreÉ se implerñenlá s¡siemáticamenle

Medios ds VoriÍ¡cación

Reg¡§tros de astsfsnc,á a/umnos modal¡clad presenc¡al

Todes las activ¡cladés planiñcadas en el Plan ch Estudios se
desatollen confo¡rne elceleñclaño ececléñ¡co, hoqtio de

Cunple folahnenle clases y los horaios cle examen, asi co¡ño lernb¡éñ, les
prácucas, las pEsenlac¡ón cle los lnba)os funales y las
pásánl/ás.

Resolucióñ CONES ff 316/2017
ActuÉliz¿ción de la Carrera de Psicologla
CalendeÍ¡o Acedéñ¡co

Horaios cle examen
Registros de Ptáct¡cas y pasáñllas superv¡sadas
Cronogana da défénsa de los lrabajos l¡nales cle
gndo

La carrerc prevé la lomac¡ón prácttca, y cuenla con la
reglarnenlación coÍesponcl¡enle, se puelo ev¡clenc¡at la
apl¡cadón sistenál¡c¿ de las práct¡cas reehzaclas por los
estucl¡anles- S¡n embergo, se pudo observer que la cerrora no
cuenta coh los tests para la práct¡ca supery¡sada de los
alumnos y no se ev¡clenc¡e que le ullizacón de iñslruñentos
ps/colné¿rcos d,g¡ta/es eslén aulonzados pot copynghl los
esludbntes uttlzan coptas en pdf cladas pot la docenle y no
los nslruñe ntos ongtn a le s

B ¡l á cora s cle A le n c ¡ón Ps ¡ co lóg É a s
Cont¡ato TeñÉulico
Tulodas de Pasantlas
ProgÍanas ch Pasanltas
lnloñie de Páclicas en la Cá,ña.a de Gesell

c. Exrste evrdencE del segurmEnlo srstemál co de las
actividades prácticas rcalizadas por los estudiantes.

Se puclo evicleñc¡at el seguñÉnlo s¡steñát¡co de las
act¡vclacles práctlces fñediánte les Bilácofes cle alencbn
Pstcológcas, Bitécoq clel Equpo Reflextvo, lnfoñ1e de
ptácticas en la Cámarc de Gesell, ConÍalo leñpéunco con el
pactenle, Programa cle Pasarlf¿s, rr&rIas de pasanllas
lnforrñe cle Pasanllas Superutsaclas

Bilácores de Alenc¡ón Psicológ¡cas
Bttácora chl Equ¡po Reñet¡vo
Contalo Teapéul¡co
Tuloias de Pasantlas
Programas dé Pasanllas
lnloflñe de Práclices en la Cánara cle Geseí
lnloíne de paséntlas suprvsadas

Los espac¡os pere las acl¡v¡daales Nácl¡ces se cofiesponden
con la malr¡cula v'genle en la caÍera El núñero de
esftidrarles en c/ases leóicas es adecuaclo considerendo el
esp¿cio f/sico, se d,spone cle clúerenles clinenstones cle salas

Cumple Tolalmente de cleses, según la caniclad de estud¡anles Parc las
ptácltcas en ¡nsliluciones los esludianl€s son ciistribuiclos
según capac¡clacl de cada ¡nsl uc¡ón y a solbitud de l¿s
mismes. Actualñento lasclases se realian en modalidad
v¡rtual, asÍ como les práclhas
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e. Se implemenlañ mec€nismos de ¡ntegraoón de
malé as y/o áreas enlre si.

Aunque la caÍera wvé ac7¡vid¿des cle extensió-n de :lunas RegÉtro de proyectos nte,t¡íctptn¿nos de Extensón
as¡snatu¡?s y cuenta con rcsisrro de /ás m,smás nose i:iiiíoiu"láiíJÁi"ii-i-áuo,.uno".teñuestre se iñptementen mecan¡smos de ntegtactón entre ii;;;ic;;n;; i;1;;nó;¿ -'

I Se aplcán proced mientos de actualizeción de los
prográmas delPlan de Eslud¡o. según ¡ecesdades

Sé ev¡denc¡a la apl¡cac¡ón de mecan¡smos cle actual¡zación
Cumple Tolalmenle cle los progranas rlel Plen clé Esludios aprobado pot

resolución pot las aulor¡clactes un¡ve¡s¡taias

Menuel de Mec¿n¡smos de Proced¡ñienlos
Resoluc¡ón CD No 1172016
Prognmas cle Estud¡os

g. Los resultados de las eváluáciones eplicadás a los En las planilicac¡ones de bs docenles se corslatan /as
estudiantes se ut¡hzan párá el me,oramienlo de la Cumplé Totalñente acltvElacles de rcÍuetzos er¡ Dáse a los resurledos dé /¿s
planificación docente evaluacbnes a los esludiantes

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitat¡va

Planoañ¡eñtos anuales de Docentes

Valoración Cuant¡tal¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valo.ativo del
Cr¡ter¡o Ios programas del Plan de Estudto, según necesÉdales. y consKleranclo los esullados cle las evaluac¡ones apl¡cades a los estucl¡antes
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Criter¡o 2.3.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡06 de Ver¡f¡cac¡ón

La protundízación de lrs contentdos progññát¡cos
a. Lá profundi2aoón de los coniendos prcgremálicos desaÍollados son coherenles en lo esleblecklo en el Pl6n cle

desanollados se coñeponde con lo establecido eñ el Cumple Tol¿hlenle Esfud¡o, según las clocumenlacanes anelizecles, en lés Aclas
Plan de Estud6. cle Desaiollo ate los contenidos progtamál'cos y en las

plan¡ñcac¡ones anueles de /os doc€rles.

Acla cle Ddsano o cle Cootenldos Prognmálicos
Pleneañ¡énlos enueles de Docénlés
fuogtamas cle Estucl¡os.

b. Los prcceso§ de enseñanza aprendrzale
desarolládos epunlan allogro de los objet¡vos
establecdos para hs dislinles asrgnaiuras.

En las planrlQactones anuales cle los docenles se puede
cuñ1ple Totahnenle aprecar que los procesos cle enseñ¿nza epreñdEap apunlan

al lo9o de bs objelivos de las as,gna¿uras

Acla de Desarrollo cle Conlen¡dos Progranáhcos
Planeam¡enlos antales de Docentes

c. Lás estrategias motodológicas y lécnicás
d¡dácicas plenteedes son coherentes con lá
natufaleza d€ lá ásigñelora.

Las astgnaluras apl¡can les estréteg¡es rnelodalóg¡cas
Cuñple Tolalñente decla@clas en el Proyecto Acaclém¡co y coflesponclen a la

naturcleza de las m¡smas

Acta cle Desarrollo de Conlen¡dos Progranáucos
Planeamenlos anuales de Docenles

d. Las eslralegias melodológicas ulilizadas por los
docenles responden a enfoques pedagóg¡cos

Los docentes apllcan ¡neloclologfas de ensellanzas que
responden alenfoque inclusiw como las d¡námicas de
grupos, trdbahs grupales, aqendizaje basado en prcyectos,
eprcndizale colaboratvo, esludb de casos, enlre otos
Tambén la canera d¡spone de ñecañ¡snos pará las
adecuac¡ones y ajustes razonables de acuerdo a la
necestdad Cono se eidenció su aplicac¡ón en una
estud¡ente no v¡denle

Acta de Desarrcllo de Conten¡dos tuograrnélcos.
Planeanientos anuales cle Docentes
Mecan¡sños de Adecu ac¡ones y A)usles Razonables
Resolución CSU 0172019

Se evidenc¡a que la cafiera d¡spone delnecan¡sno de
ánálisis dé Eficieñc¡a lnleña da la caÍera, p€ro 6sla 6s d6
aprobac¡ón rec¡ente eh d¡c¡éñbrc 2020, da acuerdo al enális¡s
clocuñental prcsentaclo, pot lo que se aprec¡a una nc¡ptenle
aplicación, a¿n cuando se rcpola un lnlome de Ehc¡enda
lnteha que data del año 2019, cuanclo at)n no conlaban con

Mecenisñ1o alé elichnc¡a intémá de ios procesos

Resolución CSU No 1Ot2020
lndice de elic¡enc¡a ¡ñtema 2Ol9

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
de loa procesos de

Ensgñanza
Aprendizaie

e. Se ev¡dencia la aplicación sislemát¡ca de
mecanismos de a¡ális¡s de los indices de efc¡enoa
rnlemá de la cafera

Cunple
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l. Los resullados clelanálrss de los indces de
elicienoá rnlema son utrllzados para proponer;ejoras
en el proceso de €n§eñanze aprendizaje.

Los ñed¡os cle veil¡cación ptesentados no denuestan que
los rcsultados alé los ¡ndices de efic¡encia inlema seen
u Eados para nejorcs en el prcceso acadén¡co

Mecanisño cle elicienc¡e inleme de los Wcesos

Resolución CSU llo 101¡2020
lncl¡ce de efic¡enc¡a inlama 2019

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Se .vidancia que disponen del prcghma de Estudienlé Tulor
y s¡ ben hay fonnularios de eslud¡añles cle Ps¡cologla
¡nscriptos como tulores, en la apl¡cac¡ón cle prcgrcmas de Progftma de Estucliante Tutot 2017
lulorlas (2017 a 2020), no s6 ev¡clenc¡a que hayan actuaclo Apliceción dé Ptogtsñes de Tuto es
corno eyudanles o lulorcs los eslucl¡antes de Pshologle- Pere Reg¡stro de ¡nscn@¡ón de Estud¡antes Tutot
el elesaÍollo de prcyeclos de exlers/ó/¡ s¡ 6e cons¿al¿ la Resotución CD N' 1782019
inserción de los estud¡anles

g. Los ñecanismos de rnserción de estudEntes en
activ¡dades docenles (áyudantía, tutorias, proyeclos
de erlensión e rnvesl€ac¡ón y olros) se aplicen
efectiva y sistemál camenle

h. Se evrdencra sátisfacción de los esludianles con
respecto a las e§trálegies metodológicas y lécn¡cas
didáct¡cas aplEadás por los doc€ñtes.

De acuefdo a la evaluacón de désem€ño .locente los
resullados cle la encuesla a los estud¡anles- con reloaón a las
estateg¡as netodolóCtcas y técnrcas al¡dáct¡cas aplicadas po¡ Reg¡slros cle Entrev¡sla
/os docerles solo /es sallst€cen en foma parc¡al S¡n lnstuñento de Evdluecióh ale Désenpeño Pstcologla
embaryo, en la entrcv¡sta con los eslud¡antes, ¡naniléslarcn Resultado de encuesla de eslud¡anles
astar confoÍrnes y satislechos co, /ás estráteg,¿ls
ñelodohóqicas y técnhas didáclicas aplicadas.

Valorac¡ón cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoracióñ Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiqnto

delCriter¡o

Juic¡o valorativo del
Criterio

3
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Cr¡terio 2,3.2

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumpl¡m¡ento A¡gumentac¡one6lndicadoreg

c Las evaluac¡ones aplicadas ev¡dencian elgrádo de
mpo(ancia de los aprend¡zales esperados

Modios dg Verificac¡ón

Exáñenes 2019
lnsÍuñenlo cle evalueción ¿plicedo

a. La§ lécnrcas evaluet¡ves prcpuestas están
orientadas a venlcar el cumplrrnrenlo de lo§ objél¡vos Cumple Íotalmente
establecidos en las as¡gnaluras

b. Las técnrcas evalualrvas son coherentes con les
metodologias y técnc¿s drdáclEas apl¡cadas en el
aulá.

La canen d¡spone clel Reglamento Académ¡co, el cuallue
ñoclíl¡cado pot Resoluaón CD N' 126¡2022 En el ñEno
dodñenlo nofinafw, en su Attlculo 32, iñciso e Eslablece
que- 'el Tilulet de le CáleclÍe selectione¡á les lécncas e
instrumento cle evaluaqón clé confoñi,éd a los objetiws cle
la naleia' En ese senl¡do, se pudo veificat que los
¡nsÍunentos evaluetíws conlienen lácntcas avelualvas de
acuerdo a los objelws de ld asignaluñ.

Exáñénes 2019
lnslumenlo.lé eveluac^rn apl¡ca.lo
Résolución CD N' 126/2020

El les docuñentacioñes rcspaldaloias (Pl¿nrficecióñ enuel
Resumen de regisüo de DeseÍollo de Conlenidos
üognmál¡cos, exámenes linal 2019, ¡nlorme cle rcvs¡ón cte

examen), se pueden aqeciar que las técnicas evaluativas
son cohetenles con las ñelodologlas y lécnlcas clidáclicas
aplcadas en elaula

Resumen de ¡?g¡sto ch Desarollo de Conten¡dos

lnlofina até /evistón ate exár¡rerres ,t á/es
Pl¿na eñ¡anlos anu alos.

Los ¡n§tunentos evalual¡ws ¡¡nales clel año 2019 analizaclos
respona)en a los obkl¡vos es@rados de la astgnalurcs y se
eidencian niveles de coñpletidad paQ el logrc de los

Pertinencia y ef¡cac¡a
de las Técn¡caa

Evaluat¡vas aplicadas

d. Las evaluac¡oñeÉ ephcsdes §on realizadas de
acuerdo a lo programado.

Los periodos de las evaluaciones, ya sean suñalivas o
Cunple Totalnenle f¡nales, son establec¡dos por el Consejo Direcl¡vo en el

Calenclar¡a Acacrén¡co y se cunple según lo Nogranaclo.

Acta de DesaÍolb de Contendos Ptogrcmálcos
Calendat¡o Acaclém¡co de la Facullacl
Honio de Exánenes

e- Los estud¡anl€s recrben .etroalimenlación oportuna
luego de ser evelLredoB.

En las Actas cle Desatollo de Conlen¡da PrcgQñático se
cuñple Tolal¡nenle conslata que que los docentes rcalDan la relrcahmentaciÓn

oponuna a los estucl¡antes y los esludiante üesenles

Acta cle Desarrollo de Conlenidos Progranáttcos
Planitcación anual de Docentes
lnstrunento de Evaluac¡ón cle Desempeño Docenles

f. Laslécnicas evalualivas aplicadas son revrsadas La caÍeta cuenta con elDeparlamenlo de Evaluac¡ón de la
Cuilplé Totalñénle Facultad, que es el rcsponsab/e de /¿s rcv,siores de /¿s

técn¡ces eveluelv¿s pera su epl¡cación

Manual de Mecan¡smos de Prccedt¡nientos Apñbado
por Resolución CD l{ 117/2016
lnloñe dé rev¡stón de exánenes ñnales

t{a\uacid,?

s
?b

€

\s
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡terio

Julcio Valorat¡Yo del
Cr¡t6rio

a. Los propósilos respeclo a rnvestigación están ¿os propósilos respec¡o á le inveslgeción se encuentran
Cumple Tolalñente claQmente expresados en la dinens¡ón dé inveslgación

l¡p¡licado en el Proyecto Acadénicoclaramenle expresados e¡ el proyecto académ¡co.

b. Las lineas de ¡nvest¡gac¡ón de la canera están
definidas.

La caÍerc pesenta las liñees cle invesl¡gac¡óñ cleññente
detiniclas Nr áreas cle profund¡zacón.

5

fEvrs,or¡és de /ás técn,cás eveluativas para su áplic¿ctón.

Resotucón CONES No 3162017
Aclual¡zac¡ón de la Caffera clé Ps¡cologla

L ine e s de I nve stig ¿c¡ón
Resoluc¡ón CD N' 0562017
L{neas de investigación de le carre@
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

lndlcadores Cumpl¡m¡ento Argumentaclonea Medios de Vor¡ficaclón
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Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón Superior

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

l. Los proyectos de ¡ñvesligacióñ cuenlañ con la
participac¡óñ de docentes y estudianles.

valoración Cualitativa
Nivelde cumplim¡ento

delCriterio
SATISFACTORIO

epcuaÓn de los proyectos cle inveslgacún

c. Los pfoy€cto§ de rnvestrqecóñ desarrollados
fesponden a lás líneas de rnvesloac¡óñ defiñ¡das por

Los proyeclos de inveslgacón desaffollaclos de acueralo a la
Cunple lolal¡nente p.opuesla cle ¡nvesl¡gación y guerdeñ coheÍoncia con las

l¡heas cle ¡ñves gación delthdas pere le ceneñ

Ptowclos de I n resle acóñ
Llneasde ñvesleación de la caréta

La cefiéra dispne del Nocediñ¡enlo par¿ le cletecctón ck las
necesictacles del entomo, ast como lamb¡én, cle una natnz,

Cunpld Tolalnonle aprobaclos por Resoluc¡ón CD N' 11ü2016, se evidencia que
los proyectos de invesligación rcsponclen a las necestclacles
clel entoño-

Ptoc€clin¡enlo perd (klecler ,ás ñecesdades del

Resoluctón CD N' 11lt2016
Pto@tos da lnvasltgacióo

d. Los proyeclos de invesügáción responden a les
necesicládes del rnedio erlemo.

e. Los proyeclos dé rnveBligecióñ cuénien con los
recuf3os para su realizac¡ón-

S¡ bien ex¡slen conven¡os, no se ha ev¡dencEclo que la
caÍera cl¡sponga con presupueslo parc que los docenles de
ps¡cologla realicen invest¡gac¡ones

Plantel docente ch nvesIgac¡ón y extenstón
Resoluctóñ CC N' 54¡2016
Conve ñ¡os con I ñslluctohe s
Añteproyecto de P€supréslo de lngreso y Egresos

Se conslala la parlic¡pac¡ón de docenle y eslueliantes en la
elaborcc¡ón y ejecuc¡ón de los prcyeclos de ¡nvest¡gadón

Valorac¡ón Cuantitat¡va aaoc¡ada

0L/')

4

Julclo Valorat¡vo del
Cr¡terlo

cls

$
o¡l
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Cumplimiento ArgumsntacioneaCrilo¡io 2.4 .2

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

lnd¡cadorea Medios de Veril¡cac¡ón

a. Los propósitos respecto a la extensión están
claramenle expresados en el proyeclo académ¡co

Los propóstlos relaconeclos e las ácuv¡cledes de exlensión se Resolución CONES No 316/2017
Cumple Tolalnente encuentnn exprcsados en el rcglanenlo de exlens¡ón AclualEac¡ón de la CaÍerc de Ps¡cologia

prcsentado en el ProyecTo Académ¡co Reglañento de Exlens¡ón

b. [os proyectos de exlensón apuntan al logro de los
objelivos de la cáÍerá.

Los proyectos clé exlensión sa fundamenla an los objetiws
Cumple Tolalmenle de le cenéra y éñ los eslabléc¡clos an los progranas de las

asqnaturas de la canera de Ps¡colog¡e.

Résoluc¡ón CONES N" 31t2ol7
Aclualizacntn de la Caíera de Ps¡colog¡a
Reglanento de Exleos¡ón
Prcyectos de Extenstón

c. Los proyectos de extensrón desárollados por la
carerá responden á las necesidades del entomo.

Los prcyeclos de exlens¡ón desaÍollaclos Nt la canera y lnforme de Prcyeclos de Ertens¡ón
Cumple Tolalmenle cuyas ev¡clendas lueron sul¡c,€nlemenle presentadas duranle Reglanento de Exlensión

la v¡súa, rosponclen a las neces¡clades del enlomo. Proyectos de Extenstón

No se ev¡chnca en elAnleproyeclo cle Presupuesto, recu.sos
destinaclos pafa la réalizactón de las acl¡vidades de Anleproyecto de Ptesupuesto
extens¡ón, eunqué eslos son ejecutados pot los estucl¡antes y Ptuyeclos de Exlensión
docentes responsables, en cootd¡nác¡ón con les lnstituciones lnforrne de Proyeclos de Exlens¡ón
es,alales o prvadas

d. Los proyectos de exlens¡Ón cuenlan con los
recursos páfa su realizadón.

e. Los proyectos de elensóñ cuentan con la
perlicipación de docentes y estudianles.

De acuerdo con los lnlotfñes de Exlens¡ón implemanlados, se Prcyeclos do Extansión
ev¡denc¡an la partic¡pación cle docen!és y esludiantes lnforme ds Prowctos de Exlens¡ón

f. Lás ectividades realizadas en el marco de los
pfoyeclos de extensrón relroa¡mentan el pfoceso de cumple Totalnenle
enseñanza áPrend¡zaje.

Los documenlos tespaldatoios y en rcunón de esludantes
coo los pa.es evaluadotes, evtclencian que las activtdades cle
extensión, rel.oalimentan los contenidos desaÍollados y
rcfuezan elproceso cle enseñanza aprend¡zaje

Prcyectos de Extens¡ón
lnforme cle Proyeclos cle Exlens¡ón
Regtstrc de enlrevtsla con esludiante

0-

t s

duacil/¡
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

g. Los proyeclos de ertensión se rcali¿añ de acuerdo
a lo programado,

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

segÚr1 el anáÜs¡s docuñeñtal pfesentecle pt la carerc,
Calendano de lnvest¡gac¡ón y Extens¡ón Progranacón Anual

Cunple Tolalmenle de Acliv¡dades y Evenlos 2O2O lnfotme cle Proyeclos de
Exlens¡ón, los proyectos cle exlens¡ón se rcahzan de ecuerclo
d lo ptogqmado.

Calenclarc cle lnvesl,gacón y Exlensón
Prcgññac¡ón Anual dé Act¡v¡clades y Evenlas 2o2o
lnloÍné de Prcyeclos de Exlens¡ón

Valoración Cuantllat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
3

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

lnvest¡gac¡ón y Exlensón Prognnac¡ón Anual de Act¡v¡clades y Eventos 2020, los Wyeclos de extens¡ón se reáltzan cle acueftlo a lo progr¿nado

Fortaloza¡

El lérftl de l¿ c¿nera se oñcuentra descipla en ¡orma clañ éñ el Pñyéclo Acaaténho ¿dtualDedo

Es coherenE con la m¡§ón clé le cañen.

Rgspordá a /os ¡Bs¿rilados clel estucl¡o de las neces¡dédes y clenanct¿s clel ñecl¡o.

El Ftiil de egrcso responah a las extgenc¡as acluales de la pñfes¡ón-

Le inÍomec¡ón soüe el Fdt de égéso es ácoés¡ób á lodos bs irlerEsados

Los objet¡ws de la ceÍer¿ sé encuentan clatamente del¡ndos en el Prowcto Ac¿dénlho-

¿os ob.iér¡¡os so, col,erBrles con la ñis¡ón y isión.

Los ohjelivos éstán oienlados al logro del pérl¡l.le egráso-

Debilidades

Neces¡ded de v¡sibil¡zat y disqnibilzar los objeüyos cle la cercra en formatos con llegacla masva

Naces¡dad cle ¡ncorporar las estuctutas básices y directtces de loÍtñac¡ón al Plan de Esludio, clelin¡das del¡n¡das en los
cilottos especÍl¡cos de la tilulación.

Necesidaci cle ¡ncorponr a los p¡ognmes d¡slribución de hores teóicas y práctbas

Ex$te la neces¡dad de que los progtanas sean concoñanles con el mochlo peclagógho pot coñpelencÁs acloplado

Nécestded de coñtef con ¡nstruñentos ps¡coméhcos regueridos paq la enseñanza páct¡ca de la evaluac¡ón y la
i n vé sl¡g act ó n ps a o lóg a a.

Necesda.l de apl¡cac¡ón de ,i,ecan§'¡os de ¡nleüac¡ón cle as¡gnaturas, lanto en exlenstón como en nvesl¡gacún

¡lecesidad cle apl¡cat mecan¡smos cle anális¡s cle los lndices cle elicienc¡a ¡ntema de le caÍan

enseñanza apeneltzate

crcn

n
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La caÍera cuenla con mecantsnosde admBtón claQmenle eslablec¡clos

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

Necésidac! de conlar con rccursos para la rcahzadón de proyeclos de exlensón

Los Nocedinienlos de edñisibn eslán allunaliclos y dispñibles al público en foÍnetos ácc€sib/es el¡ /¿
pégina web de le Faculiád

Los procedinienlos de adm¡s¡ón prevén la evaluac¡ón cle los conocm¡enlos ptev¡os reque¡dos pot la
caÍeta se feal¡zañ ñecliante el cutso Prcparatoio de aclmistón, para ello el estudiante clebe cursar y
aqobat una señe de asign aluras eslableciclas para eleleclo

Los proce<l¡m¡entos cle ¿tl,,,isión ,€rmitén a los estudientes inse,larse con éx¡to en la c¿Íé¡a

El ntme@ de postulantes a set aclrrlit¡clos po¡ le cáíera se cofiesponde con le cepacidacl operal¡va de la

El Plan de E§ucl¡o es coherenle con el peúl de egrcso que se ckséa log6t

El Plan cle Estucl¡o es v@ble péÍa su e|ecucón

Et Plan de Eslud¡o contempla una secuenda coherente de as¡gnaturas

Presenta una equ¡l¡bnda d¡shbuc¡ón de lacarga horaria a lo laeo de la canera

¿os programas de esfudros eslán cl¡spon]úles en fomatos acces,,ó/es á /os irleresádos

El Plan de Estud¡os se ¡mplenenla conlome a lo pl¿nif¡cado

Le lo¡rnacióñ ptáctica prcvisla parc ellanscttso de la caffera se ¡mplemenla sÉtenáltcamente

E\¡sle ev¡denc¡a del seguim¡enlo sisteñático de las acl¡vtdades pñct¡cas rcahzadas pot los estudtanles

Elnúmero de eslud¡anles en clases teóicas y práctcas es adecuadoen número de eslud¡antes y grupos

Se aploan procecl¡m¡enlos cle áclualtzecbn de los pÍogññas ciel Plan cle Eslud¡o, según ,ecesidades ¿os
rcsultados cle las evaluac¡ones apl¡caclas a los eslucl¡antes se ut¡lzan parc el meioÉnÉnlo cle ld
planl¡cdctóñ clocente

La prolundiac¡ón cle los conlenidos üognmálcos desaÍollados sé corresponde con lo estabbc¡do én el

los procesos d6 erseñar¡ze epienclEaje desaÍollados apuntan al log¡o de los obkl¡vos eslablectclos pan
/as d/s¿nlas ¿s/gnaluras

Les ostateg¡as meloclológhas y lécn¡cas d¡dácl¡cas planleadas son coherentes con la naluraleza de la

Las estalegias ¡nelodológbas ulilizadas Nt bs ctocenles resporden a erlogues peclag:óg¡cos nclus¡yos, y
se evidenc¡a salisfacc¡ón pot pdtte de los eslucliañtes

Los aec¿o,smos de ,rsercÉn cté esludÉnlés en activtclacles ctocenles layudantla, lulot¡as, Noyeclos de
extens¡ón e invest¡gacón y olros) se apl¡can efec va y sislemá camente

9-
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Las técn¡cas evelual¡vas propuestas estáñ orienledes a veificát el cumpl¡miento d€ bs oáÉtivos
esleblecidos en l¿s as¡gnalu/¡as.

Las tácnbes evelualvas son coherentes con las meloclologlas y técn¡cas d¡dáct¡cas aplicaclas en 6l aula

L¿s evaluac¡ones apl¡caclas evidenc¡an elg6do de inporlanc¡e de los ¿prendizejes éspendos

Les evaluac¡ones apl¡cadas se rcal¡zen dé dcuedo e lo ptognmedo

Los esluclanles recben relroahmentacón oqnuna luego de set evaluaclos

¿os propós,los respec¿o a invesligec¡ón ésláh clareñénté expresados en al proyecto acadénco.

La caffea presenta las llneas de invés gec¡ón clar¿rnenle def¡n¡das pot áreas de prolund¡zac¡ón

Los proyeclos de ¡nvesl¡gacl5n gesentaclos, fueroñ clesarrollaclos de acueRlo d ld propuesla de
investtgac¡ón y guadan coherenc¡a coñ las lÍneas do invesligación clél¡n¡das peÉ lá cdiota

Los goyeclos ale kvesl¡Eación Íesponclen a lds neceslldcles del ñecl¡o exleño.

Los Noyectos de ¡nvestigacón cuenlah con la par¡c¡pacón cle clocentes y eslucl¡anles.

Los ptopósílos respecto a la exténs¡ón están claramente expresados en el prcyeclo acadénco-

Los $oyeclos de exlensión apuntañ al logto de los obptiws de le canen

¿os proyectos de erlens/ón desdrlolleclos por la canera responclen a las necesdades del enlono

Los proyectos cle exlensióh cuentan con la patl¡apacián cle docentes y eslud¡anles

Les acliv¡clades rcal¡zaclas en el marco de los ptoyeclos cle exlens¡ón retÍoaliñenlen el Noceso ale
e nselt anz a apÍe nd iaje.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or
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Recgmendacioñes de Meiora

Vtstbtl?at y chsponbtlEet los obletvos de le cenera en fo natos con llegada mayva

lncotporat las eslrucluras básicas y directr¡ces de loÍnac¡ón al Plan de Eslutlio, deln¡das del¡n¡clas en los cntenos especlhcos de la lilulac¡ón.

lncoryoar a los programes clistribución cle hores taóncas y p¡ácticas

Establecet que los programas sean concordantes con el nodelo pedagóq¡co por coñpelenc¡as adoplado por la caÍera

Contat con nslrumentos ps¡con1élricos rcqueridos para la enseñanza práct¡ca de la evaluac¡ón y la invest¡gación ps¡cológ¡ca

Aploat mecanÉÍnos de integrac¡ón de astgnalutas, lanlo en exlenstón coño en nveslq¿c¡ón

Aplbet ñe{lan/§mos cle anál¡sts .le los Incl¡ces.le ehcíencia intema cla la c¿fioa

Asociat los mecanisños de análisis cle eliciencia ¡nlema y las meJoras en el prcceso ensellénze eprendizeje

Conlar con recursos para la rcalzac¡ón de proyeclos cle exlens¡ón
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Eficac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal O¡rectivo

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educáción Superior

Cumplimlenlo ArgumentacionesCr¡tcr¡o 3.1.1 lndicado res Medlos de

-
-

á. [á cárera cuenla con proa¿dim¡eñtos de selecc¡ón
eváluac¡óñ y promoc¡ón del desornp€ño directivo,
claramente defiñido§.

Los pñceclim¡entos cle seleccón y eváluec¡ón en catgos
cl¡recbvos eslán defntdos en el Eslalulo de la Un¡tlerskiad y,

Cuñplé Totelñente aclemás eslén sujelos a las nomalivas que ngen la lunctón
públca pan la selecciln y avaluación en caÍgos cle cl¡rectoÉs
y Eles cle áreas

Lay 1626
Oecrelo 3857f201 5
PorTal " Paragu ay Concursa'

b. Los procedimientos de seleccón. evaluación y
pfomoc ón se encue¡lran difuñdidos

Elproceso cle selección, evaluactón y prcñocbn del
Cuñple Tolelñénle personal, se encuenltan dluncltclos dn el PotTel'Peñguey

Concursd' y en la wéb nsttuc¡onal

Podal " Paraguay Concusa'

c. Los prccedimientos d6 s€lección, evaluac¡ón y
promooón delpersoñal direclivo, son eplicedos con
lransparenc¡á-

La tansparencie de bs procesos cle selecc¡ón y evaluac¡ón
eslán gatant¡zaclas pot la publ¡cactSn y d¡sponib¡lialad cle toda

Cunple Tolelñénlé la ¡n¡omac¡ón rolac¡onacla, en as€cial lo que Éfierc a los
necan¡smos para la realEec¡ón de rdclaños, consuhes y ley
de ecceso a ld ¡nloñdción Públ¡ce

Decreto 3857/t 5
Cerl¡lrcaclos del clebido proceso de concutso entudos

I nfoínés de auloeva lu ac¡ón
Regleñento de selecc¡ón y promoaón en la Funcón

Ley N' 5282 de l¡üe acceso a la ciualadano a le

d. Los proced,m'enlos de seleccón. evalueción y
promoción asegufan que la cafera cuente con
direclivos con el pernl requerido para el cargo,

El cuacho de caractedzac¡ón clel péÍsonel cl¡rcclw évidenc¡a
Cunple Tolelmenle le prcparectón cle les persones que resuften éleclas por

mecl¡o de las normatvas Weries, además de los
prccecli¡n¡entos de selécc¡ón quo se aplican

Cuadtu de cereclerización del Nrsonalcl¡rccl¡w
Prcced¡nientos apl¡cados pan la selección, evaluación
y promoctÓn de Dtectiws

e Los resultEdos de la seleccón, evaluac¡ón y
promocióñ del desempeño direc¡vo son ut¡lizados
pará la meiora de ta geslión

La inlomac¡ón /esuftante de ios procesos de se/eccón.
evaluación y p¡onoción se soc¡ahza edecuademenle, y
orienta a la ñejoñ de les g€stionés que so, /es@aseb,7dád

lntoÍre cie evelueción del desenpeño
I nfome cle aüoevaluación

Respueslás b¿¡dadas a/ respecto Nr el Decano
Respuestas Dr,irdadas a/ respecto por membrcs del
Consejo y aulonclacles

'eril!
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N¡vel de cumpllmlento
delcr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitatlva Valoración Cuant¡tat¡va aaociada

PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La dedicáción horana de lo3 directivos sálisleceñ
las necesidades de le canera

El ltemp dedbado pot los d¡recl¡ws al cumpl¡mtento.le sus
aclivÉlacles salslacen las ex¡genc¡as cle la gesl¡ón de la
canefd, lo cualse pudo conslalat en enlreisla con los pares
evaluadotes con los d¡tecl¡ws cle la caffeQ.

Respueslas a ¡ntefioganles planteaclas al aslud¡anles
Rospuoslas ¿ ,hl6ío9ánl€s plenteeclas el Deceno
Respueslas a ¡nlefiogenles plenteacles e Diectivos
Ease de dalos de respueslas a encuesta real¡zecla e
docéntds y éstudiantes

b. La estratega de comun cacióñ inlema adoplada por
los d¡rect¡vos es ef€ctiva pára €llogro de los objetivos Cunple Tolalnente

La caíe6 cuenla con un rcglañenlo de coñunicac¡ón nlema Reglamenlo cle comunicación lntema
qu6 asogura la soc¡al¡aación de la infomactón, además de Actas de reuniones con N$onal aclm¡nislnl¡vo y ch
esler téloQada en las reuniones llevaclas a cabo con apoyo
clocentes y personál adñ¡nisbat¡w y de apoyo. Asltanb¡én Regleñenlo dé uso de direccioñes de coÍeos
cl¡sponen de chrccc¡ones de coneo electrónbo ¡nstttuc¡onál electróncos ¡nst¡tuc¡onales

En la entev¡sla con el conné de étca. manlesla no contdr
con situac¡ones o denunc¡as de que los pinc¡ptos
esleblécidos en al cód¡go cle ét¡ca sean ¡ncunpl¡do pot los

c. La conducle de los direct¡vos se ajustá los principios
eslablecdos e¡ el cód¡go de ét¡ca

Cunple Tolalñente Del mismo modo, cfunnle la rcvis¡ón de docu,¡,enlac¡ones y

'nlrevistas 
rcalizaclas no se evtctenc¡a de que los pnnc¡p/os

eslablecidos en el córlgo de éthe no seaa cuñpliclos pot los
.l¡r4l¡hs

v

ES.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Eficac¡a y efic¡enc¡a
de la Gestión

Directiva

d. Lá loma de decisiones para el logro de los
objet¡vos de la carera se basa eo cnterios

Las ctec¡s¡ones paa logat los obielws propuestos pt la
curnple Tolalrnente ca,7Éri, se susferrlán en rspéctos acactém¡cos qua buscan la

ñejoÍe peínenénte én la gcsltón

e. Se evdenoa compromiso del personal direclivo
para el logro de los objet¡vos de la canera.

foclo el cueryo cli¡ect¡vo alectaclo a la caÍera, descle el
Reclot hasla las autoticlacles acadéñ¡cas, han clemostado

Cunple Tolalnenle conprcniso pera el logto ale los objel¡vos de la caÍe6,
evklenc¡aclo en las reun¡ones y en le üepareción de
documenlac¡ones

R€spuestas dádas a /as ¡nlerogantes planteadas a
dtrecl¡vos cluranle la v,§ita
Oden y gestón Nra la prcvsón de docunentacrcnes

f. Exisle evrdenoa de la sátisfacc¡ón de los mÉmbaos
de la comunidad ac¿dém¡cá ecercá de la gest¡ón de

DÍect¡yos, docenles, estudantes y personal de epoyo hah
Cunple Totalnente vehahzaclo sul¡cenlemenle su sel¡sfección el respeclo dé la

gesl¡ón de las autoridades

Réspuéstes a nleÍogantes, planteaclas clurante la
vsile. a l.as d¡leréntes m¡embros ele la conun¡dad

Reqlañento Acacléñico y sus iloclrFtéac¡ones
Manuálde Mecan¡smosy Procéd¡nhntos de la

lnlorme cle autoevaluac¡ón de la caÍe¡a
Resp¡reslas a p¿egunlás reldt¡vas a esle cileno,
bincladas cluQnte la visila pot diferentes eclores
conwcados a e ntrev§las y rc u n¡ones.

Cuenlan con Mecan¡sños cle adecuactones y presentan
eidencie de conforñec¡ón de Equiq Técnico Nre élebare¡.
eplicery evaluar adecuecioñes para ¡nclusióh de peÉonas
con d¡scapac¡dad, según coíésponcla. Si bien felte ñejorer
drsú¿fos aspecfos de /a ¡nfraeslruclura, en lo concenienle a
la inclus¡vidad, se ev¡denc¡a elrcconoc¡mtenlo de estas
Íalenc¡as y se han nostrado proact¡vos en geslonat la
tñclusión ñed¡ente d¡leén¿ás rne¿áris¡rós

Resolución de Confornac¡ón Equjpo fécnico para las
Aclec u ac¡one s C u rfl cu lare s
Mecen¡snos de Adecuac¡ones y 4ustes Razonables
Reglamento de Educac¡ón lnclus¡va
lnlone de autoevaluactón de la caÍera
Exprésiones del decano real¡zadas clurcnte la v¡sla

g. Eristen evidencias de que los direclivos de la
carera garanlizan la inclLlsión de las Personas con
Discápecidad.

,

AES.+4

§¡

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción lnforme Final 37 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumpllm¡ento

del Criterio

Juicio Veloral¡vo del
Cr¡ter¡o

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoclada

5

d¡rcccbhÉdas a logñt la ¡nclusbn efectiva cle p€Éonas con d¡scapacidad- No existen ev¡clénc¡as en conlra de la conclucla él¡ca cla cliectiws

a La carerá cuenla con pocedimieñtos de seleccón,
y evaluac¡ón del personal docente claramente

La Facullad cuenla con un rcglamen¡o cle concu$o de lftulos
néitos y apt¡lucles iñplenentaclo tañb¡én para la caíera de

Reglanento Llanado a Concurso de Tftulos. Mét¡tos y
Aptitudes de la Facuftad de Human¡clades
Reglamento de modlltcac¡ón de Eyaluactón cle
cleseñpeño docenle

b. Los procedrmlenlos de seleccón y evaluacrón del
personal docente se encuenlran d¡func,¡dos en
formatos accesrbles.

c. Los procedimienlos de selección y evaluácón del
per§oñal docente son ápl,cádos con t¡anspafenoa.

Los procesos de selecc¡ón y evaluacón clel personal docente
eslán clarcmente eslablec¡dos en las nomat¡vas. lo que
asegun ]a tanspatenco en cuanto a su aplcac¡ón

Resoluc¡óñ a llañado de Concutso Públ¡co cle
Opos¡c¡ón Docenles
Reglanenlo Llamaclo a Concutso de T|tulos, Méños y
Aptiludés cle la Facuiad cle Huñantalades
Regl¿ñenlo ck rnodil¡cacón de Eveluación de
desemryllo docenle

los procedim¡ertos de selecc¡ón y evaluacbn establectdos en
el Estatulo cle la UNl, en el Reglañenlo llanaclo a Concu$o

Cunple fotalnente de Íllulos, Méntos y Aptitudes cle le Feculted, e án
Pág¡na web ñsüluc@nal
Red soc¡al Facebook de la Facullad

dluncl¡clos en la págna web de la UNI y en la rccl soc¡alohc¡al

a
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Pert¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

l\lo se pesenla evtclenc¡a sufatente que petm¡la asum¡r que
los ñsultaalos cle la evaluac¡ón cloacnte son enpleaclas paa
/as prop¡leslas orÉrladas al me|oamtenlo cle la acl¡v¡dad

Acta de Reun¡ttn con docenle
Evaloac¡ón ale Deseñoeño
Resultados cle encueslas epliceala a atocontas
8as6 d6 drlos de resultados d€ /as encueslrs
aN¡cadas a clocé¡ttés
Rsspu€slas de docer¡tes a ¡nteÍogantés planteacles

d. Los procesos de evaluación del perso¡al docenle
contemplan la op¡¡ión de los estud¡anles.

Segun el Reglanento de Evaluacño delDesempeño
Cumple ¡otalñenle Docenle, sé astgna un peso del 35 alfactor relacionaclo a

la opnón dé los estudiantes.

lnstrunenlo cle evaluac¡ón elel desenpeño docenles
aphcado a eslucl¡antes

e. Los resullados de la evaluacón docente se util¡zan
para pfoponer pleñes de cápacilac¡ón perlinenles

La canera éxpona las capacilaciones realizadas que
reswnden pt¡nc¡palmente al uso cle nuevas lecnologlas para
la enseñanza, perc no se logra demostar suf¡cienlemente
que ex6ta una conespondencia entrc las capac¡tac¡ones yel
resullado de la evaluacón deldeseñNño docente

lnloÍnación sobrc capacilac¡ón clocentes clisponible én
la pág¡na web ¡nslituc¡onal

l. Los resullados de la evaluácón docente se ut¡lÉan
para pfoponef mejoras pafá lá act¡v¡dad doceñte.

g. ElPlan de carerá del personal docente es
¡mplemenlado s stemáticámenle.

El plan de caÍe6 del pe$onalclocenle se implementa sólo
én las cetegor[as de encaeado cle éáleclñ y prcfesot

Polinca de gestón deltalento humano
Ad¡culos delEstatuto de la UNlrelacionados al

h. Los programas de promooón docente conlempla la
movilidad nac¡onal e rnlernac¡onal de los m¡smos.

Si bten se conlempla la ñov¡lidad nacanale tntemadonalen
elconven¡o AUGM- ZICOSUR. vtgente. no se evñéncid que
esto esté relac¡onado a un $ograma de pronoc¡ón docente

Conven¡os de Prcgamas de mov¡l¡dad docenle
nac¡onal e ¡nlemac¡onal AUGM - ZICOSUR

Ltlc
%
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Valorac¡ón Cualitat¡ve Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
SUFICIENTE 3

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o v¡nculat los pro?ranas cle Nomoc¡ón y movilidad clocenE

Pert¡nencia del Perf¡l
Académico de los

Docentes

a. los docenles cuenlan coñ la formación ácádémica
coher€nté con lá esignaluÉ que enseñán.

b. Los doceñtes cue¡tan con la fomaoón p€da0ógrca
fequer¡da párá lá enseñenzá unNefs¡iariá.

Cumple

c. Los doc€ntes cueñten con producción intelectual
denvada de los proyeclos de rnveslrgacrón.

Según la caraclet¡zacón clocenle, /os mrsmos posee,
lonnación acadénica que los habil¡tan a la enseñanza de
asignaturas cle la caíeñ cle ,Aicologla, aonque un Bólogo
con maestria en gestión añbientaleñseña Eases 8¡obg¡cas
del Cornponanténlo, Psicoloqla Educac¡onal dcla docinlo
Pstcóloga C nic¿ Ps¡cologla Laborál cJicta docante con
esqcial¡zac¡ón en n¡ñez y aclolescenc¡a, *Éologia clel
Aprend¡za1e chcla Psrcóloga Cl¡n¡ca con maeslria en
Ps¡cologla Cllnica, con locual no se eviclencia que sea
coherenle coñ la astgnetun que onseñan

Cuaclro cle cancteizac¡ón clocenle
Curr¡culum de docentes

Ex¡sten clocentes que ho prcsenten lofinac¡ón pedagógica
necesana pafa la enseñanza un¡vets áia y otros cuyos
postüados son en áteas cllererles a /as a9gr,aturas

Cuaclro cle caracteftacón docente
Cufflculun de lres clocentes

Existen 4 (cuatro) clocentes que han rcalizado almenos una
publtcactón dé ptoducclón inteleclual, lo que conesponate al
11.7 oA del plantel docenE de la carÉÉ-

Cuadrc de caracleizactón clocanle
lntome cle Publ¡cac¡ones realEadas por cloaentes
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d. Los doceñtes de la carrera cuenlan con formació¡
de poslgrado en su área de especiálidad.

Ex§len al menos 1 O clocenles que no poseen hrmecón ale
poslgñclo Íelac¡onada a su área cle espec¡ahdacl y la
aslgñelure 6n lacual se clesempeñan

Cuaüo de caraclenzacón docente
Cufi¡culuñ de docenfes

e. Exisle coherencie entre la fomación, el nivel
ácádérhlco de los doc€ntes y les ectrv¡dádes
(docenc¡a. investgacón y extensión) qle clesarrollan

El 76% de los cloconles prasanta concotdanca enlre la
lormac¡ón cle grcdo, lornación en docencie un¡wrsilaia y las Cuadro cle cancletiac¡ón clocenle
asignaturcs ¡mpad¡da6, Nrc no se presentan evidenc¡as qua Cuniculutl cle 03 docerles p/esenlados
¡ñdtqueh bs ac-t¡vidades cle ¡nvest¡gación y exlens¡ón
clesanollaclas en cacla aspnaturc

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dslCr¡tor¡o
ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo d€l
Crit6rio los docenles y las ecliiclácles ac¿déñ¡cas qud deseiollan

L
v
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onesCr¡terio 3.2.3

Pertinencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

a. La care€ cuenla con planes de capacrlación y
perfeccionamienlo docente.

c Los planes de capacrtacrón y perfecoonamrenlo
docente se rmpler¡entán srstemál c3 ¡¡e¡te

f Se ev dencia sal sfacc¡óñ de los docentes con los
procesos de formacrón conl'nua rmplemenlados

Prcgama de Flecciooamento clocente
Olertas ch capaclacón docenle d§pon¡bles en la web

Mecanisño cle cepacleción en l¿ divetsided
Réspueslas á preguntas .eal¡raclas a clocenles,
d¡recc¡ón acadénca y decano
lnlofines cle géslón delDecano

Medios ds Verif¡cación

b. Eristen evidencias de la capacitación de los
doc€nies en temás reláclonádos e la inclusión
dÉcápácdad, b¡osegur¡dad y uso de TlC.

La caÍerc ha üasentado ev¡denc¡a sul¡ctenle de acl¡vtalacles
Cuñple Totalnenle de c¿pac¡lac¡ón rélac¡onadas a tnclus¡ón, bbseguidacl y uso

de heÍa.n.enlas lecnológicas pará ldenseñanza

Los planes de capaclacón y pelecc¡onan¡enlo clocenle son
¡mparldos segt)n un cronognña, y según las neces¡dades
emergente (pot e)eñplo la capaatac¡ón en el uso de
lecnologta de docencia virtual)

Prcgñrñd de peiecc¡onam¡ento clocente
Olenas de capecíleción doceñte d¡spon¡bles en la web

MecanÉmo cle capac¡ladón en la d¡ve6¡clad
Respuestas a preguntas rcalEadas a clocentes
drccc¡ón acaclém¡ca y clecano

e. Los planes de capaciac¡ón abordán temátÉas que
respondan a los resullados de la evaluación del
desempeño docente

No se he logredo deteÍnha¡ sulb¡eñteñente que los plénes
de capacitación responden al Ésuftedo de las eveluaciones
elel desempeño docenle

Pogréma cle peÍeccbnamento docente
Olenes de capacitación docente d¡spon¡bles en la web

Denlrc.h las pol¡ticas de la Un¡veÉ¡dad se establecen
prcgrcmas de ¡ncent¡ws a la labot acadén¡ca, coño:
descuenlos en los aranceles pan estual¡os de poslqrcdo

Cuñple Tolelrnente otrcctdos pot la lacultad y olñs capaclacanes, pos¡bil¡clacl de
rcal¡zdt ñovil¡clad dcadéñicd docenle y de extensión
unive.s¡leria, b que pefinú¡ e lé ñejota curiculdr cle los
ñismos

Convenb de cooporac¡ón con la Untwrs¡dad Vallaclohd
Prográmd de ncenltw para la fornac¡ón cont¡nua de
egÍésados, clocenles y lunc¡onaios
lnfotme del tuogrcma de lncenlw
Respues¿as a pregrntas reahzadas al Decano

Los docentes han exüesado,lanlo mecl¡ante la encuesla
como en ¡euniones manlen¡das- un alto n¡vel cle satislacc¡ón
con los procesos de fomación que han s¡do otorgaclos pot la

Resultado de encuesta clocenle
Respueslás a pregurtas realEaclas alcuerpo clocenle

LI
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Prcgrama de peiecc¡onamiento clocente
Oferlas de capac¡tac¡ón docenle clispon¡bles en la web
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en ta d,veÉt lad' v peiecctonamtenrc en et a¡notrc oe ta oocencta untveÉtrana 
Respuestás d wguntas rcal¿adas a docentes
diección acadénba y decano

d. La carrera prevé algún lipo de apoyo a los docrnles
para el pelecoonamEñto profesronal de los m¡smos.
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Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡mlento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
poblac¡ón estudiant¡l

docente y los planes de capacilac¡ón.

a Los mecánrsmos de orientación académ¡ca a
estud¡anles están clarámente esláblecidos.

Los rnecehisños cle onenlac¡ón a eslucl¡antes eslán
evidenc¡ados en él pmgrañá cle onenlac,ón acadénba que
ha s¡clo cleb¡den€nle formeliedo asl como en él Mahual de

Prcgnná ctre Or¡enlac¡ón Acadéntca
Manual de Mecan¡sno y Pmced¡n¡enlos

El prograna cle orientac¡ón acaclém¡ce ¡ncluye la planl¡cacón Prcgnn¿ cle Onent¿c¡ón Acaclém¡ca
Cunple Totalñenle anual de las acliviclades inherenles a la or¡enlac¡ón Manual cle Mecan¡sno y tuocecl¡m¡enlos

ácedérni¿e

. tás á.lividádes de orienlációñ ácádémicá
planilicádas se ¡mplementan seqún lo establecido

Las activ¡dades cle oienlación académ¡ca se ¡mplemenlan
Cumple Totalmenle s6gún 6l cronogn¡na establec¡do en el Desarrcllo clel

Prograna cle OnentaciSn Acadéñha.
Acla cle reun¡ones con eslud¡anles
Acte cle reuñ¡ones con docenles
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Cr¡ter¡o 3.3.1 lridicádore6

Componente 3. Estudiantes

Cumpllmi6nto Argumentacionss Medios de Verificac¡ón

b. Las actrv¡dades de orientacrón académica prevrstas
en elmecanl§mo están plan¡ncadas.



d. las acl¡vrdades de or¡entac¡ón académ¡ca prevista§
son rnclusrvas y reponden a las necesidades de los
estud¡anlés.

El progama ale ot¡entac¡ón académQa y los mecan¡smos cle
aclecuac¡ones y ajustes razonables prcsentados por la

Cumple Totalmente Facultad soñ ¡nclusivasy buscan lesponder d lá cl¡verc¡dacl
de neces¡.lacles estud¡an les

Prcgrcma de Oienlación Acaclén¡ca
Manual de Mecan¡sno y Procecl¡n¡entos
Mecan§ños de Adecuactones y ryustes Rázonables
L,sta de cotep de v¡s¡la presencal

€. Los rcsultados de les actividedes de onentác¡ón
académ¡ca permiten el logro de los aprend¿ajes

Los rcsullados ale la encuesta apl¡cacla a eslud¡antes
av¡denc¡an un n¡vel parc¡al de salislacc¡ón al rcslaclo cle las Résultedo de encueslÉ eplhecle e estudiénlas
orÉntac¡ones ecadéi,¡ces que rcc¡ben

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa agociada

SATISFACTORIO

embaryo, los aluilnos man¡heslan uña sat¡slaccbn parc¡al al respoclo de eslos mecan¡smos.

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

a. Lá carrerá cueñtá coñ pfogÉmás óe ápoyo
económ¡co (becas y descuenlos) párá los estudranies

El teglamenlo de progana cle becas de nov¡ltalacl eslucliant¡l
AUGM -ZICOSUR y lás resolucbnes con benel'c@nos cle
becas evÉenctan que la Facuftad cuenta con prcgtamas de
awo econóñico páta los estuchantes.

Reglamenlo cle HogÍama de becas cle Mov¡lidad

Resoluctones con Benefrcanos de becas

Wll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón lnforme Final44 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 3.3.2 lndi€adore§ Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón
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Pág¡na web ¡nstÍucbn¿l

Reglañento de Eeca delBallel

b. Los proqramas de apoyo económico se aplicán
sistemáticamenle.

Reglamento de Prograna de becas cle Mov¡ltclad
Los progranas de apoyo econón¡co (becas) se apl,can según Eslud¡ant
un rcglamento que conlemplan periodos de presenlec¡ón Resoluciones con Benef¡cotios de becas

c, La cárera cu€nta con programas de at€nción e la
s¿rlud de 1o3 estudianle3y aplicá Í€did* de
bioseguridád.

La caÍera cuenla con un prograna cle aénc¡ón psbobgrca
pe.e esludiañles y ptolocolos cle btosegundacl además de un
conven¡o con el hosplil clel IPS para la dlenc¡ón inlegnl de la
salud. y una enlermerla-

Convenio con el IPS
lnlofiñe clé Geslión clél Reclot
Reg¡sno de atenc¡ón en enlermer¡a

d. Los prográmas de átencrón a lá s:rlud de los
esiudrantes se áplrcán efectrvamenle.

. Los o@a6ñas de aleocón de la saltd ps¡cológtc¿ y cle
alencún de le salucl tnlegrcl se aphcan eleclMamenle

Reg¡sto ele alenc¡ón en enfeme a
Crcnograma de préslac¡ón de seryb]os de Atencón

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los é. Los progmmas de ápoyo económÉo y de áleñoón a La pág¡na web ¡nst¡tucr,nal posee nfoñactón sobrc los

MgCan¡SmOS dg la salud de los estud¡anles se encuentran d¡funddos Cumple Totalnénte ptugreñas de apoyo econónico y de atencón ¡ntegral de la

Apoyo a la poblac¡ón en fofmatos ac.esrbles salud de tos estucliantes. y son accesbtes med¡ante ntemet

estud¡antil

L La cárrera cuentá con mecán¡smos de ápoyo a
esludianles para las aclividades extracuriculares
(deportivas. arlísticás y cultuÉles)

Cumple
Se puede ErlfhaÍ que existe un ñecanisno de apoyo a
esfucl¡anles del gfupo clé "3ellel" y olros prcgrañas
v¡nculaclos a la cuttua. no asl lo concem¡ente e ecTiviciades

Reglamenlo cle Beca del Ballel
R6spuestas a pmgurlas rcal¡zeclas al Docano

g. Los mecan¡smos de apoyo a esluórantes pála lás
act¡vrdades extracurrculares {deportrvas, artístrcas y
culturales) se aplicán s¡slemátÉár¡enle.

Aunque se menciona que ex¡sle una Conisión de Cultun,
Oepone y Eventos que son respoos¿bh.s dé los ñécan¡sños
de apoyo a act¡vtclacles exlracuÍ¡cularcs de los eslud@nles,
no se presenlan in¡o1ñes que evclenc¡en la aphcac¡ón

ny

4ES.
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h. La carrera cuenla con convenros para la mov[rdad
eslud¡anlrl naoonalo ¡nlernacronal que se aplicán
srslemátrcamenle

La Fecullad presenla con un reglamenlo de Programa de
becas cle Mov¡l¡dad EstudtanltlAUGM -ZICOSUR. perc no se
evclenc¡a la aplcacón sislenálba del nÉno

Reglanenlo de Prograña de becas de Mov¡hdad
Estud¡annt AUGM -ZICOS U R

r. La ca(era prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las bareras físrcas y acltudinales que
rfipiden lá iñcllsión efect¡va de estudieñtes con

S¡ b¡en la carrera cuenla con mecan$rnos de adecuac¡ones y
ajusles razonables, aún peÉisten bafieas Dara elacceso de
petsonas con d¡scapacidad lls¡c¿ aespac¡os destnaclos a la
carerá, corno por ejenplo: segundos n¡veles otlcinas
ecadémcas b¡bloteca, enlre otros

Mecanisños de ádecudc¡ones y ajusles razonabbs

Respuestas a $egunlas realizadas al Decano
L¡sla de colejo de obsevac,oñes presenciales

Valorac¡óñ Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Ju¡cio Valorativo del
Criterio estudiehtes. Asl teñbtén, cuenla con un $ogtatna de rnov¡l¡ded estual¡enti¿ Es necesaia la apl¡cac¡ón sislemáltca de beces para act¡vtdacles extrecumculares

3
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Crlter¡o 3.4.1

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strativo y de
Apoyo

á Los mecanasmos y/o procedrmrenlos de selección
eveluaoón y prornoc¡ón del f,ersonal adm¡nistrátivo y
de apoyo están formalm€nle defnidos.

Cumpllmlento Argumentacionea Medloa de Ver¡f¡cac¡ón

b. Los m€cánrsrnos y/o procedrñÉnlos de selección
evaluaoón y promoc¡ón del persoñal admrnÉlrat¡vo y
de apoyo eslán d¡spon¡bles para su consulla

Los ñecehistÍ1os y procecl¡nienlos parc la selecc,ón,
evalu¿ción y promoc¡ón del personel echrl¡ñislratiw, están
cl¡spon¡bles en la pág¡na web cte la SFP y en la págna web

Porlal "PaQguay concuÉa'
Pág ¡n a web ¡n stilucional

c. Los mecanisrnos y/o procedimenlos de selección
evaluación y promoción del personal adminislral¡vo
son aplicedos de acuerdo a lo establecido en las

Cóño los mecanisños y procedi¡n¡entos son cle clomlnio
Cunple Totalnente público, y aclenás requ¡eÍeñ la celil¡cac¡ón de la SFP loque

garanlízá la apl¡cácÓn de acueño a las norna¡vas vqentes

Lrécréto 3857/201 5
Reglanentacbnes pata la eleborecitn elé perliles y la
ceilÉec¡ón cle concursos clef¡n(los pot la SFP

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
admin¡slralivo y de apoyo.

La Facullad cuenfa con un plan de cafiea parc elpe6onal
Curnple Totalméntq adñ¡n¡slBt¡w y de apow, que eslán deb¡damenle

loÍnalzadas y deliñidas pot la Un¡vers¡dad.

Plan clo caÍera para el porsonal ádñin¡slÍal¡vo y cle

e. ElPlan de carera del personal adm ¡n rslralivo y de
ápoyo es rmplementado s¡slemát¡c¿mente.

Es ¡ñpleñenlado ecorcie a las neces¡dacles que sur)an y las
d$pon¡b¡l¡clacles $esupueslanas, pot esa razón su apl¡cac¡ón

Resolucón a llamado de Concurso Pttblico de

Resolucbn delConselo D¡reclw de llanados a

AnEprcyecto cle Prcsupuesto de /rgresos y Egresos

Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Fina E-mailr pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Por lrala§e de una insliluctón públ¡ca, la carcn cuenta con
Uocedimienlos claQñente eslab/ecdos e, /as

Cumple Tolalmenle rcgleñentac¡ones que rcgulen los procesos cle selecc¡ón,
evaluaci'n y promoc¡ón del personel ecln¡histratiw y cle
apoyo

Dec.eto 3857/201 5

v

ES.



N¡velde cumpl¡miento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

valorac¡ón Cualltatlva Valoración Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valo¡at¡vo del
Cr¡ter¡o apyo No obstante, no goza de autononll¿ pere le ¡ncorqñc¡ón y prcnoc¡ón clol porconal ya que eslé su¡eta el Plan de Gáslos ale la Nac¡ón de cada éjerc¡cio l¡scdl.

I

a. El p€6onál ádministratrvo y de ápoyo cuenla con se coÍobofa que el pétsonel achi¡n¡stelvo cuenta con
foínac¡ón acorde á las necesdades de las act¡vrdades Cutñple Tolahnenle lomacbn acorcle a las necesdecEs cE las acl¡valedes que se
que real¿a. rcalizan en clts¡ntas árcasde la Facultad

Cuadro cle caracteizac¡ón clel Pe.sonal Adn¡n¡strat¡w

Prcsenlac¡ones incliiduales ¡ealEadas en la rcun¡ón
con el personal adnnistral¡vo y ele apoyo

b. La cárrere cueñte con planes o programás de
perfé¡cc¡onámienlo del personal admiñblreüvo y d€

El ,€§onal ad¡ninislret¡w y cle eNW cuénla con plenes y PrcWcto cle capecrtación daltalonlo hunano
Cunplo Totahnente q/ogremas qua Ntñlén él pot occ¡ona¡n¡anlo on 6l desarrolro Rospueslas ó prEg)ntas planleaclas al petsonal

do sus larEas adm¡nislret¡w y ch epyo

c. Los planes o programes de perleccionam¡ento del
persoñal ádministralvo y de ápoyo se implementan Cuñple Tolalnente
sistemát¡camente.

Los planes y prog.rañas de capecúacún se aplcen según un
uon og r a m a e sl a ble c tclo pre i a me nte.

Eficac¡a y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡sfat¡vo y de

A'

Plan cle Capactacón y Wnecc¡onamento RRHH

Willian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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N¡velde cumplimiento
delCr¡ter¡o

d. La dedicácón horana del personal adm¡n¡straüvo y
de apoyo es sulioenle pera las necegdades cle la

Resullado cle encuesta a docontes
Eltieñ,D destkado al cu¡nplinÉnto cle las acttvidades clel Resultado cle encuesta a estudÉntes

Cuñple lotahnente c€rsonal acln¡n6tretivo y cle apoyo resrynrle a le real¡clad cle Respuestas e preguñtes clngÉas al tjErsonal
la caÍeta y es suhcenle para dat alendón a las necestdacles adm¡n¡statNo y cle apoyo

Lista de colejo de obseryaciones presenciabs

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡lac¡ón de la Educación Superior

e. Se evdenoa sat¡slacc¡ón de la comun¡dad
acádéñica acerca del desempeño del personal
adm¡n¡slralivo y de apoyo.

S¡ b¡ch los docentes ñenil¡eslen une sel¡sfe.c¡ón lolel eslo
no ocurfe con los eslucl¡antes

Resullado de encuesta a docentes
Resullado cle encuesta a estuclianles

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

ale postgnclo en áreas cle eswcial¡clacl cle la ps¡cologla cle los docentes

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

S¡b¡en los docentes í,enihesten una sal¡slacc¡ón total, eslo no ocuffe con los eslud¡anles

Fortalez¡a

Ptgcédiml€nlos cla'amenl€ delinrlos y apl¡ceclos

Dispon¡bilidad de le inlonnachn pata la consult¡a ñblica

Prcpanc¡ón dél petsonel direclw-

Conl¿/oñiso (h Direcaws pa@ el logro ctre objel¡vos ale la caÍen

Deb¡lid¡de3

Noces¡clacl de le apl¡cac¡ón clel escalalón cloconle

Neces¡dad cle vnculac¡ón cle prognnas de proiloción y nov¡lided docente.

Necestdad de vtnculación cle capacÍac¡ones con el rcsullado del deseñpeño docenle.

J-tt-)
F

:tt
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Sat¡slacc¡ón de n1Éñbtos cle la comuntdad académtca con la gesl¡ón drect¡va.

Estratogias para la inclus¡ón efecliva de potsonas can d6capac¡dad.

Mecañismos cle comunicac¡ón inteme-

Esttálégies pa@ la ¡nclus¡ón efecl¡va de persones con cl¡scapac¡dacl

PÍocedmtentos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promocón delndos y Social¡zados-

La eveluac¡ón del Ílesempeño conléñple le opinión de eslucl¡antes

Capacitación pemanenle en el uso de nuev¿s lecñologles teleconedes a la clocencia.

Fomacón ecealétñica de clocentes

Gren porcenlale del plenlel cle clocentes cuente con tomacbn peclagóg¡ca un¡versüada

Espacios y opoluniclecles cle fofinación y Éieccbnamienlo.

Alte sat¡slacaón del cuetpo alocénte al res@cto cle las oporluntclacles cle ¡omactón y peiecc¡onamienlo

Progñma de ncenl¡vo econóñ¡co y cuíicular.

M éc e n ¡s n os y Wce cl i tt1 ié n fos cl e r a n e nlé e sl e bl o ci clo s

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supenor

Necesiaiael de ¡ñplenentat estñteg¡as para aumenlar la sal¡sfacción de los estucl¡anles con las actividacles dé
oienlación ecadémice

Necesrc!éd de geneÉr acl¡velacles de docenc@, ¡nvesl,gac¡ón y exlensón acorcles a las as¡gnelures que se mperlen

Necas¡dad cle que lodos los docentes tengan formac¡ón Ndagóg¡ca necesaia paQ la ensoñenze untwrcilaia.

Necesidad de aumenlat la publicaciones c¡enlfl¡cas con pad¡cipación alocenle

Neces¡dad cle asoc¡at la toÍnación de gftdo y postgracio ddl docente con lá esigneluá que enselra

Neces¡dad cle asoc¡ar tos pb;nes cte capacttac¡ón y peleccona¡nanlo con tos resulledos de la evaluac¡ón de!
dasempello docenle

Phnif¡cación de las acltv¡dades cle oñenlactón ecedéñica

Actividades de onenbción ácadémhe inclusives y oiéntadas a las necesdades de /os esludárles

Apl¡cer cle ñanera genenl el escalafón docenlé

Electuar progQmas de prcmoc¡ón y movthdad docente

v¡ncular las capac¡taciones con el resullado del deseñpeño docenle

Recomendac¡ones de Mejora

wI
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Auñenlar la cant¡dad de docenles con fomac¡ón de poslgrado en árcas de especial¡dad cle la ps¡cologia

Generat aclividades úe clocenda, nveslgecbh y e¡lénsór, ácordes a /¿s asignalutas que se ¡mpaden

Completar el plantelde elocenles con loñlación Éclagógica necesaia para la ensellanza untve^¡laia

Aumentar le canttdad de pubhcac¡ones c¡ehliñcas con ped¡cipactón docente

Asociar la fomacñn de gr¿clo y poslgndo del clocenle con la asgnalura que enseñá

Asoc¡at los dañes de capactlaaÓn y perfecaonam¡ento con los fesultaclos cle la evaluaaón del clesempeño docente

tmpteñentat estrcteg¡as para auneñtar la saüslaccón de los estucl6ntes con las ac vtclades cle onenlacón acadéñtca

Apl¡car cle ñanéra s¡slemálca los progrernes dé beces déporlivas

Apl¡car de maneta s¡steñát¡ca los programas da ñovil¡dad estud¡ant¡l

Aplicaf cle manen s¡stemálica ol plan de carrera del personal adnin¡slral¡vo y cle apayo

Apl¡car estrateg¡as para ¿uñenlat la salisfacc¡ón estud¡ant¡l el respeclo de los servic¡os brinclados pot el pe§onal adm¡n¡sftalvo y

Will¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final 51 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

Cumplimiento Argumentacion€sCr¡terio 4.1.1 lndicador€§ M€dios de Ver¡f¡c¡c¡ón

a. Los espac¡os destinados a los direciivos,
docenles, administralivos y de apoyo, reúnen
las cond¡ciones sanilarias y de b¡oseguridad
para facilitar el desarrol¡o de las activ¡dades.

lnlonne de inhaeslruclura echlc¡a clel Dplo de
Plan if¡cac ¡ón del Rectorado
L¡§a cle colejo cle v¡s¡la presenctal

El¡nlorme de ¡nfraeslruclura y la canl¡dad cle eslud¡anles
maticulados en la caÍeQ. evidenc¡an que las salas de clase
son aprop¡aelas As¡ lamb¡én, se ha venncado lo proprc cle

lnforme de ¡nlraeslructuQ ecl¡l¡c¡a del Dplo cle
Pl an ¡hc ac¡ón del Rectorado
L¡sla cle colejo cle vis¡la prcsenc¡al

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de estudiántes.

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerimienlos necesanos para el desarrollo de
las mismas.

Se ha colobotado mecl¡ante el ¡nlbnne de autocualuac¡ón y lnbme de iniaestuclur¿ éalihcie del Dpto. de
Cuñple Totalñente clurcnle la vsla Nesenc¡al, que las aulas estén en Planifrcación del Rectoraclo

co¡ldiciones pan el dos¿rollo ch cl¿ses L¡ste de cotejo de isita presencal

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicronados, tanto
para el acervo bibliográlico como para la leclura

Según elinlofine de las ¡nsl¿/e¿io¿es déslirádás ¿ /e
b¡bl¡oleca fis¡ca, cuenlan con espacio y concl¡c¡ones
suñcienles, lo cual ha s¡do coÍobondo cluranle el rccorido

lnloÍne de tnhaestuclurc edthca delDplo de
Plan Lf¡cácón cle I Rectorcdo
L¡sta cle colelo de v¡sÍa prcsenc¡al

e. Las instalac¡ones de las salas de informática
incluyen espacios suficienles, debidamente
acondic¡onados.

A
ónv

ES.

e
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Se ha veificado lanto docuñentalñenle coño de ñáñera
prcsencial, que los espac¡os chsl¡nados a diéctivos,

Cunple Tolalmenle docenles y perconal adm¡n¡stqt¡vo y da apoyo, prcsentan
conclic¡onos san¡laias y da bioseguicled para ol coff,clo
desaÍolb cl6 las act¡videdes.

Segt)n el ¡nfonne do las inslalacioros dasf,radas á sa/a d6 lnfofiné c16 ¡nltaasltuclure éd¡l¡c¡a del Dpto de
Cumple folal¡nenle ¡nfofihática, cuenlen con espac¡o y conclE¡ones sul¡c¡€nles, b Plan¡ncac¡ón del Recto',do

cualfue coÍoborcdo durante el rccoÍido rcal¡zado L¡sla de colejo cle v¡sita prcsencial

E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



f. Los laboralorios disponen de espac¡o
suñcienle para asegurar la real¡zación de las
actrvidades prácticas requeridas en relación a la
cánlidad de esludianles

Entéñchéndose e le Cáñere Gesell como espacio cle
laborctoio, se pueclo corroborat que las ¡nslalacbnes y

Cunple Totalnenle equ¡panienlos poseen conclic¡ones para el .lesaÍollo de las
ac¡vidades $áclÉas, constcleñndo aclemás la canldad cle
e stud¡ antes n atncu lados

lnfome cle inlaestructur¿ ed¡hc¡a del Dpto de
Plan¡ticación del Recloraclo
L¡sla de colejo de vis¡la prcseñcial

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

g. Los espac¡os destinados a la carera cumplen
con las normas de accesib¡lidád.

Ex¡slen hrnpas de acces¡biltclad en la planta baja, no aslen
ios demás p,sos dest nados a la caffera

lnlorme de nfraeslructura edlic¡a del Dplo cle
Pla nrticac¡ón de I Raclor ado
L¡sla de colejo cle v¡s¡lá presencal

h- Los espacios deslinados a lá recreación y
actividades extracuniculares reúnen las
condic¡ones para los cuales fueron prev¡slos-

El tnÍorme de ¡nlraeslruclu@ mencona la ex¡stenc¡a cle
espacps desl¡hados a /¿ €crcación y a dcttvtdedes
extacufficularcs, eslo lue corrobotaclo clurenle el recom.lo

lnÍotme de infraestucfuta ecll¡c¡a del Dpto. de
Planú¡cac¡ón clel Rectoñdo
I nlome de autoevalu acón
L]§ta ah colejo de visila pftseñc¡el

i. Los planes y/o proyectos de coñservac¡ón,
expansión. y melofas se rmplemenlan según
necesrdad,

LÉ canen repotla plane' pa@ la conseNac¡ón, expans¡ón y
rñojo¡as, a infornaron sobrc la ¡nplenentación seg()n
neces¡clad, lo cualestá ¡ndicado entre los ñecan¡smos de
¡denl¡ftcactón y evaluaaón ale nesgos

lnlonne cle ¡nheéstructura ecl¡l¡c¡a clel Opto de
P I e n l¡ c ec¡ ó h cle I Reclo racl o
P.ocedin¡ento pan la conlnua ¡dentñcac¡ón y
evaluacón .le fiesgos
R€spueslas a prEgu,las realtzadas al Decaño

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Crlterlo autondades quénes ñencionaron, además, planes de rnejor¡a alrespeclo

4
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Cr¡terlo 4.1.2.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumpl¡mionto Argumentaciong6lndicadorea

a. Los equipos e inrumos óellaboratono están
dispon¡bles oportunament6.

Medios d€ Vor¡t¡cación

lnvenlaio de equ¡pañ¡enlos e ¡nsmos de ñtoÍnátca
Lisla de coleio dé vts¡la presenc¡al

Sib¡en la caÍera cuenla con insumos inloñáticos y
aud¡ov¡suales eñpleaclos en laboreloio, no se presenla
evidenc¡a cle que d¡spongan de instrunenlos ps¡comét¡cos
én loínalo lls¡co o cl¡g¡lal¡zadas con las l¡cenc¡as
coíésponcl¡éntes para su uso chdáct¡co

b Eluso de los recursos drsponrbles en los
laboratorios se encuenlra debidamente registrados

Ex¡slé un sistema y una planilla de rcg¡sto de uso de
CuÍ1ple Totalnenle récursos dtsponiDles en el laborctoio de ¡nlormát¡ca, parc el

uso cle pc o equqos aud¡ov¡suales.

Plan¡lle dé préstános cle equ¡pos audbv¡suales
Rag¡slro da uso aie leboÉtorio
L¡sta ele coteJo de v¡s¡la prcsenc¡al

c. La adqulslcón y aclualzaoón de los equipamEnlos
de láboratono se realEan srslemáticamenle.

El plan enual de confnlaciones incluye la aclquis¡ción y
Cumple folalnenle aclual¡zaclón de los equ¡panientos tecnotógicos a ser

e m ple a clos o n I a boñtotto.

Plan Arual cle Cont¡atacanes
lnvenlario cle eQÚipañiotllos e ñsumos cle ¡nfomáIca
Actpd¡cac¡oñes rcelzedes pere manEnm¡enlo cle
eq u i po s a u cl i ovi s u á lé s

El acceso de los eslud¡antes y clocentes a rccles cle
¡nlormac¡ón está garanl¡zaclo pot el setu¡c¡o ch lnteñal
disponible las 24 hons, con clislribuc¡ón vla WFI y cable de
recl en la sala ale ¡nloít1álcá y en los Nbellones Íanbién
eslán d¡sponibles Bbtolecas Vñuales y págna web

L¡sta de cote¡o dé v¡stla présenc¡al
Biblioleces virluaEs d¡sponibles y con acceso desde le

d. El acceso de los estudianles y docenles a redes de
rnfomac¡ón está garantEado.

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
en el uso de los

ReCUTSOS e. El ace¡vo bibhográlico disponible r€sponde a las

Dispon¡bles pafa la necesidades de la carrera'

implementación del
Proyecto Académ¡co

f. Las norrñalives de propiedad inleleclual se respetañ, No Curnple

Con el acceso a bblalecas vitTuales se evidenc¡a la
cl¡sponbl¡dad cle b¡bliogralie actualizada y ápropiedé paE la
caÍera no obstanle, el mateial b¡bl¡ogtál¡co llsico es escaso

L¡sta ck coléh de visna presenc¡al
Respuestas a nlefioganles planteadas al rcsponsable

Código de él¡ca de la Facultad
La utiliación de tests no eslá resguardáda por las notmalvas Reglamenlo de CRIUNI Bilrlioteca
cle prop¡edaal ¡nleleclual Los misrros so, erlrégados á /os Reglañéñto que nge las poi,ácas de acceso y uso de
alumnos en formalo chgilal pero sin eidencia cle licenc¡as le b¡bl¡oteca v¡lual de la UNI
pata uso clidácllco Códeo de Étba ete la uNl

F

¡i r,l
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g. Se eplican ñecáñrsnos de evaluacióñ e incferlento
del acervo bibliooáf co.

Si bien ex¡le un lonneto de solbnud l¡btos y de recu$os
diatáclicos pere bs clocenles, que se eal¡za vle note diigida
al RecTor de la Un¡veBidad no se eviléncie él¡t. nedo de

Fomulario de solbitud de recursos cltctácthos paÍe

Respuesta a consultas /eálizodes él Esponsable cle
Bibl¡oleca

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

h. Elequ¡pam¡enlo rnformátco es sulcEnle para el
uso de estudienlés y docenles.

El equ¡pantenlo ¡nlormél¡co y la canl¡clacl de los n1¡smos, son
Cumple folalmente suñc¡entes pa6 ol closanollo de clases présénc¡abs,

cons¡dennclo le cenuded cle lñeliculaclos

. Se evrdenoa satsfacoón de la comundad educalNa
con eluso de los recursos disponrbles.

Cumple
¿os estudÉrles expresaron mecl¡anle la encueste que están
parcBlmente sat¡sfechos con los recursos d¡spon¡bles,
mentras que los clocenles sl ñeh¡fesleron su sat¡sfacc¡ón

Resultado de eñcuesla a docenles
Resultado de encuesta a eslúcl¡anles

Nivel de cumpl¡miento
delCr¡ter¡o

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

(-l
:x

2

Juicio Valorativo del
Criter¡o

la disponibilidad de recursos.

1
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Cr¡t€rio 4.2.'1. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡onos Modios de Ver¡f¡cac¡ón

Plan hnanc¡erc de ejecuc¡ón y asignacióñ tnanchñ

a.Los proced¡mEntos adm¡n¡strat¡vos y fnanc¡eros de
asigñacrón. y epcuoón delpresupueslo se
encuenlrán cleremente delnrdos

Lo' ptoceal¡m¡entos admn¡slrallws y f¡nanciercs se
encuenlran clefin¡dos anua¡nente en la Ley de Presupueslo

Cunple fotalmenle de Gastos para cada ejerc¡ctohscal, aslcono, su
reglanentac¡ón Del n§mo ñodo, le Facullacl posee un plen
de e¡ecucún y augnacón lnancera

Ley del PÍesupuesto Genercl la Nacón
Plan hn¿ncefo de elecuc¡ón y aspnacón hnanüeft

b. Los procedimienlos establecidos son conocidos por
los responsábles de gestioner la cárrerá.

Los üocedim¡entos están socal¡zados y son ejeculaclos tal
Cumple folalnenle cualse rcglamenlan, ya que co¡resQnden a instunentos de

rcgu lac¡ón de l¡na nz a s pt) bl ic a s

Mecánisño de consufta, elabotac¡ón ekcuc¡ón y
conlrcl del $esupueslo
Sol¡cilud de necesid ades

c. Los procediñientos edmrnislrálivos y ñnañcieros se
rmplementan eféclrváñeñte.

El plan t¡nanc¡erc cle ekcución y as¡gnación financiee
Cunple Totalmonlo eviclencia que los procedini'nlos acl,nin¡staüvos y

l¡ n a ncie rc s son elec uta clo s o L cl¡v e ñ e n le

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de los

Procedim¡entos
Adm¡nistrativos y

Financ¡eros

d Los proced¡m€nlos para determ¡nar las
necesidades pres!pueslar¡as cons¡deran a los actores

S¡b¡en la caÍerc cuenta con un Mecan¡smo de consulta
elaboración, e¡ecuc¡ón y conllold6l présupuesto, no se
evidencia que se apl¡que can le part¡cipec¡ón de todos los
actotes de la caiera-

Mecanismo de consulla, elaborac¡ón, e¡ecución y
conlrol clel pre su pue sto

e. Existen mecansmos de segu¡miento y control de la
ejecución presupueslaria

Exlslen /¡recáfrismos de seguiñienlo y conlrol ale le ejecución
Cuñpla Totalñenle presupuestaia indicacte eñ le Ley ctrél Présupuesto Gaslos de Ley clel Presupuesto céneñl le Neción

la Nacibn y el Decelo que /egla//,enla el PGN

s.

iónv
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g. Se evidencia satisfacc¡ón de la comunidaó
educat¡vá con los prccedimientos adminislrativos y
f nancreros ¡mplerneñtados

Cunple

S¡ bieh se évidencie elto nivel cle selslección délcuerpo
docenle, bs estucl¡antes repolan. en gene@L una
sal¡§acción parcialy on muchos casos el closconoc¡nienlo
sobrc la aplicacbn de procecl¡ñ¡entos achnin¡slÍdlvos y

El Plen ñnehcieÍo cle éjecuc¡ón y as'gnac¡óh l¡ñeñciera y el
hecan¡smo de consulla. elaboreción. e¡ecuctón y conlrol clel
üesuo{testo, evdencian sunc¡enlemente que se rcalQa el
seguimieñlo y elcontol de la epcuc¡ón prcsupuaslaia.

Plan hnenciero de ejecuc¡ón y astgnac¡ón ltnanc¡e@
Mecenl.smo de consu¡ta, elaboncún ekcuc¡ón y
control chl Nesupuesto

Resullaclo cle encuesta a docenles
Resullaclo cle encuesté a estud¡antes

f. Los mecanismos de segu¡m¡enloy controlde h
ejecución presupueslaria se apl¡can sistemálicámente.

Valorac¡ón Cuál¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Débilidades

Falta ale ¡añpas ate acceso inclusiw en loflos lo n¡vehs edilhbs clesl¡naclos a la carera

Neces¡dad de aumenlar el a.Etw bblagñ¡tco ls¡co de la caÍeQ cl'spontble en bbl¡oleca

Nivelde cumpl¡miento
delCriter¡o

3

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o o¿slarle, es necesa/io eslabtecer estrategies pere éunentar la sat¡slacdón de los estud¡anles al respecto de la gest¡ón l¡nancera

Fortalezas

L a bo r alor¡o s, bi b I iote c a

Espac¡os de d¡recl¡ws, docentes salas de clase y espac¡os comur,és

lntaesttucltq y contlh¡oñes de ios esp¡cios deslirados el peÉonal de la caffen

lnfiaeslructura y conal¡c¡ones de /os espácios des¿nados a /os est/dÉrles

Vvillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Fi E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Prcced¡m@nlos pah la adquts¡cón de matenales y équqam,énlos inÍonnát¡cos

RegÉtros de uso de equiparn¡entos

Sela de nlornáUca aclecuade

Mecañ¡smos pan observar la necesklacl cle ñcrcmenlat el acer,/o b¡bl¡ográl¡co

Dsponbil¡cled ale úbholecas vrluales.

Plan l¡nanctero de epcuc¡ón y asignación financeta debKlañenle espec¡ficaclo

Constut rampas de acceso nclusivo en todos lo ntveles edtltctos elestnados a la caÍen

Conociñtenlo al respeclo cle los ñecan¡smos de asignación y ejecuc¡ón finandera por parte de los

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Recomendeciones de ire¡ora

Neces¡clad de aumenlat la sal¡sfacctón de los esludianles el respéclo de los procédim¡enlos aclminÉtral'ws y
f¡n anc¡e rcs ¡m pE me ntad os

Mecañismo de consulla, elaboración, ekcución y contol clel prcsupuesto

Aumentar el aceNo b¡bl¡ográl¡co f¡s¡co de lá caÍeñ disponible en bibl¡oteca

Aunentat la satslacclÓn cle los esludiarles a/ resp€clo de /os recursos d,spon,D/es

Aclquiit y chspnib¡lize¡ lasls o ¡nsl1Jr'ñenlos psicok'gicos otig¡neles, do acuerclo a los rcquariñ¡ontos de protiedad iotelecluel.

Aumenlar la sat¡slacc¡ón cle los eslud¡antes al respaclo de los procadiñientos adm¡nislQliws y financietos inplenentados.

VV¡ll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón lnforme Final 58 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Critsrio 5.1.1

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
eo resados e. E¡rsle concofda'c a eñlre ocupaoón labofal y
- nlulac.ón de los egresados

S¡ bien la ñayorla de los egresados ¡ndicaron que se
encuenlQn ocupanclo puestos de tabajo rclac¡onados a la
profes¡ón, la¡nb¡én ex¡slen égresados qua al momenlo de la
consulta real¡zada por la caffen no se enconlQbEn

lnfome cle Encuesta a egresados

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onea Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

a. La carre6 cuentá con mecánismos de seguimÉnto
de los egresado§.

Mecanisño cle consulla a egrcsaclos

CuñDte fot¿tñente La caÍea cuenla con un ñecanÉñó tlé consulld stsler,áücá lntóíñe de Encueslá á egresádos
a 9greseclos ckbÉlañenle loínelEá.lo por ResoluctÓn. Respueslas a pregunlas onentadas a la &Éona

rcsponsable del segun¡erlo a egres¿dos

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistemát¡Gs §obre las necesidádes de formación

El inlofine cle rcsullaclos de /á ercuestá á egÉsádos
Cuñple Tot¿hñeñte evidencia que se rcelizen consultes rel¿cbnedes e le

Íomac¡ón

lnlormo d6 Encuesla ¿ ograsedos
Respueslas , pr€gu¡,les .e elizaclas a egresaclos

c. La €rrerá ofrece a los egresado§ cursos de
posgrado basado§ eñ las necesdades de foff¡ación

Los cursos de postgraclo oÍrcc¡dos por la lacunad

Cuñote Totahnente rcladon,ados a la,caÍerc cle Pstcolog@ rcsponclen a las
necestcladés cle totmacón nencbnadas en bs rcsuhados cle
la encuesla a egrcsados.

lnfoÍne de Encuesla a egresados
Respueslas a preguntas /ealizadas a egrcsados

d. Los mecánismos de seguimienlo prevén reg¡slros
deltempo rñedio ulilizado por los egrcsádos pala la
obtenc¡ón del prmer empleo.

La encuesta aplicacla a egesados incfuya un llem que ¡nalaga
Cumple Totahnenle soúe ell¡enpo neclio ut¡l¡zado pot los egrcs¿dos pan

consegui su Nñ1er eñpleo

lnfome de Eñcuesla a egtesaclos
Resp¡reslas a p/egurlas realizadas a egresados

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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l. Los egresados acceden a c¿rgos de respon$b¡ldad
acordes a su lormacrón y exper¡encia.

Ségún el ¡nlome cle caracTenzac¡ón ch egresados, extsten
pro¡es¡onales que no se encuentran ocupando car9os de
rcsponsab¡hdad telac¡oñaclas a su loÍnactón y expenencá

lnlorme de Encuesla a e,resáalos

g. Exsten evidenc¡as de cámbEs rcalEados en el
proyeclo académico basados en la oprn¡ón de los
egresados,

El mecanisño clé consultas a eglesados y /os fesu/ládos d6
la encuesla apl¡cada a bs mismos, prol¿ee ¡nlomac¡ón a las

Cumple Totalnente ¡nstencias ocupadas del desaflollo del proyeclo acadénico,
quienes han enpbacto esa ¡nlomac¡ón pa'a el $oyeclo
a c a clé m rco a clu e I iz eal o -

Cuadñ compael¡w enlrc malas
Wcanismo cle consuna a egrcsaclos
lnlorme ale encueste eplicedá á €gres¿dos

h Se evdencia satisfacción de los egresados acerca
delcumplrmienlo delperflde egreso de la cárrera.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

El ¡nfome Genenlcle sugercnc¡as, loíalezas y clebtl¡dacles,
apl¡cada a egrcsaclos, no conlenpla nfonnación sobre el
nivelde sefsfacción de los ttlisños
Aunque eh le rcunión ñenlentcle coh egrésaclos los m¡smos lnfoÍne geneal cle sugercncias, lotalezas y
ñan¡Íesiteron eslar muy salsfechos con el pei¡l cle egreso de deblrlades nd¡cadas pol /os egresados
la caÍere, en los result¿dos de le encuésla se menc¡onan Respueslas a pregul,fas /ealizaclas al gtupo de
vaias recomenclac¡ones cle mejorc en cuanto a más horas de eglosados
ptáclicas, pasantlas, aclualEac¡ón de tests, mayor
acompallan¡ento pata futurc ¡nserctón laboñ|.

4

Nivel de cumplim¡ento
delCrlter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o ekrzan la Nofes¡ón y se muestren sétsléchos pleñáñenté con la lóm1ación recibida y el pel¡l de egreso

Valoración Cuantitativa asociada

->
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Criterio 5,2.1.

Pertinencia y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Medio externo

lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones

a. Se cuenta con nslanc¡as formales de v¡nculacró¡
con agentes delmedlo exlerno.

ElDecanatoy la Secrctar¡a Geñeralcuñplen la lunción de
apl¡caÍ estateg¡as de v¡hculec¡ón con el medio extemo

Cuadrc de conven¡os del n6dlo Exténo
Mécan¡smo cle consulla a egrcsados y enpleadores
Expres¡ones clel decano dunnte la v¡s¡ta de evaluación

b. Ex¡ste ev¡denaa de que los respoñsables de la Exisle evldeñcie suficienle que susle.,la gue /os responsab/es
carera se reúnen cada cierlo tiempo con ageñtes del Cuñple Totelrnente cle inculacún con elmerl¡o ertemo manlienen 'euniones con
rnedio elerno. eslos.

lñlome cle sugerenc¡as de los empleadorcs
Cuadro cle conEnos del nedb exleño

c Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del med.o erterno son considerados para el
ajuste del proyeclo ac€dérnico

La coñuñhac¡ón existente cnn égenles del ñed¡o ex€mo se
tacluce en los conveñios y les edéndes que se susciben
iÉt¡luc¡onal e ¡nlerinstitucionalnenle y la e¡ecuctón cle
prcyeclos de ¡nlerés común, pero estas aclividades son
¡n¡c¡ales y rec¡entes.

lnfome de sugerenc¡as de losemplaadores
Exprcsiones del chcano dutanle lav¡sta de evaluadón

d. Exste ev¡dencE de la satrsfaccrón de los
empleadores co¡ respeclo aldesempeño laboral de
los egresaóos

En reuñ¡ón nanlenida con loseñpleedorcs fue unán¡ñe la
Cumple Totalrnenle expresbn de selsfacc¡ón con eldesenpeño de los

égrésádos

Medios de Verificac¡ón

Expresbnes cle los enpleaclores durante la reun¡ón
nanlentda con estos.

e. Exisl€n actv¡daóes que reflejan la pan¡cipación de
la carera en el desanollo de programas nac¡onales y
regonales.

Cuñple Ex¡sle sufctente evilenc¡a cle la Ndiceacñn activa cle la
caíoÍa en el chsaÍollo cle pÍogññas ndcioñales, no ¿sl, eñ
equéllos de alcence rcgionel.

Convén¡os narco dé cooQrec¡óh lnlet¡nsliluc¡onal
MEC UNI
Cohven¡o lnleryubemamental UNl Gobemacón cle
llaña
Cuaüo ele conyenios del ñedio Exlemo

á,rL
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f. Se cuenta con coñvenios rnter¡nstrucronales para el
desarrollo de ac¡vrdades ác¿tdémrc¿s que apuntan al
logro del perfrl de egreso.

g. Los convenios rñtennstitucionáles pára eldesaraollo
de las actividades académicas se ejecutan.

La caÍerc cuenla con suhcEnles convenms ¡nsl¡tuc¡onales
Convenios naréo de coopercc¡ón lnleinsutuc¡onel
MEC UNI
Conwnb lnte¡gubemdrnentél UN|-Gobeñactón de

Cuaclrc de convenas clel nedo Exlemo

Cuñple Totalnenle pañ el clesaiollo cle acl¡vtdacles acadénicas rclacionacles dl
pétfil cle egreso cle la ceÍera

S¡ b¡en se eiclenc¡a la ex¡slenc¡a de conven¡os, no ex¡sle un
¡nlofine que asegurc que los m¡sños se ejeculen en
activ¡dades rclacionadas a la canera

Conv€nbs ñarco de cooperac¡ón lnler¡nslitucional
MEC UNI
Conven¡o lnteryubenanontal UNI-Gobemacón cle

Cue.lro de convenos.lel med¡o Extemo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

dslCriter¡o
3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Eficacia y ericienc¡a de
los Proy€ctos de

a. S€ evd6nciá r€8ultádos de los p.oyectos de
iñvesl¡gaoón desanollados.

Se preserla, resu/lados de proyeclos de exlenstón y de
¡nvesl¡gactón roal¡zaclos pot clocentes y estucl¡antes

lnfoñ1e cle Uoyeclos de exlens¡ón
lnlome cle publrcec¡ones real¡zadas pt docenles
lnlorme de publÉac/ones rcal¿¿das pot estud¡anles

b. Los resulledos de los proyeclos de investigación
3on transfer¡dos a la soc¡edad.

Cumple Los yoyeclos de ¡nleslryac¡ón son publ¡caclos pero no se
evklenc¡a que bs ,lisñlos sean lrasladados d la socieclad

lnloÍne cle pubhcaciones réalEeclas por clocenles
lnforme de publbaciones rcel¡zaclas por estucl¡antes

ES.

ón
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lnvest¡gac¡ón y
Extenalón

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
exlensión desaÍolledos.

Los resultados de proyectos de exlensión son publicados y
Cu¡nple Totalñente eslán disponibles en la web ihstitucbnal y en los mecl¡os cle

PublÉecón.

lnfome de prcyeclos de extenstón
P ág¡n a web ¡n slf u c ¡on al

d. Los resullados de los proyeclos de extensióñ soñ
lransferidos á lá socieded.

Segúñ les publbeciohés é inlormes rclaconaclos a los
proyeclos de extens¡ón, eslos son kas/adádos á /a sociedad.

lnlofine de proyectos ale exlensión
Págin a web instíluc¡onal

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivqldo cumpl¡m¡ento

d¿lCrltor¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o resultados de prcyeclos de extensón, los cuales son translet¡das a la sociedad en su lotalidad

4

Fortaloza!

Mecanisnos elo seguim¡enlo y consultas s¡slemálaas a egresados

Formacún de pútgr¿clo ecode a les ñecesidades.

Regislro de ttenpo meclto n@ñclo en el logto clel pnner enpleo

Ease de d¿los do €!í€sados.

Neces¡dacl de auñenlar la canl¡dad de egresados que ejeean la pro¡es¡ón

Neces¡clacl de aumenlar la sals¡acclón de los egesaclos con el pei¡l de egÉso de la céflera

Necesclacl de tncoeonr aclividades acadénoas cle la caiera inculáclas a los convenas

Deb¡l¡dades

para desanollar acliidades con llegada Bg¡onal

)
VMll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡meneión



lnstanc¡as loÍnales cle v¡nculacún.

Conlaclo con agentes del medo exlemo.

Sansfacción de los eñpleadorcs al rcspcclo del deserrpeño de /os egresados

Con ve n i o s ¡ nte i n st ilu c i o náles v¡genles

Proyectos de ¡nvesl¡gacón desarrollados

fraDslerenc¡á ¿ le socied¿d de p@yectos de exlenstón

Publ¡cac¡ones de proyeclos y de investigacónes realiz adas

Gesl¡onar vlnculos que pem¡lan una nayor cánt¡dad de egresados que ejetzan la proles¡ón

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Necestalad cle tÍanslenr tesunados cle ¡nvesigaciones e le soctedad

Recomendaciones de Mejora

Aunentar la sal¡slacc¡ón cle los egtesaclos con el pell de egreso de la caÍerc

Aunentar las acttvclacles rclac¡onad¿s a la caffea vtnculadas a losconventos.

Apl,cat eslr¿leq¡es pera desefiollar aclivclades @n llegada rcgional

fransferir los resunados de inveswac¡ones a la soc¡edad
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Valoración Cualitat¡va del estado eneral de la carrera

de ¡nvestigoc¡ón, pero en cuonto o extensión, poro oseguror lo pertinencio y Io relevonc¡o con los objetivos de lo correrc.

opoyo o lo pobloción estudiontil. Se evidencio, odemós, lo neces¡dad de mejorct lo lo¡moción de postgrodo de los docentes, en lo que rspecto o los dsigndturos que ¡ñporten.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Pert¡nencia de la Eslructura Organ¡zacional de la carrera

Eficacia e integridad en la apl¡cación de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Pertineñcia y eficac¡a en la gest¡ón del Proyecto Académ¡co

Eficac¡a en la gestión del Plan de Oesarrollo

Eficac¡a en la gestión del Aseguram¡ento de la Cal¡dad

Elicac¡a en la gest¡ón de la lnformacrón y Comunicac¡ón

Criterio'1.1.1

Criterio 1.1.2

Cr¡lerio 1.2.'!

Criterio 1.2.2

Criterio 1.2.3

Criterio 1.2.,1

2

4

3

3

5

3
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D¡mensión 2. Pro ecto Académico
Cr¡ter¡os

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Cnteno 2.1.2. Pertinenoa de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinenc¡a de los Mecanismos de Admisión

Crilerio 2.2.1. Pe.tinencia en la planificación del Plan de Estudio

Cnleno 2.2.2. Efl(Ecia en la implementacaón y actualizac¡ón del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Pert¡nencia y ef¡cacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡lerio 2.3.2 Pertinenoa y eficác¡a de las Técnicas Evaluat¡vas apl¡cadas

Criterio 2.4.'1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de lnvesligación

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
5

4

5

3

3

3

5

4

3Criterio 2.4.2 Pertinenoa relevancia de los P de Elensión

Eficacia e integridád en los procesos de selecc¡ón, evaluación y proñoción del Personal Darectivo

Eficacia y eñciencia de la Gestión Directiva

Pert¡nencia e ¡nlegridad de los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción Docente

Perlinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Pert¡nencia y elicacia de los Planes de Capac¡teción y Perfecc¡onamiento Docente

Pert¡nencia y efcacia de los Mecanismos de Orienlac¡ón Académica a la población estudiantil

Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Administralivo y de Apoyo

Criterio

Criteio

Criter¡o

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

3.1.1

3.1.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3.1

3.4.'l

3.4.2

5

5

3

z

3

4

3

4

4Eficacia rlinencia de la Formacrón ladministralivo

Cr¡terio 4.1.1. Pert¡nencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a lasAct¡vidades de la canera

Crilerio 4.1.2. Efcácia y efioencia en el uso de los Reo.¡rsos Disponibles para la implementaoón del Proyeclo

Ca¡terio 4.2.1. Ef¡cac¡a y pertinenoa de los Procedim¡entos Adminiskalivos y Financ¡eros

4

2

3$

§

acl ó¡,tr¡
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Dimensión 4. Recursos
Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



ResultadoDimensión 5. lm acto
Crlter¡os

Crilerio 5.1 1 . Eícacia y eliciencia de los Ilecanismos de Seguimiento a los Egresados

Crjlerio 5.2 1. Perl¡nencia y eficáoa de la Vinculación con el Medio exlemo

Crilerio 5.2.2 Eficacia y el¡ciencia de los Proyeclos de lnvestigac¡ón y Extensión

Valoraclón Cuantltatlva a3oclada
4

3

4

108
3,6

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

Coñforme al MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓt'¡ Of U ¡OUC¡C¡ÓN SUPERIOR, específicamente en lo que respecta a los Mecanismos de Evaluac¡óñ y Acreditac¡ón

de Carreras de Grado, la Carrera de ticenciatura en Ps¡cologÍa, de la Facultad de Humanidades, C¡encias Sociales y Cuftura GuaranÍ. de la Univ€rsidad Nacional de ltapúa, sede

Encarnac¡ón, presenta las condiciones necesarias para ser acred¡tada, deb¡endo aplicar las recomendaciones de mejoras señaladas en este ¡ñforme, que le permitan se8uir
desarrollando su proyecto educat¡vo con m¡ras a lograr niveles más elevados de calidad académica.

'Dra. 
D¡na Matiauda Sarubbi

Presidente

ciln I

€s.
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