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RESOLUCION N° 416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI),
SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 08 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede
Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

/ Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede
Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hugo Arsenio Gonzailez,
Gabriel Chaparro y Carmen Bettina Cuevas, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI),
SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

D=

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de
[tapua (UNI), sede Encarnacion, segun consta en el Acta N° 24 de fecha 06 de diciembre
de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Ca(.(ﬁ > Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
~labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI),
SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

5

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente
de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la
Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapaa (UNI), sede Encarnacion, a
implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacion superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacion esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°.- COMUNICAR vy archivar.

\ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
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Acredtacion de le Eoucacon Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

Pares

Institucion: Universidad Nacional de ltapta )
Evaluadores:

1. (coord.) Hugo Arsenio Gonzaélez

Carrera: Licenciatura en Psicologia 2. Gabriel Chaparro

Unidad Académica: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Cultura Guarani

Sede/Filial: Encarnacion Téc'gf‘?a‘é: Maria Auxiliadora Pineda Vicézar %ﬁ@

3. Carmen Bettina Cuevas
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Itapua (UNI) fue creada por Ley N° 1009, de fecha 3 de diciembre de 1996. Su proyecto de creacién fue presentado el 25 de marzo de 1995 por la
Comision Central Coordinadora, presidida por el abogado Lorenzo Zacarias Lopez, entonces intendente de la Ciudad de Encarnacién, acompariado por ciudadanos benefactores de la
zona. El 26 de noviembre de ese afio aprueban esta Ley en la Camara de Diputados y dos dias mds tarde, por la Camara de Senadores del Congreso Nacional, quien la sancioné.
Mas tarde, el 3 de diciembre, el Poder Ejecutivo promulga Ley que crea a la UNI. Desde entonces, se rige por la Ley de Universidades, en ese tiempo la N°136/93, hoy es la Ley N°
4995/2013 de Universidades, rigiéndose tambien por su propio Estatuto. La Ley 1009 fue entregada en un acto publico en Encarnacién, de manos del presidente de la Republica, el
Ing. Juan Carlos Wasmosy, un 4 diciembre de 1996. Un 19 de marzo de 1998, sus autoridades llevan a cabo la primera Asamblea Universitaria para elegir sus autoridades. Fueron
electos como Rector, el Abg. Lorenzo Zacarias y como Vicerrector, el Ing. Hildegardo Gonzélez Irala. En octubre inicia la primera etapa de gestién de gobierno 1998-2003. Mas
adelante, desde el 2003-2008, fue Rector, el Ing. Hildegardo Gonzalez Irala y Vicerrectora, la Dra. Yilda Agtero de Talavera. Los mismos fueron reelectos para ejercer los periodos de
2008-2013 y 2013-2018. Del 2018 al 2023 ejercen como Rector, el Ing. Hildegardo Gonzalez Irala y como Vicerrectora, la Dra. Nelly Monges de Insfran, respectivamente. El 7 de
noviembre de 1996, el Consejo de Universidades resuelve la creacion de las dos primeras carreras de grado: Medicina e Ingenieria Electromecanica, simultdneamente, creandose asi
las dos primeras Unidades Académicas: Facultad de Ingenieria y Facultad de Medicina.

El 18 de diciembre del afio 1997, segun Acta N° 41, se habilita la carrera de Ingenieria Comercial, dando asi nacimiento a la tercera Facultad de la UNI, Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas. Mas adelante, el Consejo de Universidades en su sesién del 30 de diciembre de 1998 — Acta N° 44, aprueba la creacion de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani con su primera carrera, la Licenciatura en Bilingdismo Guarani — Castellano.

La cantidad de estudiantes de toda la UNI, al momento de la visita externa es de 4.819 estudiantes, de los cuales 129 pertenecen a la Carrera de Psicologia. Con relacién a la Carrera
de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, el proceso de la autoevaluacion de la carrera responde al
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado. Este proceso se inicia en el afio 2020, con la solicitud de inscripcion de la carrera y la planificacion de mecanismos de
informacién y sensibilizacion a toda la comunidad académica sobre el proceso de acreditacion a través de reuniones con directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo y de
apoyo. Posteriormente, se conforma del comité de Autoevaluacion por Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad C.D. N° 096/2020, se elabora el cronograma de actividades y el
reglamento del Comité, los cuales se formalizan con la firma del acta de compromisos y normas de conducta de sus integrantes.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa realizada por el Comité de Pares Evaluadores a la Carrera de Licenciatura en Psicologia, que se presenta con fines de acreditacion, se ha desarrollado por la
modalidad combinada, con reuniones y entrevistas mediadas a través de herramientas de comunicacién virtual y con una visita presencial realizada por el Coordinador del Comité. El
procedimiento empleado se enmarcé en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

Durante la semana de evaluacion, se ha dado cumplimiento total a la agenda de visita que fuera consensuada por el Comité y por las autoridades de la Carrera. En ese sentido,
durante los dias 25, 26 y 27 de octubre, se han desarrollado reuniones y entrevistas con: El Rector de la Universidad Nacional de Itapia; la Vicerrectora; la Directora General
Académica, de Investigacion y Postgrado; el Decano y la Vicedecana de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani; la Directora de Aseguramiento de la
Calidad del Rectorado; la Directora de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad: la Directora Académica de la Facultad; la Secretaria General de la Facultad; Miembros del
Consejo; Miembros del Comité de Evaluacién; Directores y Jefes de areas Administrativas y de Apoyo; Directores de Extension e Investigacién; Integrantes del Comité de Etica;
Egresados de la carrera de Psicologia; Responsables de Evaluaciéon Educativa, Coordinadores Académicos, Docentes de la carrera, Responsables del sequimiento a egresados;
Estudiantes de la carrera de Psicologia; y ofras personas referentes de la carrera.

El dia 28/10/2021, el Coordinador del Comité de Pares, se hizo presente en el Campus Universitario de la Universidad Nacional de Itapua, y realizé un recorrido por los sectores
relacionados a la Carrera de Psicologia. Esta actividad fue acompafiada, mediante videoconferencia, por los demas integrantes del Comité, apoyados siempre por las técnicas de la
ANEAES. Al respecto, se pudo constatar el estado de las instalaciones como: aulas, sanitarios, oficinas administrativas y académicas, sala de informatica, camara de Gesell y lugar de
atencion del SAP'S, oficinas de tutoria y espacios comunes, salén multiuso, sector de lactancia, biblioteca, salon auditario, y ofras dependencias. Se destaca la activa participacién del

Sr. Decano de la Facultad durante la duracién de la visita, que fue concluida en tiempo y forma, segun lo planificado, dandose el cierre de la semana de trabajo con la Lectura del
Informe de Salida.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. Laestructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacién de todos los estamentos de |a
carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en |a estructura
organizacional estan cubiertos.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Cumple
Parcialmente

La estructura organizacional de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani, ha sido actualizada
recientemente, por Resolucion CD N°166/2019, pero no se
presenta la estructura organizacional de la Carrera de
Licenciatura en Psicologla.

La carrera de Licenciatura en Psicologia forma parte de la
actual estructura organizacional de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, pero no
se visualiza la carrera como estructura organizativa, por lo
cual no es posible evaluar la coherencia con la Unidad
Académica a la cual corresponde.

La carrera de Licenciatura en Psicologia no dispone de una
estruclura organizacional independiente, por lo cual no es
posible evaluar la coordinacion de los estamentos
involucrados para el logro de objetivos de la carrera.

Como la carrera no cuenta con una estructura organizacional,
no es posible evaluar la definicion y la formalizacion de
instancias implicadas en el funcionamiento de esta

De acuerdo a las documentaciones presentadas por la
carrera, como el cuadro de caracterizacion del personal
administrativo, resoluciones de nombramientos, y en
entrevista con la Jefatura de Administracién y Finanzas y
Jefatura de RRHH, se ha podido constatar que los cargos
definidos en la estructura organizacional se encuentran
cubiertos, aunque el personal que integra el plantel cubre
el CION.

Estatuto de la UNI.

Organigrama del Rectorado de la UNI

Resolucién N° CSU 005/2018.

Organigrama de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani

Resolucién CD N* 166/2019.

Organigrama de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani

Resolucién CD N* 166/2019

Resolucion CD N® 101/2020

Resolucion CD N* 166/2019
Resolucién CD N* 101/2020
Cuadro de autoridades y Directivos Psi

Resolucién CD N* 101/2020
Manual de Descripciones de Funciones

Cuadro de Caracterizacion del Personal Administrativo

y de Apoyo
Resoluciones de nombramientos

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio |
ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, ha sido actualizada recientemente, por Resolucion CD N*166/2019, pero no se presenta la
estructura organizacional de la Carrera de Licenciatura en Psicologia, por lo cual no es posible evaluar la coherencia con la Unidad Académica a la cual corresponde, ni la coordinacién de los
Criterio estamentos involucrados. Por el mismo motivo, no es posible estudiar la definicion y formalizaciones de las dreas que colaboran para que la carrera cumpla sus objetivos.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educacién
inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone de normativas como Reglamento de
Investigacion, de Extensién, Cédigo de Etica, Reglamento
Académico, entre otras reglamentaciones, y que han sido
aprobadas por las autoridades pertinentes. Asimismo,
dispone de normativas que evidencian el Mecanismo de
Inclusién a la Educacién Superior, denominado Mecanismos
de Adecuaciones y Ajustes Razonables.

La carrera cuenta con procedimientos para la identificacion y
evaluacion de riesgo y los protocolos emitidos por las
instancias pertinentes en el marco de la emergencia sanitaria,
con el fin de mitigar la propagacién del COVID-19, se dispone
de un cuadro de resoluciones emitidos por las instancias
pertinentes.

De acuerdo a lo analizado, Ia carrera realiza la difusion de las
normativas y reglamentaciones por los diferentes medios
oficiales de los que dispone, como ser su pagina web,
reuniones con docentes, estudiantes.

Resolucion CSU 017/2019
Resolucién CSU 015/2019.

Resolucion CSU N* 013/2021. Procedimiento para la
continua Identificacién y Evaluacién de Riesgos.
Cuadro de resoluciones en el marco de la emergencia
sanitaria.

Pdgina Web de la Facultad

Actas de reuniones

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Res. C. D. N° 117/2016
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la

1 Cumple
carrera se actualizan de acuerdo a las Parcisiments
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que o
: " umpie
rigen la carrera son conocidas por toda la Pama,;eme

comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera depende de normativas y reglamentaciones
establecidas en el Estatuto de la Universidad y en el manual
del Mecanismo y Procedimientos formalizados, los cuales se
aplican sistematicamente a todas las carreras, incluyendo a
Psicologia.

Se constata que disponen de un Cédigo de Etica de la
Universidad, que data del afio 2012, asi mismo cuentan con
el Cédigo de Etica de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y Cultura Guarani, aprobado y adoptado por
Resolucién CD N*® 055/2013.

La Carrera no cuenta con un Cédigo de Etica, si con un
Comité de Etica que cumple la funcién de socializar y velar
por el cumplimiento de las normativas, reglamentaciones
generales y de docentes.

Disponen de reglamentaciones y sus normativas se
encuentran actualizadas y aprobadas por las autoridades
pertinentes, sin embargo, los anexos presentados no son
suficientes para demostrar que se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

En los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes presentan un alfo porcentaje de conocer
parcialmente las normativas, no obstante, en entrevista con
los pares evaluadores, los miembros de la comunidad
educativa manifestaron conocer las normativas y que se
encuentran disponibles para su acceso.

Informe Final 6

Estatuto UNI Resolucion CU N° 06/2015
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Resolucién CSU N°082/2017

Cédigo de Etica de la UNI
Resolucién CD de la Facultad N* 055/2013
Resolucién CD N"119/2019

Memos con propuestas de actualizaciones de
normativas

Resultado de encuesta a estudiantes

Resultados de encuesta a Docenles

Respuestas brindadas en la entrevista con miembros
de la comunidad educativa

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, ademas contemplan aspectos
Juicio Valorativo del  relacionados a protocolos de bioseguridad. La carrera aplica sistematicamente las normativas y reglamentaciones y las mismas estan difundidas en diferentes medios
Criterio accesibles, contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros. Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera se actualizan de acuerdo con la
necesidad y son conocidas por los miembros de la comunidad educativa.

El Informe de encuesta de necesidades del medio externo no
presenta datos que evidencian que la oferta educativa es

a. Laoferta educativa es resultado de un resultado de un riguroso estudio de las necesidades y Informe de encuesta de necesidades del medio
riguroso estudio de las necesidades y No Cumple posibilidades del medio externo. No se establecen cantidad  externo.
Rty A de encuestados empleadores, estudiantes nivel medio y las
posnbllldades del medio externo. respuestas se refieren a varias carreras no solo a Psicologia.
b. El proyecto académico implementado Eﬂ' Pf!;regfo 561;225’1;3 Tff;!g'inéenfado K,ene aPl;O;ﬂggﬂ Pﬂro Estatuto de la UNI
: esolucion N* el Consejo Nacional de Educacion , J o
estd aprobado conforme a las normativas  Cumple Totalmente g \oio-'na considerado las reglamentaciones en materia  X€s0lucion CONES N° 316/2017 de Actualizacion de fa

Carrera de Psicologia.

vigentes. de la educacion superior y Estatuto de la Institucion.
c. Lacarrera prevé recursos humanos G : A
5 . 2 Si bien la carrera cuenta con personal directivo, administrativo Cuad._ro de Cara;rerr;acudn aafperfil académicade
(directivos, docentes, personal . Autoridades y Directivos
o " ' P i Cumple y de apoyo para el cumplimiento efectivo de la oferta ... L Bintio to Caraaaria it oGt
administrativo y de apoyo), en nimero y Parcialmente educativa, aguncs docentes rquieren formacion en didactica Cuadro de cantidad de personal administrativo y de

universitaria y formacién de postgrado relacionado a las
asignaturas que imparten.

cualificacion, para la implementacion apoyo.

efectiva de la oferta educativa.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior

La carrera prevé recursos presupuestarios evidenciados en el

d. Lacarrera preVé recursos Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y Egreso previstos,

: i ’ Cumple Anteproyecto de Presupuesto de la Facultad de
presupuestarios suficientes para satisfacer Par;afreaente paro ng .96 dconslra;a prosdp gesfos destinados s a Humgnf;ades CfenciasuSociafes y Cultura Guarani.
. . investigacion o la financiacién r xtension. ' .
las necesidades de la misma. investigact cion de proyecto de ext
e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales La implementacion de la infraestructura no es eficaz en su
i id | totalidad ya que dispone de rampas solo hasta el primer piso,
€ Insumos requeridos para la No Cumple la biblioteca se encuentra en otro bloque en el piso superior,  Lista de colejo de observacion de la visita.

implementacion eficaz de la misma, con acceso sofo por escaleras.
considerando el enfoque de educacidn

Pertinencia y eficacia
incliiciva

en la gestion del
Proyecto Académico
f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

Existe un mecanismo de seguimiento del cumplimiento del
Proyecto, los cuales estén formalizados.

Procedimiento para la actualizacion Proyectos

Cumple. Totalmente Académicos Resolucion N* 208/2018

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

Resolucién REC N° 208/2018
Resolucién CONES N° 316/2017 de Actualizacion de la
Carrera de Psicologia.

Existe un Procedimiento para la actualizacién de Proyectos
Académicos. El actual Proyecto Académico fue actualizado
en el 2016 y cuenta con aprobacion del Cones en el 2017.

Cumple Totalmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con

Cumple Totalmente

La carrera garantiza el acceso a las personas con

discapacidad, e implementa una atencion personalizada para

dichos estudiantes. En ese sentido, la carrera cuenta con
Mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables, ademds cuenta con un equipo técnico para

Mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables del Rectorado

Resolucion REC N° 133/2021

Reglamento de Educacién Inclusiva

realizar las adecuaciones curriculares y de un Reglamento de Resolucién CSU 015/2019

discapacidad. Educacién Inclusiva.

La carrera dispone de un Protocolo de Bioseguridad para
Prevencion y Proteccién aplicable en la UNI, ante la
emergencia sanitaria declarada en el territorio nacional por la
Pandemia del Coronavirus COVID-19, y otras normativas
para evitar contagios de enfermedades infecto contagiosas,
por lo que los directivos evidencian su compromiso con la
bioseguridad del personal.

Resoluciéon REC N* 165/2020
Resolucién CSU N*® 012/2021
Resolucién CSU N° 004/2020
Resolucién CSU N* 1102017

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totalmente
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La carrera dispone de un Plan de Contingencia que establece Resolucion CSU N* 042/2020
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el el mecanismo de uso alternativo de herramienta digital, Resolucion CD N° 054/2020
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles Cumple Totalmente plataforma Moodle para el normal desarrollo de los procesos  Procedimientos referente a TFG
casos de emergencia que afecten el funcionamiento académicos, procedimiento referente a TFG y articulo Plan de Contingencia 2020-2021

institucional. cientifico, mediante plataforma virtual, que han venido Respuestas a preguntas planteadas a los miembros de
aplicando durante el tiempo de pandemia. la comunidad educativa
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La oferta educativa no responde a un estudio riguroso de necesidades y posibilidades del medio externo, pero el proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas
vigentes. Si bien la carrera prevé, en general, recursos humanos, en numero y cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa, existen docentes sin formacion en didactica y

Juicio Valorativo del con postrados acordes a las asignaturas que imparten. Por otra parte, si bien se prevén recursos presupuestarios suficientes, falta disponer de infraestructura, equipamiento, materiales e insumos

Criterio requeridos para la implementacién eficaz del enfoque de educacién inclusiva. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento y actualizacién del Proyecto Académico, y ademds de los
mecanismos para realizar las adecuaciones curriculares y ajustes razonables.

La carrera no ha podido demostrar fehacientemente que el
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con Plan de Desarrollo haya sido elaborado con la participacién ~ Resultado de Encuesta a Estudiantes
la participacion de todos los actores No Cumple de los actores de la comunidad educativa, de acuerdo a los  Resultados de Encuesta a Docentes
educativos resultados de las encuestas; las actas presentadas no hacen Actas de Reuniones con docentes
i ’ referencia al indicador evaluado.

b. El Plan de Desarrollo estad aprobado por Guringle Totakmante EI Pian de Desarrollo se encuentra aprobado por la autoridad ~ Resolucion CD N° 139/2020
la autoridad respectiva. pertinente, mediante Resolucion CD N* 139/2020.
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con

el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

No Cumple

d. Las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo se realizan segun lo

programado.

No Cumple

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su

implementacion.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento del cumplimiento de las

Cumple Totalmente

acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

El cuadro comparativo presentado a solicitud del Comité de
Pares no permite evidenciar suficientemente la coherencia
entre el plan de desarrollo de la carrera, el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la carrera, ya que cada
columna menciona variables que no estan asociadas
directamente, sumada a la poca claridad en la redaccion.

La carrera dispone de una matriz para seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo segtn Resolucién. En el
acta de reunion N*° 01/2020, se indican temas referentes al
analisis de los objetivos, metas del avance del Plan de
Desarrollo, sin embargo, no se presentan conclusiones o
estado del Plan. A pedido de los pares se presenta un
informe de seguimiento, sefialan en el mismo el cumplimiento
total de las acciones, pero este no se ajusta a lo establecido
en la Resolucién en cuanto a su control de cumplimiento
semestral y escala valorativa. Del mismo modo, debido a la
incipiente aprobacién del Plan de Desarrollo, no se puede
apreciar el impacto de su cumplimiento

El Plan de Desarrollo incluye recursos financieros se observa
la asignacién de dos fuentes de financiamiento F10 y F30
previstas para la consecucion de las metas establecidas.

La carrera dispone de una matriz para seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo, se encuentra anexo a la
Resolucién CD N*° 139/2020.

Informe Final 10

Resolucion CD N° 139/2020

Plan Estratégico Institucional FHCSyCG
Res. N° 083/2017

Cuadro de anélisis comparativo

Plan de Desarrollo

Proyecto Educativo

Resolucion CD N° 139/2020

Acta de reunion N* 01/2020.

Matniz para seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo.

Informe de Gestién del Decano 2020

Resoluciéon CD N° 139/2020.

Plan de Desarrollo Resoluciéon CD N° 139/2020

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrolio es elaborado con la participacion de algunos estamentos, pero no incluye la participacion de todos los actores educativos. Asi también, no se demuestra coherencia entre con
el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Por la incipiente aprobacion, las acciones previstas en el Plan de Desarrollo no se han desarrollado segtin lo programado. Por otra
Criterio parte, el Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion y cuenta con una matriz para el seguimiento y evaluacion.

. § La carrera cuenta con instancias formales que se encargan
a. Lacarrera cuenta con instancias del aseguramiento de la calidad, establecido en el
formales que se encargan del Cumple Totalmente organigrama que se encuentra aprobado. A su vez, reciben el Resolucion N* 015/2017

i i apoyo y acompafiamiento de la Direccion de Aseguramiento
aseguramiento de la calidad. de la Calidad del Rectorado UNI.

La carrera cuenta con procesos evaluativos a directivos, Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente
I s docentes y funcionarios, en ese sentido, considera el Resolucién CD N* 064/2020
b. La carrera prevé procesos evaluativos seguimiento del Plan de Desarrollo, del Proyecto Académico  Matriz de Evaluacion del Plan de Desarrollo de la
en todos los dmbitos de su gestion en el Cumple Totalmente y del Plan de Mejoras, para los cuales tiene asignados carrera
X - responsables de la puesta en marcha de los referidos Manual de Mecanismos de Procedimientos
;marco del aseguramiento de la calidad. procesos evaluativos. Resoluciéon CD N° 117/2016.
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Calendario Académico
Los procesos evaluativos se aplican en forma sistematica, en Cronograma de aplicacion de Evaluacion de
f e los diferentes documentos de la carrera, como el cronograma Desempefio Docente
_C' Los procesols evalt’Ja.twos planificados se Cumple Totalmente de evaluacion de desempefio docente, horario de clases, Mecanismo de eficiencia interna de los procesos
implementan sistematicamente. horario de examen, calendario académico y el cronograma de académicos
presentacion de los Trabajos Finales de Grado Resolucién CSU 101/2020
Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

De acuerdo a lo manifestado por los actores de la comunidad

educativa, en entrevista con los pares, refieren que los Registro de entrevista con los actores de la comunidad
resultados de los procesos evaluativos implementados son educativa

socializados con los mismos

Cumple Totalmente

Se constata que fueron actualizados algunos programas de  Dictamen de modificacion y actualizacion de

e. Los resultados de los procesos estudios desarrollados actualmente, y en entrevista con los  Programas de estudios
" 4 - miembros de la comunidad educativa, refieren que de los Capacitacion de uso de Biblioteca virtual
evaluativos lmplementados son utilizados Cumple Totalmente ultados de la evaluacion del desempefio docente fueron Ciclo de capacitacion de uso de la Plataforma Moodle
para introducir mejoras en la carrera. utilizados para los planes de capacitacién docente, como ser  Capacitacién sobre Curriculum basado por
para actualizaciones, uso de TICs competencia

f.  Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccién con los procesos ~ Cumple Totalmente

Registro de entrevista a docentes y estudiantes

miembr ki muni educativ; muestran
LOs migmivos de: e comuniiad educativa se Resultado de encuesta a docentes

conformes con los procesos evaluativos implementados en la

evaluativos implementados. carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad y con el apoyo de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad del Rectorado, a su vez, se prevé
Juicio Valorativo del  procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad, y que los mismos se implementan sisteméaticamente. Los resultados de los procesos
Criterio evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos implementados.
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Se constata la existencia de mecanismos de comunicacién
a. La carrera cuenta con mecanismos de interna y externa establecidos para la comunicacion entre los
" " . miembros de la comunidad educativa debidamente
comunicacion interna y externa il Toimnaom formalizados y disponibles. Asi como una resolucién para el

establecidos formalmente. uso unificado de correos electronicos de la institucién

Reglamento de comunicacion interna y externa de la
FHCSyCG
Resoluciéon CSU 056/2020

Existe un reglamento de comunicacion interna y externa de la

Facultad, as/ como una resolucion por la cual se establece el Reglamento de comunicacidn intema y externa de la

FHCSyCG

b. Los mecanismos de comunicacion

interna y externa se aplican Cumple Totalmente uso de direcciones de correo electronico institucional, Resolucién N* 155/2016

sistematicamente. pgrmmerlrda que la comunicacion interna y externa sea Resolucién CSU 056/2020
sistematica.

c. La carrera cuenta con un sistema de Si bien se pudo notar que la carrera cuenta con registros

z A . ) académicos fisicos, no se ha observado que exista un ) . o F

informacion confiable que garantiza la No Cumple sistema digital que permita la preservacion de estos registros  L/St8 9€ cotejo de la visita de evaluacion

preservacion de los registros académicos. ante siniestros o eventualidades

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion o )

Los medios de verificacion mencionados en la autoevaluacién

d. Lainformacién proveu’da por el sistema sdlo permiten visibilizar el proceso administrativo destinado a

: o e No Cumple pagos y aranceles, pero no se logra verificar la No existen medios de verificacion
se utiliza para la toma de decisiones. correspondencia entre la toma de decisiones y la informacién

proveida.

e. Lainformacién sobre los costos ) ,

. Se constata que los costos arancelarios son proporcionados a
arancelarios totales y en detalle son Cumple Totalmente 105 @studiantes antes de la inscripcion en la ventanilla de la  Pagina Web de la Facultad
pr0porcionados al momento de la p secretaria académica y también la informacion referente al Registro de entrevista a estudiantes

: TR CPA se encuentra especificada en la pagina web.
inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de ) -
En la entrevista con los pares evaluadores, los distintos

los usuarios de la carrera con los Cumple Totalmente  3Ctores de la comunidad educativa, manifestaron su (ancitadh i Enciats s Socatios
mecanismos de comunicacién interna y P conformidad con los mecanismos de comunicacion interna y

externa utilizado por la carrera.

Resultado de Encuesta a Estudiantes
Registro de entrevista a docentes y estudiantes

externa implementados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, los cuales se aplican sistematicamente. La carrera no cuenta con un sisterma de informacion
Juicio Valorativo del  confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos, por lo que no se dispone de datos del sistema para la toma de decisiones. La informacién sobre los costos arancelarios totales
Criterio y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera y estan disponibles en la pdgina web de la Facultad. Se constata la satisfaccion de los usuvarios de la carrera con los
mecanismos de comunicacién interna y externa implementados

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
"~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensin-

Fortalezas Debilidades

Cobertura de cargos definidos en la estructura organizacional Necesidad de una estructura organizacional de la carrera

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de

) Necesidad de visibilizar la instancias relacionadas a la carrera
educacion inclusiva.

Las normativas contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. Necesidad de definir y formalizar areas que colaboran con el funcionamiento de la carrera

Necesidad de demostrar que las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las

i i iferentes medi ibl i
Las normativas estan difundidas en diferentes medios accesibles. necesidades

La carrera se aplican sisteméticamente las normativas y reglamentaciones Necesidad de aumentar el nivel de conocimiento de la comunidad educativa al respecto de normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera

Son conocidas por toda la comunidad educativa Necesidad de contar con un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del entorno para la oferta educativa

El Proyecto Educativo implementado tiene aprobacion por las instancias pertinentes, y ha considerado las 3 i i
reglamentaciones en materia de la educacion superior y Estatuto de la Institucién Necesidad de contar con la formacién didactica para la ensefianza en la docencia universitaria de todos los docentes.
Existe un mecanismo de seguimiento del cumplimiento del Proyecto, los cuales estan formalizados. Necesidad de gestionar la contratacién de mayor cantidad de personal a fin de atender las necesidades de la carrera.

La carrera garantiza el acceso a las personas con discapacidad, e implementa una atencion personalizada
para dichos estudiantes. En ese sentido, la carrera cuenta con Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables

Necesidad de dotar toda la infraestructura y equipamientos para la implementacién eficaz atendiendo el enfoque de
educacion inclusiva

La carrera dispone de un procedimiento para la actualizacién de Proyectos Académicos ipi pletaT o aRik/an de Desarrollo por lo que no se puede apreciar el impacto del documento
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La comunidad académica ha recibido capacitacién en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de Necesidad de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, y evaluado segun lo
emergencia. Y garantiza su funcionamiento en situaciones de emergencia establecido en el Anexo de la Resolucién 139/2020, en cuanto a escala valorativa e informe del Comité asignado.

Necesidad de contar con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros

El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva académicos.

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion. ' Necesidad de asegurar que la informacion proveida por el sistema se emplee para la toma de decisiones.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.
Prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad. |

Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para infroducir mejoras en la
carrera y los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los mismos.

Cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente
Los mecanismos de comunicacién interna y externa se aplican sistematicamente.

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la
inscripcién en la carrera y estan disponibles en la pdgina web de la Facultad.

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion
interna y externa implementados.
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Recomendaciones de Mejora

Organizar y formalizar la estructura organizacional de la carrera.

Visibilizar en el organigrama la instancias relacionadas a la carrera

Definir y formalizar dreas que colaboran con el funcionamiento de la carrera.

Actualizar las normativas y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades.

Gestionar estrategias para aumentar el nivel de conocimiento de la comunidad educativa al respecto de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

Aplicar un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del entorno para la oferta educativa.

Llegar a la totalidad de docentes con formacién didactica para la ensefianza en la docencia universitaria

Gestionar la contratacion de mayor cantidad de personal a fin de atender las necesidades de la carrera.

Poseer la infraestructura y equipamientos necesarios para la implementacion eficaz atendiendo el enfoque de educacion inclusiva.

Seguir desarrollando el Plan de Desarrollo y medir el impacto del documento.

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, y evaluado segun lo establecido en el Anexo de la Resolucién 139/2020, en cuanto a escala valorativa e informe del Comité asignado.

Contar con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos.

Asegurar que la informacién provelda por el sistema se emplee para la toma de decisiones.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio24.4 Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones et Medios de Verificacion

; El perfil de egreso de la carrera se encuentra descrito en Proyecto Académico
raérrﬁ;p;::;de E:gf;:: de ta carrera esta definido en Cumple Totalmente forma clara en el Proyecto Académico actualizado en el afio  Actualizacién de la Carrera de Psicologia
Y.P : 2016 y aprobado por Resolucién en el 2017 Resolucién CONES N° 316/2017

La carrera presenta un documento de analisis documental en
el que se aprecia la coherencia existente entre el perfil de
egreso con la misién de la carrera, establecidos en el
Proyecto Académico.

Proyecto Académico.
Cuadro de analisis comparativo entre el perfil de
egreso con la mision de la carrera

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la

carrera. Cumple Totalmente

Se pudo constatar que el perfil de egreso planteado en el
Proyecto Académico actualizado, se fundamenta en el

Cumple Totalmente diagndstico y analisis del medio externo con el objeto de
responder a las necesidades del medio, apoyado también por
el Informe de la encuesta sobre necesidades del medio
externo.

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del
de Egreso estudio de las necesidades y demandas del medio.

Justificacion del Proyecto Académico,
Informe de encuesta de necesidades del medio externo

El perfil de egreso plantea un psicélogo generalista requerido  Proyecto Académico
Cumple Totalmente por los actuales Criterios de Calidad de la Licenciatura en Criterios de Calidad para el proceso de evaluacion y
Psicologia . acreditacion de la carrera de Psicologia

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

Los estudiantes acceden al perfil de egreso a través de los
Cumple Totalmente volantes de promocion de la carrera, y mediante la pagina
web de la Facultad.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Pagina web institucional
Volante de promaocion de la carrera
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Valoracién Cualitativa i Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de la carrera se encuentra descrito en forma clara en el Proyecto Académico actualizado en el afio 2016 y aprobado por Resolucion CONES N° 316/2017 para la Actualizacion de la Carrera
Criteri de Psicologia, el mismo es coherente con la misién de la carrera y responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. El perfil de egreso responde a las exigencias
terio " actuales de la profesion. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

descritos en el Proyecto Académico actualizado en el 2016, y  Resolucién CONES N° 316/2017
aprobado por Resolucién CONES N° 316/2017 Actualizacion  Actualizacién de la Carrera de Psicologia
de la Carrera de Psicologia.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Totalmente

Resolucion CONES N° 316/2017 Actualizacion de la
Carrera de Psicologia

Cuadro comparativo entre los Objetivos de la carrera
Mision y Visién

En el cuadro comparativo presentado por la carrera se puede
Cumple Totalmente apreciar que los objetivos de la carrera son coherentes con la
mision y vision institucional.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Resolucién CONES N° 316/2017
Actualizacién de la Carrera de Psicologia
Cuadro de anélisis Objetivos y Perfil

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera establecidos en el Proyecto
Académico actualizado, apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente
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- ; y Resolucién CONES N° 316/2017
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple :ﬁ;ﬁmg d’:ﬂ;gge:; ss':oasfei’f;cgﬁ';g: fg;’:g:’:: €M Actualizacion de la Carrera de Psicologia
accesibles a todos los interesados. Parcialmente : P Volantes de promocién de la carrera

promocion de la carrera, ni en la pagina web de la Facultad. Pégina web de la Facultad

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los objetivos de la carrera se encuentran claramente descritos en el Proyecto Académico actualizado en el 2016, y aprobado por Resolucién CONES N° 316/2017 Actualizacién de la Carrera de
falnthdy ' Psicologia, son coherentes con la mision y vision y estén orientados al logro del perfil de egreso. Los objetivos de la carrera solo se encuentran disponibles en el Proyecto Académico, no se aprecia
Criterio en los volantes de promocién de la carrera, ni en la pagina web de la Facultad.

La carrera dispone de un Curso Preparatorio de Admision, y

se encuentra claramente establecido en el Reglamento del Resolucién CD. No. 180/2018

curso probatorio de admision, que se encuentra aprobado por Reglamento Curso Preparatorio de Admisién
resolucién.

‘a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién

claramente establecidos. Cumple Totalmente |

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Se puede apreciar que los mecanismos de admisién se

Cumple Totalmente o, entran disponibles a los interesados en la pagina web.

Pégina web institucional
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c. Los procedimientos de admision prevén la

evaluacion de los conocimientos previos requeridos

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de  Cumple Totalmente con lo establecido en el Reglamento del Curso Probatorio de

la misma.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracion Cualitativa

PLENO

El Curso Preparatorio de Admisién contempla una serie de
asignaturas establecidas para el efecto Matemaética-
Aritmética, Castellano, Guarani. Estudios Sociales;
Metodologia del Aprendizaje y Realidad Educativa, que
corresponde a conocimientos previos necesarios para cursar
la carrera.

Se constata que la carrera dispone de procedimientos de
admision que permiten a los estudiantes en forma exitosa, los
mismos se encuentran establecidos en el Reglamento Curso
Preparatorio de Admisién aprobado por Resolucién CD. No.
180/2018. También la carrera dispone de un Programa de
Estudiantes Tutores, por parte de estudiantes de las carreras
de curso superior, en la asignatura como Matematicas del
CPA, este acompafiamiento a los postulantes ayudaria a la
correspondiente insercién a la carrera.

El numero total de estudiantes a ser admitidos es congruente

Admision y responde a la capacidad operativa de la misma

Reglamento Curso Preparatorio de Admisién
Resolucién. CD. No. 180/2018

Péagina web de la Facultad

Proyecto Académico actualizado

Actualizacion del Programa Estudiante Tutor
Resolucién CD N° 178/2019

Resultado encuesta a estudiantes

Registro de Entrevista a Estudiantes.

Resolucion CD. No. 180/2018. Reglamento Curso
Preparatorio de Admision.

Nomina de ingresantes.
Reglamento Curso Preparatorio de Admisién
Resolucién. CD. No. 180/2018

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera dispone de mecanismos de admisién denominado Curso Preparatorio de Admisién, y se encuentra claramente establecido en el Reglamento del curso probatorio de admision, que se
encuentra aprobado por resolucion. Se puede apreciar que los mecanismos de admision se encuentran disponibles a los interesados en la pagina web. La evaluacién de los conocimientos previos
se realizan mediante el Curso Preparatorio de Admisién, para ello el estudiante debe cursar y aprobar una serie de asignaturas establecidas para el efecto. Las asignaturas del CPA presentadas en

' la web como malla nueva de Psicologia, no coinciden ni con las indicadas en el Proyecto Académico actualizado, ni con las asignaturas para cada carrera ubicadas en la pestafia del CPA. Se
constata que la carrera dispone del Programa de Estudiantes Tutores cumplido por parte de estudiantes de las carreras de cursos superiores, este acompafiamiento a los postulantes permitiria la
insercion en forma exitosa a la carrera. El numero total de estudiantes a ser admitidos es congruente con lo establecido en el Reglamento del Curso Probatorio de Admision y responde a la
capacidad operativa de la misma.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Criterio 2.2.1.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacién definidas en los
criterios especificos de la titulacién.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumplimiento Argumentaciones

Se observa en el cuadro comparativo que el Plan de Estudio
presenta coherencia en la formacion del perfil de egreso del
profesional de Psicologla.

Cumple Totalmente

La estructura del Plan de Estudio de la carrera adopta la
estructura de los criterios de calidad en forma genérica, sin
embargo, no incorpora todos los criterios especificos de la
titulacion.

Los estudiantes del 5to curso serdn los primeros egresados
con un perfil generalista.

Cumple
Parcialmente

Se evidencia la factibilidad y la viabilidad de la ejecucion de/
Plan de Estudio, de acuerdo al presupuesto de la carrera, y al
personal con el que dispone la carrera.

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio presenta secuencia coherentes entre las
asignaturas de las diferentes areas de conocimiento, asi
como también, sus correlatividades, que permitirian el
desarrollo en grado de dificultad ascendente, facilitando el
desarrollo gradual del aprendizaje.

Cumple Totalmente

La carga horaria presentada en el Plan de Estudio a lo largo
de la carrera, establece una distribucién equilibrada de horas
establecidas para el logro de los resultados, atendiendo a que
son materias anuales y adopta la estructura de los criterios de
calidad en forma genérica.

Cumple Totalmente

Informe Final 21

Medios de Verificacion

Resolucion CONES N° 316/2017

Actualizacion de la Carrera de Psicologia

Cuadro comparativo de Plan de Estudios y Perfil de
Egreso

Resolucion CONES N° 316/2017

Actualizacién de la Carrera de Psicologia

Criterio de Calidad de la carrera de Licenciatura en
Psicologia

Anteproyecto de presupuesto de la Carrera
Caracterizacion del personal. directivo, docente y
personal administrativo y de apoyo

Malla Curricular 2016
Resolucion CONES N° 316/2017
Actualizacion de la Carrera de Psicologla.

Malla Curricular 2016
Resolucion CONES N° 316/2017 de Actualizacion de la
Carrera de Psicologia

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

f. Los programas de estudios de las diferentes

disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases Cumple

i Parcialmente
tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

elementos requeridos segun las normativas vigentes, No Cumple
en concordancia con el modelo pedagodgico adoptado P
por la carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en Cumple
formatos accesibles a los interesados. Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Si bien se presentan programas que establecen la carga
horaria tedrica y practica, también se visualizan programas
que no contemplan esa distribucion.

Si bien los programas contemplan las competencias
genéricas y especificas del perfil de egreso, en varias de ellas
no se observa que los objetivos, la metodologia y las
estrategias de enseflanza planteadas guarden concordancia
con el modelo pedagégico por competencias adoptado por la
carrera

Se constata el acceso a los programas al inicio del afio lectivo
son entregados a los docentes y a los estudiantes, segun
entrevista con estudiantes, a su vez, los programas estan
disponibles en la pagina web hasta el tercer curso sefialados
como correspondientes a la malla nueva, aunque no
coinciden con los presentados a pedido de los pares
evaluadores y no se corresponden con el plan de estudios
actualizado.

Programas de Estudios

Programas de Estudios
Guia para la Elaboracién de los Proyectos
Académicos.

Pégina web de la Facultad
Programas presentados antes de la visita a pedido de
los pares evaluadores

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr e incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion, y es
viable para su ejecucion. Asi también, el Plan de estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas y una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera. No obstante,
es necesario que estos programas tengan una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas. Finalmente, la carrera menciona haber adoptado el modelo de competencias, pero los

programas no estan planteados de tal manera.

Informe Final 22

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2,2.2

Eficacia en la
implementaciéon y
actualizacion del Plan
de Estudio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso
de la carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases teéricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 23

Argumentaciones

Todas las actividades planificadas en el Plan de Estudios se
desarrollan conforme el calendario académico, horario de

clases y los horarios de examen, asi como también, las
précticas, las presentacion de los trabajos finales y las
pasantias.

La carrera prevé la formacién préctica, y cuenta con la
reglamentacién correspondiente, se pudo evidenciar la

aplicacion sistematica de las practicas realizadas por los
estudiantes. Sin embargo, se pudo observar que la carrera no

cuenta con los tests para la préctica supervisada de los

alumnos y no se evidencia que la utilizacion de instrumentos
psicométricos digitales estén autorizados por copyright, los
estudiantes utilizan copias en pdf dadas por la docente y no

los instrumentos originales.

Se pudo evidenciar el seguimiento sistematico de las

actividades practicas mediante las Bitacoras de atencion

Psicologicas, Bitdcora del Equipo Reflexivo, Informe de

précticas en Ja Camara de Gesell, Contrato terapéutico con el
paciente, Programa de Pasantias, Tutorias de pasantias

Informe de Pasantias Supervisadas

Los espacios para las actividades practicas se corresponden

con la matricula vigente en la carrera. El nimero de

estudiantes en clases teéncas es adecuado considerando el
espacio fisico, se dispone de diferentes dimensiones de salas

de clases, segun la cantidad de estudiantes. Para las

préacticas en instituciones los estudiantes son distribuidos

segun capacidad de cada institucion y a solicitud de las

mismas. Actualmente las clases se realizan en modalidad

virtual, asi como las practicas.

Medios de Verificacién

Resolucién CONES N° 316/2017

Actualizacion de la Carrera de Psicologia
Calendario Académico

Horario de Clases

Horarios de examen

Registros de Practicas y pasantias supervisadas
Cronograma de defensa de los trabajos finales de
grado

Bitacoras de Atencion Psicolégicas

Contrato Terapéutico

Tutorias de Pasantias

Programas de Pasantias

Informe de Précticas en la Cdmara de Gesell
Test digitalizados

Bitacoras de Atencién Psicolégicas

Bitdcora del Equipo Reflexivo

Contrato Terapéutico

Tutorias de Pasantias

Programas de Pasantias

Informe de Précticas en la Camara de Gesell
Informe de pasantias supervisadas

Registros de asistencia alumnos modalidad presencial
Cuadro de Alumnos

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Aunque la carrera prevé actividades de extension de algunas

asignaturas y cuenta con registro de las mismas, no se Registro de Proyectos interdisciplinarios de Extension

e. Se implementan mecanismos de integracion de

f ' No Cumple : 7 g Manual de Mecanismos de Procedimientos

materias y/o areas entre si. demugsrra se implementen mecanismos de integracion entre Resolucion CD N° 117/2016
materias.
" - e Se evidencia la aplicacién de mecanismos de actualizacion Manual de Mecanismos de Procedimientos
L . Sr: ma:!c:; F,;rlgzegggzﬁgz)d::cl;zar:i?;?gagzrs Cumple Totalmente ' de los programas del Plan de Estudios, aprobado por Resolucion CD N° 117/2016
prog » Seg ) resolucion por las autoridades universitarias Programas de Estudios
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los En las planificaciones de los docentes se constatan las
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Totalmente actividades de refuerzos en base a los resultados de las Planeamientos anuales de Docentes.
planificacion docente. evaluaciones a los estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, pero es necesaria mejorar la formacion practica. Existe un seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los
Criterl estudiantes, que se agrupan en un numero adecuado para el desarrollo de las mismas. No se evidencia integracion entre asignaturas. No obstante, se aplican procedimientos de actualizacion de
riterio los programas del Plan de Estudio, segun necesidades, y considerando los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
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Criterio 2.3.1

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los

‘docentes responden a enfoques pedagogicos

inclusivos.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La profundizacién de los contenidos programaticos

Medios de Verificacion

desarrollados son coherentes en lo establecido en el Plan de  Acta de Desarrollo de Contenidos Programaticos.

Estudio, segun las documentaciones analizadas, en las Actas

de Desarrollo de los contenidos programaticos y en las
planificaciones anuales de los docentes.

En las planificaciones anuales de los docentes se puede
apreciar que los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan

al logro de los objetivos de las asignaturas.

Las asignaturas aplican las estrategias metodolégicas

declaradas en el Proyecto Académico y corresponden a la

naturaleza de las mismas.

Los docentes aplican metodologias de ensefianzas que
responden al enfoque inclusivo, como las dinamicas de

grupos, trabajos grupales, aprendizaje basado en proyectos,

aprendizaje colaborativo, estudio de casos, entre otros.
También la carrera dispone de mecanismos para las

Planeamientos anuales de Docentes.
Programas de Estudios.

Acta de Desarrollo de Contenidos Programéticos
Planeamientos anuales de Docentes

Acta de Desarrollo de Contenidos Programaticos
Planeamientos anuales de Docentes

Acta de Desarrollo de Contenidos Programaticos.
Planeamientos anuales de Docentes

Mecanismos de Adecuaciones y Ajustes Razonables
Resolucion CSU 017/2019

adecuaciones y ajustes razonables de acuerdo a la
necesidad. Como se evidencié su aplicacion en una
estudiante no vidente.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

o Se evidencia que la carrera dispone del mecanismo de
Aprendizaje

andlisis de Eficiencia Interna de la carrera, pero esta es de
aprobacion reciente en diciembre 2020, de acuerdo al andlisis
documental presentado, por lo que se aprecia una incipiente
aplicacion, aun cuando se reporta un Informe de Eficiencia
Interna que data del afic 2019, cuando aun no contaban con
el mecanismo.

Mecanismo de eficiencia interna de los procesos
académicos

Resolucién CSU N° 101/2020

Indice de eficiencia interna 2019

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

Cumple
Parcialmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

f. Los resultados del analisis de los indices de

eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras No Cumple
en el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en

actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos Cumple

de extension e investigacion y otros) se aplican Parcialmente

efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple
Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa

SUFICIENTE

Los medios de verificacion presentados no demuestran que
los resultados de los indices de eficiencia interna sean
utilizados para mejoras en el proceso académico

Se evidencia que disponen del programa de Estudiante Tutor
y si bien hay formularios de estudiantes de Psicologia
inscriptos como tutores, en la aplicacién de programas de
tutorias (2017 a 2020), no se evidencia que hayan actuado
como ayudantes o tutores los estudiantes de Psicologia. Para
el desarrollo de proyectos de extension si se constata la
insercion de los estudiantes

De acuerdo a la evaluacion de desempeiio docente, los
resultados de la encuesta a los estudiantes, con relacion a las
estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por
los docentes solo les satisfacen en forma parcial. Sin
embargo, en la entrevista con los estudiantes, manifestaron
estar conformes y satisfechos con las estrategias
metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas.

Mecanismo de eficiencia interna de los procesos
académicos

Resolucién CSU N° 101/2020

Indice de eficiencia interna 2019

Programa de Estudiante Tutor 2017
Aplicacion de Programas de Tutorias
Registro de inscripcién de Estudiantes Tutor
Resolucién CD N* 178/2019

Registros de Entrevista
Instrumento de Evaluacion de Desempefio Psicologia
Resultado de encuesta de estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio, y los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro
de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, y responden a
enfoques pedagdgicos inclusivos. La aplicacién de los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera es incipiente, por lo que no es posible evaluar si los resultados son
utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. No se evidencia que los estudiantes de psicologia hayan participado efectivamente en actividades docentes (ayudantia,
tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros). Asi también, existe una satisfaccién parcial de los estudiantes para con las estrategias metodolbgicas y técnicas didacticas aplicadas por

los docentes.
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Criterio 2.3.2

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Argumentaciones

La carrera dispone del Reglamento Académico, el cual fue
modificado por Resoluciéon CD N* 126/2022. En el mismo
documento normativo, en su Articulo 32, inciso a, Establece
que..."el Titular de la Catedra seleccionard las técnicas e
instrumento de evaluacion de conformidad a los objetivos de
la materia”. En ese sentido, se pudo verificar que los
instrumentos evaluativos contienen técnicas evaluativas de
acuerdo a los objetivos de la asignatura.

El las documentaciones respaldatorias (Planificacién anual,
Resumen de registro de Desarrollo de Contenidos
programaéticos, examenes final 2019, informe de revision de
examen), se pueden apreciar que las técnicas evaluativas
son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

Los instrumentos evaluativos finales del afio 2019 analizados,
responden a los objetivos esperados de la asignaturas y se
evidencian niveles de complejidad para el logro de los
aprendizajes.

Los periodos de las evaluaciones, ya sean sumativas o
finales, son establecidos por el Consejo Directivo en el
Calendario Académico y se cumple segun lo programado.

En las Actas de Desarrollo de Contenido Programatico se
constata que que los docentes realizan la retroalimentacion
oportuna a los estudiantes y los estudiante presentes.

La carrera cuenta con el Departamento de Evaluacion de la
Facultad, que es el responsable de las revisiones de las
técnicas evaluativas para su aplicacion

Medios de Verificacién

Examenes 2019
Instrumento de evaluacion aplicado
Resolucién CD N° 126/2020

Resumen de registro de Desarrollo de Contenidos
Programaticos

Informe de revisién de examenes finales
Planeamientos anuales.

Examenes 2019
Instrumento de evaluacién aplicado

Acta de Desarrollo de Contenidos Programaticos
Calendario Académico de la Facultad
Horario de Examenes

Acta de Desarrollo de Contenidos Programaéticos
Planificacion anual de Docentes
Instrumento de Evaluacion de Desempefo Docentes

Manual de Mecanismos de Procedimientos Aprobado
por Resolucién CD N° 117/2016.
Informe de revision de exdmenes finales.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas. El las documentaciones respaldatorias (Planificacion anual,
| Resumen de registro de Desarrollo de Contenidos programaticos, examenes final 2019, informe de revisién de examen), se pueden apreciar que las técnicas evaluativas son coherentes con las
Juicio Valorativo del metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Los instrumentos evaluativos finales del afio 2019 analizados, responden a los objetivos esperados de las asignaluras y se evidencian
niveles de complejidad para el logro de los aprendizajes. Los periodos de las evaluaciones, ya sean sumativas o finales, son establecidos por el Consejo Directivo en el Calendario Académico y se
Criterio cumple segin lo programado. En las Actas de Desarrollo de Contenido Programatico se constata que los docentes realizan la retroalimentacion oportuna a los estudiantes y los estudiantes, en
entrevista con los pares evaluadores manifestaron que se aplican las retroalimentaciones. La carrera cuenta con el Departamento de Evaluacion de la Facultad, que es el responsable de las
revisiones de las técnicas evaluativas para su aplicacion.

Los propdsitos respecto a la investigacion se encuentran
Cumple Totalmente claramente expresados en la dimension de investigacion
tipificado en el Proyecto Académico

Resolucion CONES N° 316/2017
Actualizacion de la Carrera de Psicologia

a. Los propositos respecto a investigacion estan
' claramente expresados en el proyecto académico.

Lineas de Investigacion
La carrera presenta las lineas de investigacioén claramente Resolucién CD N° 056/2017
definidas por dreas de profundizacion. Lineas de investigacion de la carrera

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan

definidas. Cumple Totalmente
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados Los proyectos de investigacion desarrollados de acuerdo a la
responden a las lineas de investigacion definidas por  Cumple Totalmente propuesta de investigacion y guardan coherencia con las
la carrera. lineas de investigacion definidas para la carrera.

Proyectos de Investigacion
Lineas de investigacién de la carrera

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion La carrera dispone del procedimiento para la deteccion de las
necesidades del entorno, asi como también, de una matriz,

Cumple Totalmente aprobados por Resolucion CD N* 118/2016, se evidencia que
los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del entorno.

Procedimiento para detectar las necesidades del
entorno

Resoluciéon CD N* 118/2016

Proyectos de Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

Plantel docente de investigacion y extension
Resolucion CC N* 54/2016

Convenios con Instituciones

Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y Egresos

Si bien existen convenios, no se ha evidenciado que la
carrera disponga con presupuesto para que los docentes de
psicologia realicen investigaciones.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los Cumple
recursos para su realizacion. Parcialmente

Proyecto de Investigacién Describir las caracteristicas
socioeconomicas y psicoldgicas de los estudiantes del
segundo afio de las facultades que conforman la
Universidad Nacional de ltapua

Cronograma de presentacion de TFG

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Se constata la participacion de docente y estudiantes en la

Ciavple. Toinimeviin elaboracion y ejecucion de los proyectos de investigacion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propésitos respecto a la investigacion se encuentran claramente expresados en la dimension de investigacion tipificado en el Proyecto Académico. La carrera posee lineas de investigacioén por
Juicio Valorativo del dreas de profundizacion, y los prqyec;os de investigacion desarrqlfados gyardan coherencia con gsfas,AAsf también, la carrera dispone de un procedimiento para la deteccion de las necesidades del
entorno y los proyectos de investigacion se corresponden con la informacion resultante. No se evidencia que la carrera disponga con presupuesto para que los docentes de psicologia realicen
Criterio investigaciones, asi también existen convenios que posibilitan estas actividades. Por otra parte, existen experiencias que evidencian la participacion de docente y estudiantes en la elaboracién y
ejecucion de los proyectos de investigacion.
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Criterio 2.4.2

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension
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Indicadores

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extensiéon cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensenanza aprendizaje.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 30

Argumentaciones

Los propositos relacionados a las actividades de extension se
encuentran expresados en el reglamento de extensién
presentado en el Proyecto Académico

Los proyectos de extension se fundamenta en los objetivos
de la carrera y en los establecidos en los programas de las
asignaturas de la carrera de Psicologia.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera y
cuyas evidencias fueron suficientemente presentadas durante
la visita, responden a las necesidades del entorno.

No se evidencia en el Anteproyecto de Presupuesto, recursos
destinados para la realizacion de las actividades de
extension, aunque esltos son ejecutados por los estudiantes y
docentes responsables, en coordinacién con las Instituciones
estatales o privadas.

De acuerdo con los Informes de Extensién implementados, se
evidencian la participacién de docentes y estudiantes

Los documentos respaldatorios y en reunion de estudiantes
con los pares evaluadores, evidencian que las actividades de
extension, retroalimentan los contenidos desarrollados y
refuerzan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Mloa de Verificacién

Resolucion CONES N° 316/2017
Actualizacion de la Carrera de Psicologia
Reglamento de Extension

Resolucion CONES N° 316/2017
Actualizacion de la Carrera de Psicologia
Reglamento de Extension

Proyectos de Extension

Informe de Proyectos de Extension
Reglamento de Extensién
Proyectos de Extension

Anteproyecto de Presupuesto
Proyectos de Extension
Informe de Proyectos de Extensién

Proyectos de Extensién
Informe de Proyectos de Extensién

Proyectos de Extension
Informe de Proyectos de Extension
Registro de entrevista con estudiante
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g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo

a lo programado. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

\

Segun el analisis documental presentada por la carrera,

Calendario de Investigacion y Extension Programacion Anual  Calendario de Investigacion y Extension

de Actividades y Eventos 2020. Informe de Proyectos de Programacion Anual de Actividades y Eventos 2020
Extension, los proyectos de extension se realizan de acuerdo Informe de Proyectos de Extension

a lo programado

Valoracion Cuantitativa asociada

Los propésitos relacionados a las actividades de extension se encuentran expresados en el reglamento de extension presentado en el Proyecto Académico. Los proyectos de extension
desarrollados por la carrera, responden a las necesidades del entorno. No se evidencia en el Anteproyecto de Presupuesto, recursos destinados para la realizacion de las actividades de extension,
Juicio Valorativo del  jguaimente. los proyectos de extension son ejecutados por los estudiantes y docentes responsables, en coordinacion con las Instituciones estatales o privadas. De acuerdo con los Informes de
Criterio Extension implementados, se evidencian la participacion de docentes y estudiantes. Los documentos respaldatorios y en reunion de estudiantes con los pares evaluadores, evidencian que las
actividades de extension, retroalimentan los contenidos desarrollados y refuerzan el proceso de ensefianza aprendizaje. Segun el analisis documental presentada por la carrera, Calendario de
Investigacion y Extension Programacién Anual de Actividades y Eventos 2020, los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo programado

Fortalezas

El perfil de la carrera se encuentra descripta en forma clara en el Proyecto Académico actualizado
Es coherente con la mision de la carrera

Responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion

La informacidn sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico.

Los objetivos son coherentes con la mision y visién

Los objetivos estan orientados al logro del perfil de egreso.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
Necesidad de visibilizar y disponibilizar los objetivos de la carrera en formatos con llegada masiva

Necesidad de incorporar las estructuras basicas y directrices de formacién al Plan de Estudio, definidas denrﬁdas en los
criterios especificos de la titulacion

Necesidad de incorporar a los programas distribucién de horas teéricas y practicas

Existe la necesidad de que los programas sean concordantes con el modelo pedagdgico por competencias adoptado
por la carrera.

Necesidad de contar con instrumentos psicométricos requeridos para la ensefianza préactica de la evaluacion y la
investigacion psicolégica

Necesidad de aplicacion de mecanismos de integracion de asignaturas, tanto en extension como en investigacion.

Necesidad de aplicar mecanismos de analisis de los indices de eficiencia inferna de la carrera.

Necesidad de que los mecanismos de andlisis de eficiencia interna sirvan para proponer mejoras en el proceso
enseflanza aprendizaje.
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La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos. Necesidad de contar con recursos para la realizaciéon de proyectos de extensién.

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles en la
péagina web de la Facultad.

Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la
carrera, se realizan mediante el Curso Preparatorio de Admision, para ello el estudiante debe cursar y
aprobar una serie de asignaturas establecidas para el efecto

Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas.

Presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados.

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

La formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente.

Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes

El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado en numero de estudiantes y grupos.

Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Los
resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacién docente.

La profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para
las distintas asignaturas

Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagoégicos inclusivos, y
se evidencia salisfaccion por parte de los estudiantes

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y sisteméticamente.
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Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

Las evaluaciones aplicadas se realizan de acuerdo a lo programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.

La carrera presenta las lineas de investigacion claramente definidas por dreas de profundizacion

Los proyectos de investigacién presentados, fueron desarrollados de acuerdo a la propuesta de
investigacion y guardan coherencia con las lineas de investigacion definidas para la carrera

Los proyectos de investigacién responden a las necesidades del medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de
enseflanza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

Visibilizar y disponibilizar los objetivos de la carrera en formatos con llegada masiva

Incorporar las estructuras bésicas y directrices de formacién al Plan de Estudio, definidas definidas en los criterios especificos de la titulacién.

Incorporar a los programas distribucién de horas tedricas y practicas

Establecer que los programas sean concordantes con el modelo pedagdgico por competencias adoptado por la carrera.

Contar con instrumentos psicométricos requeridos para la enseflanza préctica de la evaluacion y la investigacién psicolégica.

Aplicar mecanismos de integracion de asignaturas, tanto en extension como en investigacion.

Aplicar mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

Asociar los mecanismos de analisis de eficiencia interna y las mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje

Contar con recursos para la realizacion de proyectos de extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Indicadores  Cumplimiento - Argumentaciones
Los procedimientos de seleccion y evaluacion en cargos Estatuto de fa UN/
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, directivos estan definidos en el Estatuto de la Universidad y. Ley 1626
evaluacion y promocion del desempefio directivo, Cumple Totalmente ademas, estan sujetos a las normativas que rigen la funcion De{: reto 3857/2015
claramente definidos. publica para la seleccion y evaluacion en cargos de directores

y jefes de dreas Portal “Paraguay Concursa”

El proceso de seleccion, evaluacién y promocion del
Cumple Totalmente personal, se encuentran difundidos en el Portal "Paraguay
Concursa" y en la web institucional.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Portal "Paraguay Concursa"”
Web Institucional

Eficacia e integridad Decreto 3857/15
en los procesos de La transparencia de los procesos de seleccion y evaluacion Ceﬁ;’?ggs dei debido proceso de concurso emitidos
seleccion c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y estan garantizadas por la publicacion y disponibilidad de toda ,Ic:’o formas de autoevaluacion
: promocién del personal directivo, son aplicados con Cumple Totalmente la informacion relacionada, en especial lo que refiere a los Reglamento de seleccidn y promocién en la Funcién
evaluacion y transparencia. mecanismos para la realizacion de reclamos, consultas y ley F,Egﬂ.c a de la SFP yp
promocion del de acceso & fa informacion pabica. Ley N° 5282 de libre acceso a la ciudadano a la
Personal Directivo informacién

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y El cuadro de caracterizacién del personal directivo evidencia Cuadro de caracterizacién del personal directivo
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente la preparacion de las personas que resultan electas por Procedimientos aplicados para la seleccién, evaluacién
directivos con el perfil requerido para el cargo. medio de las normativas vigentes, ademas de los y promocién de Directivos

procedimientos de seleccién que se aplican

Informe de evaluacién del desempefio

La informacién resultante de los procesos de seleccion, Informe de autoevaluacion

evaluacion y promocion se socializa adecuadamente, y Acta de reuniones

orienta a la mejora de las gestiones que son responsabilidad  Respuestas brindadas al respecto por el Decano

de los afectados. Respuestas brindadas al respecto por miembros del
Consejo y autoridades

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y
promocion del desempefio directivo son utilizados Cumple Totalmente
para la mejora de la gestion,
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del desemperio directivo, definidos en el Estatuto y en normativas que rigen la funcion pablica, los cuales estén
Criterio debidamente socializados y disponibles para la consulta. Asi también, la informacion resultante de estos procesos asegura la busqueda de una mejora constante en la gestién.

Respuestas a interrogantes planteadas al estudiantes
Respuestas a interrogantes planteadas al Decano
Respuestas a interrogantes planteadas a Directivos
Base de datos de respuestas a encuesta realizada a
docentes y estudiantes

El tiempo dedicado por los directivos al cumplimiento de sus
actividades satisfacen las exigencias de la gestion de la
carrera, lo cual se pudo constatar en entrevista con los pares
evaluadores con los directivos de la carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen

las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un reglamento de comunicacion interna Reglamento de comunicacién interna

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por que asegura la socializacion de la informacion, ademés de Actas de reuniones con personal administrativo y de

los directivos es efectiva para el logro de los objetivos = Cumple Totalmente estar reforzada en las reuniones llevadas a cabo con apoyo

de la carrera. ' docentes y personal administrativo y de apoyo. Asi también,  Reglamento de uso de direcciones de correos
disponen de direcciones de correo electronico institucional, electronicos institucionales

En la entrevista con el comité de ética, manifiesta no contar
con situaciones o denuncias de que los principios
establecidos en el cédigo de ética sean incumplido por los
directivos. Cadigo de ética de la UNI
Cumple Totalmente Del mismo modo, durante la revision de documentaciones y  Referencias al respecto de Directivos realizada por e/
entrevistas realizadas no se evidencia de que los principios Decano durante Ia visita
establecidos en el codigo de ética no sean cumplidos por los
directivos.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
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d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la

| carrera garantizan la inclusion de las Personas con

Discapacidad.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las decisiones para lograr los objetivos propuestos por la
carrera se sustentan en aspeclos académicos que buscan la
mejora permanente en la gestion.

Todo el cuerpo directivo afectado a la carrera, desde el
Rector hasta las autoridades académicas, han demostrado
compromiso para el logro de los objetivos de la carrera,
evidenciado en las reuniones y en la preparacion de
documentaciones.

Directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo, han
verbalizado suficientemente su satisfaccion al respecto de la
gestion de las autoridades

Cuentan con Mecanismos de Adecuaciones y presentan
evidencia de conformacion de Equipo Técnico para elaborar,
aplicar y evaluar adecuaciones para inclusién de personas
con discapacidad, segun corresponda. Si bien falta mejorar
distintos aspectos de la infraestructura, en lo concerniente a
la inclusividad, se evidencia el reconocimiento de estas
falencias y se han mostrado proactivos en gestionar la
inclusién mediante diferentes mecanismos.

Informe Final 37

Reglamento Académico y sus modificaciones
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
Facultad

Informe de autoevaluacion de la carrera
Respuestas a preguntas relativas a este criterio,
brindadas durante la visita por diferentes actores
convocados a entrevistas y reuniones.

Respuestas dadas a las interrogantes planteadas a
directivos durante la visita

Orden y gestion para la provision de documentaciones
solicitadas

Respuestas a interrogantes, planteadas durante la
visita, a los diferentes miembros de la comunidad
académica

Resolucién de Conformacién Equipo Técnico para las
Adecuaciones Curriculares

Mecanismos de Adecuaciones y Ajustes Razonables
Reglamento de Educacion Inclusiva

Informe de autoevaluacién de la carrera

Expresiones del decano realizadas durante la visita
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera y se evidencia la efectividad de los mecanismos de comunicacion interna adoptados. Se foman decisiones

Juicio Valorativo del considerando aspectos académicos para el logro de objetivos y se evidencia satisfaccion por parte de la comunidad educativa. Asi también, existe compromiso y se han llevado a cabo acciones

Criterio direccionadas a lograr la inclusién efectiva de personas con discapacidad. No existen evidencias en contra de la conducta ética de directivos.

Reglamento Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, La Facultad cuenta con un reglamento de concurso de titulos, Apti 3
] A 3 ! ; plitudes de la Facultad de Humanidades
5 :;':gl::lén del personal docente, claramente Cumple Totalmente ;?égﬁg{aapmudes implementado también para la carrera de Reglamento de modificacion de Evaluacién de

desempefio docente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion establecidos en

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del el Estatuto de la UNI, en el Reglamento llamado a Concurso Pagina web institucional
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totaimente de Titulos, Méritos y Aptitudes de la Facultad, estan R eg social Facebook de la Facultad
formatos accesibles. difundidos en la pagina web de la UNI y en la red social oficial

Facebook

Resolucién a llamado de Concurso Publico de
Oposicién Docentes

Reglamento Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y
Aptitudes de la Facultad de Humanidades
Reglamento de modificacién de Evaluacion de
desempefio docente

Los procesos de seleccion y evaluacion del personal docente
Cumple Totalmente estan claramente establecidos en las normativas, lo que
asegura la transparencia en cuanto a su aplicacion.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe Final 38 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia e
integridad de los
procesos de
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d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple
Parcialmente

Segun el Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente, se asigna un peso del 35 % al factor relacionado a
la opinién de los estudiantes.

La carrera expone las capacitaciones realizadas, que
responden principalmente al uso de nuevas tecnologlias para
la ensefianza, pero no se logra demostrar suficientemente
que exista una correspondencia entre las capacitaciones y el
resultado de la evaluacion del desempefio docente.

No se presenta evidencia suficiente que permita asumir que
los resultados de la evaluacién docente son empleadas para
las propuestas orientadas al mejoramiento de la actividad
docente

El plan de carrera del personal docente se implementa solo
en las categorias de encargado de catedra y profesor
asistente.

Si bien se contempla la movilidad nacional e internacional en
el convenio AUGM - ZICOSUR, vigente, no se evidencia que
esto esté relacionado a un programa de promocién docente.

Instrumento de evaluacion del desempefio docentes
aplicado a estudiantes.

Informacion sobre capacitacién docentes disponible en
la pagina web institucional

Acta de Reunién con docente

Evaluacion de Desempefo

Resultados de encuestas aplicada a docentes
Base de datos de resultados de las encuestas
aplicadas a docentes

Respuestas de docentes a interrogantes planteadas
durante la visita

Politica de gestion del talento humano
Articulos del Estatuto de la UNI relacionados al
Escalafén docente

Convenios de Programas de movilidad docente,
nacional e internacional AUGM — ZICOSUR
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio vincular los programas de promocion y movilidad docente.
Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones
Segtun la caracterizacion docente, los mismos poseen
formacién académica que los habilitan a la ensefianza de
asignaturas de la carrera de psicologia, aunque un Bidlogo
con maestria en gestién ambiental ensefia Bases Biolégicas
a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple del Comportamiento, Psicologfa Educacional dicta docente
coherente con la asignatura que ensefan. Parcialmente Psicéloga Clinica, Psicologla Laboral dicta docente con
especializacién en nifiez y adolescencia, Psicologia del
Aprendizaje dicta Psicologa Clinica con maestria en
Psicologia Clinica, con lo cual no se evidencia que sea
coherente con la asignatura que ensefian.
Existen docentes que no presentan formacién pedagdgica
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Cumple necesaria para la ensefianza universitaria y otros cuyos
requerida para la ensefianza universitaria. Parciaimente postgrados son en areas diferentes a las asignaturas
impartidas.
Pertinencia del Perfil
Académico de los i 4 T B i irodo af
xisten 4 (cuatro) docentes que han realizado al menos una
Docentes zéhszgﬁnlfs c:f':;ggn pr:"?g:t?c;dg\t;:telec!ual P a(r:;g:ﬁ:: (e publicacién de produccion intelectual, lo que corresponde al
pray o 9 : 11.7 % del plantel docente de la carrera.
Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe Final f

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos y difundidos en formato accesible, los cuales a su vez son aplicados con lransparencia
y contemplan la opinién de los estudiantes. Los resultados se emplean para la capacitacién y la mejora permanente. Por otra parte, la aplicacién del escalafén docente es parcial y es necesario

Cuadro de caracterizacion docente
Curriculum de docentes

Cuadro de caracterizacion docente
Curriculum de tres docentes

Cuadro de caracterizacion docente
Informe de Publicaciones realizadas por docentes
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple
Parcialmente

Cumple
Parcialmente

Existen al menos 10 docentes que no poseen formacion de
postgrado relacionada a su area de especialidad y la
asignatura en la cual se desempefian.

Cuadro de caracterizacién docente
Curriculum de docentes

El 76% de los docentes presenta concordancia entre la

formacion de grado, formacion en docencia universitaria y las  Cuadro de caraclerizacion docente
asignaturas impartidas, pero no se presentan evidencias que Curriculum de 03 docentes presentados
indiquen las actividades de investigacion y extension

desarrolladas en cada asignatura.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Si bien se evidencia que la mayoria de los docentes posee formacién de grado y pedagdgica, necesaria para la docencia universitaria en la carrera, al menos el 21 % de docentes no posee
Criterio formacién de postgrado relacionado a la asignatura que imparten. Del mismo modo, y ante la evidencia presentada, no fue posible determinar que exista plena concordancia entre la formacion de

los docentes y las actividades académicas que desarrollan.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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Indicadores - Cumplimiento

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totaimente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Cumple Totalmente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento

docente se implementan sistematicamente. Cumple Totaimente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes

para el perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempefo docente.

No Cumple

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los

procesos de formacion continua implementados. Cumple Totalmante

Informe Final

Argumentaciones

La Facultad cuenta con planes que posibilitan la capacitacion
y perfeccionamiento en el ambito de la docencia universitaria.

La carrera ha presentado evidencia suficiente de actividades
de capacitacion relacionadas a inclusion, bioseguridad y uso
de herramientas tecnoldgicas para la ensefianza.

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente son
impartidos segun un cronograma, y segun las necesidades
emergente (por ejemplo la capacitacién en el uso de
tecnologia de docencia virtual)

Dentro de las politicas de la Universidad se establecen
programas de incentivos a la labor académica, como:
descuentos en los aranceles para estudios de postgrado
ofrecidos por la facultad y otras capacitaciones, posibilidad de
realizar movilidad académica docente y de extension
universitaria, lo que permitiria la mejora curricular de los
mismos.

No se ha logrado determinar suficientemente que los planes
de capacitacion responden al resultado de las evaluaciones
del desempeiio docente

Los docentes han expresado, tanto mediante la encuesta,
como en reuniones mantenidas, un alto nivel de satisfaccion
con los procesos de formacién que han sido otorgados por la
Facultad.

Medios de Verificacién

Programa de perfeccionamiento docente

Ofertas de capacitacion docente disponibles en la web
institucional

Mecanismo de capacitacion en la diversidad
Respuestas a preguntas realizadas a docentes,
direccién académica y decano.

Programa de perfeccionamiento docente

Ofertas de capacitacion docente disponibles en la web
institucional

Mecanismo de capacitacion en la diversidad
Respuestas a preguntas realizadas a docentes,
direccién académica y decano

Informes de gestion del Decano

Programa de perfeccionamiento docente

Ofertas de capacitacion docente disponibles en la web
institucional

Mecanismo de capacitacion en la diversidad
Respuestas a preguntas realizadas a docentes,
direccién académica y decano

Convenio de cooperacion con la Universidad Valladolid
Programa de incentivo para la formacion continua de
egresados, docentes y funcionarios

Informe del Programa de Incentivo

Respuestas a preguntas realizadas al Decano

Programa de perfeccionamiento docente
Ofertas de capacitacién docente disponibles en la web
institucional

Resultado de encuesta docente
Respuestas a preguntas realizadas al cuerpo docente
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El cuerpo docente de la carrera tiene disponibles espacios de formacion y perfeccionamiento continuo, ademés de programas de incentivo econémico y curricular para seguir formdndose, y

Julclo Velorativo del | & "o L ek satisfaccian evidencisda por los docentes hacia ssios espacios y oportunidades. No obstants, 85 necesaris s concatenacién entre los resutados d fs evaluscion del dessmpeno

Criterio docente y los planes de capacitacion.

Los mecanismos de orientacién a estudiantes estan
evidenciados en el programa de orientacion académica que
ha sido debidamente formalizado, as/ como en el Manual de
procedimientos.

Programa de Orientacion Académica

a.Los mecanismos de orientacion académica a Manual de Mecanismo y Procedimientos

estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Totalments

El programa de orientacién académica incluye la planificacién Programa de Orientacion Académica
Cumple Totalmente anual de las actividades inherentes a la orientacion Manual de Mecanismo y Procedimientos
académica.

b. Las actividades de orientacion académica previsias
en el mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de c. Las actividades de orientacién académica
Orientacioén ' planificadas se implementan segtin lo establecido.
Académicaala
poblacion estudiantil

Las actividades de orientacion académica se implementan
Cumple Totalmente segun el cronograma establecido en el Desarrollo del - Acta de reuniones con estudiantes
Programa de Orientacion Académica. ' Acta de reuniones con docentes
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- El programa de orientacién académica y los mecanismos de  Programa de Orientacion Académica

d. Las actividades de orientacion académica previstas ' adecuaciones y ajustes razonables presentados por la Manual de Mecanismo y Procedimientos
son inclusivas y responden a las necesidades de los  Cumple Totalmente Facultad, son inclusivas y buscan responder a la diversidad  Mecanismos de Adecuaciones y Ajustes Razonables
estudiantes., de necesidades estudiantiles. Lista de cotejo de visita presencial
" , . Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes
2;;232"’1‘?2:"”?'3?“32 ::fl "’cr‘c',"d"’:g?ade :n':fi:;‘.‘;é" A afc‘;;’;:’:me evidencian un nivel parcial de satisfaccion al respecto de las  Resultado de encuesta aplicada a estudiantes
pe o pr jes. orientaciones académicas que reciben.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos claros, refacionados a las actividades de orientacion académica, que son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Sin
Criterio embargo, los alumnos manifiestan una satisfaccion parcial al respecto de estos mecanismos.

El reglamento de programa de becas de movilidad estudianti Reglamento de Programa de becas de Movilidad
AUGM -ZICOSUR y las resoluciones con beneficiarios de Estudiantil

becas evidencian que la Facultad cuenta con programas de  Resoluciones con Beneficiarios de becas

apoyo econémico para los estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

economico (becas y descuentos) para los estudiantes, CUTPI€ Totalmente
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b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente. Gample Tominents

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

d. Los programas de atencién a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. Cumple Totaiments

Pertinencia y

eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a
Mecanismos de la salud de los estudiantes se encuentran difundidos

Apoyo a la poblacién ©" formatos accesibles.
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a

: i ; Cumple estudiantes del grupo de "Ballet", y otros programas
astudiantss B !as A AN S TIC RN Parcialmente vinculados a la cultura, no asl lo concerniente a actividades
(deportivas, artisticas y culturales). d A
eportivas.

Aunque se menciona que existe una Comision de Cultura,
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Deporte y Eventos que son responsables de los mecanismos
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y No Cumple de apoyo a actividades extracurriculares de los estudiantes,
culturales) se aplican sistematicamente. no se presentan informes que evidencien la aplicacion

sistematica.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe Final 4

Los programas de apoyo econdmico (becas) se aplican segun
un reglamento que contemplan periodos de presentacion.

La carrera cuenta con un programa de atencién psicolégica
para estudiantes y protocolos de bioseguridad, ademas de un
convenio con el hospital del IPS para la atencién integral de la

salud, y una enfermeria.

Los programas de atencién de la salud psicolégica y de

atencion de la salud integral se aplican efectivamente.

La pagina web institucional posee informacién sobre los
Cumple Totalmente programas de apoyo econémico y de atencion integral de la
salud de los estudiantes, y son accesibles mediante internet.

Se puede verificar que existe un mecanismo de apoyo a

Reglamento de Programa de becas de Movilidad
Estudiantil
Resoluciones con Beneficiarios de becas

Convenio con el IPS
Informe de Gestion del Rector
Registro de atencién en enfermeria

Registro de atencién en enfermeria
Cronograma de prestacion de servicios de Atencién
Psicolégica "SAPS"

Pdégina web institucional

Reglamento de Beca del Ballet
Respuestas a preguntas realizadas al Decano

Reglamento de Beca del Ballet
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La Facultad presenta con un reglamento de Programa de
Cumple becas de Movilidad Estudiantil AUGM -ZICOSUR, pero no se  Reglamento de Programa de becas de Movilidad
Parcialmente evidencia la aplicacién sistemética del mismo Estudiantil AUGM -ZICOSUR

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

Si bien la carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones y
ajustes razonables, aun persisten barreras para el acceso de

No Cumple personas con discapacidad fisica a espacios destinados a la
carrera, como por ejemplo. segundos niveles, oficinas
académicas, biblioteca, entre otros

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables
Plan de Mejoras

Respuestas a preguntas realizadas al Decano
Lista de cotejo de observaciones presenciales

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  La camrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos), programa de atencién psicolégica, convenio para la atencion de la salud integral y un servicio de enfermerla para los
Criterio esludiantes. Asi también, cuenta con un programa de movilidad estudiantil. Es necesaria la aplicacion sistemética de becas para actividades extracurriculares
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Criterio 3.4.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Por tratarse de una institucion publica, la carrera cuenta con

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, procedimientos claramente establecidos en las
evaluacién y promocién del personal administrativoy  Cumple Totalmente reglamentaciones que regulan los procesos de seleccion, Decreto 3857/2015
de apoyo estan formalmente definidos. evaluacién y promocién del personal administrativo y de

apoyo.

b. Los nismos y/o pr fimientos de seleccion, Los mecanismos y procedimientos para la seleccion,

4 f 3 7 evaluacion y promocién del personal administrativo, estan Portal "Paraguay concursa”
evaluacion y promocién del personal administrativoy ~ Cumple Totalmente . : 5 4 5 el
de apoyo estan disponibles para su consulta. g:mrggg:fen la pagina web de la SFPy en la pagina web Pagina web institucional
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, - ;
< c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, 5 s = &
evaluacion y evaluacion y promocion del personal administrativo Gomo los mecanismos y procedimientas son de:dominio Decreto 3857/2015 , .
n aplicados de acuerdo a lo establecido en las Cumple Totalmente pliblico, y ademds requieren la certificacién de la SFP. lo que  Reglamentaciones para la elaboracion de perfiles y la
promocion del ﬁgrr:;ti::s garantiza la aplicacion de acuerdo a las normativas vigentes.  certificacion de concursos definidos por la SFP
Personal :
Administrativo y de
Apoyo

La Facultad cuenta con un plan de carrera para el personal Plan de carrera para el personal administrativo y de
Cumple Totalmente administrativo y de apoyo, que estan debidamente apoyo
. formalizadas y definidas por la Universidad. Estatuto de la UN/

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Resolucién a llamado de Concurso Piblico de

, , ; Oposicion

- " Es implementado acorde a las necesidades que surjan y las i ey

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de Cumple 2 e : G Resolucién del Consejo Directivo de llamados a
apoyo es implementado sistematicamente. Parcialmente g:ﬂgn;ﬁ?g;c;':i:re SDyattion POV 088, 8200 30 Spkcackdn Concurso

Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera y la facultad estan sujetas a normativas que rigen la funcién pablica, y que definen claramente los procedimientos a seguir para el ingreso, promocion y evaluacion del personal
i administrativo y de apoyo, los cuales a su vez estan sujetos al control de la Secretaria de la Funcion Publica. Del mismo modo, se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de
Criterio apoyo. No obstante, no goza de autonomia para la incorporacion y promocion del personal, ya que esta sujeta al Plan de Gastos de la Nacién de cada ejercicio fiscal.

Criterio 3.4.2 Indicadores Cumplimiento Arqumonhck_ms .

# R o i AR

Cuadro de caracterizacion del Personal Administrativo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con Se corrobora que el personal administrativo cuenta con y de Apoyo

i i las n dades d 7 £k . 2
f%r;n?ec;?i;aacorde a las necesidades de las actividades Cumple Totalmente :gg?::;éznagfsrr?: :s :ie azc;:r{:ézﬂﬂeﬁ ?s actividades que se Prasentacionss individualas reslizsdas e I reiinisn
q . ' con el personal administrativo y de apoyo
b. La carrera cuenta con planes o programas de El personal administrativo y de apoyo cuenta con planes y Proyecto de capacitacién del talento humano
perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente programas que permiten el perfeccionamiento en el desarrollo Respuestas a preguntas planteadas al personal
apoyo. de sus tareas. administrativo y de apoyo

Eficaciay
pertinencia de la

Formacién y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
Desempeiio del personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente
personal sistematicamente.

administrativo y de
Anovn

Los planes y programas de capacitacion se aplican segun un

cronograma establecido previamente. Plan de Capacitacién y perfeccionamiento RRHH
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apuyu

Resultado de encuesta a docentes

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y El tiempo destinado al cumplimiento de las actividades del Resultado de encuesta a estudiantes
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo responde a la realidad de  Respuestas a preguntas dirigidas al personal
carrera. la carrera y es suficiente para dar atencion a las necesidades. administrativo y de apoyo

Lista de cotejo de observaciones presenciales

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad

scadtmica acarca dol dasempana dol parsondl Cumple Si bien los docentes manifiestan una satisfaccion total, esto Resultado de encuesta a docentes
viz? : P P Parcialmente no ocurre con los estudiantes Resultado de encuesta a estudiantes
administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se corrobora que el personal administrativo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que se realizan en distintas dreas de la Facultad. El personal administrativo y de
Juicio Valorativo del apoyo cuenta con planes y programas que permiten el perfeccionamiento en el desarrolio de sus tareas. Los planes y programas de capacitacion se aplican segun un cronograma establecido
Criterio previamente. El tiempo destinado al cumplimiento de las actividades del personal administrativo y de apoyo responde a la realidad de la carrera y es suficiente para dar atencion a las necesidades.
Si bien los docentes manifiestan una satisfaccion total, esto no ocurre con los estudiantes

DIMENSION 3. PERSONAS
i . ). | : - T 7- Eorhlom.,y..mhllldade!c enla Dlmbﬁnién

Fortalezas : Débilidades

Procedimientos claramente definidos y aplicados Necesidad de la aplicacién del escalafon docente.

Disponibilidad de la informacién para la consulta publica. Necesidad de vinculacién de programas de promocién y movilidad docente

Preparacién del personal directivo Necesidad de vinculacién de capacitaciones con el resultado del desempefio docente.
Compromiso de Directivos para el logro de objetivos de la carrera ; ion de postgrado en areas de especialidad de la psicologia de los docentes
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Satisfaccion de miembros de la comunidad académica con la gestion directiva. Necesidad de generar actividades de docencia, investigacion y extensién acordes a las asignaturas que se imparten
Estrategias para la inclusion efectiva de personas con discapacidad. Necesidad de que todos los docentes tengan formacién pedagogica necesaria para la ensefianza universitaria.
Mecanismos de comunicacion interna. Necesidad de aumentar la publicaciones cientificas con participacién docente.

Estrategias para la inclusion efectiva de personas con discapacidad. Necesidad de asociar la formacion de grado y postgrado del docente con la asignatura que ensefia

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion definidos y socializados. | Necesidad de asociar los planes de capacitacién y perfeccionamiento con los resultados de la evaluacion del

desempefio docente.

) . ) Necesidad de implementar estrategias para aumentar la satisfaccién de los estudiantes con las actividades de
La evaluacién del desempefio contempla la opinién de estudiantes. orienlacion académica:

Capacitacién permanente en el uso de nuevas tecnologias relacionadas a la docencia

Formacion académica de docentes.

Gran porcentaje del plantel de docentes cuenta con formacion pedagodgica universitana.

Espacios y oportunidades de formacion y perfeccionamiento

Alta satisfaccién del cuerpo docente al respecto de las oportunidades de formacion y perfeccionamiento.
Programa de incentivo econémico y curricular.

Mecanismos y procedimientos claramente establecidos.

Planificacion de las actividades de orientacion académica.

Actividades de orientacion académica inclusivas y orientadas a las necesidades de los estudiantes

Recomendaciones de Mejora

Aplicar de manera general el escalafén docente

Efectuar programas de promocién y movilidad docente

Vincular las capacitaciones con el resultado del desempefio docente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Aumentar la cantidad de docentes con formacion de postgrado en dreas de especialidad de la psicologia.

Generar actividades de docencia, investigacion y extension acordes a las asignaturas que se imparten.

Completar el plantel de docentes con formacion pedagdgica necesana para la enseflanza universitaria

Aumentar la cantidad de publicaciones cientificas con participacién docente

Asociar la formacién de grado y postgrado del docente con la asignatura que ensefia

Asociar los planes de capacitacion y perfeccionamiento con los resultados de la evaluacion del desempefio docente

Implementar estrategias para aumentar la satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion académica.

Aplicar de manera sistematica los programas de becas deportivas

Aplicar de manera sistemndtica los programas de movilidad estudiantil.

Aplicar de manera sistematica el plan de carrera del personal administrative y de apoyo.
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retunen
las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se ha verificado tanto documentalmente como de manera
presencial, que los espacios destinados a directivos,
docentes y personal administrativo y de apoyo, presentan

- condiciones sanitarias y de bioseguridad para el correcto
desarrollo de las actividades.

El informe de infraestructura y la cantidad de estudiantes
matriculados en la carmrera, evidencian que las salas de clase
son apropiadas. Asi también, se ha verificado lo propio de
manera presencial.

Se ha corroborado mediante el informe de autoevaluacion y

requerimientos necesarios para el desarrollo de  Cumple Totalmente durante la visita presencial, que las aulas estan en

las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica

Espacios destinados incluyen espacios suficientes, debidamente
a las Actividades de acondicionados.

la carrera

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

condiciones para el desarrollo de clases

Segun el informe de las instalaciones destinadas a la
biblioteca fisica, cuentan con espacio y condiciones
suficientes, lo cual ha sido corroborado durante el recorrido
realizado.

. Segun el informe de las instalaciones destinadas a sala de
Cumple Totalmente informatica, cuentan con espacio y condiciones suficientes, lo
cual fue corroborado durante el recorrido realizado

Medios de Verificacion

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacion del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacion del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial
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f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las

actividades practicas requeridas en relacién a la

cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen

con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios dest

inados a la recreacion y

actividades extracurriculares retnen las

condiciones para los

cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun

necesidad.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Entendiéndose a la Camara Gesell como espacio de
laboratorio, se puedo corroborar que las instalaciones y
equipamientos poseen condiciones para el desarrollo de las
actividades practicas, considerando ademas la cantidad de
estudiantes matriculados.

Existen rampas de accesibilidad en la planta baja, no asi en
los demds pisos destinados a la carrera.

El informe de infraestructura menciona la existencia de
espacios destinados a la recreacion y a actividades
extracurriculares, esto fue corroborado durante el recorrido
realizado.

La carrera reporta planes para la conservacion, expansion y
mejoras, e informaron sobre la implementacién segun
necesidad, lo cual esta indicado entre los mecanismos de
identificacién y evaluacion de riesgos.

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Pianificacién del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacién del Rectorado
Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacion del Rectorado

Informe de autoevaluacion

Lista de cotejo de visita presencial

Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de
Planificacion del Rectorado

Procedimiento para la continua identificacion y
evaluacién de riesgos

Respuestas a preguntas realizadas al Decano

Valoracion Cuantitativa asociada

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones para el desarrollo de sus actividades. Ocurre lo propio con los espacios que son empleados
por los estudiantes en ocasion de las clases presenciales. Falta ampliar los accesos inclusivos que hasta el dia de la visita cubrian la planta baja, no obstante, esto fue identificado por las
autoridades, quienes mencionaron, ademas, planes de mejoria al respecto.
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Criterio 4.1.2.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico
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Indicadores

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumplimiento

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

No Cumple

Argumentaciones

Si bien la carrera cuenta con insumos informaticos y
audiovisuales empleados en laboratorio, no se presenta
evidencia de que dispongan de instrumentos psicométricos
en formato fisico o digitalizadas con las licencias
correspondientes para su uso didéactico.

Existe un sistema y una planilla de registro de uso de
recursos disponibles en el laboratorio de informatica, para el
uso de pc 0 equipos audiovisuales.

El plan anual de contrataciones incluye la adquisicion y
actualizacion de los equipamientos tecnolégicos a ser
empleados en laboratorio.

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado por el servicio de Internet
disponible las 24 horas, con distribucion via WIF| y cable de
red en la sala de informatica y en los pabellones. También
estan disponibles Bibliotecas Virtuales y pagina web
institucional.

Con el acceso a bibliotecas virtuales se evidencia la
disponibilidad de bibliografia actualizada y apropiada para la
carrera, no obstante, el material bibliogréfico fisico es escaso.

La utilizacion de tests no esta resguardada por las normativas
de propiedad intelectual. Los mismos son entregados a los
alumnos en formato digital pero sin evidencia de licencias
para uso didéactico

Medios de Verificacién

Inventario de equipamientos e insumos de informatica
Lista de cotejo de visita presencial

Planilla de préstamos de equipos audiovisuales
Registro de uso de laboratorio
Lista de cotejo de visita presencial

Plan Anual de Contralaciones

Inventario de equipamientos e insumos de informatica
Adjudicaciones realizadas para mantenimiento de
equipos audiovisuales

Lista de cotejo de visita presencial
Bibliotecas virtuales disponibles y con acceso desde la
web institucional

Biblioteca virtual

Lista de cotejo de visita presencial

Respuestas a interrogantes planteadas al responsable
de la Biblioteca

Cadigo de ética de la Facultad

Reglamento de CRIUNI Biblioteca

Reglamento que rige las politicas de acceso y uso de
la biblioteca virtual de la UN/

Cédigo de Etica de la UNI
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Si bien existe un formato de solicitud libros y de recursos Formulario de solicitud de recursos diddcticos para
didécticos para los docentes, que se realiza via nota dirigida  docentes

al Rector de la Universidad, no se evidencia el resultado de Respuesta a consultas realizadas al responsable de
este procedimiento. Biblioteca

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento

del acervo bibliografico. No Cumple

El equipamiento informatico y la cantidad de los mismos, son
Cumple Totalmente suficientes para el desarrolio de clases presenciales,
considerando la cantidad de matriculados

h. El equipamiento informatico es suficiente para el
uso de estudiantes y docentes.

Lista de cotejo de visita presencial
Inventario de equipamientos e insumos

Los estudiantes expresaron mediante la encuesta que estan

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa Cumple parcialmente satisfechos con los recursos disponibles, Resultado de encuesta a docentes
con el uso de los recursos disponibles. Parcialmente ;g::.;rtras que los docentes si manifestaron su satisfaccion Resultado de encuesta a estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera cuenta con procedimientos para la adquisicion de materiales y equipamientos informéticos necesarios, tanto en lo referente a la bibliografia fisica como los equipos informaticos
Juicio Valorativo del  disponibles, cuyo uso son debidamente registrados. Los instrumentos psicométricos no se encuentran en formato fisico, y son disponibilizados de manera digital pero sin evidencia de licencias para
Criterio uso didéctico. Por otra parte, es necesario el aumento del acervo bibliogréfico fisico relacionado a la carrera y establecer estrategias para aumenlar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de
la disponibilidad de recursos.
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Criterio 4.2.1. ! Indicadores  Cumplimiento 3 Argumentaciones : Medios de Verificacién

Los procedimientos administrativos y financieros se

a.Los procedimientos administrativos y financieros de encuentran definidos anualmente en la Ley de Presupuesto  Ley del Presupuesto General la Nacién
asignacion, y ejecucion del presupuesto se Cumple Totalmente de Gastos para cada ejercicio fiscal, asi como, su Plan financiero de ejecucion y asignacion financiera
encuentran claramente definidos. reglamentacion. Del mismo modo, la Facultad posee un plan

de ejecucién y asignacién financiera

Mecanismo de consulta, elaboracion, ejecucion y
control del presupuesto
Solicitud de necesidades

Los procedimientos estan socializados y son ejecutados tal
Cumple Totalmente cual se reglamentan, ya que corresponden a instrumentos de
regulacion de finanzas publicas

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera.

El plan financiero de ejecucién y asignacion financiera
Cumple Totalmente evidencia que los procedimientos administrativos y Plan financiero de ejecucion y asignacion financiera
financieros son ejecutados efectivamente.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
i i : ; i bien la carrera cuenta con un Mecanismo de consulta
pertinencia de los 4 | os procedimientos para determinar las Si bien la carrera cu ‘ ‘ P
iy % ) i 3 elaboracion, ejecucion y control del presupuesto, no se Mecanismo de consulta, elaboracién, ejecucion y
Proe:a.d 'mm."tos i S:?:scg?r‘:;: presupuestarias consideran a los actores No Cumple evidencia que se aplique con la participacion de todos los control del presupuesto
Administrativosy : actores de la carrera.
Financieros i

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
Cumple Totalmente presupuestaria indicada en la Ley del Presupuesto Gastos de Ley del Presupuesto General la Nacién
la Nacion y el Decreto que reglamenta el PGN.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
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El Plan financiero de ejecucion y asignacion financiera y el
mecanismo de consulta, elaboracién. ejecucién y control del
presupuesto, evidencian suficientemente que se realiza el
seguimiento y el control de la ejecucién presupuestaria.

Plan financiero de ejecucion y asignacion financiera
Mecanismo de consulta, elaboracion, ejecucion y
control del presupuesto

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

Si bien se evidencia alto nivel de satisfaccién del cuerpo
docente, los estudiantes reportan, en general, una
satisfaccion parcial y en muchos casos el desconocimiento
sobre la aplicacion de procedimientos administrativos y
financieros

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Cumple
Parcialmente

Resultado de encuesta a docentes
Resultado de encuesta a estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos y son conocidos por los responsables en gestionar la carrera, que
jehen implementan efectivamente estos mecanismos y realizan consultas a los actores involucrados en la carrera. Asi también, se aplican efectivamente los mecanismos de seguimiento respectivos. No
Criterio obstante, es necesario establecer estrategias para aumentar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de la gestion financiera

URSOS

i TR

Fortalezas ; ' : i : Debilidades

Infraestructura y condiciones de los espacios destinados al personal de la carrera Falta de rampas de acceso inclusivo en todos lo niveles edilicios destinados a la carrera.
Infraestructura y condiciones de los espacios destinados a los estudiantes Necesidad de aumentar el acervo bibliogréafico fisico de la carrera disponible en biblioteca
Laboratorios, biblioteca. Necesidad de aumentar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de los recursos disponibles.

Necesidad de contar con tests o instrumentos psicolégicos originales, de acuerdo a los requerimientos de propiedad

Espacios de directivos, docentes, salas de clase y espacios comunes. intelochiral
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érocedu‘mienros para la adquisicion de materiales y equipamientos informaticos. i y:::;f;z 'd'; ;:mgg;:; Ioas éatisfaccidn de los estudiantes al réspecfo de los pronedr'mienfos adminfstratr’vbs Y
Registros de uso de equipamientos.
| Sala de informética adecuada.

Mecanismos para observar la necesidad de incrementar el acervo bibliografico.

Disponibilidad de bibliotecas virtuales.

Plan financiero de ejecucion y asignacion financiera debidamente especificado.

Mecanismo de consulta, elaboracion, ejecucion y control del presupuesto.

Conocimiento al respecto de los mecanismos de asignacion y ejecucion financiera por parte de los
responsables

Recomendaciones de Mejora

Construir rampas de acceso inclusivo en todos lo niveles edilicios destinados a la carrera.

Aumentar el acervo bibliogréfico fisico de la carrera disponible en biblioteca.

Aumentar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de los recursos disponibles

Adquirir y disponibilizar tests o instrumentos psicologicos originales, de acuerdo a los requerimientos de propiedad intelectual.

Aumentar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Mecanismo de consulta a egresados

La carrera cuenta con un mecanismo de consulta sistematica Informe de Encuesta a egresados

a egresados debidamente formalizado por Resolucién. Respuestas a preguntas orientadas a la persona
responsable del seguimiento a egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento

de los egresados. Cumple Totalmente

El informe de resultados de la encuesta a egresados
Cumple Totalmente evidencia que se realizan consultas relacionadas a la
formacion

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Informe de Encuesta a egresados
Respuestas a preguntas realizadas a egresados

Los cursos de postgrado ofrecidos por la facultad
relacionados a la carrera de Psicologia, responden a las Informe de Encuesta a egresados
necesidades de formacion mencionadas en los resultados de  Respuestas a preguntas realizadas a egresados

¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacion ~ Cumple Totalmente

detectadas. la encuesta a egresados.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros La encuesta aplicada a egresados incluye un item que indaga

del tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para ggnzz;:f:m::s:fn;:grf;r;‘;?as & SrsEados
obtencion del primer empleo. conseguir su primer empleo. P preg g o

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos
de Seguimiento a los Si bien la mayoria de los egresados indicaron que se
encuentran ocupando puestos de frabajo relacionados a la

eQresados & Exigle concordancia antre ocupacin aboral Cqmp!e profesion, también existen egresados que al momento de la  Informe de Encuesta a egresados
titulacin de los'agresados. Parcisimente consulta realizada por la carrera no se encontraban
ejerciendo.
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Segun el informe de caracterizacion de egresados, existen

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad Cumple
¥ : profesionales que no se encuentran ocupando cargos de Informe de Encuesta a egresados

acordes a su formacién y experiencia. Parcisiments responsabilidad relacionadas a su formacion y experiencia
El mecanismo de consultas a egresados y los resultados de

g. Existen evidencias de cambios realizados en el la encuesta aplicada a los mismos, provee informacién a las  Cuadro comparativo entre mallas

proyecto académico basados en la opinion de los Cumple Totalmente instancias ocupadas del desarrollo del proyecto académico, Mecanismo de consulta a egresados

egresados. quienes han empleado esa informacién para el proyecto Informe de encuesta aplicada a egresados
académico actualizado.
El informe General de sugerencias, fortalezas y debilidades,
aplicada a egresados, no contempla informacién sobre el
nivel de satisfaccion de los mismos.
Aunque en la reunién mantenida con egresados, los mismos  Informe general de sugerencias, fortalezas y

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca Cumple manifestaron estar muy satisfechos con el perfil de egreso de debilidades indicadas por los egresados

del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Parcialmente la carrera, en los resultados de la encuesta se mencionan Respuestas a preguntas realizadas al grupo de
varias recomendaciones de mejora en cuanto a mas horas de egresados
préacticas, pasantias, actualizacién de tests, mayor
acompafiamiento para futura insercién laboral.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, que incluyen consultas sobre las necesidades de formacion de estos. Asi también, ofrece cursos de postgrado orientado a las
necesidades referidas por los mismos. Del mismo modo, se realizé la consulta del iempo medio que lleva el logro del primer empleo. Por otra parte, falta aumentar la cantidad de egresados que

Criterio ejerzan la profesion y se muestren satisfechos plenamente con la formacion recibida y el perfil de egreso.
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Criterio 5.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Cuadro de convenios del medio Externo
Mecanismo de consulta a egresados y empleadores
Expresiones del decano durante la visita de evaluacion

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo.

El Decanato y la Secretaria General cumplen la funcién de

umple:Totsimente aplicar estrategias de vinculacién con el medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la Existe evidencia suficiente que sustenta que los responsables
carrera se reunen cada cierlo iempo con agentes del Cumple Totalmente de vinculacién con el medio externo mantienen reuniones con
medio externo. estos.

Informe de sugerencias de los empleadores
Cuadro de convenios del medio externo

La comunicacién existente con agentes del medio externo se

c¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por los traduce en los convenios y las adendas que se suscriben

: : Cumple st P TY . . Informe de sugerencias de los empleadores
agentes del medio externo son considerados para el ; institucional e interinstitucionalmente y la ejecucién de . :
ajuste del proyecto académico. Parciaimente o vectos de interés comun, pero estas actividades son Expresiones del decano durante /a visita de evaluacion
iniciales y recientes.
Pertinencia y
H d. Existe evidencia de la satisfaccion de los En reunion mantenida con los empleadores, fue unanime la g )
_eficacia de la empleadores con respecto al desempenio laboral de  Cumple Totalmente expresion de satisfaccion con el desempefio de los iz%ﬁﬂﬂaegoieggxm9’93d°ms durants la reunién
Vinculacién con el o5 egresados. egresados. i
Medio externo
Convenios marco de cooperacién Interinstitucional
e. Existen actividades que reflejan la participacion de Ciiriilg Existe suficiente evidencia de la participacion activa de la MEC UNI
la carrera en el desarrollo de programas nacionales y Parci arrj: ante carrera en el desarrollo de programas nacionales, no asi, en  Convenio Intergubernamental UNI-Gobernacién de
regionales. aquellos de alcance regional. Itapua.

Cuadro de convenios del medio Externo
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Convenios marco de cooperacién Interinstitucional

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera cuenta con suficientes convenios institucionales MEC UNI
desarrollo de actividades académicas que apuntan al Cumple Totalmente para el desarrollo de actividades académicas relacionadas al Convenio Intergubernamental UNI-Gobernacion de
logro del perfil de egreso. perfil de egreso de la carrera. Itapua.

Cuadro de convenios del medio Externo

Convenios marco de cooperacion Interinstitucional
| Si bien se evidencia la existencia de convenios, no existe un  MEC UN/
No Cumple - informe que asegure que los mismos se ejecuten en Convenio Intergubernamental UNI-Gobernacion de
actividades relacionadas a la carrera. Itapua.
Cuadro de convenios del medio Externo

' g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo
de las actividades académicas se ejecutan.

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera dispone de instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, sustentados en convenios y reuniones segun necesidad. Asi también, los empleadores demuestran
satisfaccién con el desempefio de los egresados. Por otra parte, es necesaria mayor ejecucion de actividades relacionadas a la carrera conforme a estos convenios, apuntando, ademas, a un
Criterio alcance regional.

Informe de proyectos de extension
Informe de publicaciones realizadas por docentes
Informe de publicaciones realizadas por estudiantes

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigaciéon desarrollados.

Se presentan resultados de proyectos de extension y de

o Tolsimente investigacion realizados por docentes y estudiantes.

'b. Los resultados de los proyectos de investigacion Cumple Los proyectos de investigacién son publicados pero no se Informe de publicaciones realizadas por docentes
' son transferidos a la sociedad. Parcialmente evidencia que los mismos sean trasladados a la sociedad. Informe de publicaciones realizadas por estudiantes

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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Investigacién y
Extension
Los resultados de proyectos de extension son publicados y

Cumple Totalmente estan disponibles en la web institucional y en los medios de
publicacion

c. Se evidencia resultados de los proyectos de

Informe de proyectos de extensién
extension desarrollados.

Pdgina web institucional

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Segun las publicaciones e informes relacionados a los Informe de proyectos de extension

Cumple: Tolaimante proyectos de extensién, estos son trasladados a la sociedad.  Pdgina web institucional

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera ha evidenciado resultados de proyectos de investigacion desarrollados, pero faltan que los mismos sean completamente transferidos a la sociedad. Por otra parte, la carrera evidencia
Criterio resultados de proyectos de extension, los cuales son transferidos a la sociedad en su fotalidad

Forta.lez”as Debilidades

Mecanismos de seguimiento y consuitas sislematicas a egresados Necesidad de aumentar la cantidad de egresados que ejerzan la profesion.
Formaci6n de postgrado acorde a las necesidades Necesidad de aumentar la satisfaccion de los egresados con el perfil de egreso de la carrera
Registro de tiempo medio invertido en el logro del primer empleo. Necesidad de incorporar actividades académicas de la carrera vinculadas a los convenios.
Base de datos de egresados Necesidad rategias para desarrollar actividades con llegada regional.
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Instancias formales de vinculacion. Necesidad de transferir resultados de investigaciones a la sociedad

Contacto con agentes del medio externo.

Satisfaccién de los empleadores al respecto del desempefio de los egresados.
Convenios interinstitucionales vigentes.

Proyectos de investigacion desarrollados

Transferencia a la sociedad de proyectos de extensioén.

Publicaciones de proyectos y de investigaciones realizadas.

Recomendaciones de Mejora

Gestionar vinculos que permitan una mayor cantidad de egresados que ejerzan la profesion

Aumentar la satisfaccion de los egresados con el perfil de egreso de la carrera.

Aumentar las actividades relacionadas a la carrera vinculadas a los convenios.

Aplicar estrategias para desarrollar actividades con llegada regional

Transferir los resultados de investigaciones a la sociedad
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Licenciatura en Psicologia, sede en Encarnacion, dependiente de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), presenta
caracteristicas que los pares evaluadores han considerado que cumplen con los criterios de Eficacia en integridad en la aplicacién de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, presentan
evidencia aceptable de pertinencia y eficacia en la gestion del proyecto académico, aunque con necesidades de mejora, al igual que en el plan de desarrollo. Del mismo modo, se evidencia la eficacia en
la gestién del aseguramiento de la calidad, pero es necesaria la aplicacion de estrategias de gestion de la informacién y comunicacion. Se resalta la necesidad de visibilizar la estructura organizacional
de la carrera.

Con relacién al Proyecto Académico, en general se ha demostrado la relevancia del perfil de egreso de los estudiantes, asi como los objetivos de la carrera. Del mismo modo, los mecanismos de admision
son pertinentes, asi como la planificacion del plan de estudio. El plan de estudio estd actualizado, pero es necesaria asegurar la eficacia en su implementacion. Asi también, existe cierta pertinencia y
eficacia en los procesos de ensefianza-aprendizaje, que debe ser mejor evidenciada. Con respecto a las técnicas evaluativas aplicadas, estds son eficientes y eficaces. Ocurre lo propio con los proyectos
de investigacion, pero en cuanto a extension, para asegurar la pertinencia y la relevancia con los objetivos de la carrera.

Con respecto a lo relacionado a las Personas involucradas con la carrera, la misma presenta eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal
directivo, personal administrativo y de apoyo, y docentes. Asi también, se ha evidenciado eficacia y eficiencia en la gestion directiva y en los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, aunque
podria ser mejorada la aplicacion del escalafon docente. Por otra parte, los mecanismos de orientacion académica son eficaces y pertinentes, pero es necesaria mejorar lo referente a mecanismos de
apoyo a la poblacion estudiantil. Se evidencia, ademads, la necesidad de mejorar la formacion de postgrado de los docentes, en lo que respecta a las asignaturas que imparten.

En lo que referente a recursos, se demuestra la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a la carrera, en el uso de los recursos para la implementacion del proyecto académico y en lo
relacionado a los procedimientos administrativos y financieros. Finalmente, la dimension que incluye al impacto y los resultados de la carrera, se ha observado que los mecanismos de seguimiento a
egresados son eficaces y eficientes. Del mismo modo, la vinculacién con el medio externo es pertinente y ha demostrado eficacia, al igual que el desarrollo de los proyectos de investigacion y extension.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

2

4

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
3

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
3

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
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Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

3

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién
Dimension 3. Personas

Criterios ~ \Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

A b W Hhs W N WULW,

pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto AcadgasB
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 108
PROMEDIO 3,6
CONCLUSION

Conforme al MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, especificamente en lo que respecta a los Mecanismos de Evaluacion y Acreditacion
de Carreras de Grado, la Carrera de Licenciatura en Psicologia, de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, de la Universidad Nacional de Itapua, sede
Encarnacion, presenta las condiciones necesarias para ser acreditada, debiendo aplicar las recomendaciones de mejoras sefialadas en este informe, que le permitan seguir
desarrollando su proyecto educativo con miras a lograr niveles mas elevados de calidad académica.

%5@@&&&@7“2&3

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe Final 67 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



