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Presentacion y Descripcion del proceso de implementacion del Plan de Mejoras

El Plan de Mejoras fue generado en base a los resultados del Informe de Autoevaluacion y actualizado teniendo en cuenta las
recomendaciones del informe final de evaluacidn externa de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con miras al
mejoramiento de la calidad de su gestion.

Consta de 16 debilidades y objetivos a ser logrados a corto, mediano y largo plazo en el periodo comprendido del afio 2019 — 2024.

Fue elaborado por el Equipo de Gestion de la Facultad, su implementacion estara a cargo del mismo como responsable de la gestion, y el
monitoreo semestralmente, de su implementacion por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de HCSyCGC y del
Rectorado.

Los Directivos con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad en reuniones con el equipo de Gestidon socializaron con
todos los miembros de la Comunidad Educativa, los instrumentos utilizados, se estableci6 el mecanismo y se fij6 un cronograma de
monitoreo.

Los responsables del logro de los objetivos establecidos en el Plan de Mejoras, completaron los instrumentos bajo el monitoreo de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad.
La Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, una vez recabada la informacion, se elabor6é un informe y se remitio al
Decanato y Consejo Directivo para su analisis e inclusioén en el Plan Operativo y Anteproyecto del Presupuesto del afio siguiente, de los
objetivos no logrados y fortalecimiento de los objetivos logrados.
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Descripcion de los participantes

Maxima Autoridad: Ing. Hildegardo Gonzilez Irala
Cargo:Rector

Comité de Autoevaluacion:

1 Jorge Alberto Alonso Duré.

2 Maria Luisa Aquino Barboza

3 Eugenia Cyncar de Ferreira; Coordinadora Central

4 Gladys Esther Giménez Congregado; Coordinadora del Comité de la carrera.

5 Iris Noemi Noguera.

Enlace de la Institucion: Dra. Gladys Giménez
Numero de Teléfono: 0981 157 865
Email del Enlace Institucional: ggimenez@uni.edu.py
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POR DIMENSIONES CONFORME AL MODELO NACIONAL

Es un instrumento a ser completado por la carrera y presentado en el momento de la visita de acompafiamiento al representante técnico de la Agencia

Fecha del informe

Avance
Acclones de Medios de Metas / Mejoras no %
Sugerencia de Mejora | Implementacio . ., Responsables Resultado . iy
n de Mejoras verificacion Plazos implementadas | Pendient
es
Dimension I Organizacion y Gestion
1 Implementar Socializacion | Acta de Desde Consejo Directivo
mecanismos de , Reuniones | 2019 al Decano Todas
difusidn de las en reuniones, , 2024 Direccion General de la | Conocimiento de | implementadas | 100%
o Pag. Web. Filial : i
normativas publicacion thal o as normativas en
actualizadas que rigen ) scream de Direccion Académica general
en la pag. Investigacion y
la carrera : >
Web de 1 cnvio a Extension
chdela cOrTeo Aseguramiento de la
Facultad, Calidad
Envio vi electronico Bienestar Estudiantil
nvio via
correo a
docentes
de
normativas.
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Fecha del informe

Acciones de Avance
. . .. | Medios de Metas / Mejoras no %
Sugerencia de Mejora | Implementacio . . Responsables Resultado . ! g
. verificacion Plazos implementadas | Pendient
n de Mejoras
es
Dimension I Organizacion y Gestion
2-Establecer estrategias | Elaboracion | Anteproyecto | Desde Consejo Directivo Elaboracion de Todas 100%
para generar recursos de de 2019 al Decano Anteproyecto de | implementadas
prgsupuestarios para Anteproyecto presupuesto | 2024 D.ir.ecci(')n General de la presupuesto y
satisfacer las nec’es1'dades de 2022 ' Filial Plan Financiero
de la oferta académica y Formulario Departamento .
. - presupuesto o Se realizo el
la implementacion del Pl de administrativo 1 d
Plan de Desarrollo y, an ) necesidades amado a
Flnanc%erro de Bienes y concurso de cargo
Se realizo el | servicios docente y
llamado a Resolucion administrativo
concurso de | de llamado a cargo
cargo y concurso
administrativ
0
3. La carrera prevé "Gerenciar "Anteproyect | Desde Consejo Directivo Elaboracion e Todas 100%
recursos humanos recursos para | o de 2019 al Decano incorporacion en el | implementadas
(directivos, docentes, la presupuesto | 2024 Direccion General de la | Anteproyecto de
personal administrativo y | infraestructura | 2022 Filial presupuesto y Plan
de apoyo), en nimeroy |, Formulario Departamento Financiero
cualificacion, para la equipamientos | de administrativo
implementacion efectiva |, materiales e | necesidades
de la oferta educativa. insumos de Bienes y
considerando | servicios

el enfoque de
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Fecha del informe
Acciones de Avance
. . .. | Medios de Metas / Mejoras no 9,
Sugerencia de Mejora | Implementacio . ., Responsables Resultado . ! iy
. verificacion Plazos implementadas | Pendient
n de Mejoras
es
Dimension I Organizacion y Gestion
Educacion
Inclusiva."
Fecha del informe
Sugerencia de Mejoras Medios de | Metas/ Resbonsables Mejoras no Avance %
Mejora implementadas verificacion | Plazos p Resultados implementadas °
Dimension I1 Proyecto Académico
1- Se implementan | Fortalecer las Manual de | Desde | Direccion Se implementan Todas 100%
mecanismos de estrategias para la | mecanismos | 29198l | General de | mecanismos de implementadas
int on d ol tacic 2024 la Filial integracion de areas entre
n egrjacmn e implemen .ac10n y o a. 1 1a. y i a través de la ejecucién
materias y/o areas del mecanismo Procedimien Direccion de proyectos
entre si. de integracion de | tos Académica | interdisciplinarios de
materias y/o . de Carrera e Investigacion y Extension
, , Planecamient I .., | ylos proyectos de aula
areas entre si. o nvestigacio | .oo«otados con cada
. ny asignatura, que son
Académico Extension presentados en la Feria
Pedagogica de la
Informe de 508
_ Facultad.
implementac
16n de
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Proyectos de

aula de
investigacid
nyde
extension
2-Establecer Aplicar Manual de | Desde | Direccion Los resultados de las Todas 100%
procedimientos sistematicamente | mecanismos | 2019al | General de | ¢Vvaluaciones aplicadas a | implementada
démi 1 1 . 2024 la Filial los estudiantes son
ac'a' em}cos parala |los mecanismos |y o a. i 1a' y socializados con los
utilizacion de los aprobados en el | procedimien Direccion docentes a través de un
resultados de las Manual de to Académica | informe en el que se
evaluaciones mecanismos y Aseguramie | ¢videncia las fortalezas y
licad I dimi Actas de del debilidades en forma
aplicadas a los procedimientos reuniones nto de la cuantitativa y cualitativa
estudiantes para el Calidad y los mismos son

mejoramiento de la
planificacion.

con docentes

Instrumento
de
evaluacion
aplicado
Formato de
Planecamient
o docente

utilizados para el
mejoramiento de la
planificacion docente.
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3- Incorporar las
estrategias
metodologicas con
enfoque inclusivo en
las practicas
docentes.

"Aplicar
sistematicamente
de los
mecanismos
aprobados en el
Manual de
mecanismos y
procedimientos

Solicitar informe
de actividades
realizadas en la
practica. Informe
Docente.
Planificacion
docente con
enfoque
inclusivo. Acta
de entrevista con
estudiante
inclusivo.
Capacitacion
Docente."

Manual de
mecanismos
y
procedimien
tos.
Solicitud de
informe
Docente.
Informe
Docente.
Acta de
entrevista
con
estudiante
inclusivo.
Reunion con
Docente.

Desde
2019 al
2024

Direccion
General de
la Filial y
Direccion
Académica
Investigacid
ny
Extension
Aseguramie
nto de la
Calidad

"Aplicacion
sistematicamente de los
mecanismos aprobados en
el Manual de mecanismos
y procedimientos
Solicitud de informe de
actividades realizadas en
la practica. Informe
Docente. Planificacion
docente con enfoque
inclusivo. Acta de
entrevista con estudiante
inclusivo. Capacitacion
Docente."

Todas
implementada

100%
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4-Establecer "Aplicar Manual de | Desde | Direccion Se aplicd estrategias Todas
estrategias para la estrategias para | mecanismos ;85491 al | General de |para la implementada
implementacion del | la y la Filial y implementacion del 100%
mecanismo de implementaciéon | procedimien Direccion mecanismo para la
analisis de los del mecanismo tos.Informe Académica | utilizacion de los
indices de para la utilizacion | de Analisis Investigacié | resultados del andlisis
eficiencia interna de | de los resultados | de indice de ny de los indices de
la carrera. del andlisis de los | eficiencia Extension eficiencia interna para

indices de interna. Aseguramie | proponer mejoras en el

eficiencia interna nto de la proceso de ensefianza

para proponer Calidad aprendizaje

mejoras en el

proceso de

enseflanza

aprendizaje

"
5- Fortalecer la Sistematizar e Actas de Desde | Direccion "Aplicacion sistematica Todas 100%
implementacion implementar contenidos y | 20192l | General de | del Programa de implementada

stematica de 1 tividades d f 2024 la Filial estudiante tutor :1° En
sistematica de la actividades de irmas a Filial y primera instancia, el
msercion de tutorias segun Formularios Direccion estudiante contacta en
estudiantes en requerimiento del | de Académica | Direccion Académica o
actividades docentes | Programa de postulacion Investigacio Direccion fie
d danti , Aseguramiento de la
¢ ayudantia y tutorias a para ny Calidad que le orientara
tutorias. estudiantes estudiantes Extension segun el area
tutor correspondiente.
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Registro de
asistencia

Aseguramie
nto de la
Calidad

2°. Si el estudiante esta
dispuesto a ser tutor se
procede con la solicitud
(valga aclarar que este
trabajo no tiene
remuneracion econdémica
para el docente).

3° La inscripcion de los
estudiantes en los cursos
por tutoria se hace a
través del relleno de una
solicitud en la que debera
indicar el tipo de tutoria
que necesita.

Se evalua los resultados
en término de

cantidad de estudiantes
participantes y resultados
obtenidos.

6-Sistematizacion de
la aplicacion del
procedimiento
establecido para la
revision periddica
de las técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Aplicar
sistematicamente
el mecanismo
establecido en el
Manual de
mecanismos y
procedimientos

Informe de
revision de
instrumentos
de

Desde
2019 al
2024

Direccion
General de
la Filial y
Direccion
Académicay
de carrera

Aplicacion
sistematicamente el
mecanismo establecido
en ¢l Manual de
mecanismos y
procedimientos

Todas
implementadas

100%
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7-Establecer
estrategias de
autogestion para
generar recursos
presupuestarios para
la implementacion
de los proyectos de
investigacion,
extension y articulos
cientificos.

Resolucion de
nombramiento de
docentes
(investigacion,
extension)

Elaborar la
propuesta de
solicitud.
Incorporar en el
Anteproyecto de
Presupuesto |
Realizar
publicaciones de
los resultados

Plantel
docente de
investigacid
ny
extension
Convenios

Desde
2019 al
2024

Consejo
Directivo -
Decano -
Departament
0
Administrati
\(¢
Investigacid
ny
Extension
Aseguramie
nto de la
Calidad

La Facultad dispone de
recursos presupuestarios a
través de la asignacion de
funciones a docentes para
la realizacion de
proyectos de
investigacion, se cuenta
con convenios y alianzas
con entidades publicas y
privadas.

Todas
implementadas

100%
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Fecha del informe

Sugere.ncia de . Mejoras M?dios fi,e Metas / Responsables Resultados . Mejoras no Avances
Mejora implementadas verificacion Plazos implementadas
Dimensién 111 Persona
1.Implementar en Estrategias Desde Consejo Se implement0 el Todas 100%
forma sistematica el | LLamado a aprobadas - | 2019al | Directivo - Plan de carrera del | implementadas
Plan de carrera del | concurso de Pagina web - 2024 Decano - personal docente
personal' docente Escalafon Anteproyecto Depa.rte.lmen.to Esst;t;liglg: le;?li\ll
establecido en el docente de Administrativo | o 1< cate gorias de
Estatuto de la UNI. | Resolucién de | Presupuesto Rectorado encargado de
Escalafon de la Facultad catedra y profesor
docente asistente.
2.Ampliar los Lista de Proyecto de | Desde SAPS(Atencion | Se ampli6 la Todas 100%
programas de estudiantes de | Atencion 2019 al Psicologica) difusion de los implementadas
atencion a la salud | Arancel cero Psicolégica 2024 Direccion programas de apoyo
de los estudiantes Informe... SAPS General de la econ(?r,nlco y de
) o atencion a la salud
en todas su Potenciar los Cronograma Filial de los estudiantes
dimensiones(fisicos | programas de prestacion Investigaciony | facilitando en

, mental y social)

existentes del
ambito de la
salud

Generar otros
programas que
abarquen todas
las dimensiones
del ambito de la
salud

de servicios.
Convenios
con Centro de
atencion a la
salud

Extension

formatos impresos y
virtuales como
pagina web de la
Facultad y
Universidad, correos
electronicos.
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3.Aplicacion Resolucion Desde Consejo Se aplico en forma | En las barreras 80%
sistematica de Capacitar segin | CSU ;8;491 al | Directivo - sistematica los fisicas aun existen
mecanismos que requerimiento | 017/2019 Decano meiiamsmos que delb zlzjades por
coadyuvan a sobre Mecanismos coadyuvan a Jalta de
. . Direccion eliminar las barreras | presupuesto
eliminar las barreras | adaptaciones de fisicas
fisi 160 . General de la casy
isicas y metodologicas. | adecuaciones Filial actitudinales que
actitudinales que curriculares impiden la inclusion
impiden la inclusion ajustes Todas las efectiva de
efectiva de razonables dependencias thudlant‘(:is (Cion
estudiantes con Ley 4934/13 1scapacida
discapacidad. de Docentes
accesibilidad
al medio
fisico para las
personas con
discapacidad.
Disefiar y Estrategias Desde Consejo Se realizaron Todas 100%
desarrollar aprobadas - [ 2019al | Directivo - proyectos de implementadas
servicios Pagina web - [ 2024 Decano - investigacion
4 Establecer acordes a las Anteproyecto Investigacion y | dentro de sus
) . exigencias de Extension respectivas catedras
mecanismos para .
pedagogicas, Presupuesto y en forma
fomentar la . o .
investigativasy | de la coordinada con otras

produccion
intelectual derivada
de los proyectos de
investigacion

de ambitos de
aplicacion de
las Ciencias de
la Educacion.

disciplinas. Disefio y
desarrollo de
servicios acordes a
las exigencias
pedagdgicas,
investigativas y de
ambitos de
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aplicacion de las
Ciencias de la

Educacion.
Fecha del informe
Sugere.ncm de . Mejoras Mt.EleS fi’e Metas / Responsables Resultados . Mejoras no Avances
Mejora implementadas verificacion Plazos implementada
s
Dimensiéon V Impacto y Resultado
Optimizar la Direccion Desde Mecanismo de | El mecanismo de 70%
| Fortal 1 aplicacion de General de la ;8;91 al | consulta a segu1m1e1nto a egresados Todavia no
.Fortalecer la . - t i6
., mecanismos Filial Egresados contemp’a un espacto para cumpli6 el
aphcac]on introducir sugerencias de plaZO
sistematica de los Encargada de Aprobado por mejoras en el Proyecto establecido
) Seguimiento a Resol. N° Académico. Se aplicé una
mecanismos por el
egresados 105/2016 encuesta a gresados de la CONES para
formales que Resultado de carrera. Se remitio los su
permitan Coordinadora B ¢ resultados de la encuesta actualizacion
. ncuesta - )
incorporar las de proyectos . aplicada a los egresados en en este
recomendaciones aplicada por formato impreso y digital a ¢
ol q coordinacion de | la Direccion Académica y a mf[)’rnen 0s¢
¢ los egresados en s la Coordinacion de Proyecto | €52
seguimiento a Yy lizand
el proyecto analizando
: egresados. ;
académico g : los ejes para
Mecanismo de su estudio

seguimiento a
egresados
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2.Transferir a la
sociedad los
resultados de los
proyectos de
investigacion

Publicar resultados
de investigacion a
la sociedad

Realizar convenios
interinstitucionales
nacionales y
extranjera

Consejo
Directivo
Decano Vice
decana
Direccion
General de la
Filial y
Direccion
Académica
Investigacion y
Extension
Aseguramiento
de la Calidad

Estrategias
aprobadas -
Pégina web -
Anteproyecto
de Presupuesto

"Los resultados de los
proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad en la
Congresos, Seminarios,
Jornadas, Encuentros, Feria
Pedagogica organizados por la
facultad, la universidad u otras
instituciones externas
nacionales e internacionales,
para las las cuales se recibe
invitacion o se participa en
convocatorias y concursos. Se
publican los resultados en
revistas informativas y de
investigacion, memorias de los
eventos, noticias en paginas
web institucionales, videos para
la comunidad no académica.

n

Todas
implementa
das

100%
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Conclusion

Para el seguimiento y evaluacion del Plan de Mejoras se utilizaron los instrumentos a ser presentados en el programa de
acompafiamiento a carreras de grado acreditadas segiin Resolucion ANEAES N° 372/2017 consistentes en la Lista de Cotejo y
Matriz de seguimiento del Plan de Mejoras por Dimensiones conforme al Modelo Nacional. EI mecanismo a ser implementado
consiste en:

- Los Directivos con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad en reuniones con el equipo de Gestion
socializaron con todos los miembros de la Comunidad Educativa, los instrumentos utilizados, se establecié el mecanismo y se fijo
un cronograma de monitoreo.

- Los responsables del logro de los objetivos establecidos en el Plan de Mejoras, completaron los instrumentos bajo el monitoreo de
la Direccidon de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad.

- La Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, una vez recabada la informacion, se elabor6 un informe y se remitio
al Decanato y Consejo Directivo para su andlisis e inclusion en el Plan Operativo y Anteproyecto del Presupuesto del afio
siguiente, de los objetivos no logrados y fortalecimiento de los objetivos logrados.

Una copia del Informe de la implementacion del Plan de Mejoras serd remitida a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad del
Rectorado de la Universidad Nacional de Itapua.
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