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FUNDAMENTACION

Al analizar el mercado de trabajo para los licenciados en lengua Inglesa, lo primero que
se detecta, son las oportunidades que ellos o ellas tienen en el campo de la ensefanza. Por
el nivel de manejo de la lengua que poseen, pueden ensefiar inglés en los diferentes niveles
del Sistema Educativo. Al hacer esta inferencia nos damos cuenta del importante rol que
desempefia el conocimiento del curriculum dentro de este esquema. Los profesores deben
estar familiarizados con las teorias que sustentan el disefio y desarrollo del curriculum para
comprender los requisitos que ellos deben cumplir al implementarlo. Ellos deben ser
capaces de comprender los fundamentos del curriculum, sus objetivos y metas, la forma en
que estd estructurado, los requisitos que establece para la implementacion, el tipo de
conocimientos que busca lograr, su rol como docente y el rol del alumno asi como la
metodologia, técnicas y estrategias que mejor se adecuan a este propodsito y las formas de
evaluar el logro de sus objetivos.

Ademas de estas consideraciones, en una era en que el conocimiento se ha
desarrollado increiblemente, y en la que muchas tensiones sociales se manifiestan a través
de los disefios curriculares, es de vital importancia para los futuros docentes tener nociones
generales de curriculum y comprender el disefio curricular en que ellos estan inmersos o al
que deben responder. He aqui la importancia de curriculum como materia en el curriculum
del futuro Licenciado en Lengua Inglesa.

OBJETIVOS

% Comprender los sustentos tedricos que fundamentan los diferentes temas que
hacen relacién con el aprendizaje de una lengua.

% Interpretar los documentos oficiales que guian la ensefianza de una lengua
extranjera

% Analizar metodologias y estrategias de ensefianza aprendizaje con una respectiva
mas amplia.

% Identificar los pasos o fases que debe contemplar un disefiador para definir, disefiar
y orientar el desarrollo de un curriculum.

% Diseflar programas para sus cursos, respondiendo a las exigencias sociales,
culturales, educativas y de la comunidad cientifica.

% Evaluar libros, programas de cursos, y propuestas curriculares con fundamentos
tedricos.
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CONTENIDOS
UNIDAD I. Conceptos curriculares

1.1. El curriculum Humanistico.

1.2. El curriculum Socioreconstruccionista.

1.3. El curriculum Tecnologico.

1.4. El curriculum por Materias Académicas.

1.5. Un curriculum sustentado en objetivos comunicativos.

UNIDAD Il. Como decidir lo que debe ensefiarse

2.1. Campos que atender para decidir lo que debe ensefarse.

2.2. Contenidos para el desarrollo de un curriculum.

2.3. Modelos racionales y técnicos para la toma de decisiones en cuanto al disefio de un
curriculum.

2.4. La etapa de definicion de necesidades: evaluacion de los factores sociales que afectan
la creacion de un curriculum.

UNIDAD IIl. Desarrollo y seleccion de actividades de aprendizaje.

3.1. Principios para desarrollar oportunidades de aprendizaje.
3.2. Procedimientos para desarrollar actividades de aprendizaje.
3.3. Criterios para seleccionar actividades de aprendizaje.
3.4. Las bases para el disefio del curriculum.

3.4.1. Objetivos realisticos.

3.4.2. Programas atractivos.

3.4.3. Textos como programas curriculares.

3.4.4. Propositos del curriculum y de los programas.

UNIDAD IV. Disefio y organizacion de las experiencias de aprendizaje en aula.

4.1. Organizando la estructura.

4.2. Organizando los elementos.

4.3. Principios para secuenciar contenidos y actividades.

4.4. Principios para integrar contenidos.

4.5. Temas sobre la organizacion del curriculum.

4.6. Como organizar los objetivos generales a través de planes y programas.
4.7. La estructura de un programa de lengua.

UNIDAD V. El campo de un programa comunicativo

.1. Dimensiones del contenido linglistico.
.2. Procesos de comunicacion.

.3. Enfasis en destrezas y necesidades
4.

1
1
1
1.4. Como enfocar el producto

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Para el desarrollo de la asignatura se propone combinar diferentes métodos de
trabajo a fin de lograr por un lado el sustento teérico (lectura comprensiva, reflexion textual,
analisis curricular, disefios de mapas conceptuales y mentales, esquemas, resimenes, etc.)
y otro la aplicacién de lo aprendido a la produccién de un disefio curricular adecuado a
alguna institucion en que los estudiantes prefieran.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera continua y se utilizara la misma en sus funciones diagnéstica, formativa y
sumativa.

En su marco formativo sera un elemento de dinamizacién y mejora del proceso de

ensefianza aprendizaje. La evaluacion mas que para extraer resultados sera utilizada para
marcar guias para la reflexion.

La evaluacion se cefiira en todo momento al documento “Sistema de Evaluacién y

Promocién de la Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la UN/”
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