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PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Res. CD N° 016/2022 / Res. CSU N° 018/2022

Asignatura: Fnc(l:lljl(j?if/ign Cadigo: HLI19
Semestre: Anual Curso: 2°

Caracter: Obligatorio Créditos Académicos: | 6

Ciclo de Formacion: | Complementaria Periodo Lectivo?: 32

Horas semanales®: 6 HTD*: 2 HTI®: 4
THD®: 64 HTAI: 128 THAS: 192
Horas Tedricas sem. 2 Horas Practicas sem. -
Prerrequisitos: H10

I1. FUNDAMENTACION
El aporte de la asignatura al perfil de egreso es que los estudiantes desarrollen capacidades que les

permitan comprender la diversidad como una realidad innegable y desafio impostergable que les

invite a reflexionar sobre sus précticas educativas. Que sean capaces de visualizar todas aquellas

diferencias que hace 10 afios atrds eran invisibilizadas y se tornaban irrelevantes para la

metodologia, los sistemas y los enfoques pedagdgicos. Que se fomenten trabajos articulados entre

los componentes de la comunidad educativa y desarrollar una cultura inclusiva y practica enfocada

en el aprendizaje cooperativo.

I11. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA ASIGNATURA
COMPETENCIAS GENERICAS

- Desarrollar innovaciones pedagogicas mediante acciones de responsabilidad social y

compromiso ciudadano.

1 B: Basica; C: Complementaria; P: Profesional; O: Optativa.
2 Duracion del ciclo lectivo en semanas.
3 Sumatoria de las horas HTD y HTI.

4 Horas de Trabajo Directo en Aula.

® Horas de Trabajo Independiente o Auténomo del estudiante con acompafiamiento del docente.
® Total Horas de Trabajo Directo en Aulas.
" Total Horas de Trabajo Académico Independiente o Auténomo del Estudiante.

8 Total Horas Académicas.
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Indagar, procesar y analizar informacion mediante el uso de la tecnologia y la comunicacion,

como asi también en la investigacion.

Trabajar en equipo, tomar decisiones, identificar, plantear y resolver problemas para motivar y

conducir hacia metas comunes.

Formular y gestionar proyectos educativos considerando la diversidad, interculturalidad,

multiculturalidad y el compromiso ético.

Ejercer liderazgo proactivo y transformacional asumiendo una actitud critico-reflexiva ante los

desafios que presenta el proceso educativo.

Aplicar con propiedad diversas técnicas de investigacion de tipo cualitativo y cuantitativo que

permitan interpretar la realidad educativa institucional, local, nacional y regional.

Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la comunidad que favorezcan

procesos de desarrollo.
Gestionar con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
Demostrar actitud ética y de confiabilidad en su desempefio profesional.

Asumir el compromiso, responsabilidad social y el desarrollo sustentable del ambiente; en las

actividades emprendidas hacia la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Disefar e implementar acciones educativas que integren a personas con necesidades

educativas especiales.

Valorar y respetar la diversidad, la multiculturalidad, la interculturalidad y los derechos

linguisticos.

Disefar y utilizar materiales didacticos y tecnologicos del area, acorde a propositos
pedagdgicos, metas de aprendizaje y caracteristicas propias de cada grupo de los estudiantes

en su practica educativa.

VALORES PARA TRABAJAR
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Se trabajara los siguientes valores de manera genérica y transversal: responsabilidad, honestidad,
equilibrio emocional, cooperacion, convivencia, solidaridad, dinamismo, respeto, sentido critico,

diélogo, tolerancia.

IV. CONTENIDO CURRICULAR

Aprendizajes Descripcion de las unidades de aprendizaje
esperados

Identificar los Unidad I. Antecedentes y desarrollo de la educacidn inclusiva en el

antecedentes de la contexto mundial, nacional y regional. La inclusion en las

educacion inclusiva en instituciones educativas en la actualidad. Potencialidades y

el contexto nacional limitaciones. Atencion a la diversidad desde los derechos humanos.
Acuerdos mundiales sobre discapacidad. Acuerdos mundiales de
educacion.

Diferenciar los enfoques | Unidad Il. Enfoques y modelos de intervencién. Educacion

y modelos de Inclusiva: barreras y facilitadores. Familia y Discapacidad: rol de la

intervencion familia, barreras y facilitadores.
Organizacién Educativa y Discapacidad.

Analizar las Unidad I11. Adecuaciones curriculares: conceptos. De acceso al

adecuaciones curriculum

curriculares En los diferentes componentes del curriculum. Tipos de

discapacidad. Procesos a seguir en la implementacion.
Documentaciones requeridas. Innovaciones didacticas y
herramientas tecnoldgicas para la Discapacidad.

Analizar las politicas de | Unidad IV. Politicas de inclusion. Marco conceptual de la
inclusion educacion inclusiva

Marco normativo y programatico para la educacion inclusiva
Marco referencial pedagdgico para el sistema educativo inclusivo.
Ley de la Educacion Inclusiva. Decreto Reglamentario de la
Educacion Inclusiva

Procedimientos y Protocolos a tener en cuenta para la Inclusion

Investigar sobre la Unidad V. Cultura inclusiva. Responsabilidad compartida en la
cultura inclusiva como Unidad educativa. Alumno-familia. Docente- equipo técnico.
Directores, Supervisiones-Coordinaciones, Centros de apoyo a la
inclusion, El disefio universal del aprendizaje (DUA), Disefio de
estrategias educativas por discapacidad. Aplicacion préactica.

V.ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ACTIVIDADES METODOLOGICAS

Algunas estrategias que podran ser aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion que se pueden utilizar, atendiendo la naturaleza de la asignatura impartida, tanto en los
trabajos de aula como en los trabajos autdbnomos. Se buscara que el estudiante elabore, participe o
realice procedimientos guiados por el docente, de tal forma que puedan adquirir y construir
conocimientos nuevos para el logro del aprendizaje significativo e investigacién, orientados hacia
el perfil de egreso de la carrera, incorporando el logro de objetivos de desarrollo sostenible y
habilidades tecnoldgicas. Estas incluyen: resolucion de problemas, estudios de caso, proyectos,
proyectos interdisciplinarios, memorias de trabajos de investigacion, memorias de proyectos
realizados, trabajos practicos, reportes de laboratorio, visitas técnicas, y portafolios.

En cuanto a investigacion y la extension, las estrategias deberan considerar, ademas de las
unidades de aprendizaje de la asignatura, las lineas de investigacion y los programas de extension
propuestos para la carrera.
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Las metodologias utilizadas son diversas, en funcion a las necesidades que puedan demandar
los estudiantes y atendiendo a una vision formativa profesional. Las metodologias utilizadas en las
unidades programaticas se presentaran a través de contenidos procedimentales relacionados con
razonamiento, la formulacion de preguntas, problemas y explicaciones provisorias, la recoleccion,
el tratamiento y la comunicacion de informaciones, el trabajo en grupo y equipos, y la organizacién
de la ensefianza.

Se enfatizara en el trabajo grupal y en el trabajo cooperativo. Se tendra en cuenta la participacion
de los alumnos en todas las actividades. Se incentivara a la lectura previa al desarrollo de los temas
para lograr un aprendizaje significativo en el desarrollo de clases.

Estrategias de ensefianza Estrategias de aprendizaje a ser utilizado como
HTI

Exposicion Interrogatorio Resolucion de Exposicion

Tutoria(retroalimen | Dialogo Problemas Evaluacién

tacion) Discusion de casos | Resolucion de Discusion Dirigida

Demostracion Debate ejercicios Lluvia de Ideas

Resolucion de Estudio dirigido Proyecto Lectura comentada

Problemas Tarea dirigida Estudio de casos Resumen,

Evaluacién Lectura comentada | Tarea Dirigida Ensayo,

Estudio de casos Tutoria Mapa conceptual,

Lluvia de ideas Demostracién Mapa mental.

VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Durante el proceso formativo llevado a cabo se propiciaran situaciones de evaluacion que
contemplen la evaluacion diagnostica, formativa, sumativa. También se generaran situaciones de
evaluacion por sus agentes: autoevaluacion, coevaluacion, unidireccional. Para las evaluaciones

se consideran los siguientes procedimientos e instrumentos.

Procedimientos Instrumento

Aglutinador Portafolios, Rubrica
Informe Cuestionario
Prueba Escrita, Oral

Observacion Registro de Secuencia de Aprendizaje - Lista de Cotejo

Estara de acuerdo al reglamento, de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura
Guarani. Se tendra en cuenta el reglamento académico para el calculo porcentual de los examenes

parciales y finales.

VIIl. ACTIVIDADES DE EXTENSION Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las actividades de extension universitaria seran realizadas conforme con las lineas y programas
de extension proveidas por la facultad para la carrera, asi como las reglamentaciones vigentes de
la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.

VIIl. RECURSOS DE APRENDIZAJE

Se consideran: Textos de diferentes autores, exposiciones con recursos visuales (presentacion con
diapositivas, posters, peliculas), audiovisuales, presentaciones, pizarra, marcadores, recursos
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informaticos disponibles, equipos de laboratorio, Equipos informaticos, computadora, proyector,
Internet, Pizarra, marcadores. Libros, articulos cientificos, tesis. Videos y aplicaciones TIC.
Plataforma Moodle. Los recursos necesarios para un proceso de Aprendizaje dinamico y actual se
necesitan equipos tecnoldgicos como ser Computadoras Personales y Proyector, tanto para las
presentaciones de las clases como también para proveer a los alumnos de clases mas dinamicas con
videos, etc.
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