UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario
Encarnacion, 24 de febrero de 2025.-
RESOLUCION CSU N° 041/2025.-

VISTA:

La sesién de fecha 20 de febrero de 2025 del Consejo Superior Universitario (CSU) de la
Universidad Nacional de Itaptia (UNI), donde se ha incluido como punto del Orden del Dia
“Dictamenes de Comisiones” en el que se dio tratamiento al Dictamen N° 02/2025 de la Comision de
Asuntos Académicos del Consejo Superior Universitario de la UNI; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién de referencia ha dictaminado luego del analisis y estudio de la actualizacién
del “Reglamento de Practica Pre Profesional Supervisada” correspondiente a la Carrera Licenciatura en
Trabajo Social de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la UNI,
aprobado por Resolucion C.D. N° 175/2024 del Consejo Directivo de dicha Unidad Académica.---------

Que, los Miembros de la Comisiéon de Asuntos Académicos recomiendan la aprobacion del
mencionado Reglamento, ya que establece los procedimientos a seguir para implementar las practicas
que los estudiantes deben realizar como requisito para culminar la carrera y acceder al titulo de grado.--

Que, sometido a consideracion de los Miembros del Consejo Superior Universitario, los mismos

resuelven su aprobacion.

Que, aprobar los planes de estudios y reglamentos internos propuestos por las Unidades
Académicas, es atribucion del Consejo Superior Universitario, conforme lo consagra el art. 16, inciso
“1” del Estatuto de la UNI.

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) HOMOLOGAR la Resolucién C.D. N° 175/2024 del Consejo Directivo la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua, por la
que se actualiza el Reglamento de Practica Pre Profesional Supervisada correspondiente a la
Carrera Licenciatura en Trabajo Social de la mencionada Unidad Académica, de acuerdo al

anexo que forma parte de presente Resolucion.

2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Creada por Ley 1009/96 de fecha 03 de diciembre de 1996

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani
Consglo Sireclive

Encarnacién, 20 de diciembre de 2024

RESOLUCION C.D. N° 175/2024

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL
SUPERVISADA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEI TAPUA.

VISTO Y CONSIDERANDO:

La sesion N° 487 del Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua, de fecha 08 de noviembre
de 2024, en la cual se incluyd como punto del Orden del Dia “Presentacion de Dictamenes”. -------------

Que, en dicha sesién se tratd el Dictamen presentado por la Comision de
Asuntos Reglamentarios de esta Facultad, el cual resulta del analisis del Expediente N° 891, referente
al Memorando presentado por la Dra. Sintia Carolina Ortiz, Directora Académica, y la Lic. Norma
Fernandez, Coordinadora de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social, en el cual se solicita la
aprobacion del “Reglamento de Préctica Pre Profesional Supervisada” actualizado de la carrera de

Licenciatura en Trabajo Social. -- e

Que, la Comision de Asuntos Reglamentarios recomendo al Honorable
Consejo Directivo aprobar dicha solicitud, tomando en consideracion ciertas situaciones especificas
suscriptas en el Dictamen de referencia.

Que, la plenaria del Honorable Consejo Directivo, luego de la debida
deliberacion, resolvié aprobar el Dictamen presentado, disponiendo que se elabore y remita a la
Secretaria General un texto refundado con las observaciones realizadas para su formalizacion mediante

FESOIUCION, ==mmmmmm s e e e e e e o

Que, en fecha 19 de diciembre de 2024, bajo el Expediente N° 1160, se
recibié el texto refundado del Reglamento de Pasantia actualizado, con las modificaciones propuestas
por la Comision de Asuntos Reglamentarios. ~=--====s==ssssmmcmmmmzmmmsmsmmnsnn oo oo s om oo oo

Que, la actualizacion del mencionado reglamento es necesario para
adecuarlo a los requerimientos académicos y profesionales actuales. ----------zmmmmmmmmmmmmmmomaooaanes
Que, es atribucién y deber del Consejo Directivo, conforme al Articulo
38° del Estatuto de la Universidad Nacional! de Itapua, inciso “d) Elaborar y aprobar los planes,
programas de estudios y reglamentos para las diferentes cdtedras, debiendo elevar al Consejo
Superior Universitario para su homologacién.” (Resol. A.U. N° 06/2015). ------zzmmmmmmmmmmmmmnmnnsceomees

POR TANTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS
SOCIALES Y CULTURA GUARANI EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES.----------

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la actualizacion del “Reglamento de Practica Pre Profesional Supervisada”
correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapta, con las

modificaciones propuestas por la Comisién de Asuntos Reglamentarios y cuyo cuerpo forma
parte del anexo de la presente resolucion.
Art. 2° DISPONER la aplicacién del Reglamento de la Practica Pre Profesional Supervisada de la
Carrera de Licenciatura en Trabajo Social de forma procesual a partir de su aprobacion. --------

Art. 3° SOLICITAR al Consejo Superior Universitario la homologacién correspondiente.---------------

Art. 4° COMUNICAR la presente Resolucién a los interesados y a las instancias correspondientes
para su conocimiento y los fines pertinentes; una vez Cuimplido, proceder a su archivo. ---=-------
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Prof. Mg. Noelia Lischuk Bar: Prof. Dr/Antonio Kiernyezny Rovate
Secretaria General o4 Decano
Facultad de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Gufrani /_,E;mrh’:f:i de Humanidades, Ciencia Sociales y Cultura Guarani
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Creada por Ley 1009/96 de fecha 03 de diciembre de 1996
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani
Gonsgo irectivo

Anexo Resolucion C.D. N° 175/2024

REGLAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
SUPERVISADA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Este reglamento establece los procedimientos a seguir para implementar las practicas que el estudiante debe
realizar como requisito para culminar la carrera y acceder al titulo de Licenciado en Trabajo Social en la
Universidad Nacional de Itapua.

La Practica Pre Profesional Supervisada (PPS) es el fundamento disciplinar y se desarrolla a lo largo de la
carrera de manera gradual, a través de diversas asignaturas del plan curricular, complejizando los niveles de
aprendizaje para desarrollar competencias establecidas en el perfil profesional.

I- ASPECTOS GENERALES

Articulo 1° Para los fines dispuestos en este reglamento, se establecen las condiciones de las préacticas para
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social. Aunque en todas las asignaturas se destinen
horas para practicas, en algunas asignaturas especificas estas se consideran como un requisito fundamental y
forman parte de la practica profesional supervisada obligatoria. Estas practicas pueden desarrollarse en
diversos 4mbitos del ejercicio profesional, permitiendo asi afianzar las competencias definidas en el plan de
estudios.

Articulo 2° Para acceder al titulo de Licenciado/a en Trabajo Social los estudiantes deben desarrollar
actividades de PPS obligatorias con la supervision y asistencia de tutores que se regiran por este
Reglamento y las normas especiales que se dicten, siendo un requisito cumplir con la carga horaria de la
practica profesional.

Articulo 3° La PPS podré realizarse en instituciones, empresas, organizaciones Civiles, Sociales y
comunidades, cubriendo asi los diferentes campos de aplicacién de la carrera. Se contemplan practicas por
nivel de intervencion, de cardcter obligatorio, que se inician a partir del segundo semestre del Plan
Curricular y se desarrollan a lo largo de toda la trayectoria de la carrera.

Articulo 4° El estudiante debe estar matriculado y/o inscrito académicamente para poder realizar la practica
profesional. No se consideraran como précticas validas aquellos casos en los cuales no se haya efectuado la
matricula correspondiente.

Articulo 5° Unicamente podran realizar las PPS los estudiantes de Trabajo Social de la Facultad que tengan
aprobadas las asignaturas correlativas vinculadas a la practica, segun el plan de estudios.

Articulo 6° El Plan de Formacién Curricular contempla practicas por nivel de intervencion, de caracter
obligatorio, en las asignaturas de Aproximacion a la Realidad y Abordaje Profesional 1 y II. en sus
respectivos semestres.

Articulo 7° La jornada diaria de actividades debera ser con un minimo de 3 horas reloj diarias y un maximo
de 40 horas reloj semanales, atendiendo que las mismas no crearan superposicion con el desarrollo normal
de las actividades académicas correspondiente a dicha carrera

II- DE LOS OBJETIVOS DE LA PRACTICA
Articulo 8° Son objetivos Generales de la PPS:

a) Complementar la formacién profesional y personal del estudiante generando procesos de
construccién mediante la discusion, el analisis y la elaboracion de estrategias de intervencion
profesional.

b) Integrar a los estudiantes a la realidad social, desarrollando la capacidad de aplicar creativamente
sus conocimientos comprendiendo la cuestion social, con una vision global e interdisciplinaria, y
manteniendo una actitud positiva y abierta hacia la permanente formacion y la asimilacion de
nuevas experiencias y conocimientos.

¢) Vincular al estudiante con el ejercicio de la profesion, basandose en principios €ticos.
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Anexo Resolucion C.D. N° 175/2024

d) Desarrollar competencias profesionales a través de la prestacion de servicios a la comunidad que
sirve de base al estudiante y al cumplimiento de los fines de la propia Facultad.

e) Obtener una experiencia inicial de trabajo en su campo profesional, promoviendo el cambio social y
la justicia social a través de la intervencion.

Articulo 9° La PPS se integra dentro del proceso ensefianza-aprendizaje de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social con los siguientes Objetivos Especificos:

a) Aplicar los conocimientos teéricos a la resolucion de problemas que se plantean en el desarrollo de
la practica.

b) Asumir con responsabilidad el rol profesional que se asigne en la Institucion, Empresa y
Comunidad.

¢) Realizar actividades propias de la rutina del campo profesional.

d) Demostrar iniciativa y eficiencia en el desempeiio de sus funciones.

e) Demostrar curiosidad y actitud positiva hacia la adquisicion de habilidades relativas al campo
profesional.

f) Elaborar un plan de accion, ejecutarlo y evaluarlo, basados en un diagndstico.

Y las siguientes competencias se deberan desarrollar y evaluar:

a) Aplicar cientificamente los aportes tedricos metodolégicos, adquiridos por los estudiantes en el
trascurso de su formacién académica.

b) Utilizar herramientas cientificas para la recopilacién y procesamiento de datos

¢) Analizar problemas sociales llegando a diagnésticos y elaborando recomendaciones y propuestas
estratégicas de mejoramiento

d) Elaborary ejecutar acciones de intervencion reflexivas y participativas

e) Elaborar informes sociales

Articulo 10° Los programas de PPS institucionales deben contar con coordinadores y supervisores.

a) Coordinadores de Practicas: Los coordinadores son docentes de la carrera encargados de la practica,
actuando como enlace entre la facultad y el lugar de practica.

b) Supervisores de Practicas: Los supervisores son representantes del lugar de préctica, responsables
de orientar, controlar, registrar y evaluar las actividades desarrolladas por los pasantes durante el
periodo acordado.

¢) Préctica Comunitaria: En el caso de la practica comunitaria, el rol de supervisor serd ejercido por el
docente tutor u otro asignado por la unidad académica

III - DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 11° Las actividades que el pasante realice en Instituciones, Empresas, Organizaciones y
Comunidad se orientaran en dos sentidos:

a) Hacia la adquisicién de conocimientos de la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los
centros, empresas e instituciones integradas en las politicas sociales.

b) Hacia la aplicacién e integracion de conocimientos mediante la participacion en actividades
directamente relacionadas con las asignaturas del ejercicio profesional, conforme al plan de estudios
de la carrera respectiva

Articulo 12° La planificacion de los programas de PPS contendra:

a) Lineas de trabajo definidas de acuerdo a los campos de aplicacion de la carrera.

b) Informacién detallada de las instituciones, empresas, organizaciones, comunidad por visitar,
mediante charlas y material de apoyo a estudiantes.

¢) Exigencias académicas, pasos que se cumplirdn, duracion, horarios, criterios de evaluacion
académica y profesional, formularios que deben llenarse, credenciales, aspectos legales del pasante,
normas de conducta, y otros que sean solicitados por el lugar.de préctica.
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Anexo Resolucion C.D. N° 175/2024

d) Documentos que se relacionen y especifiquen (Actas, Acuerdos, Nota de pedido y aceptacion, entre
otros) de las actividades que realizaran los alumnos practicantes.

Articulo 13° El Plan de Practica Profesional Supervisada (PPS) es un documento que formaliza la
propuesta de trabajo a desarrollar por el pasante, estableciendo los objetivos a alcanzar y las actividades a
realizar, bajo la supervision y orientacion del Supervisor de la Institucion, Empresa y/o Comunidad.

Articulo 14° El plan de intervencion consiste en un conjunto de actividades propuestas por el pasante, que
se desarrollan tras la implementacién de la préctica, y se elaboran a partir de un diagnostico previo.

Articulo 15° El Plan de Practica y el Plan de Intervencion deberan ser elaborados por el pasante,
consensuados con el Supervisor de Practica y finalmente aprobados por el docente Tutor.

Articulo 16° El Plan de practica es un documento que formaliza la propuesta de trabajo a ser desarrollada
por el pasante, evidenciando los objetivos a ser alcanzados en la practica y las actividades para lograrlo,
bajo supervisién y orientacion del Supervisor de la Institucién, Empresa y/o Comunidad.

Articulo 17° La practica se realizaré en el lapso acordado por la institucion y la Facultad. Dicha préctica se
inscribira en el periodo semestral académico correspondiente, dentro de las fechas fijadas en el calendario
académico y se formalizaré a través de un documento expedido por la Facultad.

Articulo 18° La interrupcion de la préactica podra ser solicitada por cualquiera de las partes involucradas
mediante una nota escrita, en la cual se deberan expresar las razones que justifican dicha solicitud.

Articulo 19° La practica se dara por terminada en la institucion o empresa en los siguientes casos:

a) Por decision de la Instituciéon o Empresa, si el pasante incumple las obligaciones establecidas en el
Plan de Practica y/o Plan de Intervencion.

b) Por decision de la Facultad, si la Institucion o Empresa no cumple con las obligaciones del Plan de
Practica y/o Plan de Intervencion.

¢) Por decisién de la Facultad, si el pasante incurre en faltas disciplinarias que conllevan su separacion
del curso, conforme a las normas de la Facultad.

d) Por finalizacion del acuerdo entre ambas partes

Articulo 20° Se establece un minimo de 520 horas de practica profesional supervisada en la carrera de
Trabajo Social, las cuales deberan ser distribuidas a lo largo de toda la malla curricular.

Articulo 21° Las practicas sern evaluadas y programadas por los docentes de las asignaturas
“Aproximacion a la Realidad” (2° y 3° semestre), “Abordaje Profesional I (4° y 5|°semestre) y “Abordaje
Profesional II” (6° y 7° semestre).

Articulo 22° El registro de horas realizadas durante la practica debe ser validado por los docentes o tutores
asignados a las asignaturas correspondientes, incluyendo tanto clases tedricas como practicas, distribuidas
en un 30% tedricas y un 70% précticas.

Articulo 23° Las asignaturas y las horas que se contabilizan para la practica profesional estan distribuidas
de la siguiente manera:

CANTIDAD DE HORAS |
ASIGNATURA
G URAS Semestre RELOJ

Aproximacién a la Realidad 2° 50 horas reloj

3° 50 horas reloj
Abordaje Profesional I 4° 100 horas reloj

5° 100 horas reloj
Abordaje Profesional 11 6° 110 horas reloj

7 110 horas reloj
TOTAL DE HORAS 520 horas reloj

\/ : t."/
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Articulo 24° Cada hora de practica del estudiante debe ser firmada por el supervisor y el docente para que
pueda ser contabilizada, utilizando una planilla especifica.

Articulo 25° La calificacion final obtenida por el estudiante en la practica profesional sera el promedio de
las calificaciones obtenidas en las asignaturas “Aproximacion a la Realidad”, “Abordaje Profesional I” y
“Abordaje Profesional I1”

IV - DE LAS FUNCIONES DE: TUTOR, SUPERVISOR Y PASANTES
Articulo 26° Al Tutor de Prdctica le compete:

a) Organizar y actualizar un directorio de Instituciones y Empresas que puedan ofrecer plazas para
pasantes.

b) Proponer la suscripcién de acuerdos o convenios con las Instituciones o Empresas concedentes.

¢) Proponer la firma de cartas de compromiso a nivel comunitario con los referentes.

d) Orientar y aprobar las actividades de la practica.

e) Contactar periédicamente con el Supervisor de Practica y proponer modificaciones necesarias.

f) Visitar al pasante en la empresa o institucion al menos en dos ocasiones para orientar y evaluar sus
actividades.

g) Orientar al pasante para que su actuacion observe los valores éticos y morales establecidos por la
filosofia de la Facultad.

h) Mantener contacto con los Supervisores para dinamizar el desarrollo de las practicas.

i) Definir los plazos a ser cumplidos.

j) Encargarse de la recepcion, control y entrega a la Direccion Académica de los documentos
relacionados con la practica

k) Cumplir las disposiciones de este reglamento

Articulo 27° Los docentes responsables de practica deben definir la periodicidad de entrega de los informes
parciales.

Articulo 28° El supervisor de practica puede ser un Trabajador Social del lugar de préctica, otro profesional
designado, el docente tutor de la asignatura o un profesor acompaiiante.

Articulo 29° La determinacién del nimero de pasantes que cada lugar de practica pueda recibir sera
acordada con el centro de préctica considerando en cada ocasion los objetivos, las actividades y la carga
horaria semanal de préctica.

Articulo 30° Al Supervisor del lugar de préctica le compete:

a) Proponer con el pasante el Plan de Practica y/o Plan de Intervencion.

b) Supervisar el cumplimiento del programa de actividades establecido en el Plan de Practica.

¢) Ofrecer al pasante las condiciones de salubridad e higiene, previstas en el codigo laboral, necesarias
para el eficiente desarrollo de las actividades programadas en su Plan de Practica.

d) Informar de las normas del lugar de practica al Pasante.

¢) Informar al coordinador de la carrera y al Coordinador de préctica de la FHCSCG sobre las
condiciones y el desarrollo de la practica cuando sea solicitado.

f) Controlar, firmar y sellar las documentaciones requeridas en el Cuadernillo de Préctica.

g) Evaluar al pasante, al término del periodo de practica.

h) En caso de comunidad, el supervisor de practicas velara por estos enunciados.

Articulo 31° El pasante debe:

a) Cumplir las disposiciones de este reglamento.

b) Elaborar el Plan de Practica y Plan de Intervencion, con el apoyo del docente y el Supervisor de
Préctica.

c¢) Participar de reuniones, seminarios, conferencias, actividades de orientacién y supervision
organizadas por la Facultad o por la Institucién o Empresd, cuando sea convocado para tal.
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d)
e)

2)
h)

i)
k)

)

Cumplir con el horario establecido.

Mantener sigilo absoluto sobre las actividades e informaciones a la cual tenga acceso dentro del
lugar de préctica.

Guardar confidencialidad de los casos tratados pudiendo ser sancionado si no lo cumpliera.

Utilizar un elemento identificatorio (remera o carnet)

Elaborar y entregar los informes parciales de la practica al Coordinador Docente

Elaborar y entregar el informe final, debidamente encuadernado, en el plazo determinado, con copia
al Coordinador Docente.

Cuidar los equipos y bienes utilizados en el desarrollo de sus actividades de practica.

Cumplir el reglamento interno del lugar en que realice su practica, respondiendo por la
inobservancia de las normas establecidas.

Cumplir las actividades programadas en el Plan de Practica y Plan de Intervencion, comunicando y
justificando por escrito la imposibilidad de hacerlo, cuando sea el caso. Las ausencias o
incumplimiento no justificado seran observadas en cada caso.

Articulo 32° La préctica es un requisito curricular y la existencia de remuneracion no es un componente
esencial de la misma.

Articulo 33° Las situaciones no contempladas por este reglamento seran deliberadas y resueltas por el
Consejo Directivo de la Facultad.
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